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Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

wir stecken inmitten einer sehr turbulenten 

ist in Bewegung und erlebt teilweise tiefgrei-

es uns darum, unsere Arbeitsplätze heute und 

Leider begleitet uns die Corona-Pandemie schon 
seit über einem Jahr. Sie hat zu großen Einschrän-

-

von uns war in seiner individuellen Freiheit und 
Handlungsmöglichkeit zeitweise stark einge-
schränkt. Durch ein gutdurchdachtes Hygiene-
konzept, klare Regeln, aber vor allem auch durch 

-
tionsketten in unserem Betrieb verhindert werden. 

wohl einen wesentlichen Anteil. Auch unser Un-

Juni an. Wir begrüßen dieses Angebot ausdrück-
lich. Letztendlich ist es jedem seine individuelle 

nach und nach wieder mehr ‚Normalität‘ in unser 
Leben zurückkommt. 

Die Programmentwicklung -
denstellend. Das PKW-Programm wird an die 
Vor-Corona-Zeit anschließen können und sich 
wohl darüber hinaus entwickeln. Im Truck-Bereich 
hingegen geht regelrecht die Post ab! Hier liegen 

-

in den letzten Monaten wieder verstärkt Kolle-
ginnen und Kollegen über Leiharbeit an Bord ge-
holt werden. Über die Urlaubszeit werden wieder 

Bereichen hat das Überzeitniveau wieder deutlich 
angezogen, stellenweise wird rund um die Uhr 
gearbeitet. Hier gilt es mit den angesprochenen 
Maßnahmen und unseren ‚Bordmitteln‘ die Belas-

Getrübt wird diese hervorragende Situation leider 
dadurch, dass Lieferanten teilweise nicht mehr 
diesen Steigerungen hinterherkommen oder durch 
höhere Gewalt (Halbleiterproblematik) selbst aus-
gebremst wurden und werden. Teilweise erleben 

-

gänzlich abreißen. Stellenweise mit Kurzarbeit oder 
-

-
ten, dass die Situation sich noch einige Wochen 
oder gar Monate hinziehen wird. Deshalb ist es uns 
aktuell auch wichtig zu regeln, wie die Handhabung 

-
gelt wird. Für uns ist es nicht einzusehen, dass im-

Hier streben wir eine Neuregelung an!

-
gramm 
diskutieren wir mit dem Management im Rahmen 
der Betriebsausschusssitzungen und im Truck-Ar-
beitskreis. Das sind zum Teil sehr schwierige Dis-
kussionen, in denen wir versuchen, aus unserer 
Sicht nicht geeignete Maßnahmen zu mildern oder 
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nicht pauschal Kosten geschrubbt wird, die Leis-

und transparent mit den Menschen umgegangen 
wird. Wir scheuen nicht, massiv dagegen vorzuge-
hen, wenn diese Vorgehensweise nicht eingehalten 
wird! Nicht in guten Zeiten zeigt sich eine gute und 

Die Vorbereitungen zur Trennung der Unterneh-
menseinheiten Cars und Trucks im Rahmen des 

Gaggenau werden zum Stichtag der Trennung 

Schnittstellen zu reduzieren, werden die bisheri-
-

werkes‘ sind, dem Truck-Bereich zugeordnet. Die 

-

wahrscheinlich immer noch das Herz blutet, ist aus 
unserer Sicht, rational betrachtet, dieser Schritt 

beide, dann eigenständige Unternehmen. 

Ein wesentlicher Bestandteil genau dieser Diskus-
sion ist eben auch, wie sich beide Unternehmen 
und letztendlich die jeweiligen Standorte im Zuge 
der Transformation positionieren. Auch hier kann 
man sich natürlich auch was Anderes wünschen, 
wird jedoch schnell von der Realität eingeholt. Die 
Gesetzgebung und die Märkte orientieren sich ein-
deutig richtig Elektromobilität. Unternehmen, die 
jetzt nicht die entsprechenden Weichenstellungen 

-

die 

neues Zielbild vereinbart. Mit u. a. der Integralträ-

die am Standort investiert und weiterentwickelt 
werden und somit unsere Arbeitsplätze bis weit 
ins nächste Jahrzehnt und teilweise darüber hinaus 
gesichert. Gemeinsam mit unseren BR-Kollegen 
aus den anderen Truck-Standorten verhandeln wir 
aktuell mit dem Vorstand und den Standortleitern 

Kassel und Gaggenau. Es sind schwierige Verhand-
lungen; wir sind jedoch zuversichtlich in den nächs-
ten Wochen zu akzeptablen Lösungen zu kommen.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ein so gravierender Veränderungsprozess, mit so 

belastend wirken, kann Ängste und Sorgen hervor-

Das ist menschlich und nachvollziehbar.

Aber gerade in dieser Situation wäre die schlech-

der Kelch an einem vorüber geht oder an ‚Altem‘ 
-

sionen stellen. Mehr noch, wir müssen versuchen 
diese Themen im Sinne der ArbeitnehmerInnen 

tun wir auch! Es ist kein Cherry-Picking, es ist der 
beschwerlichere Weg den wir gewählt haben. Er 
ist jedoch alternativlos, geht es doch um unseren 
Standort, um unsere Arbeitsplätze und um unsere 
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BENZLER-Ausgabe:

Verzögerung des Projekts kann nun mit den Bauarbeiten begonnen werden. Hiermit ist ein wich-

Impfkampagne ist gestartet

-

-
-

   Michael Brecht   Udo Roth

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
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-

-
-
-

Sicht nicht mehr angemessen ist: Im Maßnahmenpaket zur Reduzierung der Arbeitskosten 

Stand vom 01.10.2020 gekappt werden. 

  
Des Weiteren sind wir der Meinung, dass die Kündigung der 40-Stunden-Verträge zurück-
genommen werden muss. Diese Kündigung war seitens des Vorstandes eine Maßnahme, 

verhindern. Die Vergabe von neuen 40-Stunden-Verträgen wird sehr restriktiv gehandhabt. 

Arbeitszeiten notwendig war, wieder entsprechende Verträge auszustellen.
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TAF Partner - Auslagerung einiger IT Services
Wir haben euch in einem der letzten 
BENZLER -

-

-
tionen an einen externen Dienstleister aus-
zugliedern. (Netzwerk, Servicedesk, Data 
Center, SAP Basis und Workplace).

Kolleginnen und Kollegen haben ein Be-
triebsübergangsschreiben erhalten und kön-

Eine solche Auslagerung können wir nicht 

Da wir den Betriebsübergang nicht verhin-
dern können, war uns wichtig, die besten 

-
gen Kolleginnen und Kollegen zu verhandeln.
 
In der Gesamtbetriebsratssitzung am 
21.4.2021 wurden nun der Interessensaus-

Hier einige Eckpunkte:
• 

eigenen GmbH mit Beitritt zum Arbeit-
geberverband Südwestmetall

• Fast alle Betriebsvereinbarungen der 
Daimler AG gelten weiter: 

   gütungssystematik und Vergü- 
   tungshöhe
 - Übernahme der gesamten Alters- 
   vorsorgeregelungen

   onszusage

-
den können, werden wertgleich durch die 

Darüber hinaus soll es eine Rückkehrgarantie 
von Daimler bis 2029 bei Insolvenz und be-
triebsbedingten Kündigungen geben. Des Wei-
teren wurde eine Wechselprämie vereinbart.

Die Kolleginnen und Kollegen, welche 
-
-
-

-
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BENZLER wisst ihr, dass wir 
-

-
-

dards bei Sommerhitze verankert sind.  

-
tensweisen anwenden zu können.

-
lysiert werden.

geschehen) örtliche Hitzearbeitskreise gegründet, in denen Maßnahmenpläne erarbeitet werden.

-

In der GBV ist des Weiteren beschrieben  
• 
• -

ma Wärmeentwicklung zu tun hat
• 
• das kostenlose Getränke bereitgestellt werden (z.B. Wasserspender)

-

-
lichem Dienst und von uns zeitnah verschickt werden!
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-

-

Der Haupteinschlag war zwar größtenteils bei der Kompaktklasse, doch da die Chips auch 

-

bereits voll belegt und auch der Juli ist so gut wie voll.

Im Achsbereich
Montage eingesetzt werden sollten. Allerdings gibt es in diesem Bereich aktuell ein Prob-

haben wir noch einen UV-Lack-Bestand, welcher bis Ende Juni ausreicht.
Die Portalachse

sieht es hier aber etwas besser aus.

Im Bereich 
-

ten wir aus der Situation rauskommen, wird hier zusätzliches Personal benötigt, um die 
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Der Blick zum Bereich  zeigt, dass sich die Vorderachse -

-
-

-

Im Wandlerbereich sieht man eine deutliche Steigerung im Vergleich zum Jahr 2020, wel-
-

In der Logistik International prägen steigende Programme das zweite Quartal. Die KLT- 

uns deutlich über dem Programmniveau. Auch in diesem Bereich werden Leiharbeiter be-
ziehungsweise Ferienarbeiter benötigt. Insgesamt ist hier eine positive Entwicklung zu er-
kennen.

uns, dass wir seit Mitte April dieses Jahres wieder Leiharbeiter einstellen. Diese werden 

Getriebe.

GmbH Rastatt bei uns eingesetzt.
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Wie bereits in der Vergangenheit berichtet, wurde im Rahmen unserer Murgtalstra-

-
-

bildung, die Maschinenplanung sowie die Versandabwicklung. Seit 2012 wurden diese Räume 
lediglich als Archiv genutzt. Hier einige Bilder vom ehemaligen Zustand: 

-

kam es in diesem Projekt zu einer Verzögerung.
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so Thomas Twork, Standort-
leiter.

Die Baugenehmigung wurde 
am 26.04.2021 erteilt und so 
kann der Neubau durch das 
Architekturbüro Kohlbecker 
sowie das Bauunternehmen 
Grötz GmbH & Co. KG entste-
hen. Diese waren bereits bei 
unseren vergangenen Neu-

-
bunden. 

Das neue Gebäude wird zum 
-
-

-

-
bilanziert Michael Brecht.
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-

bis ins Detail geplant. Somit bietet Daimler an allen Standorten mit den Werksärztlichen 

-

 Da die Regierung beschlossen 

Kampagne starten. 

Im ersten Schritt war es möglich, sich über ein Registrierungstool zu registrieren und das 

-

konnte sich registrieren.

Wichtiger Hinweis hierzu: solltet ihr euch registriert haben aber in der Zwischenzeit an-

Ärzteteam genauer planen kann.
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-
 

so Dr. Rybol, Leiter des Werksärztlichen Dienstes in Gaggenau. An der betrieblichen Coro-
-

in den Betrieb kommen oder mobil von zu Hause arbeiten. Des Weiteren können sich auch 

-

-

-

-
-



BENZLER  /

-
-
-

Grundsätzlich muss eine sachliche Realisierung vorliegen oder zeitnah geplant sein. An-
-

-
-

verbleibt die Kollegin oder der Kollege vorerst im alten Fachbereich und wird dort durch 

-

keine Abgruppierung statt. Solltet ihr eine neue Stelle mit einer niedrigeren Entgeltgruppe 

Uns ist an dieser Stelle besonders wichtig, 
dass gerade in dieser persönlichen Verän-

-
ander umgegangen wird. Daher erwarten wir 

JobForum
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Jährliche Beantragung T-ZUG notwendig
dass eine jährliche Beantragung des 

Tage nicht in sein Zeitkonto eingestellt, son-
dern erhält die Einmalzahlung im Juli (um-
gerechnet 6 Tage). Die Einmalzahlung T-Zug 
A sowie T-Zug B wird in 2021 nicht ausbe-
zahlt, alle haben dies in 7 Tage gewandelt 
bekommen. Ab 2022 gilt wieder die bishe-
rige Regelung.

Die Beantragung des T-Zuges muss von je-
dem selbst im Intranet vorgenommen wer-
den.

-
cial Intranet unter: 

Denkt daran: Der Beantragungszeitraum 

Anspruchsberechtigt sind:

• Mindestens 7 Jahre Betriebszugehörigkeit
• 
• 

Schicht
• 

Wochenstunden

• 
• in den vergangen 3 Jahren üblicherweise 

• im Folgejahr voraussichtlich in Schicht
• 

Wochenstunden

• Mindestens 2 Jahre Betriebszugehörigkeit
• 

Wochenstunden
• -

bung oder in der häuslichen Umgebung 

• 

• Mindestens 2 Jahre Betriebszugehörigkeit
• 

Wochenstunden
• Kind bis zum vollendeten 8. Lebensjahr
• Kind lebt im eigenen Haushalt
• Anspruch 2x pro Kind

Wichtig: 
keinen T-Zug beantragen.
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Dem Bericht in der BENZLER -
einbarungen aus der Protokollnotiz zur Weiterentwicklung der Arbeitsorganisation 

-
rung wurden 6 Jahre vereinbart. Das heißt, bis zum 31.12.2026 sollen alle direkten Berei-

-

Bereiche ihre Kostenstellen melden, welche innerhalb des Planungshorizontes bis 2024 in 

-
rungsprozesses (siehe BENZLER Herbst 2020) in die weiterentwickelte Arbeitsorgani-

-

  
Anhand einer Zugangs- und Zeitleistenliste werden die Bereiche dokumentiert, und durch 

Siehe Schaubild kommende Seite. 
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Mit der Vereinbarung Rollout ab Januar 2021, erhalten alle Gruppenverantwortlichen bis zur 
-
-

-

keine Präsenzveranstaltungen zulässt, so angepasst, dass die Qualität der Veranstaltung ge-
geben ist, der aktuellen Situation aber Rechnung getragen wird. In den Piloten wurden diese 

-

-

-

  
Alle Bereiche, welche noch in der klassischen Gruppenarbeit unterwegs sind, haben weiter-
hin die Möglichkeit Gruppensprecher zu wählen. Ausgelöst durch strukturelle Veränderungen, 
oder ein GS möchte das Amt nicht mehr ausüben, oder die Gruppe und der Meister sind sich 
einig die Stelle des GS neu zu belegen. In diesen Fällen, nehmt bitte rechtzeitig Kontakt mit 
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-
-

dass ihre Mitarbeiter unter Verspannungen und Schmerzen leiden. Um schwerwiegendere 
gesundheitlichen Folgen vorzubeugen ist die Maßnahme der Verhaltensergonomie genau 
das Richtige, um präventiv vorzusorgen.

Übungen kennenlernen, kam Marco Kraut von der Firma Meisterleistung zusammen mit der 

dennoch lehrreiche Unterweisung.

Das gesamte Team war begeistert 

-

-
te seiner Mitarbeiter die Übungen 
in ihren Arbeitsalltag integrieren 

Verhaltensergonomie im Bereich 
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BENZLER-Ausgabe stellen wir euch ein Bad- oder Best-Practice-Beispiel aus 

  

Aus arbeitssicherheitstechnischen Gründen, war zur Ladetätigkeit eine Zweihandbedienung 

gedrückt zu halten, bis der Ladevorgang abgeschlossen war.

Nach einer ergonomischen Bewertung dieses Arbeitsplatzes und den Schilderungen der Be-

-

werden. Der Kollege ist jetzt nicht mehr gezwungen in gebeugter Haltung zu warten bis der 
-

Beharrlichkeit zahlt sich eben doch aus.
Deshalb sollte unser gemeinsames Ziel sein, die Arbeitsbedingungen zu verbessern und nicht 

Ergonomie Best Practice
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Terminkoordination

Ziel ist es, dass ein ergonomisches Bewegungsverhalten am Arbeitsplatz erlernt wird, vorhan-
-

Bitte denkt bei einer Terminverhinderung an eine rechtzeitige Absage eures Termins, analog 

-
mine. Zudem ermöglicht ihr Kollegen von der Warteliste einen Termin in der Physiotherapie. 

Maßnahme wendet euch gerne an:

Fon: -3922
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Arbeits- und Umweltschutz hervor sowie dass der Betriebsrat in vielen Themen mitgestaltet und teilweise 
selbst initiiert hat. Hier haben wir verschiedene Themen wie Green Produktion, Biodiversitätsprojekte, Re-
naturierung, Teilnahme an UWS Rundgänge, Nachhaltigkeit Verpackungsstrategie, Nachhaltige Gastrover-
packungen und viele andere Themen mit den Fachbereichen und dem Arbeits- und Umweltschutz getrieben. 

-
ständnis aller Kolleginnen und Kollegen vom Umwelt- und Energiemanagement auch in diesem Jahr ein sehr 

 



Zurück im Arbeitsleben

sein.‘‘ 

zu können, wurde der Arbeitsplatz mit Unterstützung des Integrationsamtes mit diversen 

Ein herzliches Dankeschön gilt allen Beteiligten, der Schwerbehindertenvertretung, der 

Zusammenarbeit aller Beteiligten und die Bereitstellung eines geeigneten Arbeitsplatzes 

Vorher Nachher
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Übersicht der Sonderzahlungen
-

-

BENZLER  /
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-

-
handlungen den Durchbruch:

Doch musste dieses Ergebnis erst mühsam 

-

und Metaller an Warnstreiks, Frühschluss-Ak-
tionen, Kundgebungen, Demo-Zügen, Men-

schenketten und Autokorsos. Noch während 

-
gen der IG Metall Nachdruck zu verleihen. 

-
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Toraktion in Gaggenau

-
schluss: "Der Arbeitgeberverband Südwest-

Kostensenkungen gedrängt und wollte lang-
-

die Alterssicherung einschränken. Diesen 

-

Beim Thema Entgelt hätte sich die IG Metall 
auch eher eine Erhöhung der monatlichen 
Entgelte vorstellen können. Das sind auch 
erste Rückmeldungen eurerseits und wird 

Trotz schwierigen Rahmenbedingungen, kam 
es zu einer dynamischen Erhöhung des Jah-
reseinkommens über die neue Sonderzahlung 

eine Verwendung als Teilentgeltausgleich 
bei Arbeitszeitabsenkung. 

-
lichkeit, im kommenden Jahr bei den Löh-
nen, Gehältern und Ausbildungsvergütungen 

so Zitzelsberger. Er beton-
te: 

-
gung zu sichern. Das war das wichtigste Ziel 

der Einbeziehung der Studierenden an der 
DHBW (Duale Hochschule Baden-Württem-

die jahrzehntelange Blockadehaltung der Ar-

-

Chancen, auch weiterhin gute Ergebnis-

-

Das nutzt allen 
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In dieser BENZLER

Vorstellung unserer Kommissionsziele
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-

-
ter aus der Gastro Service GmbH sowie der Kolleginnen und Kollegen im Ruhestand getragen.

-
kasse ist nicht möglich.

-
ponente. Das heißt, die Ausgaben der Sterbekasse errechnen sich aus den Leistungen des 

Beitrag:
Somit ergibt sich ein variabler Betrag von derzeit ca. 4 Euro pro Monat.

-
natlich 1 Euro.

Von Rentnern und Frühpensionären mit monatlichen Betriebsrentenbezug wird ein monatli-

Wichtiger Hinweis: Rentner die keine monatliche Betriebsrente erhalten (z.B. durch Einmal-
betrag- oder 12 Jahresratenauszahlung der Betriebsrente), Frühpensionäre und ehemalige 
Mitarbeiter der Mercedes Benz Gastro GmbH müssen sich um die Überweisung des Jahres-
betrags in Höhe 30 Euro selbst kümmern. Hierzu sich bitte im Sekretariat des Betriebsrats 
Gaggenau melden.

Mitarbeiter in Ruhenden Arbeitsverhältnissen (z.B. Mütter und Väter in Elternzeit und unbe-

Prozess der Sterbekasse am Standort
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Beim Tod eines Mitglieds: 

-
karte): 

Bezugsberechtigt sind:

Angehörige und Personen, welche die Bestattungskosten des Verstorbenen begleichen. 
Hinweis hierzu: Nachweis wer die Bestattungskosten überwiesen hat, mit Angabe der Bank-

Beantragung der Auszahlung:
Durch Meldung bzw. Antrag unter Vorlage einer Sterbeurkunde innerhalb 6 Monate nach 

am Tor 1 des Werks Gaggenau.

-

Bei Mitgliedern in Altersteilzeit wird der Betrag vor Eintritt in die Altersteilzeit zur Berech-
nung herangezogen. 

Die IG Metall benötigt hierzu noch den Rechnungsnachweis der Beerdigungskosten
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User own Device Service & Employee 

ist es schwer einen Überblick zu bekom-
men. Wir haben hier nochmals alle Services 

da es sich gerade in der Coronapandemie 
zeigte, dass Kommunikation von uns, aber 
auch der Firma eine ganz wichtige Rolle 
spielt. 

unterscheiden:
• CoD Service -> Corperate own Device, 

bedeutet ein Firmengerät, welches zur 

dies iPhones der verschiedenen Sorten 
(iPhone SE, 7, 8, 8plus)

• UoD Service -> User own Device, be-
deutet ein privates Smartphone mit 
oder ohne Simkarte von Daimler

• EC Service -> Employee Connect, be-
deutet ein privates Gerät mit einer klei-
nen Auswahl an Daimler Apps. Dieser 

E-Mail-Adresse.

Bei jedem Service gibt es eine Auswahl an 
verschiedenen Apps. Bei den Firmen Gerä-
ten und bei den Privatgeräten mit UoD Ser-
vice könnt ihr diese Apps im sogenannten 
Apps@work Daimlerappstore laden.

Intranetlink: 

Der CoD und der UoD Service kann über 
den IT Shop bestellt werden: Hierzu die Tel.: 

EC Service: 
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Betriebsrat News schnell und 
aktuell über Threema bekommen

Dazu musst du dir die ID als Threema Kon-

musst nur in den Threema Kontakten oben 

Hier der Barcode zur ID: 

Sende nun die Nachricht start br news an 
die Threema ID .
Sobald die Nachricht abgeschickt wurde, 
bekommst du eine Willkommensnachricht 

streuen.
Somit bleiben massig Rückmeldungen oder 
nur Smileys, die man von Gruppen kennt, 
hier aus. 

Falls du keine Meldungen mehr erhalten 

 in der Gruppe und du wirst 

-
zeigten Services nutzen. Über den jeweili-

gen Daimler Appstore oder beim Employee 
Connect Service im Portal ist diese Three-
ma App bestellbar. 

Hier nochmals der Link: -

-

Mit der Bestellung des jeweiligen Service be-

Einen kleinen Nachteil bringen die Threema 
Links, welche ins Intranet verweisen leider 
mit. Wenn ihr in Threema bei Privatgeräten 
Links zum Intranet anklickt, werdet ihr in 
den Standardbrowser des jeweiligen Gerä-
tes geleitet. Aus Sicherheitsgründen könne 
diese aber nur im Daimler Browser (web@

auch im Daimler Appstore und ihr könnt die 
Links dann aus dem Standardbrowser rein 
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nochmals deutlich machen, dass wir lieber Prä-
-

Damit wir noch einen weiteren Kanal haben, um euch bes-

Michael Brecht im Dialog
In der letzten BENZLER-Ausgabe berich-

-

-

Da sich zurzeit 
die Themen über-
schlagen und si-
cher auch einige 

möchten wir euch 
anbieten, mit Mi-
chael in den Dia-
log zu gehen.

Dies kann im Rahmen eines persönlichen 
Gruppengesprächs oder in einem virtuellen 

und wir stimmen alles Weitere ab:

Jessica Fath

Valery Rebmann
Mail: valery.rebmann@daimler.com

in den Dialog zu gehen! 
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Chance nutzen und Europapark Tickets gewinnen!

-

Im Rahmen einer Führung durch Michael und 
den Standortleiter Thomas Twork erhielt der 
Europa-Park Inhaber spannende Einblicke in 
das weltweit älteste Automobilwerk der Welt.

Freizeitpark, als auch die produzierende 

die Anwesenden angeregt über den Einsatz 
von Augmented Reality im Produktionsum-

Factory aus. Im Anschluss an die Werksbe-
sichtigung rundete ein Besuch des Unimog 
Museums e.V. den Tag in Gaggenau ab 

-
maliger Gesamtbetriebsratsvorsitzender, 
jetziger Vorstand und Initiator des Unimog 
Museums teilnahmen.

Zum Abschluss ergab sich die Möglichkeit 

könnt.

Im Rahmen dieses Besuches überreichte 

den Europapark. Diese möchten wir gerne 
an unsere Follower verlosen! 

Ein Ticket verlosen wir unter unseren Fol-
lower der Betriebsrats Standort Gagge-
nau-Seite und das andere unter den Follo-
wer von Michael Brecht.

Gaggenau"-Seite:

Michael Brecht:

am 22. Juli statt. Einbezogen werden alle
Follower bis zum 21. Juli.

diese direkt kontaktieren.
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-
-

Markus die Entsorgungen von Werkzeugkis-
-

Kisten es sich hierbei handelt. Diese Werk-

-
zubewahren. 

Sein Interesse war geweckt und nach einer 
Recherche stellte sich heraus, dass diese 
Kisten meistens in Behindertenwerkstätten 
hergestellt werden, von der Verarbeitung 
sehr gut und neu auch recht teuer sind. Für 
ihn war gleich klar - es ist zu schade diese 

-

Nistkästen daraus zu bauen, kam ihm dann 
spontan, denn die Form dieser Kisten sind 

-
kus ist in Sache Umweltschutz engagiert, 
sondern auch seine ganze Familie. 

Nach dem Entschluss, welche Bestimmung 
die Kisten haben sollen, hat Markus mit zehn 
Kisten begonnen und diese hergerichtet, la-

-

Somit hat jede Holzkiste seine Bestimmung. 
Sei es eine Vogelkiste, Fledermaus-Kasten, 

Auch die Form der Kisten hat eine andere 
Bestimmung. Eine Flache Kiste eignet sich 

Vögel, daraus macht 

Hummelburg. Für das 

dem Schrottplatz die 
Wolle aus alten Autosit-
zen und setzt diese ein. 

Soziales Engagement von 
Kolleginnen und Kollegen
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Das Thema sprach sich recht schnell rum 

zu. So ging es los: Vogelkisten unter den 
Arm geklemmt und ab in die Grundschule, 
um den Schülern etwas über die Kisten und 
die Varianten beziehungsweise Vogelarten 
zu erzählen. Natürlich wurden die Kisten 

-
hängt. 

Durch all diese Aktionen baute er sich ein 

Markus, bei mir hängt ein Vogelkasten, aber 

den Weg und schaut sich die Situation vor 

Schon beim Zuhören merkt man, wie sehr 
-

her, als er die ersten Werkzeugkisten um-

und schreibe 130 Werkzeugkisten zu Nist-
kästen umgebaut. 

-
-

sen zweimal im Jahr kontrolliert, sauberge-
macht und eventuell wieder neu verschraubt 
oder genagelt werden. Denn beispielsweise 
ein Specht leistet zur Notwendigkeit dieser 
Nacharbeit stark dazu bei.
Die Kästen halten so ca. drei bis vier Jahre, 
dann müssen sie letztendlich entsorgt werden.

-
ma natürlich nicht, denn Werkzeugkisten 
gibt es immer wieder und seine Energie wird 
weiterhin bestehen bleiben. 

-
che von A-Z im Zeichen der Nachhaltigkeit 
steht.
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Der Förderverein der Merkurschule in Gaggenau wurde im Jahr 2001 von engagierten El-
tern, Elternbeiräten und Lehrern gegründet.

Die Förderung der Schülerinnen und Schüler steht hierbei an erster Stelle. Diese zeichnet 

und Schülern. 74 davon besuchen die zweizügige Grundschule und sind Ganztagesschüler. 

Seit 2017 werden die Bewegungsangebote an der Merkurschule in Abstimmung mit der 
Stadt Gaggenau saniert und schülergerecht umgebaut. Die Schülerinnen und Schüler der 
Ganztagesschule äußerten den Wunsch nach einer Calisthenicsanlage. Calisthenics ist eine 
anspruchsvolle Sportart, welche Eigengewichtsübungen beinhaltet. Der Schwerpunkt liegt 

Körpers. Da alle mindestens an drei Tagen in der Woche am Ganztagesunterricht teilneh-
men müssen, möchte man den Schülern die Möglichkeit bieten, sich zu den Pausenzeiten 
bewegen zu können. 

Uwe Russ, damaliger Ausbilder der Fertigungsmechaniker, ist Einreicher des Projekts.

Regionales Projekt
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-

-

Koh Samui ist eine tropische Insel im Süden Thailands mit vielen schönen Strän-
-

streunenden Hunden, die um Nahrung betteln. Die meisten Straßenhunde leben in kleinen Rudeln und 
verteidigen ihr Territorium.

Tiere behandelt werden.

Hier ist ein Vorher-Nachher-Bild des geretteten Patienten Hobo

Internationales Projekt
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