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Editorial

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir stecken inmitten einer sehr turbulenten
Zeit. Unser Unternehmen, unser Standort, die
Wirtschaft und insgesamt unsere Gesellschaft
ist in Bewegung und erlebt teilweise tiefgrei-
fende Umbriiche.

In diesem teilweise sehr rauen Umfeld geht
es uns darum, unsere Arbeitsplatze heute und
fiir die Zukunft zu sichern, unseren Standort
zukunftsfahig auszurichten und uns allen eine
klare Zukunftsperspektive zu geben.

Leider begleitet uns die Corona-Pandemie schon
seit Uiber einem Jahr. Sie hat zu groBen Einschran-
kungen im Wirtschaftsleben aber auch insbeson-
dere im gesellschaftlichen Leben gefiihrt. Jeder
von uns war in seiner individuellen Freiheit und
Handlungsmdglichkeit  zeitweise stark einge-
schrankt. Durch ein gutdurchdachtes Hygiene-
konzept, klare Regeln, aber vor allem auch durch
die Disziplin eines Jedens konnten groBere Infek-
tionsketten in unserem Betrieb verhindert werden.
Die Inzidenzen sind nun deutlich im Sinkflug. Die
zunehmende Anzahl der Impfungen haben dabei
wohl einen wesentlichen Anteil. Auch unser Un-
ternehmen bietet eine Impfkampagne seit Anfang
Juni an. Wir begriiBen dieses Angebot ausdriick-
lich. Letztendlich ist es jedem seine individuelle
Entscheidung. Wir hoffen alle gemeinsam, dass
nach und nach wieder mehr ,Normalitat® in unser
Leben zuriickkommt.

Die Programmentwicklung ist mehr als zufrie-
denstellend. Das PKW-Programm wird an die
Vor-Corona-Zeit anschlieBen kdnnen und sich
wohl dartiber hinaus entwickeln. Im Truck-Bereich
hingegen geht regelrecht die Post ab! Hier liegen
sowohl die Auftragseingénge, als auch Auftragsbe-
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stande, auf einem Spitzenniveau. Zur personellen
Entlastung unserer Stammbelegschaft konnten
in den letzten Monaten wieder verstarkt Kolle-
ginnen und Kollegen (iber Leiharbeit an Bord ge-
holt werden. Uber die Urlaubszeit werden wieder
zahlreiche Ferienbeschaftigte eingesetzt. In vielen
Bereichen hat das Uberzeitniveau wieder deutlich
angezogen, stellenweise wird rund um die Uhr
gearbeitet. Hier gilt es mit den angesprochenen
MaBnahmen und unseren ,Bordmitteln® die Belas-
tungen maglichst auf breite Schultern zu verteilen.

Getriibt wird diese hervorragende Situation leider
dadurch, dass Lieferanten teilweise nicht mehr
diesen Steigerungen hinterherkommen oder durch
hohere Gewalt (Halbleiterproblematik) selbst aus-
gebremst wurden und werden. Teilweise erleben
wir hier eine Situation, dass teilweise sehr kurzfris-
tig die Lieferketten ins Stocken geraten oder gar
ganzlich abreiBen. Stellenweise mit Kurzarbeit oder
Ausfallschichten werden diese Schwankungen ab-
gefedert. Hier sind wir im permanent im Dialog mit
dem ortlichen Management. Leider ist zu befiirch-
ten, dass die Situation sich noch einige Wochen
oder gar Monate hinziehen wird. Deshalb ist es uns
aktuell auch wichtig zu regeln, wie die Handhabung
der kommenden, moglichen Ausfallschichten gere-
gelt wird. Fir uns ist es nicht einzusehen, dass im-
mer die Mannschaft dabei das Risiko tragen muss!
Hier streben wir eine Neuregelung an!

Weiterhin Druck im Kessel ist im Effizienzpro-
gramm MOVE/STREAM2. Ubergreifende Themen
diskutieren wir mit dem Management im Rahmen
der Betriebsausschusssitzungen und im Truck-Ar-
beitskreis. Das sind zum Teil sehr schwierige Dis-
kussionen, in denen wir versuchen, aus unserer
Sicht nicht geeignete MaBnahmen zu mildern oder
zu verhindern. Bereichsspezifische MaBnahmen
werden Vorort diskutiert. Weiterhin fordern wir das
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Management eindringlich auf, dafiir zu sorgen, dass
nicht pauschal Kosten geschrubbt wird, die Leis-
tungsschraube nicht weiter angezogen wird und fair
und transparent mit den Menschen umgegangen
wird. Wir scheuen nicht, massiv dagegen vorzuge-
hen, wenn diese Vorgehensweise nicht eingehalten
wird! Nicht in guten Zeiten zeigt sich eine gute und
faire Fiihrung, sondern in schlechten Zeiten.

Die Vorbereitungen zur Trennung der Unterneh-
menseinheiten Cars und Trucks im Rahmen des
Projekt Fokus laufen auf Hochtouren. Wir in
Gaggenau werden zum Stichtag der Trennung
weiter einen Gemeinschaftsbetrieb haben. Um
Schnittstellen zu reduzieren, werden die bisheri-
gen PKW-Umfange, die auf der Flache des ,Stamm-
werkes® sind, dem Truck-Bereich zugeordnet. Die
betroffenen Kolleginnen und Kollegen wurden
dariiber ausfiihrlich informiert. Wir haben Euch
sehr ausfiihrlich tber die Hintergriinde, die Beweg-
griinde, den Ablauf und mdglichen Folgen dieser
Trennung informiert. Auch wenn vielen von uns
wahrscheinlich immer noch das Herz blutet, ist aus
unserer Sicht, rational betrachtet, dieser Schritt
nachvollziehbar und eréffnet uns auch Chancen fiir
beide, dann eigenstandige Unternehmen.

Ein wesentlicher Bestandteil genau dieser Diskus-
sion ist eben auch, wie sich beide Unternehmen
und letztendlich die jeweiligen Standorte im Zuge
der Transformation positionieren. Auch hier kann
man sich natlirlich auch was Anderes wiinschen,
wird jedoch schnell von der Realitat eingeholt. Die
Gesetzgebung und die Mérkte orientieren sich ein-
deutig richtig Elektromobilitat. Unternehmen, die
jetzt nicht die entsprechenden Weichenstellungen
treffen, werden Uber kurz oder lang den Kiirzeren
ziehen und damit die Arbeitsplétze der betroffenen
Arbeitnehmerinnen massiv geféhrden. Daher be-
finden wir uns in intensiven Verhandlungen Gber
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die Zielbilder fiir unsere Standorte. Fir unsere
PKW-Umfénge am Standort haben wir bereits ein
neues Zielbild vereinbart. Mit u. a. der Integraltra-
gervormontage, den Klappeteileumfangen, dem
Batterierecycling haben wir zukunftsfahige und vor
allem verbrennungsmotorunabhangige Umféange
die am Standort investiert und weiterentwickelt
werden und somit unsere Arbeitsplatze bis weit
ins néchste Jahrzehnt und teilweise dariiber hinaus
gesichert. Gemeinsam mit unseren BR-Kollegen
aus den anderen Truck-Standorten verhandeln wir
aktuell mit dem Vorstand und den Standortleitern
die Zielbilder fiir die Powertrainwerke Mannheim,
Kassel und Gaggenau. Es sind schwierige Verhand-
lungen; wir sind jedoch zuversichtlich in den néchs-
ten Wochen zu akzeptablen Losungen zu kommen.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ein so gravierender Verénderungsprozess, mit so
vielen unterschiedlichen duBeren Einfliissen, die
auf uns einwirken, kann natiirlich auf den Einzelnen
belastend wirken, kann Angste und Sorgen hervor-
rufen und erzeugt logischerweise Unsicherheiten.
Das ist menschlich und nachvollziehbar.

Aber gerade in dieser Situation wére die schlech-
teste Alternative sich wegzuducken, zu hoffen, dass
der Kelch an einem vortber geht oder an ,Altem’
starr festzuhalten. Wir miissen uns diesen Diskus-
sionen stellen. Mehr noch, wir miissen versuchen
diese Themen im Sinne der Arbeitnehmerlnnen
zu beeinflussen und zu gestalten. Und genau das
tun wir auch! Es ist kein Cherry-Picking, es ist der
beschwerlichere Weg den wir gewahlt haben. Er
ist jedoch alternativios, geht es doch um unseren
Standort, um unsere Arbeitsplatze und um unsere
Zukunftsperspektive!

BENZLER / 3

®



Editorial

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
wir sind nicht das Kaninchen vor der Schlange. Wir sind eine selbstbewusste Belegschaft,
die das Unternehmen dahin gebracht hat, wo es heute steht. Und nur mit uns wird das

Unternehmen erfolgreich sein kdnnen.

In diesem Sinne: lasst uns gemeinsam fiir unsere Zukunft streiten!

Des Weiteren erwarten euch folgende Themen in dieser BENZLER-Ausgabe:
Spatenstich Bau 50 erfolgt

Am 17. Mai war es so weit, der erste offizielle Spatenstich des neuen Bau 50 erfolgte. Nach einer
Verzégerung des Projekts kann nun mit den Bauarbeiten begonnen werden. Hiermit ist ein wich-
tiger Meilenstein unserer Murgtalstrategie erreicht. Bilder vom Spatenstich und des zukiinftigen
Baus findet seht ihr auf Seite 11.

Impfkampagne ist gestartet
Am 9. Juni startete unsere interne Impfkampagne gegen COVID-19. Vorab konnten sich alle In-
teressierten uber eine Plattform registrieren und so ihr Interesse bekunden. Dieses Angebot ist
freiwillig, kostenlos und die Durchfiihrung der Impfung gilt als Arbeitszeit. Weitere Details und die
Meinung unseres Leiters des Werksarztlichen Dienstes in Gaggenau, lest ihr auf Seite 13.
Europapark Gewinnspiel
Mitte Mai besuchte uns Roland Mack, Griinder und geschaftsfihrender Gesellschafter des Eu-

ropa Park Rust, in Gaggenau. In diesem Zuge hat er uns zwei Tickets fur den Europapark Uber-
lassen, welche wir nun an euch verlosen mochten. Wie ihr gewinnen konnt lest ihr auf Seite 35.

oG 17

Michael Brecht Udo Roth
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Aktuelles aus
dem Konzern

Unsere Forderungen fur eure Arbeitszeitkonten

Vergangen Jahres haben sich Vorstand und Gesamtbetriebsrat auf die Reduzierung
der Wochenarbeitszeit um zwei Stunden fiir Beschéftigte in Verwaltung und pro-
duktionsnahen Bereichen geeinigt. Diese MaBnahme wurde fiir den Zeitraum vom
01.10.2020 bis 30.09.2021 vereinbart. Grund hierfiir war die aus Sicht des Unter-
nehmens notige Arbeitskostensenkung. So war die Arbeitszeitreduzierung eine MaB-
nahme aus der Gesamtbetriebsvereinbarung ,MaBnahmen zur Beschaftigungssiche-
rung und zur Senkung der Arbeitskosten®.

Auf Dréngen des Gesamtbetriebsrates wurde Anfang des Jahres diese MaBnahme fir die
Betroffenen vorzeitig zum 31. Mdrz 2021 beendet. Grunde hierfir sind beispielsweise eine
ansteigende Auftragslage und das hohere Arbeitsvolumen mit Blick auf das Projekt Fokus.
Daher wurde die Arbeitszeit der Kolleginnen und Kollegen wieder auf den Stand vor der
Arbeitszeitverkiirzung zurtickgefiihrt.

In Bezug auf diese Arbeitszeitverkiirzung gibt es weiterhin eine MaBnahme, die aus unserer
Sicht nicht mehr angemessen ist: Im MaBnahmenpaket zur Reduzierung der Arbeitskosten
wurde Mitte 2020 vereinbart, dass Gleitzeitsalden zu dem Stichtag 31.12.2021 auf den
Stand vom 01.10.2020 gekappt werden.

Wir erleben in allen Bereichen, dass aufgrund verschiedenen Griinden, sei es Projekte, An-
und Auslaufszenarien, erhdhten Programmen sowie weitere Themen, eine deutlich hohere
Arbeitsbelastung besteht. Daher fordern wir; dass aufgrund der erhéhten Arbeitsbelastung
diese MaBnahme aufgehoben wird und es zu keiner weiteren Kappung zum Jahresende
2021 erfolgt!

Des Weiteren sind wir der Meinung, dass die Kindigung der 40-Stunden-Vertrage zuriick-
genommen werden muss. Diese Kiindigung war seitens des Vorstandes eine MaBnahme,
um auf die Krise zu reagieren. Wir haben das von Anfang an kritisiert, konnten es aber nicht
verhindern. Die Vergabe von neuen 40-Stunden-Vertragen wird sehr restriktiv gehandhabt.
Wir fordern das Unternehmen auf, dort wo es bisher aufgrund der Arbeitsbelastung erhéhte
Arbeitszeiten notwendig war, wieder entsprechende Vertrage auszustellen.
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Aktuelles aus
dem Konzern
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TAF Partner - Auslagerung einiger IT Services

Wir haben euch in einem der letzten
BENZLER schon einmal iiber das Pro-
jekt zur Fremdvergabe einiger IT-Infra-
struktur Themen informiert.

Es ging darum, verschiedene Servicefunk-
tionen an einen externen Dienstleister aus-
zugliedern. (Netzwerk, Servicedesk, Data
Center, SAP Basis und Workplace).

Die Firma Infosys wird diese Services
01.08.2021 lbernehmen. Die betroffenen
Kolleginnen und Kollegen haben ein Be-
triebslibergangsschreiben erhalten und kén-

nen sich entscheiden, freiwillig zu wechseln.

e Fast alle Betriebsvereinbarungen der
Daimler AG gelten weiter:

- Weiterfuhrung der heutigen Ver-
gutungssystematik und Vergi-
tungshohe

- Ubernahme der gesamten Alters-
vorsorgeregelungen

- Fortfiihrung der Zukunftssiche-
rung 2030 und der Transformati-
onszusage

Regelungen, welche nicht fortgefiihrt wer-
den koénnen, werden wertgleich durch die
Firma Infosys weitergefhrt.



Aktuelles aus
dem Konzern

Steter Tropfen hohlt den Stein...

Aus mehreren Betriebsversammlungen und Berichten im BENZLER wisst ihr, dass wir
das Unternehmen seit vielen Jahren zur Umsetzung der Arbeitsstattenrichtlinie Raumtem-
peratur gedrangt haben.

Gute Nachrichten: wir haben es nun geschafft mit dem Unternehmen eine Gesamtbetriebsvereinba-
rung abzuschlieBen, sowie einen Leitfaden zu beschreiben, in welchem sogenannten Mindeststan-
dards bei Sommerhitze verankert sind.

Hier eine kurze Zusammenfassung der wichtigsten Eckpunkte:

Die ortlichen Geschéftsleitungen haben die grundsatzliche Verantwortung, die Voraussetzungen zu
schaffen, um die von der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin empfohlenen Verhal-
tensweisen anwenden zu konnen.

Um dies umzusetzen, sollen die betrieblichen Situationen mittels Gefdhrdungsbeurteilungen ana-
lysiert werden.

Die ASR A 3.5 muss konsequent umgesetzt werden! Dazu werden zentrale wie auch (falls noch nicht
geschehen) ortliche Hitzearbeitskreise gegriindet, in denen MaBnahmenplane erarbeitet werden.

Des Weiteren kann, wenn der ortliche Hitze-AK die Notwendigkeit feststellt, flir unsere Fiihrungs-
kréfte eine Anlaufstelle zur direkten Meldung von Hitzebereichen geschaffen werden.

In der GBV ist des Weiteren beschrieben

*  wie die Lufttemperatur erfasst wird

e das in Planungsprozessen fiir Neu und Umbauten alles beriicksichtigt wird, was mit dem The-
ma Warmeentwicklung zu tun hat

*  wie Raume zur Nutzung fir Pausennutzung/Abkihimoglichkeiten geschaffen werden konnen

e das kostenlose Getréanke bereitgestellt werden (z.B. Wasserspender)

Die aktuelle Situation unter dem Einfluss der Pandemie macht das Ganze fiir alle nicht einfach.
Trotzdem sind wir im Sinne des Gesundheitsschutzes froh, dass es uns gelungen ist diese Verein-
barungen zu treffen!

Bitte beachtet auch kinftig die Informationen und Empfehlungen die von Arbeitsschutz, werksarzt-
lichem Dienst und von uns zeitnah verschickt werden!
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Aktuelles
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Aktuelle Programm- und Beschaftigungssituation

Die aktuelle Programmsituation befindet sich nach wie vor in einer sehr positiven
Entwicklung. Dennoch stellt uns die Lieferantenproblematik weiterhin vor Heraus-
forderungen.

Aufgrund der Chip-Problematik war unser Schwesterwerk Rastatt seit Jahresbeginn wo-
chenweise in Kurzarbeit. Dies hat dazu geflihrt, dass auch unser Werk insbesondere in den
Bereichen betroffen war, die sich in einer Teilabhéngigkeit zum Werk Rastatt befinden. Nun
muss weiterhin auf Sicht gefahren werden, denn die Situation ist weiterhin sprunghaft und
somit muss auf Lieferschwankungen kurzfristig reagiert werden.

Der Haupteinschlag war zwar gréBtenteils bei der Kompaktklasse, doch da die Chips auch
in verschiedenen Steuerungsgeraten stecken, welche wir auch unter anderem fiir unsere
Getriebe bendtigen, hat es uns hier ebenfalls getroffen (Getriebesteller).

Der groBe Mangel an Chips auf dem Weltmarkt wird voraussichtlich dazu fiihren, dass die-
ser bei uns zu weiteren Problemen flihren wird.

Ein Blick nach Worth zeigt, dass sich dort die Auftragseingange nach wie vor auf einem sehr
hohen Niveau befinden. Die Auftragsbicher fir Mai und Juni waren beziehungsweise sind
bereits voll belegt und auch der Juli ist so gut wie voll.

Im Achsbereich bestand ein Bedarf an Leiharbeitern, welche teilweise in der Logistik und
Montage eingesetzt werden sollten. Allerdings gibt es in diesem Bereich aktuell ein Prob-
lem: ein Unterlieferant unseres Lieferanten flr Lackierung kann nicht mehr liefern. Aktuell
haben wir noch einen UV-Lack-Bestand, welcher bis Ende Juni ausreicht.

Die Portalachse befindet sich immer noch auf niedrigem Niveau. Hier fand ein erneuter
Wechsel vom Zwei-Schicht- in den Ein-Schicht-Betrieb statt. Mit Ausblick in die Zukunft
sieht es hier aber etwas besser aus.

Im Bereich Umformtechnik in Kuppenheim fiihrt man aktuell Diskussionen dazu, wie man
die aufgrund der Chip-Problematik ausgefallenen Stiickzahlen wieder nachholen kann. Soll-
ten wir aus der Situation rauskommen, wird hier zusatzliches Personal bendtigt, um die
entsprechende Stiickzahl aufholen zu kdnnen.
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Aktuelles
pmmn e F am Standort

Der Blick zum Bereich leichte Getriebe zeigt, dass sich die Vorderachse auf einem stabi-
len und hohen Niveau befindet.

Das FSG 310 ist stabil auf niedrigem Niveau. Bei der Teileversorgung Richtung FDCT haben
wir einen hohen Anspannungsgrad, zudem ist hier eine Vorholaktion erforderlich.

Fiir das Werk Sebes produzieren wir Rader fiir das Doppelkupplungsgetriebe. Da die Pipe-
line Richtung Sebes gefillt ist, mussten wir Teilbereich der Mechanik der leichten Getriebe-
baureihe fir drei Tage in Kurzarbeit schicken.

Wenn wir hier einen Ausblick auf die Beschéftigungssituation wagen, sind deutliche zusatz-
liche Personalbedarfe zu sehen.

Im Wandlerbereich sieht man eine deutliche Steigerung im Vergleich zum Jahr 2020, wel-
ches von der Corona-Situation stark betroffen war. In diesem Bereich befinden wir uns wie-
der auf Vor-Corona-Niveau. Aber auch hier hatten und haben wir aufgrund unterschiedlicher
Einflisse einzelne Ausfallschichten.

In der Logistik International pragen steigende Programme das zweite Quartal. Die KLT-
und GLT-Verpackung entwickelt sich soweit gut, insbesondere bei GLT. Hier befinden wir
uns deutlich Uber dem Programmniveau. Auch in diesem Bereich werden Leiharbeiter be-
ziehungsweise Ferienarbeiter bendtigt. Insgesamt ist hier eine positive Entwicklung zu er-
kennen.

Vergangenen Jahres mussten wir aufgrund der angespannten Situation unsere Leiharbeiter
auslaufen lassen. Leider waren sie die ersten Betroffenen der Krise. Umso mehr freut es
uns, dass wir seit Mitte April dieses Jahres wieder Leiharbeiter einstellen. Diese werden
hauptséchlich im PKW-Bereich eingesetzt. Grund daflir ist die aktuelle Programmsituation
wie beispielsweise das Aufholen verlorener Stiickzahlen oder der Vorlauf fiir das leichte
Getriebe.

Zudem ist geplant, dass ca. 800-1.000 Ferienbeschéftigte eingestellt werden. Denn wie
jedes Jahr mochte jeder von uns seinen Urlaub nutzen und an dieser Stelle helfen uns die
Ferienbeschaftigten aus.

An dieser Stelle mochten wir erwahnen, dass es noch offene Stellen fiir Ferienbeschéftigte

gibt. Leiharbeiter werden uber die Leiharbeitsfirmen Randstad Rastatt und DEKRA Arbeit
GmbH Rastatt bei uns eingesetzt.
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Bau 50 - Spatenstich erfolgt!

Wie bereits in der Vergangenheit berichtet, wurde im Rahmen unserer Murgtalstra-
tegie zur Weiterentwicklung des Standortes der Bau 50 abgerissen und soll nun neu
aufgebaut werden.

Der alte Bau 50 wurde im Jahr 1964 errichtet. Zuletzt waren im Erdgeschoss der Versand, das
Remain Management und bis vor etwa 25 Jahren die ,Kistennaglerei“ (Fertigung von Versand-
verpackung) untergebracht. In den oberen Geschossen waren einst die kaufmannische Aus-
bildung, die Maschinenplanung sowie die Versandabwicklung. Seit 2012 wurden diese Rdume
lediglich als Archiv genutzt. Hier einige Bilder vom ehemaligen Zustand:

Anfang November 2019 hatte der von auBen sichtbare Abriss des Baus begonnen. Anschlie-
Bend war geplant, dass der Neubau Mitte Mai 2020 beginnt. Aufgrund der Corona-Pandemie
kam es in diesem Projekt zu einer Verzégerung.

Doch nun war es so weit und der Spatenstich konnte am 17. Mai 2021 durchgefiihrt werden!

BENZLER / 11
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,Ein historischer Moment in
der Geschichte des Werks®,
so Thomas Twork, Standort-
leiter.

Die Baugenehmigung wurde
am 26.04.2021 erteilt und so |
kann der Neubau durch da
Architekturbiro  Kohlbecker
sowie das Bauunternehmen
Grétz GmbH & Co. KG entste- |
hen. Diese waren bereits bei
unseren vergangenen Neu-
bauten, Bau 25 und 28, einge-
bunden.

Das neue Geb&ude wird zum

Ausbau des Klappenteilegeschéfts genutzt. Dies bedeutet ein wichtiger Baustein unserer Zu-
kunftssicherung, da Klappenteile wie Tiren, Kofferraum, sowie Motorhauben antriebsunab-
héngig sind. Der Ablauf wird wie folgt sein: Die Rohteile werden angeliefert, grundiert und fiir
den Versand verpackt. ,Ersatzteile made in Gaggenau®, so formulierte es Dr. Andreas Heuer,
Leiter Umformtechnik, bei seiner Ansprache des offiziellen Spatenstichs.

Der Neubau umfasst eine Gesamtgeschossflache von 13.000 Quadratmeter und bringt mite-
inher, dass hier bis zu 100 Kolleginnen und Kollegen Beschéaftigung finden. ,Der neue Bau 50
ist ein weiterer Meilenstein der Murgtalstrategie und somit zur Sicherung von Arbeits-
plétzen‘, bilanziert Michael Brecht.
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Arbeitsumfeld
und Soziales

#Dranbleiben - Durchfiihrung der Impfkampagne

Seit vielen Monaten bestimmt die Corona-Pandemie unseren Alltag. Zum Schutz
vor dem Virus wird schon seit dem Jahreswechsel mit verschiedenen Impfstoffen
geimpft. Eine Impfung gegen COVID-19 schiitzt einen selbst und die Mitmenschen
und tragt auBerdem zur Einddmmung der Pandemie bei - sie gibt uns unser gewohn-
tes Leben Stiick fiir Stiick zuriick.

Schon seit einigen Monaten wurde intern eine mégliche Durchfiihrung einer Impfkampagne
bis ins Detail geplant. Somit bietet Daimler an allen Standorten mit den Werksérztlichen
Diensten Corona-Schutzimpfungen an. Es sind jeweils eigene Impfzentren und -straBen
vorbereitet. Udo Roth, stellvertretender Betriebsratsvorsitzende Gaggenau, fligt hinzu: ,, Die
fldchendeckende Impfaktion trégt dazu bei, dass wir den Weg aus der Pandemie in Rich-
tung Normalitat finden. In unseren Impfzentren kénnen sich alle Kolleginnen und Kollegen
freiwillig und kostenlos impfen lassen. Eine Impfpflicht gibt es bei uns nicht. Dies ist auch
gut so, denn jeder sollte diese Entscheidung selbst treffen®. Da die Regierung beschlossen
hatte, die Impf-Priorisierung zum 7. Juni aufzuheben, so konnten wir am 9. Juni mit unserer
Kampagne starten.

Im ersten Schritt war es moéglich, sich liber ein Registrierungstool zu registrieren und das
eigene Interesse an einer Impfung mitzuteilen. Dieses Tool wurde Ende Mai geschlossen,
damit in den ersten beiden Wochen der Impfkampagne Planungssicherheit fir das Projekt-
team sowie der Werksarzte beispielsweise hinsichtlich der zu bestellenden Impfmenge oder
Terminvergabe, besteht. Vom 14. bis 18. Jugﬁlvurde das Tool nochmals geéffnet und man
konnte sich registrieren.

Wichtiger Hinweis hierzu: solltet ihr euch registriert haben aber in der Zwischenzeit an-
derweitig geimpft worden sein, meldet euch bitte wieder ab. So ist gewahrleistet, dass das
Arzteteam genauer planen kann.
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Im zweiten Schritt werden alle Impfinteressenten tber die Terminierung informiert.

»Die Betriebsarzte mochten allen Beschéftigten im Unternehmen eine Impfung ermogli-
chen und wir nutzen hierfiir auch unsere ganzen zur Verfligung stehenden Kapazitaten®,
so Dr. Rybol, Leiter des Werksarztlichen Dienstes in Gaggenau. An der betrieblichen Coro-
na-Schutzimpfung kénnen alle Kolleginnen und Kollegen, unabhangig vom Alter oder Vorer-
krankungen teilnehmen. Dies gilt auch fir Auszubildende und dual Studierende. Es gibt
keine Priorisierung, impfen lassen kénnen sich alle Beschéftigten - egal, ob sie regelmaBig
in den Betrieb kommen oder mobil von zu Hause arbeiten. Des Weiteren konnen sich auch
Praktikanten, Ferienbeschéftigte, Leiharbeiter und Kolleginnen & Kollegen in Altersteilzeit
impfen lassen, sofern sichergestellt ist, dass sie zum 2. Impftermin noch aktiv im Unterneh-
men beschéftigt sind.

Michael Brecht, Betriebsratsvorsitzender Gaggenau, fiigt hinzu: ,Wir als Betriebsrat be-
griBen das Angebot des Unternehmens. Daher haben wir geregelt, dass fir alle, die das
betriebsinterne Angebot einer Covid-19-Schutzimpfung in Anspruch nehmen, die erforder-
liche Zeit fiir eben diese Impfung als Arbeitszeit gilt*.

AbschlieBend méchte Dr. Rybol noch hinzufligen: , /eder, der sich gegen eine Impfung ent-
scheidet, muss sich dariiber im Klaren sein, dass er sich letztlich fiir eine Infektion entschei-
det - mit allen Risiken. Denn eins ist nach heutigem Kenntnisstand klar: das Virus wird nicht
wieder verschwinden. “
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JobForum

Im Rahmen der Gesamtbetriebsvereinbarung zur Umsetzung des Unternehmens-Ef-
fizienzprogramms "MOVE" /“STREAM 2“ haben Unternehmensleitung und Gesamt-
betriebsrat vereinbart, Beschiftigte aus indirekten Bereichen und Verwaltungsbe-
reichen, die vom Aufgaben- oder Stellenentfall betroffen sind, beim Wechsel in eine
neue Stelle zu unterstiitzen. Das eigens dafiir eingerichtete interne JobForum dient
dabei als Plattform, auf der Beschaftigte und Stellen zusammenfinden kdnnen.

Grundsatzlich muss eine sachliche Realisierung vorliegen oder zeitnah geplant sein. An-
schlieBend lauft es so ab, dass der Fachbereich den Betriebsrat friihzeitig Uber die sach-
liche Realisierung informieren und einbinden muss. Ubergreifende Ideen/MaBnahmen
werden im Betriebsausschuss besprochen. AnschlieBend spricht die Fiihrungskraft mit der
betroffenen Kollegin beziehungsweise dem betroffenen Kollegen und erldutert die geplan-
ten MaBnahmen sowie das weitere Vorgehen. Der betroffene Beschéftigte erhalt automa-
tisch ein Jobprofil und kann dieses um weitere Informationen ergénzen. Organisatorisch
verbleibt die Kollegin oder der Kollege vorerst im alten Fachbereich und wird dort durch
Projekt- und Sonderaufgaben beschaftigt.

Es ist natlrlich auch mdglich, sich aus eigener Verdanderungsmotivation fiir das JobForum
zu melden und so die Chance auf einen neuen Job zu erhalten.

Wichtig ist, dass ihr immer im Hinterkopf behaltet, dass die Zukunftssicherung 2030 weiter-
hin flr alle bestehen bleibt und weiterhin eine Beschaftigungssicherung gilt. Auch musst ihr
keine Angst vor Anderungs- oder betriebsbedingten Kiindigungen haben. Ebenfalls findet
keine Abgruppierung statt. Solltet ihr eine neue Stelle mit einer niedrigeren Entgeltgruppe
als eure bisherige Stelle erhalten, so ist euer bisheriges Gehalt fiir 40 Monate abgesichert!

Uns ist an dieser Stelle besonders wichtig,

dass gerade in dieser personlichen Veran-
derungsphase, welche im Regelfall fir jeden
erstmal nicht einfach ist, immer fair mitein-

ander umgegangen wird. Daher erwarten wir
insbesondere von den Flhrungskraften, dass .
diese in ein offenes und ehrliches Gesprach ' -
mit ihren betroffenen Beschaftigten gehen.
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Jahrliche Beantragung T-ZUG notwendig

Wir mochten euch darauf hinweisen,
dass eine jahrliche Beantragung des
T-Zuges notwendig ist.

Wer dies nicht tut - auch wenn er eigentlich
anspruchsberechtigt ist - bekommt die 8
Tage nicht in sein Zeitkonto eingestellt, son-
dern erhdlt die Einmalzahlung im Juli (um-
gerechnet 6 Tage). Die Einmalzahlung T-Zug
A sowie T-Zug B wird in 2021 nicht ausbe-
zahlt, alle haben dies in 7 Tage gewandelt
bekommen. Ab 2022 gilt wieder die bishe-
rige Regelung.

Die Beantragung des T-Zuges muss von je-
dem selbst im Intranet vorgenommen wer-
den.

Dies konnt ihr Gber den Self-Service im So-
cial Intranet unter: Daimler & Ich - Meine
personlichen Daten - Reiter ,Zeit & Geld* -
Self-Service T-ZUG Freistellungstage

Denkt daran: Der Beantragungszeitraum
ist immer vom 1. Juli - 31. Oktober fiir
das Folgejahr.

Anspruchsberechtigt sind:

Beschéftigte in 2-Schicht:

e Mindestens 7 Jahre Betriebszugehorigkeit

* Mindestens 5 Jahre in Schicht

* Im Folgejahr voraussichtlich ebenfalls in
Schicht

e Vollzeitbeschaftigt mit mindestens 35
Wochenstunden

BENZLER / 16

Beschéftigte in 3-Schicht:

e Mindestens 5 Jahre Betriebszugehorigkeit

e in den vergangen 3 Jahren Ublicherweise
3-Schicht/Dauernachtschicht

e im Folgejahr voraussichtlich in Schicht

e Vollzeitbeschaftigt mit mindestens 35
Wochenstunden

Pflege fiir nahe Angehdrige:

e Mindestens 2 Jahre Betriebszugehérigkeit

e Vollzeitbeschaftigt mit mindestens 35
Wochenstunden

e Pflege in der eigenen hduslichen Umge-
bung oder in der hduslichen Umgebung
der zu pflegenden Person

e Anspruch 2x pro pflegebediirftiger Person

Betreuung fiir ein Kinad’:

*  Mindestens 2 Jahre Betriebszugehorigkeit

e Vollzeitbeschaftigung mit mindestens 35
Wochenstunden

¢ Kind bis zum vollendeten 8. Lebensjahr

e Kind lebt im eigenen Haushalt

e Anspruch 2x pro Kind

Wichtig: Beschéftigte in Altersteilzeit konnen
keinen T-Zug beantragen.
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Weiterentwicklung Arbeitsorganisation (WAO)

Rollout WAO wurde ab Januar 2021 in Gaggenau gestartet

Dem Bericht in der BENZLER Ausgabe Herbst 2020 konntet ihr bereits die Ver-
einbarungen aus der Protokollnotiz zur Weiterentwicklung der Arbeitsorganisation
(PN-WAO) entnehmen.

Wie geht es nun bei uns in Gaggenau weiter?

Nachdem die Protokollnotiz zu Pilot-WAO zum 31.12.2020 endete, wurde der Rollout in den
Werken ab dem 01.01.2021 beschlossen. Als Zeitraum fiir eine flachendeckende Einfiih-
rung wurden 6 Jahre vereinbart. Das heiBt, bis zum 31.12.2026 sollen alle direkten Berei-
che in den Deutschen Werken in die neue Arbeitsorganisation WAO Uberfiihrt sein.

Ebenfalls vereinbart, wurde Ende 2025 eine Evaluierung des Rollout WAO durch die Uni-
versitat Osnabriick. Im lokalen WAO-Kernteam Gaggenau haben wir vereinbart, dass alle
Bereiche ihre Kostenstellen melden, welche innerhalb des Planungshorizontes bis 2024 in
den WAO-Prozess iiberfiihrt werden sollen.

Anhand eines Zugangsportfolio, welches die diesjahrigen Quartale bis zum 1. Quartal 2024
beschreibt, werden nun die definierten Bereiche anhand des zentral geregelten Einflh-
rungsprozesses (siehe BENZLER Herbst 2020) in die weiterentwickelte Arbeitsorgani-
sation Uberfihrt.

Seitens Unternehmen (UN) gibt es ebenfalls ein reges Interesse, weitere Kostenstellen in
den bereits im WAO-Prozess befindlichen E3 Bereichen zu lberfiihren. Ziel ist, ein E3-Be-
reich nach dem anderen flachig mit den Gruppenverantwortlichen zu belegen.

Anhand einer Zugangs- und Zeitleistenliste werden die Bereiche dokumentiert, und durch
das lokale Kernteam final festgelegt. Vor dem zentral geregelten Einsetzungsprozess, haben

wir im WAO-Kernteam vorgelagert noch ein Abstimmungsverfahren geschaltet.

Siehe Schaubild kommende Seite.
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Abstimmungsverfahren vor Einfiihrung

Bis 4 Wochen

Bis 4 Wochen Bis 4 Wochen Bis 4 Wochen

Mit der Vereinbarung Rollout ab Januar 2021, erhalten alle Gruppenverantwortlichen bis zur
EG9 die Zulage von 220,-€. Die GV-Stellvertreter erhalten davon 50%. Die Zulage ist tarifdy-
namisch und wird entsprechend der Tarifabschlisse angepasst. Im Gegenzug, wird die Grup-
pensprecherzulage in den neu benannten WAO-Bereichen mit dem Einsatz und der Benennung
des GV zuriickgefiihrt.

Ein strittiger Punkt im neuen Prozess ist noch die Durchflihrung der vereinbarten GV-Qualifi-
zierungen. Das Qualifizierungskonzept wurde Aufgrund der Corona-Hygienevorschriften, die
keine Prasenzveranstaltungen zuldsst, so angepasst, dass die Qualitat der Veranstaltung ge-
geben ist, der aktuellen Situation aber Rechnung getragen wird. In den Piloten wurden diese
von der Fa.Contract durchgefiihrt.

Wir als Betriebsrat stehen momentan mit dem UN in Verhandlungen, diese Qualifizierungsbau-
steine wieder inhouse anzubieten, damit sie zukiinftig durch unsere Fort- und Weiterbildung
koordiniert und durchgefiihrt werden kdnnen. Da hierzu die entsprechende Kapazitat aufge-
baut bzw. eingestellt werden mussen, steht eine finale Entscheidung hierzu noch aus. Uns
allen ist bewusst, dass die Qualifizierungen der GV “s und GVStv. zeitnah nach Benennung er-
folgen muss. Das heiBt, wir sind zuversichtlich hier baldméglichst eine Losung zu vereinbaren.

Alle Bereiche, welche noch in der klassischen Gruppenarbeit unterwegs sind, haben weiter-
hin die Moglichkeit Gruppensprecher zu wahlen. Ausgeldst durch strukturelle Veranderungen,
oder ein GS mochte das Amt nicht mehr ausiiben, oder die Gruppe und der Meister sind sich
einig die Stelle des GS neu zu belegen. In diesen Fallen, nehmt bitte rechtzeitig Kontakt mit
eurer/m Betriebsrat/Betriebsratin auf um den Gruppensprecher-Wahlprozess einzuleiten.

BENZLER / 18



Arbeitsumfeld
und Soziales

Verhaltensergonomie im Bereich
»Operative Logistik” im Werkteil Rastatt

Die Meisterei von Oliver Helwich und Behzad Arjomand aus dem Bereich TG/OTX-LR Team
Hafner haben die praventive Betrieblichen Gesundheitsférderung (BGF) MaBnahme ,Ver-
haltensergonomie® angefragt und umgesetzt. Aufgrund der teilweise einseitigen und oft-
mals sitzenden Tatigkeiten der Logistik-Mitarbeiter, bemerkten die Meister immer ofter,
dass ihre Mitarbeiter unter Verspannungen und Schmerzen leiden. Um schwerwiegendere
gesundheitlichen Folgen vorzubeugen ist die MaBnahme der Verhaltensergonomie genau
das Richtige, um praventiv vorzusorgen.

Damit die Mitarbeiter auch den genauen Ablauf sowie die Funktion der verschiedenen
Ubungen kennenlernen, kam Marco Kraut von der Firma Meisterleistung zusammen mit der
Betrieblichen Gesundheitsforderung Werk Gaggenau nach Rastatt und gab eine kurze aber
dennoch lehrreiche Unterweisung.

chstibungen zur Vorbeugung und
. rung von Beschwerden
Das gesamte Team war begeistert
und machte jede Ubung motiviert
mit. In einer kurzen Fragerunde im
Anschluss mit OIiVer HeIWiCh teilte R e Sie stehen aufrecht, die Beine hiiftbreit
b= 5 auseinander
er uns mit, dass er groBe Hoffnun- '
gen in die MaBnahme hat und sich
wiinscht, dass zumindest die Half-
te seiner Mitarbeiter die Ubungen ,
. . . . . - : ie die Ubungen anschlieBend mit
in ihren Arbeitsalltag integrieren i der linken Seite
werden. - "Damit wére schon vielen ] ] Halten Sie die Dehnung 20-30 Sekunden pro
geholfen".

e mit nach

Ziehen Sie die Schultern Richtung Boden

n Sie nun den Kopf nach rechts und
Sie den Zug mit der r en Hand

an Sie diese Ubung_auch fur die

Haben Sie Fragen?
Wenden Sie sich an unseren Ansprechpartner
der betrieblichen Gesundheitsférderung!

Ubungen fiir den
Schulter-Nacken Be

Mercedes-Benz
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Ergonomie Best Practice

In fast jeder BENZLER-Ausgabe stellen wir euch ein Bad- oder Best-Practice-Beispiel aus
der Ergonomie vor. Dieses Mal: Die WélzstoBmaschine im Bereich Sondergetriebe TG/OTM-K.

Uber eine sehr lange Zeit sorgte die WalzstoBmaschine 815303 im Bereich Sondergetriebe
TG/OTM-K fiir Kopfzerbrechen.

Aus arbeitssicherheitstechnischen Griinden, war zur Ladetétigkeit eine Zweihandbedienung
notwendig. Die Kollegen waren also gezwungen, in gebeugter Haltung, die Knopfe permanent
gedrickt zu halten, bis der Ladevorgang abgeschlossen war.

Nach einer ergonomischen Bewertung dieses Arbeitsplatzes und den Schilderungen der Be-
schéftigten, war klar, dass wir hier eine schnelle L6sung brauchen. Nur leider war das leichter
gesagt als getan. Viele Widrigkeiten sorgten bei allen Beteiligten fiir Verdruss und so schaffte
es diese Maschine als negativ Beispiel im Dezember 2017 auf die Betriebsversammlung.

Dennoch, auch wenn die Losung mehrere Jahre auf sich warten lieB, gelang es mit vereinten
Kréaften einen Weg zu finden, der die Arbeitssituation flir unsere Kollegen deutlich verbesser-
te. Durch den Entfall 2-Hand Schalter kann nun eine Verbesserung der Kérperhaltung erzielt
werden. Der Kollege ist jetzt nicht mehr gezwungen in gebeugter Haltung zu warten bis der
Ladevorgang abgeschlossen ist, sondern bestiickt die Maschine, entfernt sich aus dem Gefah-
renbereich und drickt den Knopf.

Es gibt noch viel zu tun und wie dieses Beispiel zeigt, ist es wichtig, nicht aufzugeben.
Beharrlichkeit zahlt sich eben doch aus.

Deshalb sollte unser gemeinsames Ziel sein, die Arbeitsbedingungen zu verbessern und nicht
nachzulassen, auch wenn es langer dauert als erhofft.
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Entfall
Zweihandbedienung
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Physiotraining am Arbeitsplatz -
Terminkoordination

Die personliche und arbeitsplatzbezogene GesundheitsmaBnahme richtet sich an
Kolleginnen und Kollegen mit Beschwerden im Bereich Bewegungsapparat.

Durch individuelle Beratung des Beschaftigten hinsichtlich der physiologischen Verrichtung
seiner Tatigkeit und Informationen zu bestehenden Problematiken kann dieser dadurch ein
gesundheitsforderliches Verhalten am Arbeitsplatz entwickeln. Die Kolleginnen und Kollegen
erlernen hierbei Ausgleichsiibungen zu den spezifischen Beanspruchungen ihrer Tatigkeit.

Ziel ist es, dass ein ergonomisches Bewegungsverhalten am Arbeitsplatz erlernt wird, vorhan-
dene Beschwerden reduziert werden, ein Fahigkeitsprofil vermieden wird oder ein Beschéftig-
ter im Rahmen einer Wiedereingliederung Unterstitzung erfahrt.

Die Buchung erfolgt in Absprache mit der Fiihrungskraft, dem Werksarzt, der Betrieblichen
Gesundheitsforderung oder der Schwerbehindertenvertretung Gaggenau

Bitte denkt bei einer Terminverhinderung an eine rechtzeitige Absage eures Termins, analog
externen Terminen in Praxen. Durch eine rechtzeitige Absage wahrt ihr euren vollen Umfang
an Trainingseinheiten, verhindert die dennoch entstehenden Ausfallkosten der entfallenen Ter-
mine. Zudem ermdglicht ihr Kollegen von der Warteliste einen Termin in der Physiotherapie.

Bei Fragen zur erfolgreich evaluierten
MaBnahme wendet euch gerne an:

Steffen Keintzel
Mail: Steffen.Keintzel@Daimler.com
Fon:-3922
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Umweltschutzzertifizierung beim Betriebsrat

Seit 25 Jahren gibt es die Umweltschutzzertifizierung am Standort Gaggenau. Manche Bereiche
werden jedes Jahr zertifiziert wie beispielsweise der Technische Service sowie der Arbeits- und
Umweltschutz, die anderen Bereiche alle drei Jahre.

In diesem Jahr wurde der Betriebsrat zum ersten Mal durch Herrn Dr. Riss zertifiziert. Aufgrund der Corona
Situation wurden Interviews iiber Skype durchgeflihrt. Herr Riss hob die gute Zusammenarbeit mit dem
Arbeits- und Umweltschutz hervor sowie dass der Betriebsrat in vielen Themen mitgestaltet und teilweise
selbst initiiert hat. Hier haben wir verschiedene Themen wie Green Produktion, Biodiversitatsprojekte, Re-
naturierung, Teilnahme an UWS Rundgénge, Nachhaltigkeit Verpackungsstrategie, Nachhaltige Gastrover-
packungen und viele andere Themen mit den Fachbereichen und dem Arbeits- und Umweltschutz getrieben.

In der Abschluss- bzw. Ergebnisprasentation der Zertifizierung berichtete Herr Dr. Riss, dass das Selbstver-
standnis aller Kolleginnen und Kollegen vom Umwelt- und Energiemanagement auch in diesem Jahr ein sehr
positives Ergebnis fiir den Standort Gaggenau gefihrt hat und wir als Gaggenauer Betriebsrat der erste an
den deutschen Standorten sind, welcher zertifiziert wurde.

Zertifikat

Der Umweltgutachter Dr. Andreas Riss Nr. 10/ 2019180419

bestatigt hiermit, dass die

Mercedes Benz AG
Werk Gaggenau
mit den Werkteilen Rastatt,
K heim und Bad R

ein Umweltmanagementsystem nach der Norm

DIN EN ISO 14001:2015

eingefiihrt hat und verwendet.

Durch ein Audit wurde der Nachweis erbracht,
dass das Umweltmanagement den
Anforderungen der Norm entspricht.

Dieses Zerifikate ist gilltig vom
29.05.2020 bis zum 29.05.2023

Dreieich, 02.06.2020

' TiSs Certification
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Zuruck im Arbeitsleben

Es war eine lange Zeit der Unsicherheit und Sorge, ob und wie es mit einer schweren
Augenerkrankung im Berufsleben weitergehen kann.

,,Ich bin iGberglicklich, nach 1,5 Jahren Ausfallzeit endlich wieder im Arbeitsleben integriert zu
sein.“So der Kollege, den die SBV nach langer Krankheit an seinem neuen, eigens fiir seine
massive Augenerkrankung ausgestatteten Arbeitsplatz im CC in Bad Rotenfels begriiBen durfte.

Seine neue Tatigkeit umfasst das Verpacken der Ersatzkleinteile. Um die Auftrdge lesen
zu konnen, wurde der Arbeitsplatz mit Unterstilitzung des Integrationsamtes mit diversen
Hilfsmitteln ausgestattet. Eine VergroBerungslupe, eine Tischleuchte sowie ein iPad helfen
ihm dabei, seine Aufgaben umzusetzen und erleichtern ihm den Arbeitsalltag.

Ein herzliches Dankeschon gilt allen Beteiligten, der Schwerbehindertenvertretung, der
zustandigen Personalbetreuerin sowie den betreuenden Fihrungskraften. Durch die gute
Zusammenarbeit aller Beteiligten und die Bereitstellung eines geeigneten Arbeitsplatzes
durfen wir jetzt in ein freudestrahlendes Gesicht des Kollegen blicken.

Vorher Nachher
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Ubersicht der Sonderzahlungen

Neben unseren bereits bekannten Sonderzahlungen wie Urlaubsgeld oder Weih-
nachtsgeld, sind insbesondere durch die abgeschlossene Tarifverhandlung 2021
neue Sonderzahlungen dazu gekommen.

Damit ihr hier den Uberblick behaltet, wann welche Sonderzahlung in 2021/2022 ausbe-
zahlt wird, habe wir folgende Ubersicht fiir euch:

S b 2 ORI (R M|

CORONA- ERGEBNIS—
BONUS 88 BETEILIGUNG o8

BIC g
1000€ netto 500€ fiir 2020

H

TRAFOBAUSTEIN | ERGEBNIS- URLAUBS-
BETEILIGUNG 28 GELD" 4

-5

1BA%" A
ab 2023 dauerhaft: 27,6% fur 2021 (L .7 l: %

: A SR X
Tarifliche :5._ Betriebliche Ausnahme in 2021 WandlungTZUG Ain freie Tage fir alle. T G B t‘fﬁ
. Sonderzahl It

in ATZ erhalten die Sondsrzahlung (T-ZUG A)

*ggf. Auszahlung MAZ Bonus im Februar 2022
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Ergebnis Tarifrunde 2021

Am 30. Marz 2021 kam es zur Einigung zwischen der IG Metall und dem Arbeitge-
berverband fiir die Metall- und Elektroindustrie. Uber das Tarifergebnis berichtet

folgender Artikel.

Den Anfang machte der in der Nacht vom 29. auf den 30. Mérz erzielte Pilotabschluss fiir die
Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein-Westfalen. Er gab den Tarifparteien im Slidwesten
Orientierung und brachte am spaten Abend des 30. Mérz nach acht Stunden intensiver Ver-

handlungen den Durchbruch:

TARIFERGEBNIS M+E 2021

Forderungen von
Siidwestmetall
abgewehrt

JoN

500€ Corona-"Pramie"
300<€ filr Azubis

Laufzeit 30.09.2022

April 2021 ~ Juni 2021

Zukunfts-

Tarifvertrage

Doch musste dieses Ergebnis erst mithsam
erkdmpft werden. Sechs Verhandlungsrunden
waren daflr notig, begleitet durch den massi-
ven Druck der Beschéftigten. Seit dem Ende
der Friedenspflicht in der Nacht zum 2. Méarz
beteiligten sich rund 312.350 Metallerinnen
und Metaller an Warnstreiks, Friihschluss-Ak-
tionen, Kundgebungen, Demo-Ziigen, Men-
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Februar 2022

Trafobaustein

18,4% 2022
27,6% ab 2023 jdhrlich

schenketten und Autokorsos. Noch wéahrend
der Friedenspflicht gingen bereits im Februar
tausende auf die StraBe, um den Forderun-
gen der IG Metall Nachdruck zu verleihen.
Wir mdchten uns bei euch herzlich bedan-
ken, denn ohne dieses groBe Engagement
héatten sich die Arbeitgeber nicht bewegt.

®



Toraktion in Gaggenau

Zufrieden duBerte sich Roman Zitzelsberger
(Verhandlungsfiihrer und Bezirksleiter der
IG Metall Baden-Wirttemberg) zum Tarifab-
schluss: "Der Arbeitgeberverband Siidwest-
metall hat in dieser Tarifrunde auf massive
Kostensenkungen gedrangt und wollte lang-
J&hrige Errungenschaften wie tarifliche Pau-
sen und Schichtzuschldge abschaffen sowie
die Alterssicherung einschranken. Diesen
Angriff haben wir erfolgreich abgewehrt und
dariiber hinaus fir alle unsere Themen zu-
kunftsweisende Lésungen gefunden”.

Beim Thema Entgelt hétte sich die |G Metall
auch eher eine Erhohung der monatlichen
Entgelte vorstellen kénnen. Das sind auch
erste Rickmeldungen eurerseits und wird
organisationsintern ausfihrlich diskutiert.

Trotz schwierigen Rahmenbedingungen, kam
es zu einer dynamischen Erhdhung des Jah-
reseinkommens Uber die neue Sonderzahlung
s1rafobaustein®. Dies ermdglicht aber auch
eine Verwendung als Teilentgeltausgleich
bei Arbeitszeitabsenkung. ,Zudem géabe die

Arbeitsumfeld
und Soziales

Lautzeit bis Ende September 2022 die Mdg-
lichkeit, im kommenden Jahr bei den Léh-
nen, Gehéltern und Ausbildungsvergiitungen
nachzujustieren®, so Zitzelsberger. Er beton-
te: "Mit dem neuen jahrlichen Trafobaustein
und dem Einstieg in Zukunftstarifvertrage ist
es gelungen, Losungen fir die Bewaltigung
der Transformation zu finden und Beschéfti-
gung zu sichern. Das war das wichtigste Ziel
dieser Tarifrunde. Daneben haben wir mit
der Einbeziehung der Studierenden an der
DHBW (Duale Hochschule Baden-Wiirttem-
berg) in den Manteltarifvertrag Ausbildung
die jahrzehntelange Blockadehaltung der Ar-
beitgeber gegentiber dieser Ausbildungsform
gebrochen und auf einen Schlag mindestens
10.000 junge Menschen in die Tarifbindung
gebracht! Darauf kénnen wir in den kommen-
den Tarifrunden aufbauen®.

Je mehr Beschiftigte in der IG Metall
aktiv werden, desto gréBer sind unsere
Chancen, auch weiterhin gute Ergebnis-
se zu erreichen. Denn mehr Mitglieder
heiBt mehr Durchsetzungskraft bei der
Gestaltung unserer Arbeits- und Lebens-
bedingungen sowie Tarifverhandlungen.
Das nutzt allen
Beschiftigten!
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Vorstellung unserer Kommissionsziele

In dieser BENZLER-Ausgabe mdchten wir euch eine Auswahl unsere Ziele fiir
2021/2022 vorstellen. Unsere Kommissionen haben sich folgende Ziele gesetzt:

Mitarbeit bei den
personellen
Auswirkungen
Murgtalstrategie

2.0

Begleitung des
Umwelt-
prozesses

Fordern und

unterstiitzen bei der
Erweiterung des

in der Sternchens Gaggenau

fur Kinder im Alter von

Gastronomie ,
3 bis 6

Weitere
Zugange zu
Gutesiegel
vereinbaren

Bei extremen
Programm-
schwankungen den
Umgang mit P-
Faktor entschéarfen

0pnO
25
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Aufbau und
Vertiefung der
Kompetenzfelder 7
Elternzeit, Pflegd
und Arbeitnehme
seelsorge

Begleitung der
Programme
MOVE bzw.
STREAM 2

und JobForum

Anpassung des
Berufsportfolios
hinsichtlich der
Weiterentwicklung
des Standortes
Gaggenau
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Ausarbeiten/
Uberpriifen des GV-
Qualikonzeptes sowie
die Durchfiihrungen
der Schulungen kléren
und sicherstellen

Den Piloten ,Einsatz
Timestudy App im
Rahmen TiCon4“
begleiten und auf die
Einhaltung der
vereinbarten
Rahmenbedingungen
achten
Zentrale
Coronaschutz-

mafBnahmen Begleitung
umsetzen Projekt Erstellung einer

. Fokus Betriebsvereinbarung
Sichere fiir die Einfiihrung
eiradpark- von EDV-

plitze in o Anwendungen
Die Pilotphase zur

bpenheim und
ad Rotenfels Anpassung der
Ergebnisberechnung

(% aller EAB

Detailanalysen
Den (Rekalibrierung EAB IT)

epréisentanten begleiten und Eln.,,Praventwes
mitwirken Rotationskonzept zur

/EXtern als Erhaltung der geistigen
Pilotbereich und kérperlichen

Gesundheit und einer
Gaggenau Rollout WAO Humanisierung der

beschreiben, am Standort Arbeit* erstellen und
bewerten und aktiv begleiten Pilotbereiche

einfihren definieren
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- Prozess der Sterbekasse am Standort

.

ie / Sterbekasse wurde 1951 vom Betriebsrat des Werkes Gaggenau gegriin-
n mit der Belegschaft in einer Betriebsversammlung verabschiedet.
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Beim Tod eineg-.
Beim Tod eines
karte): 1.200

Bezugsberechtig ' -
Ehepartner oder Lebenspartner ir

Angehdrige und Personen, w
Hinweis hierzu: Nachweis w
- daten, auf die

"
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User own Device Service & Employee

Connect (UoD/EC)

Durch die vielen Services fiir Smartphones
ist es schwer einen Uberblick zu bekom-
men. Wir haben hier nochmals alle Services
so gut es geht flr euch zusammengestellt,
da es sich gerade in der Coronapandemie
zeigte, dass Kommunikation von uns, aber
auch der Firma eine ganz wichtige Rolle
spielt.

Man muss unter folgenden Konstellationen

unterscheiden:

e CoD Service -> Corperate own Device,
bedeutet ein Firmengerat, welches zur
Verflugung gestellt wird. Derzeit sind
dies iPhones der verschiedenen Sorten
(iPhone SE, 7, 8, 8plus)

e UoD Service -> User own Device, be-
deutet ein privates Smartphone mit
oder ohne Simkarte von Daimler

e EC Service -> Employee Connect, be-
deutet ein privates Gerat mit einer klei-
nen Auswahl an Daimler Apps. Dieser
Service ist fir Mitarbeiter ohne Daimler
E-Mail-Adresse.

Bei jedem Service gibt es eine Auswahl an
verschiedenen Apps. Bei den Firmen Geré-
ten und bei den Privatgeraten mit UoD Ser-
vice konnt ihr diese Apps im sogenannten
Apps@work Daimlerappstore laden.

Intranetlink: https://social.intra.corpintra.
net/docs/DOC-303786
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Der CoD und der UoD Service kann liber
den IT Shop bestellt werden: Hierzu die Tel.:
07225-61 3030 anrufen.

Hier eine grafische Ubersicht der Services:

© UoD-User-owned | © BYOD - Bring Your Own
Device Device

© EC- Employee
Connect

Office Mitarbeiter Office Mitarbeiter Produktionsnahe

Mitarbeiter

Zielgruppe

Unterstitzte

Betriebssysteme 0s ‘ﬁ' 'i' 0s 'ﬁ‘
108, Android Android 108, Android

Voraussetzung Daimler Mitarbeiter mit | Daimler Mitarbeiter mit Daimler Mitarbeiter
Emailadresse

Mails, Kalender, Kontakte

geschaftlicher Browser Mobilelron Web@Work Google Chrome Mobilelron Web@Work

geschaftlicher App Store Apps@Work Google Play Apps@Work

Threema Work

Skype 4 Business

in-house Apps (z.8. mywork,

s v v

folgen sukzessive.
B Ubersicht der

vorhandenen Apps
Bestellung des Service o EC Portal

B 1T Shop B [T Shop

EC Service: https://econnect.i.daimler.com




Betriebsrat News schnell und
aktuell uber Threema bekommen

Ab sofort habt ihr die Moglichkeit, News
und Infos des Gaggenauer Betriebsrat
tiber Threema gepushed zu bekommen.

Dazu musst du dir die ID als Threema Kon-
takt abspeichern. Dies geht ganz einfach. Du
musst nur in den Threema Kontakten oben
rechts auf + gehen und dann ID scannen.
Hier der Barcode zur ID:

Sende nun die Nachricht start br news an
die Threema ID BENZLER.

Sobald die Nachricht abgeschickt wurde,
bekommst du eine Willkommensnachricht
und folgst dem Feed. Antworten oder Bilder
schicken funktioniert in dem Feed nicht.

Feeds sind gedacht, um Informationen zu
streuen.
Somit bleiben massig Rickmeldungen oder
nur Smileys, die man von Gruppen kennt,
hier aus.

Falls du keine Meldungen mehr erhalten
mochtest, schicke einfach die Nachricht
Stop br news in der Gruppe und du wirst
aus dem Feed entfernt.

Threema kann man mit allen vorher aufge-
zeigten Services nutzen. Uber den jeweili-

BR intern

O

LR N

gen Daimler Appstore oder beim Employee
Connect Service im Portal ist diese Three-
ma App bestellbar.

Hier nochmals der Link: https://social.int-
ra.corpintra.net/docs/DOC-303786

Wenn ihr euch nun fragen solltet, geht das al-
les auf mein Datenvolumen? Nein keine Angst!
Mit der Bestellung des jeweiligen Service be-
kommt ihr ein sogenanntes Zertifikat und habt
dadurch Zugriff auf das Daimler Wlan.

Einen kleinen Nachteil bringen die Threema
Links, welche ins Intranet verweisen leider
mit. Wenn ihr in Threema bei Privatgeraten
Links zum Intranet anklickt, werdet ihr in
den Standardbrowser des jeweiligen Gera-
tes geleitet. Aus Sicherheitsgriinden kénne
diese aber nur im Daimler Browser (web@
work) ge6ffnet werden. Diesen bekommt ihr
auch im Daimler Appstore und ihr kdnnt die
Links dann aus dem Standardbrowser rein
kopieren und im Web@work &ffnen.

Ja Das

@l il 5 IR Sl 23 [0] WS (o) (Rl i

BENZLER / 33



BR intern

Touch 4 Info

Wir wollen bei all den digitalen Moglichkeiten auch
nochmals deutlich machen, dass wir lieber Pra-
sens Treffen und vor Ort Informationen geben wiir-
den. All die Angebote sollen nur ein Zusatzangebot

sein und nichts Klassisches ersetzen.

Damit wir noch einen weiteren Kanal haben, um euch bes-
ser Uber Neuigkeiten informieren zu kdnnen, haben wir

eine Kachel auf den Touch- Shopfloormonitoren erstellt.
Ab sofort stehen die aktuellsten Infos auf den sogenannten Touch4info Terminals in den jeweiligen

Bereichen zur Verfligung.

Wir hoffen mit diesem zusatzlichen Informationskanal euch noch besser erreichen und mit aktuellen

Themen informieren zu kdnnen.

Michael Brecht im Dialog

In der letzten BENZLER-Ausgabe berich-
teten wir dariiber, dass wir euch tiber unse-
re Social Intranet Seite immer iiber aktuelle
Themen auf dem Laufenden halten moch-
ten. Dies machen wir in Form von Artikeln
sowie Videobotschaften von Michael und
Udo.

Da sich zurzeit
die Themen (ber-
schlagen und si-
cher auch einige
Fragen aufwerfen,
mochten wir euch
anbieten, mit Mi-
chael in den Dia-
log zu gehen.
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Dies kann im Rahmen eines personlichen
Gruppengesprachs oder in einem virtuellen
Teamgesprach per Teams erfolgen:

Gerne konnt ihr Kontakt zu uns aufnehmen
und wir stimmen alles Weitere ab:

Jessica Fath
Mail: jessica.fath@daimler.com
Mobil: 0176 30983586

Valery Rebmann
Mail: valery.rebmann@daimler.com
Mobil: 0160 8695555

Michael freut sich bereits darauf, mit euch
in den Dialog zu gehen!
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Chance nutzen und Europapark Tickets gewinnen!

Auf Einladung von Michael Brecht besuchte
uns Mitte Mai Roland Mack, Griinder und
geschaftsfithrender Gesellschafter des Eu-
ropa Park Rust, in Gaggenau.

Im Rahmen einer Fiihrung durch Michael und
den Standortleiter Thomas Twork erhielt der
Europa-Park Inhaber spannende Einblicke in
das weltweit dlteste Automobilwerk der Welt.

Sowohl mit Blick auf Deutschlands groBten
Freizeitpark, als auch die produzierende
Mutterfirma ,Mack Rides®, tauschten sich
die Anwesenden angeregt lber den Einsatz
von Augmented Reality im Produktionsum-
feld sowie die Themen Big Data und Digital
Factory aus. Im Anschluss an die Werksbe-
sichtigung rundete ein Besuch des Unimog
Museums e.V. den Tag in Gaggenau ab
an dem auch Oberbirgermeister Christof
Florus, sowie Stefan Schwaab, unser ehe-
maliger  Gesamtbetriebsratsvorsitzender,
jetziger Vorstand und Initiator des Unimog
Museums teilnahmen.

Zum Abschluss ergab sich die Moglichkeit
fur einen kleinen Dialog, welchen Ihr euch
auf unserer Social Intranet Seite anschauen
konnt.

Im Rahmen dieses Besuches iberreichte
uns Roland Mack zwei Eintrittskarten fir
den Europapark. Diese mochten wir gerne
an unsere Follower verlosen!

Ein Ticket verlosen wir unter unseren Fol-
lower der Betriebsrats Standort Gagge-
nau-Seite und das andere unter den Follo-
wer von Michael Brecht.

Was miisst ihr dafiir machen?
Folgt uns auf der "Betriebsrat Standort
Gaggenau"-Seite:

Betriebsrat Standort Gaggenau
Info 523 Follower

Um eure Chance zu verdoppeln, folgt auch
Michael Brecht:

MISSION

Die Auslosung findet per Zufallsgenerator
am 22. Juli statt. Einbezogen werden alle
Follower bis zum 21. Juli.

Sobald die Gewinner feststehen, werden wir
diese direkt kontaktieren.
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ProCent und
Soziales Engagement

Pr:aCent

Soziales Engagement von
Kolleginnen und Kollegen

Dieses Mal berichten wir liber unseren
Kollegen Markus Warth, Meister TG/
OGS-Fl, KSS-Versorgung und Instand-
haltung/Fluidmanagement, der aus al-
ten zu verschrottenden Werkzeugkisten
Nistkasten fiir Vogel baut.

Startschuss dieses Engagement fiel, als
Markus die Entsorgungen von Werkzeugkis-
ten im Toolmanagement auffielen. Darauf-
hin informierte er sich darlber, um was flr
Kisten es sich hierbei handelt. Diese Werk-
zeugkisten sind normalerweise dafiir da um
Bohrer, Fraser oder andere Werkzeuge auf-
zubewahren.

Sein Interesse war geweckt und nach einer
Recherche stellte sich heraus, dass diese
Kisten meistens in Behindertenwerkstatten
hergestellt werden, von der Verarbeitung
sehr gut und neu auch recht teuer sind. Fir
ihn war gleich klar - es ist zu schade diese
einfach zu entsorgen. Markus hat daraufhin
einige Uber die Reststoffentsorgung ge-
kauft. Anfangs hatte er keinen genauen Plan
was er mit diesen anfangen kann. Die Idee
Nistkdsten daraus zu bauen, kam ihm dann
spontan, denn die Form dieser Kisten sind
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dafiir einfach pradestiniert. Nicht nur Mar-
kus ist in Sache Umweltschutz engagiert,
sondern auch seine ganze Familie.

Nach dem Entschluss, welche Bestimmung
die Kisten haben sollen, hat Markus mit zehn
Kisten begonnen und diese hergerichtet, la-
ckiert und in Muggensturm aufgehéngt.

Das Aufhdngen war erfolgreich, denn die
Késten wurden sozusagen ,die Grand Ho-
tels® fur verschiedene Vogelarten.

Somit hat jede Holzkiste seine Bestimmung.
Sei es eine Vogelkiste, Fledermaus-Kasten,
Siebenschlafer-Kasten oder Eichhdrnchen
Kobel -jede Kiste wird fiir individuell fiir das
Lebewesen umfunktioniert.

Auch die Form der Kisten hat eine andere
Bestimmung. Eine Flache Kiste eignet sich
zum Beispiel nicht fir
Vogel, daraus macht
Markus einfach eine
Hummelburg. Fur das
Innenleben holt er auf
dem Schrottplatz die ¥
Wolle aus alten Autosit- |
zen und setzt diese ein.

®



Das Thema sprach sich recht schnell rum
und so kamen auch Grundschulen auf ihn
zu. So ging es los: Vogelkisten unter den
Arm geklemmt und ab in die Grundschule,
um den Schiilern etwas uber die Kisten und
die Varianten beziehungsweise Vogelarten
zu erzéhlen. Natirlich wurden die Kisten
dann auch gemeinsam im Schulhof aufge-
hangt.

Im Sommercamp, welches jedes Jahr fir die
Kinder von uns Beschéftigtenangeboten wird,
wurde Markus auch schon als Profi gebucht.

Durch all diese Aktionen baute er sich ein
Netzwerk auf. Der NABU kam auf ihn zu und
immer wieder wird er zu Rate gezogen. Oft
kommen Menschen mit der Aussage ,Du
Markus, bei mir hdangt ein Vogelkasten, aber
es gehen keine Vogel rein“ auf ihn zu. Dann
macht sich Markus als beratender Profi auf
den Weg und schaut sich die Situation vor
Ort an.

Schon beim Zuh6éren merkt man, wie sehr
Markus fiir sein Engagement und die Nach-

ProCent und
Soziales Engagement

haltigkeit brennt. Es ist jetzt ca. fiinf Jahre
her, als er die ersten Werkzeugkisten um-
funktioniert hat. Mittlerweile hat er sage
und schreibe 130 Werkzeugkisten zu Nist-
kasten umgebaut.

Nur mit dem einmaligen aufhdngen der Kés-
tenist es fiirihn nicht getan. Die Késten miis-
sen zweimal im Jahr kontrolliert, sauberge-
macht und eventuell wieder neu verschraubt
oder genagelt werden. Denn beispielsweise
ein Specht leistet zur Notwendigkeit dieser
Nacharbeit stark dazu bei.

Die Ké&sten halten so ca. drei bis vier Jahre,
dann missen sie letztendlich entsorgt werden.

Ein Ende gibt es fiir Markus bei diesem The-
ma natirlich nicht, denn Werkzeugkisten
gibt es immer wieder und seine Energie wird
weiterhin bestehen bleiben.

Wir finden, dass dies eine klasse Idee ist, wel-

che von A-Z im Zeichen der Nachhaltigkeit
steht.
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Soziales Engagement

Regionales Projekt

Anschaffung eines Calisthenics-Kombi-
Gerates fur die Merkurschule in Gaggenau

Der Forderverein der Merkurschule in Gaggenau wurde im Jahr 2001 von engagierten El-
tern, Elternbeirdten und Lehrern gegriindet.

Die Forderung der Schiilerinnen und Schiiler steht hierbei an erster Stelle. Diese zeichnet
sich vor allem durch kleine Projekte aus, wie zum Beispiel Pausenkisten fir die Klassen 1-6,
der Besuch von Theatern und die Planung von Schulfesten.

Die Merkurschule Gaggenau ist eine Gemeinschaftsschule mit aktuell 470 Schilerinnen
und Schilern. 74 davon besuchen die zweiziigige Grundschule und sind Ganztagesschiler.
Die Klassenstufen 5-9 sind Gemeinschaftsschulklassen mit 282 Ganztagsschilern. Diese
werden um die Klassenstufe 10 erganzt.

Seit 2017 werden die Bewegungsangebote an der Merkurschule in Abstimmung mit der
Stadt Gaggenau saniert und schiilergerecht umgebaut. Die Schiilerinnen und Schiiler der
Ganztagesschule duBerten den Wunsch nach einer Calisthenicsanlage. Calisthenics ist eine
anspruchsvolle Sportart, welche Eigengewichtsiibungen beinhaltet. Der Schwerpunkt liegt
auf der inter- und intramuskularen Koordination. Das starkt die Stabilisationsmuskeln des
Korpers. Da alle mindestens an drei Tagen in der Woche am Ganztagesunterricht teilneh-
men miissen, mochte man den Schiilern die Méglichkeit bieten, sich zu den Pausenzeiten
bewegen zu konnen.

Uwe Russ, damaliger Ausbilder der Fertigungsmechaniker, ist Einreicher des Projekts.
ProCent beteiligt sich mit 7.500,00 € an den Kosten.

Summe: 7.500,00 €
Einreicher: Uwe Russ (HRT/VT)

g I MERKURSCHULE
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ProCent und
Soziales Engagement

Internationales Projekt

Anschaffung eines Blutanalysegerates fur
ein Tierheim auf Samui, Thailand

Der eingetragene Forderverein ,Samuidog® aus KéIn unterstitzt die Tierschut-
zorganisation ,,Dog and Cat Rescue Samui Foundation® auf Samui, Thailand. Die
Haupttatigkeit dieser Organisation ist es heimatlose und verletzte Tiere aufzuneh-
men, sie gesund zu pflegen und zu versorgen. Alice Geldreich, Einreicherin des
Antrags befasst sich auch in ihrer Freizeit sehr engagiert im Tierschutz.

Koh Samui ist eine tropische Insel im Stiden Thailands mit vielen schonen Stran-

den, Tausenden von Kokospalmen, 25.000 Einwohnern und mehreren hundert Bungalowresorts und Ho-
tels. Leider gibt es aber auch unschdne Seiten auf dieser Insel: Denn dort befinden sich Hunderte von
streunenden Hunden, die um Nahrung betteln. Die meisten StraBenhunde leben in kleinen Rudeln und
verteidigen ihr Territorium.

Fiir das ortliche Tierheim soll ein Blutanalysegerat angeschafft werden, um die Diagnoseerstellung der
Tiere zu unterstiitzen. Die Behandlungskapazitat wird dadurch erweitert, somit kdnnen mehr als 450
Tiere behandelt werden.

ProCent beteiligt sich mit 9.000,00 € an den Kosten fiir das Projekt.

Summe: 9.000,00 €
Einreicher: Alice Geldreich (TG/ONN-AE)

Hier ist ein Vorher-Nachher-Bild des geretteten Patienten Hobo
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