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GEMEINSAM FUR DEINE ZUKUN INHALT

Liebe Leserin, lieber Leser,

die anstehende Betriebsratswahl ist sicher eine Ausnahmesituation. Schon aus Edltor.lal
mehreren Griinden! Zum einen wird nicht mehr im bisherigen Gemeinsam unterm Stern
Gemeinschaftsbetrieb Zentrale gewahlt, sondern nach dem ,Spin-off’ vom Kampf gegen Corona

vergangenen Dezember in zwei neuen selbsténdigen Zentralen fir Cars/Van und
Truck. Zum anderen unter den herausfordernden Rahmenbedingungen der immer
noch anhaltenden Covid-19 Pandemie. Damit die Betriebsratswahl, trotz der
genannten Herausforderungen, zum Erfolg wird, dazu brauchen wir Dich! Du legst

Projekt Fokus:
Zwei Zentralen unter
einem guten Stern

mit Deinem Votum die Grundlage fiir die kommenden vier Jahre. Unsere Kandidierenden
Die letzten Monate haben uns allen viel abverlangt. Der komplexe Mercedes Benz Group AG
Trennungsprozess im Rahmen von Fokus, sowie die nun fast 2 Jahre anhaltende Unsere Kandiderenden
Pandemie hat uns aber auch gezeigt, wie krisenfest und weitsichtig die Politik der Daimler Truck AG

IG Metall im Betrieb war und ist. So geht Briefwahl

Es wird jetzt darum gehen, wer zukiinftig im Betriebsrat das Heft in der Hand halt

und die Interessen der Belegschaft erfolgreich vertreten kann. In den kommenden Ratsel + Gewinnspiel

Jahren werden wir weiteren enormen Herausforderungen entgegensehen. Wir Interview

leben in einer Zeit tiefgreifender Veranderungen wie dem Klimawandel, dem Carmen Klitzsch-Miiller,
Strukturwandel, der Digitalisierung und der Abkehr von bisherigen Sylvia Hirschund
Antriebskonzepten im Automobilbau. Nadine Boguslawski

Wir als |G Metall Betriebsrate werden dabei nicht einfach nur zuschauen, sondern Heute schon gelacht?
wglter ?ktlv im Sinn cl!er Belegschaften mitgels-talten. Wir stehen n!th fur Der Stern in Zahlen
Jrickwartsgewandte” Konzepte, sondern dafiir neue Ideen und Lésungen

aufzugreifen. Veranderungen bedeuten auch immer Chancen. Gemeinsam kocht es sich
Lasst uns gemeinsam die kommenden Veranderungen nutzen, um auch Chancen besser

fiir die Menschen im Betrieb umzusetzen. What about IG Metall?
Es geht nun schlicht darum, die Arbeitsplatze weiter zu schiitzen und gut durch den
Transformationsprozess zu bringen. Nicht nur fur die heutige Belegschaft, sondern
gerade auch fir unsere Kinder und die nachfolgenden Generationen. Impressum
Wir ,beim Stern” schauen auf eine weit tber hundertjahrige Tradition im
Automobil- und Motorenbau zurlick. Gerade wir hier ,im Landle" stehen fir
Mobilitat. Dies war Uber Jahrzehnte die Basis fiir gute Einkommen und Wohlstand.
Das wollen wir auch in Zukunft erhalten und nachhaltig, stabil gestalten.

Jetzt sind neue und gute Ideen gefragt. Es ist Zeit fiir eine Politik, welche die
Bed(irfnisse der Menschen im Betrieb kennt und diese auch umsetzen kann. Dies ist
uns in den letzten Jahren auch gelungen.

Wir als IG Metall haben ein starkes und gut vernetztes Team! Lasst uns gemeinsam
in eine gute Zukunft gehen.

HerzlidZL Lﬁ (w/ | é:,;
Mehr Informationen auf
E \/\J M] erfolg-ist-kein.zufall.info

Treffen der Generationen
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Wir sind unterm Stern vereint. Wir Beschéftigte haben den Daimler Konzern zum
Erfolg gefiihrt, gemeinsam mit Dir!

Die Welt verandert sich, auch die Arbeit beim Daimler. Aber egal ob getrennt oder
nicht, wir Beschéftigte halten zusammen. Das ist unsere Stéirke und besimmt unser
gemeinsames Handeln. Gemeinsam mit dem Betriebsrat und der IG Metall haben
wir dafiir gesorgt, dass wir eine starke Gemeinschaft geblieben sind.

Wir kiilmmern uns um unsere Arbeit von morgen.

Deshalb gestalten wir die Transformation, nehmen die Herausforderungen der

Digitalisierung an und verbessern die Arbeit im Homeoffice. Wir setzen uns fiir ein

gemeinsames Zukunftsbild ein und sichern unsere Arbeitsplitze. Das steht fiir uns an
oberster Stelle. Mit unserer Politik auf Augenhohe haben wir der

”Wl'r Besch ifﬁg-te haben Geschiftsfithrung gezeigt, dass wirtschaftlicher Erfolg mit

Verantwortung fiir die Beschiftigten verbunden werden kann.

den Stern zu dem gemacht i Beschiftigte haben gemeinsam mit den IG Metall-Betriebsréiten

was er heute ist.“

den Stern zu dem gemacht, was er heute ist - daran arbeiten wir
weiter.
Mit dem Spin-Off in eine Mercedes-Benz Group AG und eine Daimler Truck AG steht
unsere Gemeinschaft vor einer grof2en Herausforderung. Aber fiir uns ist klar, auch
diese werden wir weiterhin gemeinsam anpacken:
* Sichere Arbeitsplitze und Standortsicherung
« Zukunftsorientiere Qualifizierung fiir alle Beschéftigte
« Beschiftigungsperspektiven durch ein Zukunftsbild
» Forderung einer positiven und menschlichen Unternehmenskultur
» Transparente und faire Bezahlung sowie die konsequente Anwendung der
IG Metall Tarifvertrsige
sind nur einige dieser Themen. Das geht nur durch starke Tarifvertrage der IG Metall
und starke Betriebsvereinbarungen. Dafiir setzt sich der IG Metall Betriebsrat
gemeinsam mit Dir ein! Dafiir brauchen wir Deine Stimme bei der Betriebsratswahl
2022. Denn Erfolg ist kein Zufall!
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»Diesem Weg der

Zunehmend erleben wir eine Unternehmenspolitik nicht auf Augenhhe mit den
Beschiiftigten. Der Arbeitgeber versucht, Entscheidungen iiber unsere Kopfe hinweg
zu treffen: Effizienzsteigerung, Kostendruck, Arbeitsverdichtung. Die Menschlichkeit
geht verloren, die Beschiftigten werden nur noch als Zahlen und Daten in den
Bilanzen gesehen. Die Aufgabe der Geschéftsfithrung, auch in der Zukunft gute
Arbeitsbedingungen, sichere Arbeitsplitze und innovative sowie qualitativ
hochwertige Produkte zu garantieren, steht immer mehr im Hintergrund. Diesem
Weg der Gewinnerzielung und Angstkultur stellen wir uns aktiv entgegen. Als

IG Metall-Betriebsrat, als Gewerkschaft, gemeinsam mit Dir!

Wir stehen fiir ein innovatives und zukunftsgerichtetes Unternehmen. Wir
bestimmen mit, wo unsere Reise hingeht und tiberlassen diese Entscheidungen nicht
allein dem Arbeitgeber.
Wir wollen Losungen, die sichere und gesundheitsférdernde
Arbeitsplétze fiir alle Beschiftigten ermdglichen. Deshalb wollen wir

Gewinnerzielun g und eine Unternehmenspolitik umsetzen, welche die Beschéftigten in den

Angstkultur stellen wir

Mittelpunkt ihres Handelns stellt.

uns aktiv entgegen. Als IG " &eswiten Mitbestimmung gemeinsam mit allen Beschaftigten,

egal ob z. B. als Sekretérin, Controller, Ingenieurin oder

Metall'Betr.iebsr at, a.ls Auszubildender. Mit allen, denen das grof3e Ganze unterm Stern

Gewerkschaft, gemeinsam

mit Dir!“

wichtig ist. Wir wollen gute Arbeit fiir alle, gute Aus- und
Weiterbildung fiir alle. Wir wollen Innovationen, sichere
Arbeitsplitze und eine Arbeit die nicht krank macht. Und einen
Betriebsrat, der gemeinsam mit den Beschéftigten handelt!
Dafiir stehen wir als IG Metall-Betriebsrat mit unseren Spitzenkandidierenden.
Fiir die Daimler Truck AG Zentrale: Carmen Klitzsch-Miiller und Bernd Ohrler.
Fiir die Mercedes-Benz Group AG Zentrale: Sylvia Hirsch und Silke Wasel.
Gemeinsam mit Dir!

Wir haben es selbst in der Hand: Wir entscheiden, in welche Richtung sich unser
Unternehmen weiter entwickeln wird.

Unterstiitze den Erfolg, wahle im Marz 2022 die Liste der IG Metall und gestalte
gemeinsam mit uns die Zukunft!

DU WILLST ES? DANN WAHL ES!

IST KEIN



Kampf gegen Corona:

Wie der Betriebsrat die Gesundhelt

der Beschiftigten schiitzt

Impfnachweise, mobiles Arbeiten, digitale Meetings, Lockdowns:
Die Corona-Pandemie hat unseren Lebens- und Arbeitsalltag
grundsiitzlich verindert. Beim Betriebsratshandeln steht der
Gesundheitsschutz der Beschiiftigten an oberster Stelle.

Im Marz 2020 hat sich unser
gesellschaftlicher und betrieblicher Alltag
in Ganze geandert. Die Corona-Pandemie
‘hatte begonnen und hélt leider bis heute
an. Der Betriebsrat wurde von dem einen
auf den anderen Tag vor die
Herausforderung gestellt, mit dieser
schwierigen Krisensituation umzugehen.
Unser oberstes Ziel war und ist es bis
heute:

Die Gesundheit der Beschaftigten zu
schiitzen!

Die von der Regierung erlassenen
Mal3nahmen zum Schutz der
Bevilkerung mussten umgesetzt werden.
Das bedeutete massive Einschnitte in
Produktionsprozesse, die auch indirekte
Bereiche in Forschung und Entwicklung
betrafen. Die Bedrohung durch eine
Pandemie wie dem Corona-Virus betrifft
die Beschiftigten in gleicher
lebensbedrohlicher Weise wie die
Unternehmen selbst in ihrer
wirtschaftlichen Existenz.

Wie sollte nun der Betriebsrat agieren um
die Gesundheit, die Arbeitsplétze und das
Einkommen-der Beschéftigten zu
sichern?

[n bisher nicht gekanntem Ausmaf3 und
Geschwindigkeit haben
Betriebsratsgremien im gesamten
Unternehmen gemeinsam mit der
Unternehmensleitung und Behorden an
tragfahigen Losungen gearbeitet. Tagliche

[ —
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Task Force-Tretfen, um die aktuellen
Entwicklungen zu beurteilen,
gemeinsame Losungsmoglichkeiten zu
diskutieren und Vereinbarungen zu
treffer.

So wurde schonram 1. Mérz 2020, in der
ersten Corona-Welle, die
»<Gesamtbetriebsvereinbarung zur
Sicherstellung der Wirtschaftlichkeit und
Beschiftigung wegen SARS-CoV-2*
vereinbart. Die Mafnahmen haben zum
Ziel, sowohl die Beschéftigten im Rahmen
der betrieblichen Mdglichkeiten, vor
Ansteckungsgefahr durch das
Corona-Virus zu schiitzen, als auch die
Beschiftigungs- und Arbeitsmoglichkeit
und die Produktion in den Betrieben
soweit wie moglich aufrechtzuerhalten
und fortzufiihren. _

Um die Beschaftigten zu schiitzen sind
wir auch mit unseren
Betriebsversammlungen neue Wege
gegangen und haben sie digital
ausgerichtet.

Dies hatte den positiven Effekt; dass die
aktive Beteiligung der Beschiftigten live
wihrend der Versammlung ermoglicht
werden konnte.

In der ersten digitalen
Betriebsversammlung nahmen iiber
5.000 Beschiftigte teil, weit tiber 600
Fragen wurden iiber den Chat gestellt, die
wahrend oder nach der Veranstaltung
beantwortet wurden.

Dies sind nur zwei Beispiele von Vielen,
wie mit dieser schwierigen Situation
umgegangen wurde. Auch in den
kommenden Monaten werden weitere
Herausforderungen auf uns zukommen,
denn die Pandemie ist leider noch nicht
Vorbei. :

Fiir uns ist klar: Wir werden uns im
weiteren Verlauf der Pandemie weiterhin
fiir den Gesundheitsschutz und sichere
Arbeitsplétze einsetzen. Dafiir stehen wir
als IG Metall Betriebsrite!



: Pro_]ekt Fokus.

Zwei Zentralen unter einem e
guten Stern .

Wie der Betriebsrat fiir mcherqArbeltspldtze in belden e = |
Unternehmenszentralen gesorgt hat. Ein grofer Erfolg ﬁlr d1e
Zukunftsperspektwen am Standort in Stuttgart

‘Mit der Bekanntgabe des Projekts Fokus
im Januar 2021 war klar, dass nach der
Aktionérsversammlung im Herbst, unser
Uniternehmen nun zwei getrennte Wege
gehen wird. Die* ‘Mercedes-Benz Group AG
_ wird das PKW und Van-Geschift, die .
Daimler Truck AG das Lastwagen und
Bus-Geschift iibernehmen. Unklar war
allerdings, was das im Detait fiir die
raumliche Trennung der kiinftig zwei
Unternehmenszentralen bedeuten wird. .
~ Nun bekommt die Daimler Truck AG ein

. eigenes Headquarter vor den Toren
Stuttgarts in Leinfelden-Echterdingen, die
Mercedes-Benz Group AG verblelbt am
Standort in Untertiirkheim.

Dun:h die Neuschaffung der
Unternehmensstrukturen der Daimler
Truck AG bestand hier besonderer,

_ Handlungsdruck. Der Neubau in
Leinfelden-Echterdingen war zwar bereits
weit fortgeschritten, aber eine langfristige
Absicherung dieses Standorts mit den

E:

zugehdrigen Arbeitsplétzen ist damit noch
nicht unmittelbar verbunden gewesen.
Uns als 1G Metall-Betriebsréten war es
von vornherein ein wichtiges Anliegen,
klar definierte Betriebsstrukturen
vorzufinden. Diese Betriebsstruktur muss
am Ende die Basis-einer echten Daimler
Truck AG Zentrale abbilden. Fiir uns war
nach weit iiber 100 Jahren .
Firmengeschichte wichtig, die

Standortfrage Klar zu beantworten. Diese
darf nicht irgendwo sein, sondern ,der

Stern“ muss -auch weiter im Raum
Stuttgart leuchten, auch fiir die Zentrale
der Daimler Truck AG: - - ;

FEin sicherer Arbeitsplatz ist nur dann
wertvoll, wenn er sich auch da befindet,

- woder Lebensmittelpunkt der meisten
: Menschen im Betrieb ist.

‘Daher haben wir als

1G Metall-Betriebsréte friihzeitig das
Gesprach und die Verhancllungen mit
dem Arbeitgeber dazu gesucht Im
Mlttelpunkt der

Verhandlungen war. clle Erhaltung aller
heuhgen Betriebsfunktionen in der
Region Stuttgart und zwar fiir einen
langfristigen Zeithorizont. Mit dem

* Abschluss des Zielbilds bzw. der . . ° -

Standortsicherung fiir die Daimler Truck

* AG im Sommer 2021 ist uns als IG Metall-

im Betrieb ein grofder Schritt in eine .

*gesicherte Zukunft gelungen. Erganzt

durch einen IG Metall Tarifvertrag fiir alle

* Daimler Truck AG Standorte, ist die

heutige Zentrale bis zum Ende des

. Jahrzehnts abgesichert. *

Damit habeas wienon Hie beide

Zentralen die Grundlage fiir sichere - i

Arbeltsplatze in den kommenden

Jahren geschaffen. -

Wieder einmal hat sich gezeigt, wie

wichtig das Zusammenspiel zwischen
ortlichem IG Metall-Betriebsrat und der
IG Metall Gewerkschaftsorganisation ist.
Nur diese Kombination erlaubt eine.
Verkniipfung von drtlichen
Vereinbarungen bis hin zu Tarifvertragen.
Diesé Handlungsstarke und
Durchsetzungsfihigkeit wollen wir auch
in Zukunft beibehalten.




Sylvia Hirsch Silke Wasel Martina Uhl Bettina Stadtmiiller

Ich setze mich dafiir ein, dass ~ Meine Herzensangelegenheit ist Ich mochte, dass die Ein respektvoller und
wir fiir die Beschéftigten alsein ~ Entgeltgerechtigkeit. Mein Kolleginnen und Kollegenin ~ wertschétzender Umgang muss
Team agieren und dass diese Motto ist: Gleiche Bezahlung  unserem Betrieb als Menschen  der Standard unserer Arbeit
Wertschétzung fiir ihre Arbeit fiir gleiche Arbeit. gesehen werden und nicht als sein.
erhalten. »Humanressource",

A’
Matthias Baur Jan Knitz Lasse Thies Christoph Baumbach
Mehr Fairness. Hierzu zdhlen  Eine gute Zukunft fiir uns alle! Fiir ein solidarisches Zuverlassig die
auch die Fiirsorgepflichten des ~ Eine hohe Qualitdt von Aus-  Miteinander aller Kolleg*innen Transformations- und
Arbeitgebers z.B. beim Thema  und Weiterbildung ist dafiir die stelle ich mich aktiv gegen Digitalisierungsprozesse
Arbeitsschutz und Arbeitszett. Grundlage. Ausgrenzung und gestalten.

Diskriminierung.

Mein Ist...

Unsere Betriebsratskandidierenden bei der Mercedes-Benz Group AG
setzen sich gemeinsam mit Dir fiir Deine Zukunft ein.
Hier nennen sie ihre Herzensanliegen.

A ""’L.I
Wolfram von Elterlein Lisa Spies Zuhal Holz Ralf Tietze
Herausforderungen von FOCUS  Menschen sind keine Roboter;,  Die Betriebsratsarbeit soll mehr Gemeinsam mit den
und Transformation annehmen sondern die wichtigste und mehr als willkommene Beschéftigten durch Knowhow
und gemeinsam mit unserer Ressource im Unternehmen.  Unterstiitzung gesehen werden — und Durchsetzungskraft die
starken Gewerkschaft gestalten. Dafiir braucht es und nicht als Karrierebremse. Arbeitsplétze sichern.

Wertschétzung!

fh\ o,

o

Lucas Merkel Isabelle Ehrlich Eberhard Schiffler Iris Luppold
Der Transformationsprozess Ich machte mich fiir die Mehr Fairness im Unternehmen  Mein Herzensanliegen ist Ihre
soll vollumfanglich und Menschen im Betrieb einsetzen, und gemeinsam mit den Gesundheit. Dass wir gesund
transparent diskutiert und fiir sie da sein und in thren Kolleginnen und Kollegen diese schwierige Zeit hinter uns
sozialvertréglich gestaltet Anliegen unterstiitzen. Verbesserungen erreichen. lassen, um gemeinsam positiv

8

werden. in die Zukunft zu gehen.
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Stephan Padinka

Sandra Hofmann
Mein Herzensanliegen ist

Wertschatzung. Das bedeutet

Dr. Sybille Horend-Kurtz
Sichere Arbeitspléatze. Dazu
braucht es einen richtig starken

grof3en Verdnderungen nicht

Claus Fries

Die Menschen dtirfen bei diesen Solidaritat. Ich habe es schétzen
gelernt, einen starken Partner

Perspektiven und ein klares, Betriebsrat, der dafiir sorgt,  unter die Rader kommen. Dafiir  an der Seite zu haben: die IG
positives und angstfreies dass der Wandel den wir mache ich mich stark. Metall, die mir den Riicken
Zukunftsbild fiir alle. erleben, fair und auf Augenhdhe stérikt und sich fiir mich
geschieht. einsetzt.

Laura Bruns Benjamin Maier Daniela Vees Patrizia Sickinger
Sparen und auf Kostender ~ Ich méchte mich fiir die Belange Zurlick zu Fairplay, Herausforderungen und
Mitarbeiter ist keine nachhaltige der Mitarbeiterinnen und Gerechtigkeit und wahrer Verdnderungen der digitalen
Losung. Sichere Arbeitsplitze Mitarbeiter einsetzen. Wertschétzung der Transformation gestalten und
und weniger Arbeitsverdichtung, Beschéftigten. gemeinsam annehmen.
g seie il Liste der 1G Metall
O ki 0 Mercedes-Benz Group AG
;- ' r Sylvia Hirsch BR
| g Silke Wasel BR
= Martina Uhl BR
https: -//bit. ly /3dTiXRv Bem'n.a Stadtmiiller BR
Unsere Kandidierenden Ei‘ﬂ‘f‘; Ko gi
stellen sich vor L= HR/GAL
Christoph Baumbach SBV
Wolfram von Elterlein BR
Lisa Spies FAB/T
Zuhal Holz BR
Ralf Tietze IPS/142
Lucas Merkel MS/DDP
Isabelle Ehrlich ITS/E
Eberhard Schoffler HR/GAW
Iris Luppold BR
Sandra Hofmann BR
Dr. Sybille Horend-Kurtz  IPS/3-TL
Stephan Padinka MBD/VDF
Claus Fries FR/ES
Laura Bruns ITT/TAF
Benjamin Maier FAB/T
Daniela Vees ITG/P
Patrizia Sickinger FMC/H
Petra Ohnewald FAO/DGS
Heike Crepaz IL/CPD
Marion Gosken VAN/EGE
Dominick Schaele MH/CC
Hannelore Spath FF/D
Sandra Herrmann ITT/TAF
Oliver Rohatsch VAN/EGE
Iris Siebert-Grube HR/PBKK
Ulrike Littker COB/COD
Oliver Weil3 ITT/TN
Fritz Schmid FA/PE
Patrick Tacik FMC/HI
Dr. Maik Dost IL/CPC
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Carmen Klitzsch-Miiller Bernd Ohrler Dietmar Stecker
Ich wiinsche mir eine ehrlich Mein Ziel ist eine Arbeitswelt Mein Herzensanliegen ist, dass
gelebte, gemeinsame Kultur, die die den Menschen dient, nicht die Beschéiftigten als Menschen
die Interessen der Menschen Menschen die der Arbeitswelt im Vordergrund stehen.
mit den Interessen des Kapitals dienen.
verbindet.

Sebastian Hertweck Julia Graf Oliver Steininger
Ich interessiere mich fiir Sie als Da mir faire Arbeitsbedingungen, Ich wiinsche mir mehr
Mensch - deshalb stehen Sie bei eine moderne Arbeitskultur und Gerchtigkeit! Um das zu
“meiner Arbeit immer im der Spa3 bei der Arbeit wichtig erreichen unterstiitze ich die
Mittelpunkt. sind, michte ich die neue Daimler Kolleginnen und Kollegen.

Truck AG aktiv mitgestalten.

Bflerzensanliegen ist...

ndidierenden bei der Daimler Truck AG setzen

Susanne Wenzel
Ich hore zu, begleite, sorge fiir
sinvolle Unterstiitzung und
vertrete die Interessen der

Beschaftigten.

Michael Schurr
Meine Ziele sind Gerechtigkeit,
Ehrlichkeit und mehr
Mitspracherechte der

Becchiftiien.



Torsten Schéitzle Dominic Steinhauser Udo Liibke

Mein Herzensanliegen ist ein Ich setze mich fiir eine Ich méchte Angste nehmen und
fairer Umgang mit der Arbeitsplatzsicherung am gemeinsam die Transformation
Belegschaft. Standort Stuttgart ein. meistern.

<>

Dieter Wehr Isabell Corrina Wurster Klaus Weissert
Wertschitzung und Integritét Mit mir fiir euch! Mein Herzensanliegen ist es, die
gegentiber der Belegschaft diirfen Mitarbeiter in threm
keine reinen Lippenbekenntnisse Arbeitsalltag zu unterstiitzen.
des Unternehmens bleiben.
Liste der IG Metall
e Daimler Truck AG
S Carmen Klitzsch-Miiller BR
LA Bernd Ohrler TH/LPW
i - Dietmar Stecker BR
https://bit. ly,{ 3anF27H Sebastian Hertweck BR
Unsere Kana{zdlerenden Yolia Graf TE/PEE
stellen sich vor Oliver Steininger BR
Juirgen Fischer BR
Thomas Brunner BR
Susanne Wenzel TH/D
Matthias Schloz BR
Linda Nitzsche TT/LQT
Michael Schurr BR
Torsten Schitzle TT/XCT
Dominic Steinhauser ~ TT/XCT
Udo Liibke TT/XCT
Dieter Wehr TE/PTC
Isabell Corrina Wurster ITT/F
Klaus Weissert TT/XCT
Simone Holland TE/PEX
Ercan Demirci TTRCT
Haris Dedic TT/XCT
Stefan Milosevic TT/XCT
Paschalis Panagiotoudis TT/XCR
Jorg Bubser TT/XCT
Susanne Mann TT/XCP
Miguel Soriano TE/PRH
Sybille Schiitze TT/LPS
Florian Anstein TT/XCP
Taner Karadeniz TT/XCT
Markus Schenzle TT/SXD

Thomas Walter TT/XCT




Wie geht eigentlich Briefwahl?

Wahlberechtigte Beschéftigte, die am Wahltag abwesend und deshalb
verhindert sind, kénnen die Briefwahl beim Wahlvorstand beantragen. Am
Einfachsten funktioniert dies tiber den Link. Dort kann bequem die Briefwahl
beim Wahlvorstand beantragt werden.
Hast Du die Briefwahl beantragt oder wurde diese durch den Wahlvorstand
angeordnet, wird der Wahlvorstand verschiedene Unterlagen an Dich
versenden:
* Das Wahlausschreiben
» Die Vorschlagslisten zur Betriebsratswahl
* Den Stimmzettel sowie den Wahlumschlag
» Eine vorgedruckte eidesstattliche Erklarung tiber die
personliche und freie Stimmabgabe
» Einen Freiumschlag zur Riicksendung der ausgefiillten
Wahlunterlagen
» Ein Merkblatt mit den Vorschriften der schriftlichen
Stimmabgabe

Achte darauf, dass Deine ausgefiillten Wahlunterlagen rechtzeitig zur
Auszahlung dem Wahlvorstand vorliegen. Abgabefrist ist:

15. Mérz 2022 - 16 Uhr - Mercedes-Benz Group AG
16. Mirz 2022 - 16 Uhr - Daimler Truck AG

Ute Maleta
Solltest Du unsicher sein, ob Du am Wahltag im Hause sein wirst, beantrage »Die IG Metall ist bullig (wo notwendig),
sicherheitshalber direkt die Briefwahl. Mache von Deinem demokratischen hat viele PS (Personenstirken) wie
Grundrecht gebrauch und nehme an der Betriebsratswahl teil! unsere Trucks eben auch! Was wéren
Briefwahl beantragen: wir ohne? Leere Regale....
Mercedes-Benz Group AG: wahlvorstand_zentrale_stuttgart@daimler.com Gemeinsam: unschlagbar!®

Daimler Truck AG: wahlvorstand_zentrale_stuttgart truck@daimler.com
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Unter allen Teilnehmenden, die uns die
richtige Losung (Quiz und Kreuzwortritsel) m1tte11en, verlosen
wir drei IG Metall Soulbottles und drei IG Metall Grillschiirzen.*

Besuche die folgende Internetadresse um Deine Losung einzureichen
oder scanne den QR-Code.

https://bit.ly/3dNYX2m

1. groBte Industriegewerkschaft Fmge 1:
2. Abk: Zukunftssicherung - s
7 "8 3. Sondervergitung nach Tarifvertrag Welchen Vorteil hat die IG Metall
4. Zusammengehorigkeit . - ek s
- 5. Nicht nur ein optischer Brennpunkt gemeimnsam mit ihren Mltghedern in der
6. Nicht nur Strom auf Englisch Metall- & Elektroindustrie erk'a'rnpft?
7. Daimler-Symbol :
1 8. Nicht einsam A Pendlerpauschale
9. Unternehmensanteil .
10. Hoherentwicklung B Dienstwagen
_ C Urlaubsgeld
Frage 2:
T Welches Gesetz regelt die Mitbestimmung
des Betriebsrats im Betrieb?
A BetrVG
ks B BGB
C DSGVO
*Einsendeschluss ist der 01.04.2022. Die
=5 Ziehung der Gewinnerinnen und F .
Gewinner erfolgt am 08.04.2022 unter r.age. 3: .
Ausschluss der Offentlichkeit. Sie werden Wie hief3 eine Tochter von Carl Benz?
per E-Mail benachrichtigt. Der Rechtsweg A Mercedes Benz
ist ausgeschlossen. Thre Kontaktdaten B Cl B
werden ausschlieRlich zur Durchfithrung A EEL
des Gewinnspiels und zur C Berta Benz
Kontaktaufnahme mit den Gewinnerinnen
und Gewinnern verarbeitet, nach der
Ziehung werden sie geléscht.

Erstelit mit XWords - dem kostenlosen Online-Kreuzwortratsel-Generator
https://www.xwords-generator.de/de
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Interview:

Unterm Stern vereint

Es ist Herbst 2021. Drauf3en ist es regnerisch, die vierte Welle der
Covid-Pandemie greift um sich und Kontakte sollen reduziert werden.
Ein Tag vor dem ,,Day-One“ treffen sich Carmen Klitzsch-Miiller, Sylvia
Hirsch und Nadine Boguslawski zu einem digitalen Kaffee in einem
Online-Meeting. Sie sprechen iiber Kindheitserinnerungen an den Stern,
mobiles Arbeiten und kiinftige Herausforderungen.

'W///’"" P Dl

(ar

i | ! s | f ‘I . 3
Nadine Boguslawski ﬂ'&k& i A ‘.‘I‘

»Ich finde es super, dass wir in der Gemeinschaftsbetrieb Daimler Zentrale und der Mercedes-Benz Group AG mit

aktuellen Phase, diesen Austausch zustandig. Du Sylvia als Betriebsrdtin.  dem Arbeitgeber vereinbart zu haben.

organisieren konnten. Der Dialog Was waren eure grof3ten Erfolge, die ~ Das war bisher in Deutschland ein

zwischen den beiden Zentralen und der ihr im Betrieb erreichen konntet? Novum und ist mir von keinem

IG Metall ist jetzt und auch in Zukunft anderen Headquarter bekannt. Das zu

besonders wichtig®, beginnt Carmen Carmen Klitzsch-Miiller: Seit ich im haben, in Verbindung mit der

Klitzsch-Miiller das Gesprdch. ,Das sehe =~ April 2020 zur Betriebsratsvorsitzenden ~ Absicherung der Betriebsstrukturen

ich auch so. Nur durch den gemeinsamen  gewdhlt wurde, haben wir im durch die IG Metall Tarifvertrage,

Dialog und Zusammenarbeit schaffen wir  Unternehmen einige Hohen und Tiefen ~ schafft Sicherheit fiir die Beschéftigten

es, die Kolleginnen und Kollegen auf mitgemacht. Hier konnten wir viele gute  an beiden Standorten.

dieser anspruchsvollen Reise Dinge fiir die Mitarbeiterinnen und

mitzunehmen®, ergianzt Sylvia Hirsch. Mitarbeiter aushandeln. Aber der grofSte  Sylvia Hirsch: Durch das rasante
Erfolg sind fiir mich eine Tempo der Projekte in den

Carmen, du warst bisher als Standortsicherung und ein Zukunftsbild ~ vergangenen Monaten ist es schwer

Betriebsratsvorsitzende fiir den fiir die Zentralen der Daimler Truck AG  die Zeit zu finden, Erfolge in dem
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Mal3e zu geniel3en, wie sie es vielleicht
verdient hétten. Aber bei all den Erfolgen
und Kompromissen die wir erzielt haben,
mochte ich unseren Einsatz beim Thema
Jobforum nennen. Hier konnten wir fiirs
erste einen soliden Vermittlungsprozess
fiir die Beschaftigten mit der
Geschiftsleitung aushandeln. Auch wenn
noch nicht alle vermittelt sind, haben wir
schon viel erreicht, aber miissen weiter
am Ball bleiben.

Carmen Klitzsch-Miiller: Bei aller
Bescheidenheit, als Vorsitzende des
Ausschusses fiir Personal und
Organisation hat es Sylvia in Rekordzeit
hinbekommen, einen Grof3teil der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
vermitteln. Das sollte man hier auch
transparent machen. Das
Betriebsratsgremium und die
Ausschussmitglieder haben sich sehr
dafiir eingesetzt und einen wirklich guten
Job gemacht.

Nadine Boguslawski: Das Beispiel
Jobforum zeigt eindrucksvoll, dass ihr
dazu in der Lage seid, auf die wahnsinnig
vielen Verdanderungen in den
unterschiedlichsten Themenfeldern die in
immer kiirzer werdenden Takten
auftreten, kurzzeitig zu reagieren und
Losungen fiir die Beschéftigten zu
erarbeiten. So wie sich die beiden
Konzerne gerade aufstellen, wird es eine
Herausforderung sein, hier immer
mehrere Bille in der Luft zu halten und

darauf zu schauen, dass keiner runterfillt.

Dass der Betriebsrat auf Veranderungen
nicht nur reagiert, sondern selbst agiert
und aktiv mitgestaltet ist ein Teil dieser
Herausforderung. Ziel muss es aufserdem

sein, trotz der Trennung eine gemeinsame
Klammer zu bilden. Man ist zwar auf dem

Papier getrennt, aber im Herzen vereint.
Daimler und Mercedes. Die IG Metall ist
hier das Scharnier, das verbindende
Element um tiberbetrieblich zusammen
zu arbeiten.

Carmen Klitzsch-Miiller: Die
Geschwindigkeit der Veranderungen,
welche durch die Transformation noch
weiter beschleunigt wird, ist definitiv ein

Thema in beiden Sparten. Dies
diskutieren wir auch auf der Ebene des
Gesamt-Betriebsrats und erarbeiten
standortiibergreifende Losungsanstze.
Auch wie die IG Metall in ihrer
Scharnierfunktion intelligent genutzt
werden kann, um ein gemeinsames
Handeln gegeniiber dem Arbeitgeber zu
ermoglichen, spielen in diesen
Strategiedebatten eine grol3e Rolle.

Carmen Klitzsch-Miiller: Ich werde es
nie vergessen, als in meiner Kindheit
meine Eltern aus Sindelfingen
heimkamen und ihren ersten Stern
abgeholt hatten. Sie waren so dermal3en
stolz auf ihre neue E-Klasse. Als sie damals
nach der Fahrt von Sindelfingen nach
Karlsruhe zu Hause angekommen sind,
hat meine Mutter immer noch gezittert
vor lauter Stolz und Aufregung. Das
vergesse ich nie, was das fiir ein Hype war
um diesen ersten Stern in der Familie.

Mit dem Spin-Off gibt es nun zwei
Unternehmen. Die Mercedes-Benz
Group AG und die Daimler Truck AG.
Aber das verbindende Element, der
gemeinsame Stern, bleibt. Was sind
eure ersten Erinnerungen an den
Stern?

Sylvia Hirsch: Ein grof3er Teil meiner
Familie hat bereits frither beim Daimler
in der Region gearbeitet und war
unglaublich stolz ein Auto mit Stern zu
fahren. Ebenso stolz war ich, hier auch
arbeiten zu konnen und ich damals
mein erstes Auto, einen 190er,
tibernommen hatte. Das war auch
irgendwie so ein Familiending bei uns, E
es gab immer einen Stern in der Familie, =
jetzt sogar mehrere. 3

Nadine Boguslawski: Da ich aus
Niedersachsen komme, das eher von
einem anderen Automobilhersteller
gepragt ist, wird es wahrscheinlich die
Fahrt mit einem gelbfarbenen Taxi
gewesen sein. (lacht) Den ersten
richtigen Kontakt hatte ich in der Zeit,
als ich bei der 1G Metall Geschiftsstelle
in Mannheim tétig war. Da gibt’s das
Benz-Werk. Dort sagt man auch nicht
Mercedes oder Daimler, das ist halt der
Benz.

Carmen Klitzsch-Miiller
enfiihrerin Betriebsratswahl Liste der IG Metall
Daimler Truck AG
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Zurick in die Gegenwart. Die
Covid-Pandemie hélt weiterhin an. Fin
grof3er Teil der Beschiftigten arbeitet
dauerhaft von zu Hause im mobilen
Arbeiten. Wird das der neue
Normalzustand?

Carmen Klitzsch-Miiller: Wahrend der
Pandemie konnten wir im starken Mal3e
von der Weitsichtigkeit der IG Metall
Betriebsrate profitieren. Denn wir hatten
den klaren Vorteil, dass wir die
Instrumentarien und
Rahmenbedingungen fiir mobiles
Arbeiten bereits geschaffen hatten. Mit
Sicherheit hat das Thema mobiles
Arbeiten und Arbeiten in Prisenz vor Ort,
auch zukiinftig eine ganz andere
Bedeutung. Denn wir haben jetzt, trotz
mancher Zweifler im Fithrungsbereich
bewiesen, dass es gut funktionieren kann.
Fiir mich wird es eine Mischung aus
Prasenz und mobilem Arbeiten werden.
Aber Klar ist auch, Sharing-Quoten, wie
sie sich der Arbeitgeber nun wiinscht,
wird es mit uns nicht geben.

Sylvia Hirsch: Fiir viele ist mobiles
Arbeiten ein Teil von Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. Andere
wiederum brauchen die sozialen
Kontakte und mochten Kolleginnen
und Kollegen im Biiro treffen. Wichtig
sind die Rahmenbedingungen an
denen sich die Beschftigten
orientieren konnen und die
Fiihrungskrafte wiederum einhalten
miissen. Diesen Rahmen miissen wir
perspektivisch weiterentwickeln, um
all diesen Anforderungen gerecht zu
werden und die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf weiter ausbauen zu
konnen. Die Mitarbeiterbefragung
kann hier wichtige Anregungen
geben. Auch beziiglich der Ergonomie
und Gesundheit am Arbeitsplatz im
mobilen Arbeiten kann diese
Befragung aufschlussreich sein und
neue Denkanstof3e geben. Denn die
Gesundheit der Beschéftigten ist
unser hochstes Gut. Da geht die
Unternehmensleitung aus meiner
Sicht bisher zu wenig darauf ein.

Carmen Klitzsch-Miiller: Diese
Riickmeldungen aus der Befragung
miissen dann vom Arbeitgeber auch
ernst genommen werden. Wie

funktioniert Fithrung im digitalen

A Bereich? Wie liuft die
[ Zusammenarbeit? Was ist die
| Ausstattung im mobilen Arbeiten und

was sind die konkreten Bedarfe der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter?
Hier braucht es zwangsweise eine
Auseinandersetzung und

b Weiterentwicklung. Dafiir stehen wir

als Betriebsrat bereit.

Nadine Boguslawski: Bereits 2018 hat
die IG Metall einen Tarifvertrag zur
mobilen Arbeit geschlossen. Dieser setzt
den Rahmen fiir Vereinbarungen im
Betrieb. Das liegt nun schon drei Jahre
zurtick und die Gegebenheiten haben sich,
beschleunigt durch die Pandemie, deutlich
verandert. Die grof3e Tarifkommission der
IG Metall Baden-Wiirttemberg, hat nun
ein Diskussionspapier entwickelt, welches
sich auch mit der Frage beschaftigt, wie
man den Tarifvertrag ,Mobiles Arbeiten*
weiterentwickeln kann, um genau solche
Punkte wie Desk-Sharing, Ergonomie,
usw. zu berticksichtigen und
Rahmenregelungen zu schaffen.

In diesem Diskussionspapier sind viele
tarifpolitische Herausforderungen der
kommenden Jahre genannt. Welche
Rolle spielt eine Erhéhung der
Entgelttabellen, vor allem in der
Tarifrunde 2022?

Nadine Boguslawski: Ich bin mir sehr
sicher, dass die grof3e Tarifkommission
der IG Metall Baden-Wiirttemberg das
Thema einer tabellenwirksamen
Erhohung der Entgelte auf die Agenda
setzen wird. Trotzdem gab es auch in den
vergangenen Jahren mehr Geld fiir die
Beschiiftigten, da wir neue dauerhafte
Sonderzahlungen einfiithren konnten, die
in jedem Jahr wieder ausgezahlt werden.
Auch die Moglichkeit, anstelle des
tariflichen Zusatzgeldes freie Tage zu
wahlen, war ein tolles Frgebnis fiir die
Beschiiftigten. Das zeigt was moglich ist
mit einer starken IG Metall in den
Betrieben. Aber auch der
Arbeitgeberverband Stidwestmetall wird
sicherlich wieder eigene Themen in die
Tarifverhandlungen 2022 mitbringen.



Die Themen von Siidwestmetall sind
fiir die IG Metall ja eher zweitrangig,
da haben wir ja keinen Einfluss darauf,
was sie auf das Tableau setzen.

Nadine Boguslawski: Nein, aber es hilft
mitunter bei der Mobilisierung, (lacht)

Was aber auch hilft bei der
Mobilisierung sind neue und kreative
Aktionen der Beschiftigten wahrend
der Tarifrunde. Im letzten Jahr wurde
in der Daimler Zentrale erstmals ein
digitaler Warnstreik durchgefiihrt, an
dem sich iiber 600 Beschiiftigte
beteiligt haben. Wie waren eure
Erfahrungen und werden solche
Formen der Arbeitsniederlegung auch
kiinftig eine Rolle spielen?

Carmen Klitzsch-Miiller: Auf alle Falle!
Der digitale Warnstreik hat Lust auf mehr
gemacht und wir sind jetzt noch stolz,
dass wir vor allem im Bereich der

Angestellten so mobilisieren konnten.
Auch die vielen positiven Riickmeldungen
aus der Belegschaft bestarken uns diesen
neuen und modernen Weg fortzusetzen.
Viele haben zum ersten Mal einen
Warnstreik richtig erlebt und dies in einer
fiir sie und auf unsere Arbeitsstrukturen
perfekt angepassten Form. Das war eine

Veranstaltung passend fiir den Betrieb mit

Themen aus dem Betrieb. Auf Seiten der
Unternehmensleitung hat es die richtigen

Effekte erzielt und wir haben damit voll in

Schwarze getroffen. Ich bin mir sicher,
sollte es in der nédchsten Tarifrunde nétig
sein, bin ich gemeinsam mit den
Kolleginnen und Kollegen der Daimler
Truck AG wieder mit dabei.

Sylvia Hirsch: Der digitale Warnstreik
war eine wirklich tolle Erfahrung fiir
uns alle und die Unternehmensleitung
hat gemerkt, dass viele Beschitftigte
bereit sind sich zu beteiligen, zu
engagieren und mitreil3en zu lassen.
Das war ein vollig anderes Signal als
noch vor ein paar Jahren, als ca. 50
Kolleginnen und Kollegen vor dem
Werkstor einen Warnstreik
durchgefiihrt haben. Damit mochte ich
dieses Mittel nicht ausschlief2en, aber
durch den digitalen Warnstreik haben
wir einen Weg gefunden, wie wir auch
die Beschiftigten im mobilen Arbeiten
beteiligen konnen. Deshalb sollten wir
diesen Weg fortsetzen und ich bin
beim néchsten Mal natiirlich mit dabei.

Zum Abschluss: Wenn du dir eine
Sache aussuchen konntest, die
sofort beim Daimler/Mercedes ganz
nach deinem Wunsch umgesetzt
werden wiirde, was wire das?

Sylvia Hirsch: Das Jobforum zu einer
fairen Vermittlungsplattform fiir alle
zu machen. Vom Auszubildenden, der
Auslandsriickkehrerin bis hin zum
Mitarbeiter, dessen Arbeitsstelle
entfallen ist. Die Unternehmensleitung
und der Betriebsrat ziehen an einem
Strang und die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter werden innerhalb von vier
Wochen in unbefristete Jobs vermittelt.

Erste Bevollmach{§
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Nadine Boguslawski: Fiir eine gute
Zukunft braucht es junge Menschen.
Denn ohne junge Menschen, auch in
einem Betrieb, sicht es mit der Zukunft
diister aus. Deshalb wére mein Wunsch
nicht nur eine Starkung, sondern der
Ausbau der Ausbildung, sei es der
Berufsausbildung oder der Ausbildung
der dual Studierenden mit einer
garantierten Ubernahme. Weil die
Zukunft der jungen Menschen ist auch
die Zukunft des Unternehmens.

Carmen Klitzsch-Miiller: Ich wiinsche
mir eine Entwicklung weg von einer
Power-Point-Kultur hin zu einer
ehrlichen, transparenten und kritischen
Diskussionskultur, die wertschatzt und
die Beitrige der Beschaftigten ernst
nimmt und eine Unternehmensleitung,
die das als Chance begreift. Dadurch
konnten wir besser und schneller mit
den anstehenden Herausforderungen
umgehen.

Nadine Boguslawski
e der IG Metall Stuttgart
bd des Aufsichtsrates der Mercedes-Benz Group AG
und der Mercedes-Benz AG
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| Durchsetzungsstark, beteiligungsorientiert,
' und solidarisch — die IG Metall ist die
groBte Einzelgewerkschaft der Welt.
Gemeinsam mit unseren Mitgliedern
engagieren wir uns fir mehr Gerechtigkeit
im Betrieb und in der Gesellschaft.




Unsere Geschichte

Zur Zeit der Industrialisierung wurde 1891 der
Deutsche Metallarbeiter-Verband (DMV)
gegrindet. Die Arbeitsbedingungen der
Beschdftigten waren damals sehr viel harter als
heute. Arbeitsschutzbestimmungen und soziale
Sicherungssysteme wie Arbeitslosen- oder
Krankenversicherung gab es nicht. Der
12-Stunden-Arbeitstag war der Normalfall. Um das
zu dndern brauchte es zahlreiche und langwierige
Auseinandersetzungen der Beschéftigten mit den
Arbeitgebern: Man organisierte sich in der
Gewerkschaft. Denn damals wie heute gilt: Nur
gemeinsam sind wir stark!

Auch die politische Situation in Deutschland war
uniibersichtlich. Der von Deutschland begonnene
Erste Weltkrieg forderte europaweit Millionen Tote
und spaltete die Arbeiterschaft in der Frage, ob der
Krieg des Kaisers unterstiitzt werden soll. Nach dem
Ersten Weltkrieg und dem Ende des Kaiserreichs
setzte sich der DMV fiir die parlamentarische
Demokratie ein. In den 1920er Jahren kam es zu
einer globalen Wirtschaftskrise, die auch die
Arbeitsbedingungen in Deutschland verscharfte. Mit
der Machtibernahme der Nationalsozialisten 1933
wurden die freien Gewerkschaften zerschlagen,
verboten und verfolgt. Aus dieser Erfahrung
entstand das Prinzip der Einheitsgewerkschaft. Es
bedeutet, dass nicht die politische oder
weltanschauliche Uberzeugung der Mitglieder zahlt,
sondern ihre Tatigkeit sowie die Branche. Dieses
Prinzip gilt bis heute. Die |G Metall wurde am 1.
September 1949 in Frankfurt am Main gegriindet.

Unsere Mission

Heute ist die IG Metall mit Gber 2,2 Millionen
Mitgliedern die gréBte Einzelgewerkschaft

der Welt. Wir vertreten die Interessen von
Beschéftigten in den Branchen Metall- und
Elekiroindustrie, im Elektro- und im Holzhandwerk, in
der Kunststoff- und Holz- sowie Textilindustrie. Dazu
gehort auch die Automobilindustrie.

Unser Ziel ist die Verbesserung der Lebens- und
Arbeitsverhdlinisse der Beschéftigten. Gemeinsam
setzen wir uns fir eine soziale, demokratische und
dkologische Wirtschaftsordnung ein. Wir machen
uns stark fur eine gerechte und solidarische
Gesellschaft, in der das Miteinander zahlt, nicht das
Gegeneinander. Wir stehen ein fir Vielfalt und
Geschlechtergerechtigkeit. Und wir zeigen klare
Kante gegen Rassismus, Antisemitismus und
Faschismus.

Unsere Zukunft
Die Arbeitswelt, gerade in der Automobilbranche,
befindet sich im Umbruch. Die Transformation und
die Digitalisierung wélzen die Produktionsprozesse
um. Die Schere zwischen Arm und Reich geht immer
weiter auseinander — die soziale Ungleichheit
wéichst.
Diesen Herausforderungen stellen wir uns.
Konsequent, selbstbewusst und solidarisch:

* Fiir sichere Arbeitspldtze, heute und in Zukunft.

* Fiir eine faire Bezahlung.

* Fiir gute Arbeitsbedingungen, egal ob am

Arbeitsplatz oder im Home-Office
* Fir Entwicklungsmdglichkeiten im Beruf.
* Fir Arbeitszeiten die zum Leben passen.

Unsere Erfolge

Ohne unseren gemeinsamen Einsatz in den
Tarifrunden wiirde unser beruflicher Alltag véllig
anders aussehen. Gerechte Entgeltsteigerungen,
kirzere Arbeitszeiten, Kindigungsschutz fir dltere
Beschaftigte, Weihnachtsgeld, T-ZUG, Urlaubsgeld
und andere Sonderzahlungen — einen Uberblick
Uber unsere Tariferfolge:

Offgae
https:/ /bit.ly/30JGb%k

Jetzt mitmachen!
Im Team der IG Metall.

www.igmetall.de /beitreten




Unterm Stern vereint

Seit dem vergangenen Jahr gehen die
Mercedes-Benz Group AG und die Daimler Truck
AG getrennte Wege. Viele Dinge &ndern sich, aber
eine Konstante bleibt: Die IG Metall. Gemeinsam
setzen wir uns fir starke Tarifvertrdge ein um fir
faire Entgelte zu sorgen, Arbeitsplétze zu sichern,
Qualifizierung zu schaffen und die Transformation
der Automobilbranche zu gestalten. Das wollen und
werden wir auch in Zukunft tun, gemeinsam mit Dir!
Denn getrennt oder nicht, wir haben gezeigt, was
wir erreichen kénnen, wenn wir zusammenhalten.
Damit unsere Tarifvertrége auch weiterhin
Anwendung finden und stetig zum Positiven
weiterentwickelt werden kénnen, benétigt es
Durchsetzungsstérke im Betrieb. Unterstiitze uns
dabei und werde Mitglied der IG Metdll.

Denn solche grofRen Herausforderungen kdnnen wir
nur gemeinsam stemmen. Gemeinsam unterm Stern.

Manuel Michniok
IG Metall Stuttgart
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,,1ch I;>|n seit,] 989 Mitglied der IG Mefall
und“dcufuf g’lbt es viele Griinde, so z.B.
,Arbeaiszel_t,. Gehalt, Urlaubstage; die weitaus
'bé'sser sind'als diegesétzlichen Vorgaben.
“Nur als Gewerkschaftsmitglied habe ich
einen Rechtsanspruch auf die tariflichen
Leistungen. Und nur. eine-starke
Gewerkschaft kann-gute Bedingungen fir
uns verhandeln;das brauchen wir heute
mehr denn je:
Deshalb wahle ich die Liste der IG Metall.”

Udo Reinhardt

»lch wéhle die Liste derdG Metall, da-ich
immer die beste Unterstiitzung von dem
Betriebsrat bekommen habe. Zudem ist die
Gewerkschaft eine wichtige Organisation
die mir Sicherheit gibt und ich dort damit
bestens aufgehoben bin. Ich-habe im vollem
Umfang Vertrauen in die IG Metall und
Vertrauen ist die Grundvoraussetzung fir
eine erfolgreiche Organisafion.*



y,Ein Metall-Arbe:tnehmer
ist auf die Mitgliedschaft

bei der (€ Mefall
angew:esen, wenn er im

~ sozialen Bereich
angemessen und
_ ‘schlagkrafhg re rasenhgrf

s e e = Die |G Metall Vertrauvensleute

se,n W' ’ : . — ‘&'emé_inschaﬁ, Zusammenhalt, Solidaritét - In der
: o . £ Gewerkschaft zdhlt das ,,Wir'. Wir

 Aus dem Urteil des Bundesgerichishols, "“’“‘"d""’“ 10.72. '”"' ZR ’Hsé s Vertrauensfrauen und Vertrauensmadnner leben

- '.\: diese wichtigen gewerkschaftlichen Werte. Wir sind
: S immer auf Augenhdhe mit euch, unseren Kolleginnen
7 e - S T WA ST und Kollegen, arbeiten im Team und halten

o >3 SR S zusammen.

' - Wir Vertrauensleute sind aktive

IG Metall-Mitglieder im Betrieb. Die Vertrauensleute
werden von den Mitgliedern der IG Metall im
Betrieb alle vier Jahre gewdahlt. Sie sind
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner der

IG Metall im Betrieb, die sich ehrenamtlich fir ihre
. SO IS Kolleginnen und Kollegen einsetzen. Sie wissen, was
es heilt, fair im Team zu arbeiten.

Klar ist: Die Arbeitssituation und die Probleme der
Beschéftigten unterscheiden sich:

Ob Junge und Altere, Frauen und Ménner,
kaufménnische und gewerbliche Angestellte,
Ingenieure, Technikerin oder Hochqualifizierte:

Wir sind nah dran und haben den richtigen Draht.
Wir kennen die Probleme und Winsche unserer
Kolleginnen und Kollegen am Arbeitsplatz und
geben sie weiter an den Betriebsrat und an die IG
Metall.

Jetzt mitmachen bei den IG Metall
Vertrauensleuten!

rs
¥

Jetzt mitmachen!
Im Team der IG Metall.
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www.igmetall.de /beitreten

Bettina Stadtmiiller
Vertrauenskorperleiterin
Mercedes-Benz Group AG Zentrale

Oliver Steininger
Vertravenskdrperleiter Daimler Truck AG Zentrale
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Generationenkonflikt?

Treffen der Generationen

Fiir jiingere Beschaftigte stehen Ausbildungsqualitit und berufliche
Perspektive im Fokus. Altere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzen eher
auf Sicherheit. Der Betriebsrat biindelt die verschiedenen Interessen und
schafft Verbesserungen fiir alle. Wir haben Harald und Giovanni Antonio,
zwei Vertretern der Generationen, die gleichen Fragen gestellt.

A2 Harald Kehrwecker Giovanni Antonio Pisano
%3  Technischer Sachbearbeiter, Abt: TT/SXE Auszubildender Industriekaufmann mit Zusatzqualifikation >
Geht im Mérz 2023 in die passive Phase der Altersteilzeit Internationales Wirtschaftsmanagement ’

Wie war dein erster Tag bei der Daimler AG?

Vor meinem ersten Tag am 11. Februar 1985 habe ich in Mein erster Arbeitstag war am 14. Juli 2018 als
einem Kleinbetrieb Kfz. Mechaniker gelernt und auch Ferienbeschéftigter an der Montagelinie in Sindelfingen. Hier
gearbeitet, von daher war ich erstmals geplattet. Industrie ist war ich zu Beginn von der Grof3e des Standorts vollig
doch was ganz Anderes. Von der Personalabteilung ging es tiberfordert und habe mich erstmal verlaufen. Drei Tage
direkt zum Betriebsrat und zur Gewerkschaft. Da war der danach wurde ich zum Vorstellungsgespréch fiir meinen
halbe Tag schon gelaufen. Die fachlichen Einweisungen spateren Ausbildungsplatz eingeladen.
waren sehr gut.

Gab es eine Situation, in der du richtig froh warst, dass es einen Betriebsrat gibt?

Als die Beschaftigungs- und Zukunftssicherungen Nicht nur eine! Aktuell bin ich Mitglied der Jugend- und
abgeschlossen wurden. Die ganzen Betriebsvereinbarungen Auszubildendenvertretung (JAV). Nach jeder unserer
wiirde es ohne den Betriebsrat nicht geben. Personlich habe JAV-Sitzungen, bin ich froh, dass es unseren Betriebsrat gibt. .,
ich das Wissen des Betriebsrats genutzt um abzugleichen, ob So kénnen die Interessen sowie Anliegen der Jugendlichen,
die Fithrungskrafte immer recht haben. Auszubildenden und Dual Studierenden, denen wir uns als

JAV gemeinsam widmen, schlussendlich auch umgesetzt
werden. Dazu gehéren beispielsweise die Ubernahme oder

i die Qualitét der Ausbildung,
Warum bist du Mitglied der IG Metall geworden?
Fiir mich stellte sich die Frage, ob ich der Gewerkschaft Schon mit Beginn meiner Tétigkeit als Ferienbeschaftigter
48 beitrete, gar nicht. Das war immer eine hat sich gezeigt, dass es nicht nur ganz klare Vorteile fiir
B Sclbstverstindlichkeit fiir mich. Nur mit einer grofRen mich als Mitglied gibt, sondern auch, dass sich die IG Metall
Gemeinschaft konnen Dinge gefordert und umsetzt werden. personlich und zuverlassig um ihre Mitglieder kiimmert. s
Durch Solidaritét erreicht man mehr! Davon habe ich auch wahrend meiner Ausbildung provitiert. E

Die Zukunft konnen wir nur gememsam gestalten.
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