EIN STARKES TEAM FUR UNSEREN STANDORT.

Du willst es? Dann wahl’ es.
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

am 10. / 11. und 14. Marz 2022 wird der Betriebsrat am
Standort Untertiirkheim flr die nachsten vier Jahre neu
gewahlt. Bereits heute ist klar: Als Powertrain-Standort stehen
wir vor noch nie dagewesenen Herausforderungen. Wir
befinden uns mitten im Technologiewandel und das
Unternehmen will an allen Ecken sparen - dazu kommt noch
die anhaltende Corona-Pandemie mit all ihren Auswirkungen
aufunseren Arbeitsalltag.

Trotz alledem ist es uns als IG Metall Betriebsrat gelungen,
immer wieder Druck auf das Unternehmen auszulben und
auch unter schwierigen Rahmenbedingungen das Beste
rauszuholen. Dank unserer Vereinbarungen ist unser
Standort sowohl im konventionellen als auch im alter-
nativen Antrieb breit aufgestellt. Auch der Corona-Bonus,
tarifliche Sonderzahlungen, die Aufstockung des Kurz-
arbeitergeldes und die Rekord-Ergebnisbeteiligung fallen
nicht einfach vom Himmel. Das Zusammenspiel aus einem
starken 1G Metall Betriebsrat, starken Tarifvertragen und

einer starken Gewerkschaft im Riicken hat sich, besonders
in Krisenzeiten, bewahrt und uns dahin gefuhrt, wo wir heute
stehen.

Als IG Metall-Team stehen wir fir hohe Standards, gute
Gehalter und starke Vereinbarungen. Fur die bevorstehen-
den Herausforderungen braucht es - mehr denn je - einen
geschlossenen Betriebsrat, der gegentber dem Arbeit-
geber handlungs- und durchsetzungsfahig ist. Es braucht
Erfahrung, Starke und den Willen, unseren Standort fit fir die
Zukunft zu machen. Dafur kampfen wir - heute und in
Zukunft.

Erfolg ist kein Zufall. Deshalb: Nutzt euer Wahlrecht! Ihr
entscheidet mit, wie es bei uns weitergeht.

Michael Haberle
Betriebsratsvorsitzender

Roland Schifer
Stellv. Betriebsratsvorsitzender



NICHT LABERN. MACHEN.

Den Standort noch breiter aufstellen

Zwei Batteriefabriken l‘

,E-Campus"” inkl. Zellfertigung/-forschung
L'_g Erhohung eATS-Produktionsumfange
CJJ Weiterhin Verbrennerumfange sichern

/ﬁ Lq Fixes Volumen: min. 1 Mio. Antriebe aus UT

Und vieles mehr...
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Rekord-Ergebnisbeteiligung fur 2021 _
Sicherer Arbeitsplatz bis 2030 %
Endlich ,JobRad" .
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Nachster Schritt: Neue Checkliste.
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STARKE BETRIEBSRATE. STARKE VEREINBARUNGEN.

MIT UNSEREN VEREINBARUNGEN

... haben wir Einfluss auf allen Ebenen. Nur wir verhandeln

. ; . . Als IGM Betriebsrat mit einer
sowohl Tarifvertrage als auch Betriebsvereinbarungen.

starken und handlungs-

ﬁ? ... bewirken wir etwas und setzen hohe Standards. fahigen Gewerkschaft im

Hartnackig kampfen wir Tag fur Tag fur deine Rechte. Rucken, sind wir diejenigen,

die deine Interessen am
besten vertreten und durch-

N ... sichern wir dich maximal ab. )
setzenkdnnen.

-y FUr uns stehst du als Mensch im Fokus.

" * J+ -SOrgen wir fUr faires Entgelt und Beteiligung am Unter-
E nehmensgewinn. Klar ist: Gezahlt wird nach |G Metall Tarifvertrag.
Wir sind der
... schaffen wir die richtigen Rahmenbedingungen und starke Partner
@ finden Losungen fur eine gute Zukunft. an deiner Seite.



Deine Kandidatinnen und Kandidaten der IG METALL

A p:
1. Michael 2. Roland 3. Michael 4. Milos 5. Gabriela 6. Alexander 7. Monika 8. Kaplanis
Haberle Schafer Clauss Raskovic Reich Rutkowsky Miiller-Bertrand Josifidis
Betriebsratsvorsitzender stv. Betriebsratsvorsitzender BR BR BR BR BR BR

el

i
9. Jose-Miguel 10. Serkan 12. Huseyin 13. Ralf 14. Adnan 15. Stefan 16. Apostolos
Revilla Senol Kiicukelci Hoérning Yirekli Rumpf Sarapsis

BR BR BR BR BR BR BR

17. Konstantinos 18. Ladislav 19. Udo 20. Martin ] 21. Andreas 22. Sebastian 23. Klaus 24. Michaela

Hatzilazarou Priplata Bangert Bott Jahn Zeising Kaupert Caprazki
BR BR BR BR BR BR BR BR



25. Volker
Wohlfarth
BR

33. Christian

Petric
BR

41. Cosimo

Attorre
RD/PPH

26. Mehmet-Ali
Akseki
BR

34. Markus

Probst
BR

42. Timo

Entenmann
ITT/MM

35. Kemal V

Korkmaz
PT/SSB

43. Kiriakos

Chatzitheodoridis
PTIGM

36. Ralph

Jenschke
BR

44. Yasar

Kaygusuz
PT/IMMS

Salerno
BR

37. Zrica

Cosic
PT/IGM

45. Murat

Karsuoglu
PTIGM

30. Amel
Mujic
BR

38. Rebir Azad
Muhamad

PT/IMMS

46. Frank

Miiller
PT/SPU

31. Giuseppe
Caputi
BR

. Dimitrios i

Charizanis
PTISTF

A\
47. Florian

Weisbeck
PT/SDT

32. Sven
Schmiech
BR

40. Thomas

Fretz
BR

48. Loredana

Curallambra
RD/PPZ



EINEN SICHEREN JOB

ahl’ es.

list es? Dann w
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49. Manfred 50. Pablo 51. Dirk 52. Mike 53. Serkan 54. Tobias 55. Klaus 56. Deniz
Beller Alderete-Goelz Bernecker Schief Demirci Thym Anders Saskara
PTISGA PTISCV BR PTIGF2 PT/SSB SBV ITO/ICS PTIGM

A
A

A\J Stttgart
57. Nicole 58. Nadine 59. Michael 60. Markus 62. Leven 63. Karin 64. Goran
De Padova Bartle Schulze Biichner Weise Korkmaz Scheller Zivkovic
PT/SMO SBV PT/SDT RD/PPG FMC/ED PT/SPU PT/PTMT PT/SGA

65. Ertekin 66. Okkan 67. Marco 68. Michael 69. Aleksandar 70. Filippo 71. Hiiseyin 72. Haci-Mehmet
Ozkan Kilic Bellotti Rossler Djordjevic Chiarello Giilhan Mermer
PT/IMMS PT/IQMS PTIGF1 PT/EPR PT/SGA PT/IGM PT/ISPU PT/MF1

é St



EIN STUCK VOM KUCHEN.

Du willst es? Dann wahl’ es.

B>

Ergebnisbeteiligung
Weihnachtsgeld

= E

Urlaubsgeld
T-ZUG A+B

Zuschlage

E B2 E

Trafobaustein
Mehr Entgelt
UND VIELES MEHR.
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73. Mario

Buttlar
PT/SDG

81. Nuno Jorge

Sousa Miranda
PT/IGIH

89. Ralf

Josten
PT/ISIH

74. Mario

Taraninov
PT/MIH

&
82. David
Hewitt

scwTI

-
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90. Umit
Akgiin
PT/IGM

75. Oliver ‘

Reichert
PTISTF

83. Sabine

Hetz
PT/SDT

91. Atif

Duman
PTISCV

76. Manuel

Mehlhorn
PTISCV

4
84. Marcel

Zehetmayer
PT/GM

4

92. Gokhan
Giinay

PTISTF

4

77. Serhat

Inan
PT/SSB

4

85. Heiko
Neubert

PT/SDG

A
93. Hartmut
Wolf

PTIGF1

78. Serdar

Dogansoy
PTIGF2

86. René

Fritz
PT/SPU

4

94. Mehmet Ali

Etli
PT/SSB

79. Andreas

Gotze
PTIPAF

87. Ramadan

Kamber
PT/MF1

A
95. Mehmet

Karaaslan
PTISCV

4

80. Mehmet

Karakurt
RD/PPB

4

88. Sascha

Nowak
PT/PTMT

A
96. Marcel

Schumann
PT/SMO

11 -



SONDERZAHLUNGEN AUF EINEN BLICK.

) ) R UER) i-.l LI
2022 FEB | MR MAI | JUN | JUL - AUG | SEPT UKT

. > “'\, ?"‘?:
L 1 ; o o
& \'v'_ :
ERGEBNIS- TRAFOBAUSTEIN LAUB TARIFRUNDE WEIHNACHTS- "," 1
BETEILIGUNG 3% 18,4% A ‘ M+E 2022 GELD & he-
6.000€ fiir 2021 ; ab 2023 dauerhaft 27,6%" 27.5%* + 398,50€ ¢ _ > % ;é ‘_-,J
G U U U A A U |
2023 " pep | MAR || APR | | MAI | | JON JUL AUG | S;;{/ NV |
I I | .
TRAFOBAUSTEIN ERGEBNIS- URLAUBS- | WEIHNACHTS- : ‘
216% [l BETEILIGUNG oo GELD 4\ o S
fiir 2022 wird noch verhandélt 275%" +12,3% (EGT) f d ‘v » '.
A Tarifliche ~A- Betriebliche

Sonderzahlung “%* Sonderzahlung * % bezogen auf das individuelle Bruttomonatsentgelt
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97. Fero 98. Ciineyt 99. Erkan 100. Abdulaziz 101. Ismail 102. Tobias 103. Peter 104. Ufuk
Ajdarpasic Tezduyan Komiir Awale Yazgan Kemmler Kowallek Eksi
PT/MFA PT/PTMT PT/SDG PT/SCN PT/QMG PT/SGA PP/IFP2 PT/GIH

4
105. Melis 106. Nicole 107. Christian 108. Sandro 109. Joerg 110. Sevgi 111. Youssef 112. Klaus
Kaiser Ledda Vierheller lannotta Marquardt Akin Arich Hernadi
PT/SDG PT/SBV PT/SDT PT/MMS PT/PPD PT/ISTF PT/SCV PT/SMO

D

Zel

113. Eugen 114. Israfil 115. Konstantinos 116. Ingo 117. Antonio 118. Nazario 119. Sefer 120. Ber
Lange Yildirim Parastatidis Kohler Fidalgo Vocino Giingor Kupper
PT/GM PT/SSB PT/IMMS PT/SPU PT/IMMS PTIPPE PT/STF PT/MIH

-13-



SCHUTZ IN DER KRISE.

Du willst es? Dann wahl’ es.

Schutz vor betriebsbedingter Kindigung
Schutz vor Abgruppierung (Entgelt)
Aufstockung Kurzarbeitergeld
Begleitung zu Personalgesprachen

UND VIELES MEHR.



£ &

s
121. Assem 122. Ekrem 123. Mehmet 124. Michael 125. Engin 126. Burak 127. Fabian 128. Erdinc
Saadi Ozlik Kesginlikimiloglu Till lleri Sandalya Dohnert Oguz
PTIGM PT/SDG PT/IMMS PTIGIH PTISTF PT/SCV PTISPU PTISCN

129. Markus 130. Armin 131. Christof 132. Sasa 133. Sabine 134. Denis 135. Michael 136. Ramazan
Lampart Steck Sieber Sabo Brechenmacher Hagen Dargel Taskiran
PT/PAF PT/SDG PTIGF1 PT/MF1 SBV PTIGIH PT/SDT PT/MMS

137. Okay- 138. Udo-Jiirgen 139. Sebastiano 140. Louis 141. Giuseppe 142. Ludovica E. 143. Benjamin 144. Mehmet Gékhan
Berberoglu Gabriel Perna Freudenreich Di Tullio Bocsan Rose Cicek
PTIPMS PT/IPTMT PTISTF PT/IMMS PT/SMO PTISCV PTIGM PT/STF

-15-



MEHR SELBSTBESTIMMUNG.

Du willst es? Dann wahl!’ es.

Flexible Arbeitszeitmodelle
Verkiirzte Vollzeit

Recht auf Teilzeit

Zeit statt Geld: T-ZUG Wandlung
Mobiles Arbeiten

Gruppenarbeit in der Produktion
Freistellung fiur Qualifizierung
UND VIELES MEHR.
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147. Hayri 148. Jorgen 149. Osman 150. Ugur 151. Dionisios 152. Lorenzo

145. Daniel
Pielicke Tomov Turhan Scheller Oztiirk Yondemli Sidirokastritis Cerza
PT/SIH PT/MMS PT/PAF PT/SGA PTIGM PTISCV PT/SSB PT/GF1

el )
153. Sabrina 154. Georgios 155. Roland 156. Muhammet 157. Markus 158. Orhan 159. Martin 160. Edin
Jahn-Mauz Zissakis Frech Gokkaya Biichele Bozkurt Sabathil Kajevic
PT/SDG PT/IMMS PT/SIH RD/PPT PPIFP3 PT/SGA PTIMMS PT/IGM

4

rr 5

161. Miladin 162. Erkan 163. Raphaela 164. Werner 165. Orson 166. Baris 167. Burhan 168. Luka
Vukasinovic Ozdemircioglu Kolbas Herges Repp Duman Giil Pilicic
PTISTF PT/EPR PTEPR PT/SDT PT/SGA PT/SCN PTRPTMT PTISGA

17 -



GUTE ARBEIT. GUTES GELD.

Du willst es? Dann wahl’ es.

A Gezahl wird nach IG Metall Tarifvertrag
A _Snl erzahlungen und Zusc mua-;y"?’ﬂmn nicht \mm

Ai Du lt’i" mehr? Im Herbst steh: g”’t .ﬂ@hﬁi(,; L 1d




179. Christopher

176. Andrea

Graf
RD/ETQ

184. Yannik

Hafner
PT/SDT

£

192. Dalibor
Mihic
PT/GM



BESSER INFORMIERT. BESSER BERATEN.

erfolg-ist-kein-zufall.info

pSch argere dich nicht? 2019 - e——
S—— eharen s, et e Ein Jahr voller Verinderungen [ ———
und Chancen Untertirkhelmt

e - -
Benzin/Diesel

g - WIR HINWC
Wir starten in die Tarifrunde BRAUCHT “< MITBESTIMNONG: ¢

scheib

S—
ScheibenWischer
#FAIRWANDEL

Komm mit nat

tint

Kein Platz fiir Rassismus

wiww.respekt.ty

etz

Licht am Ende des Tunnels?
Baustellen soweit

das Auge reicht

...
6.000€

Rokord:Ergobnisbotallgung (ar das Jahr 2021

Ly
y 3
GEMEINSAM STARKE

o s

HALBLEITERMANGEL
Wi uns ein Kieiner Chip




G 4 Al
195. Adil 196. Jens 197. Jannes 198. Cilem Rosa 199. Osman

Karli Grunwald Sungen Giiltekin Galip
PTISTF PT/IMF2 PT/PAF HRMNVP PT/SCV

203. Heinz 204. Alexander 205. Philipp 206. Brl.;no 207. Alexander
Zindler Miiller Gutsche Novak Wilke

PT/GIH PTISPU PT/SDT PT/IMMS PT/PAF

&

211. Hendrik 212. Silke 213. Markus 214. Yildirim 215. Reinhard

Etzel Otto Bulant Demirtas Schmid
PT/SPU HR/PDGG PT/SCN PT/SDG RD/PEH
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217. Diane 218. Roberto 219. Hakan 220. Altan 221. Heiko 222. Boris 223. Christopher 224. Ugur
Schork Arca-Lopez Icmez Palta Fischer Miiller Krall Ortag
PT/MMS PTIGF1 PT/ISTF PT/SCV PT/QME PT/SGA PT/PAF PT/SSB

e

St

)

225. Onur 226. Nuri 227. Veli 228. Christo 229. Eyiip 230. Muhammed
Unal Maraba Kilinc Saraglis Adamcil Ozan Agazio
PT/sCV PTISTF PT/GIH PT/ISGA PT/ISCV PT/SSB PTISVC

n

232. Nicola‘

erfolg-ist-kein-zufall.info

233. Roman 234. Arsim

Grutza Kajtazi
PEH PT/SCSU



BETRIEBSRATSWAHL 2022.

10./11. UND 14. MARZ

GUTZU WISSEN

Das kunftige Betriebsratsgremium am Standort Unterttrk-
heim setzt sich aus 45 Mitgliedern zusammen.

NEU: Das Wahlalter wurde von 18 Jahren auf 16 Jahre
herabgesetzt. Nun dirfen auch unsere jungeren Beschaf-
tigten an der Wahl teilnehmen.

Wahlberechtigt sind Beschéftigte, die auf der Wahlerliste
stehen. Darunter fallen z.B. auch Azubis, Werkstudenten,
Diplomanden, Doktoranden, Praktikanten sowie Be-
schaftigte im Mutterschutz oder Elternzeit. Auch Leih-
arbeiter kdnnen an der Wahl teiinehmen, sofern sie langer als
drei Monate im Betrieb eingesetzt werden.

WIE WIRD GEWAHLT?

Die Wahl findet als Listenwahl statt. Das heil3t: Wahl-
berechtigte haben eine Stimme, mit der sie eine Liste auf
dem Stimmzettel wahlen konnen. Gewahlt werden kann an
den drei Wahltagen in den Wahllokalen im Betrieb oder per
Briefwahl.

B Du bist an den Wahltagen vor-
aussichtlich nichtim Betrieb?

Dann kannst du die Zusendung
der Briefwahlunterlagen beim

] Wahlvorstand beantragen.
-

-23-



IRGENDWAS IST IMMER.

A% BRIEFWAHL
£ BEANTRAGEN
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