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ZUKUNFT MIT UNS. UNSERE ZIELE UND HERAUSFORDERUNGEN

   moderne sowie kapazitätsstarke Lackierung am 

WEITER AUFRECHTERHALTEN

> Fahrzeuge der neuen Elektro-Architektur Large 

   mehr Eigenfertigung, dadurch gesicherte Teile-

ZUKUNFTSFÄHIGKEIT UNSERES STANDORTS

   Standort in Betrieb nehmen

   fertigung am Standort

> Erfolgreicher Aufbau und Anlauf der Batterie-

> Insourcing: Fremdvergaben stoppen stattdessen 

   und AMG nach Sindelfingen holen

> umweltfreundlichere, nachhaltige, technologisch-

> Zukunftsfähiger Werkzeugbau: Knowhow im

> Strategische Fläche bzw. Gebäude für Nachfolge-

   produkte schaffen 

   Haus behalten

   versorgung und weniger Abhängigkeit 

> Schaffen und Erhalt zukunftsfähiger Arbeitsplätze

> Sicherung von wertiger Beschäftigung

> Einsatz für gute Arbeitsbedingungen

   personenbezogener Daten zum Schutz der 

   Persönlichkeitsrechte der Beschäftigten 

   und bestehende Regelungen zum Schutz der 

TRANSFORMATION UND DIGITALEN 

   Maschine-Kollaboration, Predictive Maintenance 

> Auswirkungen der Transformation im Bereich EMO 

   oder KI im Office 

   maßnahmen für neue Technologien und Software-

WANDEL AKTIV MITGESTALTEN 

   Unternehmen definieren

> Forderung nach einem generellen Initiativ- und 

   Mitbestimmungsrecht bei der Verarbeitung 

   themen vereinbaren und umsetzen

   rechtzeitig thematisieren und Maßnahmen mit dem  

   nicht gegen sie

> Perspektiven für Powertrain-Beschäftigte (RD) 

> Digitalisierung menschenzentriert gestalten 

   Beschäftigten weiterentwickeln, z. B. bei Mensch-

> Der Wandel geht nur mit den Beschäftigten –

   Transformationsprozesses

> Personalentwicklungskonzepte und Qualifizierungs-

> Begleiten der Kolleg:innen während des    

   schaffen 

   Übernahme der Abordnungen, mehr 

> MB.OS: 1.000 Arbeitsplätze gemäß 

   Verbrennungsmotoren begleiten 

FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG 

ZUKUNFTSFÄHIG AUFSTELLEN

> Beschäftigung in RD-Werkstätten sichern: 

   Jungfacharbeiter gewinnen

   Betriebsvereinbarung besetzen 

> Prüf- und Technologiezentrum Immen-

   sonell ausbauen

> Weiterentwicklung der Aktivitäten 

   bei der Elektromobilität und Sicher-

   dingen weiter technologisch und per-

   stellung laufender Aktivitäten bei 

> Arbeitssicherheit in RD beim Thema 

   neue Technologien verbessern

> ERA-Entgeltniveau absichern

> Entgeltwirksame Tarifrunde 2022 

> Bezahlte Pausen erhalten

> Neue Gesamtbetriebsvereinbarung zur Ergebnis-

MEHR IN DER TASCHE: ENTGELT 

   beteiligung vereinbaren mit dem Ziel: Deckelung 

   aufheben

ERGONOMIE-OFFENSIVE VORANTREIBEN

   ergonomische Arbeitsbedingungen in allen Bereichen

> Mitfahrbänder und Hängedrehförderer müssen zum 

   Standard bei uns am Standort werden

> Einsatz für anforderungsgerechte und 

> Elektrisch höhenverstellbare Schreibtische als Standard  

> ergonomische Ausstattung im Homeoffice 

   (Gefährdungsbeurteilung)

> Projekt Valet Parking für ME-Beschäftigte erweitern

EINSATZ FÜR VERBESSERTE INTEGRATION VON 

MITARBEITERN MIT EINSATZEINSCHRÄNKUNGEN 

(ME-BESCHÄFTIGTEN)

   Shuttles via App als Ersatz für die oft gering aus-

   gelasteten normalen Werksbuslinien)

> Einsatz von ME-Beschäftigten beim Projekt „Werk-

   Shuttle“  forcieren (gezieltes Buchen eines 

   Wir stehen in  regelmäßigem Aus-

UMBAUARBEITEN UND UMZÜGEN 

STRATEGISCHE BEGLEITUNG VON 

> Umzug von Halle 36 in Halle 46: 

   Centerleitung und der Produktions- 

    dass alles im Sinne der Beschäftigten 

   tausch mit den Fachbereichen, der 

    umgesetzt wird

> Begleitung des Umbaus der Rohbau-

   hallen 5,  7, 9 und 15 für den GLC aber

   auch für die  neue E-Klasse

   und Fabrikplanung, um sicherzustellen, 

> Umzug der Manufaktur und 

    Weiterentwicklung der 

    Individualisierung begleiten 

> Future Office Strategy kritisch aber 

    konstruktiv  mitbegleiten

     - Recht auf Mobiles Arbeiten

   der unternehmensweiten Mitarbeiterbefragung 

          Unser Ansatz: „Betroffene zu Beteiligten machen“

    Wir fordern:

    -  Recht auf Arbeitsplatz im Betrieb 

MOBILES ARBEITEN IN EUREM SINNE 

     Mobilem Arbeiten 

   ob die zukünftigen Arbeitsplätze mit der Arbeitsrealität der 

   Arbeiten abschließen: Einbeziehung der Ergebnisse aus 

   - Verbesserte technische und ergonomische Aus-

     stattung im Homeoffice (Gefährdungsbeurteilung)

   - Beteiligung an Kosten für Ausstattung

   - Regelung für Mobiles Arbeiten im Ausland

> Neue Gesamtbetriebsvereinbarung zum Mobilen 

   - Leitlinien für Zusammenarbeit & Führung trotz 

   Wir fordern:

> Begleiten der Pilotvereinbarung zum Desk-Sharing: 

   Umsetzung in den Pilotbereichen prüfen und hinterfragen, 

WEITERENTWICKELN

   Kolleg:innen übereinstimmen 

   für die Beschäftigten im Mobilen Arbeiten anbieten

     - Future Office Strategy nur in Übereinstimmung 

> Weiterhin digitale Einzelberatungen und Sprechstunden

       mit Mobilem Arbeiten

> Tarifvertrag Alterssicherung erhalten und Betriebsrente   

> Entwickeln neuer innovativer ATZ-Modelle 

> Möglichkeit der Altersteilzeit für die Beschäftigten der 

   und erleichterte Zugangsmöglichkeit zum Modell 3

   attraktivieren

   Gastro GmbH durchsetzen

> GBV ATZ auch nach 2026 weiter fortschreiben 

AUCH IM ALTER GUT ABGESICHERT

ZIELE 

> ANÜ-Übernahmen aus dem 

   gewerblichen Bereich 

   sowie Angestelltenbereich 

ALLGEMEINE 

    busverkehrs 

> Verbesserung der Infrastruktur 

   format veranstalten

   (Ladestationen, Spinde, Duschen 

   vorantreiben 

> Erhalt und Ausbau des Schicht-

> Betriebs- sowie Centerver-

   Strukturanpassungen 

   sammlungen im  Hybrid-

   Begleitung bei Prozess- und

    etc.) für Radfahrer 

   durch aktive und kritische 

> Leistungsverdichtung vermeiden 

   stellungsverhältnis  in der be-

   trieblichen Bildung beibehalten

> Betreuungsstruktur und Unter-

   vorantreiben

WEITERBILDUNG FÖRDERN

   Ausbildungsportfolios

   Ausbildungszahlen 

> weitere Anpassung des 

   im Sinne der Transformation

AUSBILDUNG STÄRKEN – 

> Weiterbildung der Beschäftigten 

> Erhöhung der 
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