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TAKE 5!'VE FOR
BEST LIFE

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

am 10., 11. und 14. Marz 2022 wird bei uns am Standort
Sindelfingen ein neuer Betriebsrat gewahlt. Ein Betriebsrat
macht genau den Ort sozialer, gerechter, sicherer und
demokratischer, an dem wir einen Grof3teil unserer Zeit
verbringen: unseren Arbeitsplatz. lhr entscheidet daruber,
wer Eure Interessen in Zukunft vertreten soll. In unserem
IG Metall-Team finden sich Frauen und Manner aus allen
Bereichen, die die Vielfalt der Beschaftigten am Standort
widerspiegeln.

An unsere Errungenschaften der letzten Jahre - wie der
Rekordergebnisbeteiligung, den GLC fur Sindelfingen, die

ZuSi 2030 und die Transformationszusage - wollen wir selbst-
verstandlich auch in Zukunft nahtlos anknipfen. Mit
bedingungslosem Einsatz, einer klaren und zukunfts-
orientierten Strategie verbunden mit konsequenter
Umsetzungskompetenz ist es unser Ziel, als IG Metall-
Betriebsrat am Mercedes-Benz Standort Sindelfingen Euch
weiterhin die Grundlage fir das BESTE LEBEN zu sichern.

Der Betriebsratist so stark wie Ihrihn macht: Ihr habtesin der
Hand - als Wahlerinnen und Wahler. Diese Chance solltet Ihr
unbedingt nutzen - fUr unseren Standort, unsere Arbeit,
unsere Zukunft.

Daflr bitten wir um Euer Vertrauen!

D

Ergun Lumali Stefan Heinzl

Betriebsratsvorsitzender stellv. Betriebsratsvorsitzender
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5 GUTE GRUNDE FUR DIE IG METALL LISTE

Wir sichern Wir sind der
Beschaftigung starke Partner
und kampfen fur an Deiner
mehr Eigenproduktion Seite

Wir setzen uns ein
fur eine faire und
sozialgerechte
Transformation

Wir sorgen Wir verhandeln

fur gute Arbeit, Tarifvertrage und
Qualifizierung zukunftssichernde

und gerechtes Entgelt Betriebsvereinbarungen

arus




Deine Kandidatinnen und Kandidaten der IG METALL

1. Ergun 2. Stefan 3. Monika 4. Frank 5. Suayip 6. Thomas
Liamali Heinzl Tielsch Striimpel Yilmaz Spohr
Betriebsratsvorsitzender stv. Betriebsratsvorsitzender BR BR BR BR
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7. Eberhard 8. Guido 9. Alexander 10. Edwin 11. Dr. Jurgen 12. Volker
Hafner Santaniello Kozun Krieg Werner Niederlohmann
BR BR BR BR BR BR
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15. Siinke 16. Frank

13. Denise 14. Konstantinos 17. Damir
Rumpeltes Athanasiadis Lepple Zischeck Brasnic
BR BR BR BR BR

18. Thomas

Briickner
BR

19. Wolfgang 20. Marc 21. Halil 22. Oktay 23. Dimitra l
Schneider Dessecker Cengiz Giiler Koemtzidou
BR BR BR BR BR

24. Manfred

Weiss
BR
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SONDERZAHLUNGEN AUF EINEN BLICK.
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25. Andreas 26. Carmen 28. Andreas 29. Bahtiyar 30. Andreas
Tedesco Schéfer Freund Karatas Fricke
BR BR

BR BR BR
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31. Ulrich 32. Anton 33. Michael 34. Elvir 35. Sabine 36. Susanne

Urban Hermanutz Schweinfurth Rasic Sitzler Strahl
BR BR BR BR BR BR



BESSER INFORMIERT. BESSER BERATEN.

erfolg-ist-kein-zufall.info
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37. Manuel 38. Rainer 39. Jochen 40. Markus 41. Marcel 42. Benjamin
Nonnenmacher Sanzi Ardigo Gutzlaff Breining Caruthers
BR BR BR BR BR BR

[

43. Julia 44. Ramazan 45. Klaus 46. Cornelia 47. Dr. Frank 48. Erol
Kugele Eser Raible Lange- Niebling Atas
BR BR RD

o Reichensperger CLIME
DPV
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49, Bilal 50. Loredana 51. Michael 52. Cem 53. Vanessa . 54. Ismail

Akcakoca Schiattarella Huber Leuze Noschka Ozkan
BHQ CASE,IT,MP BHQ CASE,ITMP JAV BR

55. Mustafa 56. Ejkan 57. Sotiria 58. Patrik 59. Okan 60. Tarik

Demir Sulejmanov Koutalakidou Schoénherr Ozkan Canverdi
CL/MS CL/ME DPV CL/MS BHQ CL/K-S

BR

WAHL
2022



“éan

§ =

‘

61. Filomena 62. Michaela 63. Christian 64. Marcel Deniz 65. Ronny 66. Nurcan
Gohring Keck Berger Giler Stegel Cavus
CASE,IT,MP CL/K-S SC,TS,E5 JAV RD CL/ME
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67. Seyma 68. Mareike 69. Andreas 70. Tekin 71. Alexander 72. Adrian

Topcuoglu Trost Cukovic Ustiindag Rafailov Hasani
CL/K-S DPV DPV DPV CL/K-S CL/ME



73. Heiko 74. Wolfgang 75. Sarah 76. Anastasios 77. Aﬁdreas 78. Judith

Bungard Sattler Habich Tsirikas Lutz Nusser
SC,TS,E5 DPV DPV CL/MS BHQ CL/ME
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79. Rukiye 80. Kenan 81. Orhan 82. Philip 83. Elke 84. Sasa
Tasdogan- Alkan Canpolat Stilling Willner Puhalo
Celikkardes CL/K-S SC,TS,E5 CASE,IT,MP RD CASE,IT,MP
CASE,ITMP
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85. Aziz
Sahin

CL/MS

91. Stefan
Wagner

CL/K-8

86. Nathalie 87. Gerd 88. Werner 89. Jens 90. Holger
Schmidt Bischof Mahler Swoboda Falkenried
RD

BHQ BHQ SC,TS,E5 RD

92. Sehma 93. Beate 94. Salih 95. Andreas 96. Steffen
Kuraner Kraszkiewicz Kaplan Kohler Schindler
CL/MS RD CL/MS CASE,IT,MP CL/ME



97. Yesim 98. Martin 99. Marco
Berberoglu Schnaubelt Rizzo
SC,TS,E5 BHQ CL/ME
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103. Turgay 104. Uwe
Borazan Rau Weichel
CL/MS RD BHQ
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105. Margarita

J

102. Tommy

100. Bozidar 101. Arzu
Batinica Giirkan Adamcil Hauke
RD CL/MS BHQ
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106. Martin 107. Giuseppe 108. Francesco
Ramisch Catarraso Palmese
CL/ME CL/K-S DPV



109. Daniel 110. Fabian ) 111. Ralph 112. Frank h 113. Jens 114. Alessandro

Brolde-Jauch Miiller Steinhagen Buschbeck Telke lavarone
SC,TS,E5 RD CL/ME RD CL/K-S BHQ
e,
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115. Ciineyt 116. Alfonso 117. Konrad 118. Bernd 119. Jan 120. Julian
Demircan Esposito Leibig Miiller Ebersbach Deiss
DPV RD CL/K-S BHQ RD SC,TS,E5



121. Josua-Philipp

Diirr
CL/K-S

122. Eleftherios

Tolmidis
BHQ

WAHL
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KOORDINATIONSAUSSCHUSSE

Zur Wahrnehmung seiner gesetzlichen Aufgaben bildet der
Betriebsrat Koordinationsausschisse (KOAs), die fur die
Betreuung der Beschaftigten definierter Center/Bereiche
zustandig sind. Die KOAs orientieren sich an der Unter-
nehmensstruktur. Die Anzahl, Grof3e (Sitzanzahl), Zustandig-
keit und Organisation der Koordinationsausschisse hat der
Betriebsrat in seiner Geschaftsordnung definiert. Sie kdnnen
mit Mehrheit der Mitglieder des Betriebsrats geandert
werden.

Den Koordinationsausschussen werden vom Betriebsrat
definierte Aufgaben zur selbststandigen Erledigung gemald
8 28 BetrVG Ubertragen. Weitere Aufgaben kdénnen mit
Mehrheit der Mitglieder des Betriebsrats an die Ausschusse
Ubertragen werden. Die Ausschusse sind berechtigt im

Rahmen der Geschaftsordnung des Betriebsrats jeweils ihre
Struktur, ihre Aufgaben und ihre Aufgabenaufteilung im Detail
mit der Mehrheitihrer Mitglieder zu regeln.
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ENTSCHLOSSEN FUR UNSEREN STANDORT



|G Metall-Betriebsrate und Vertrauensleute RD

ENTSCHLOSSEN FUR UNSEREN STANDORT




|G“ Metall-Betriebsrate Case/IT/MP
ENTSCHLOSSEN FUR UNSEREN STANDORT




|G Metall-Betriebsrate und Vertrauensleute BHQ
ENTSCHLOSSEN FUR UNSEREN STANDORT




IG Metall-Betriebsrate und Vertrauensleute DPV Z“FAll

ENTSCHLOSSEN FUR UNSEREN STANDORT




[€] Metall-Betriebsréte und Vertrauensleute CL/ME
ENTSCHLOSSEN FUR UNSEREN STANDORT




) IG Metall-Betriebsrate CL/MS
ENTSCHLOSSEN FUR UNSEREN STANDORT




) IG Metall-Betriebsrate CL/K-S
ENTSCHLOSSEN FUR UNSEREN STANDORT



I wirsindelfingen !‘ '
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[€] MetaII-Betriebsré'g.e und Vertrauensleute SC/TS/E5
ENTSCHLOSSEN FUR UNSEREN STANDORT




Ju_gend- und Auszubildendenvertretung (JAV)
ENTSCHLOSSEN FUR DEINE SICHERE AUSBILDUNG




IG Metall-Betriebsrate und Vertrauensleute

ENTSCHLOSSEN FUR UNSEREN STANDORT
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BETRIEBSRATSWAHL 2022

10./11. UND 14. MARZ

WIE VIELE BETRIEBSRATE WERDEN GEWAHLT?

Dem kunftigen Betriebsratsgremium werden 59 Mitglieder
angehdren. Aufgrund des zahlenmaRigen Verhaltnisses in der
Belegschaft mussen im Betriebsrat mindestens zehn Frauen
vertreten sein.

WERISTWAHLBERECHTIGT?

Wahlen durfen alle Beschaftigten des Betriebes, die das 16.
Lebensjahr vollendet haben - auch Praktikanten, DH-
Studenten, Werkstudenten, Diplomanden und Doktoranden,
wenn sie zum Zeitpunkt der Wahl entweder bereits seit
mindestens 3 Monaten am Standort beschaftigt sind oder ihr

BR

WAHL
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Arbeitsvertrag noch mindestens drei Monate andauert. Das
Wabhlalter flir die Betriebsratswahl wurde von 18 auf 16 Jahre
herabgestuft. Das ist eine tolle Sache fur die jungen
Kolleginnen und Kollegen am Standort, die so auch die Chance
nutzen kdnnen mitzuentscheiden.

Fur Leiharbeitnehmer gilt: Sie sind ab dem ersten Einsatztag
im Entleihbetrieb wahlberechtigt, wenn sie langer als drei
Monate Uberlassen werden sollen.

Nicht wahlberechtigt sind Fremdarbeitskrafte, Leitende
Angestellte und Beschaftigte, die sich in der Altersteilzeitruhe-
phase befinden.



DIE WICHTIGSTEN INFOS FUR EUCH

IM UBERBLICK

WIE WIRD GEWAHLT BZW. WIE VIELE STIMMEN KONNEN
WAHLBERECHTIGTE ABGEBEN?

Es wurden mehrere Vorschlagslisten eingereicht. Deshalb
findet die Wahl nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl
(Listenwahl) statt. Bei einer Listenwahl kann der Wahl-
berechtigte eine Stimme fur eine der auf dem Stimmzettel
aufgefuhrten glltigen Listen abgeben.

KONNEN SICH WAHLBERECHTIGTE AUCH PER BRIEFWAHL
BETEILIGEN?

Aufgrund der Pandemie ist es vielen Beschaftigten nicht
moglich ihr Wahlrecht personlich auszutben, da sie im
Homeoffice bzw. mobil arbeiten. Um zu gewahrleisten, dass
alle Beschaftigten die Mdglichkeit bekommen sich an der

Wahl zu beteiligen, hat der Wahlvorstand folgenden Beschluss
gefasst:

Alle Beschaftigten am Mercedes-Benz Standort Sindelfingen
(050 und 059) inkl. AuRenstellen, die als ,Mitarbeiter
Verwaltung (MV)” im System erfasst sind, werden vom
Wahlvorstand proaktiv per Post mit Briefwahlunterlagen
versorgt. Diese MV-Beschaftigten mussen hierflr nichts
weiter tun. Alle anderen Mitarbeiter (MP und MPn), die an den
drei Wahltagen verhindert sind und entsprechend nicht
personlich wahlen gehen kénnen, kdnnen ihre Briefwahl-
unterlagen selbst beim Wahlvorstand beantragen. Die Be-
antragungist per E-Mail oder Uber das Social Intranet méglich.

Die E-Mail des Wahlvorstandsist:

daimler_sindelfingen_werk_bwv@daimler.com

[ERFOLG|
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Entschlessen fiir unseren Stando
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HIER WIRD GEWAHLT - DIE WAHLLOKALE
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| 11.03.2022 | 14.03.2022 |
[ 1| Geb. 5, Eingang O, Ebene 1, Raum Bremen/ HWL 24 h _
2| Geb. 36, G, MOG/EA, Kommunikationsraum R 15_| 6-22h | 6-2th | 6-16h |
[ 3 | Geb. 36, 1.0G, Anlaufbesprechungszimmer
4| €O, Geb. 515,1.06, 2.50
5[ ATS, Fale5 14 Raum Siberpfel [ 4-24h [ 4-20n | 4-16h |
6 | KOF.Ceb 502 EGFoyer, &1 002 [4-2an __ |4-20n __ [4-16h |
| 7| Oeb. 15, CL/KNIS, Raum EO25 und 026 [ 4-24n [ 4-24n [ 4-16h |
8| Oeb. 17, Egang B, 1.00, Besprechungszi 113 [ 4-24h [ 4-24n __ [4-16h |
0| Ceb.3/7, 120, Engang ., Besprechungszi 1,170 [8-16h | 8-16h [ 8-i6h |
m Geb. 34, EG, Aufenthaltsraum B, Verkaufsstand

Geb. 44 /3, EG, Schulungsraum neben 4-24h 4-20h 4-16h
Verkaufsstand

[ 12 | Geb. 8,EG, 7. 0.012bund ¢ 4-24h 4-20h 4 16h
o e [8-t6h _ [8-ten _ [e-16h |
[ErwEmAYE e own  |aun |

Geb. 26, Ehene 3 Raum 3.A112 und 3.A116,
Treppenhaus T1

Geb. 50, Ebene 1, Raum 1.A046 und 1.A054,

:.mart Geb. 740-3, Ebene 1, Raum 1.n068,
Bespren.huﬂsmmmer Stuttgart

78 [ Geb. 11/1, Sohungsraum kM [6-15h 615k 8- i8h |

19 | Tub:nger Allee Geb. 553/26-18, 2. 0G Raum 1.32

Y AT T TR T TR TR ST

21| Geb. 24, Foye Betrcbsrestaurant__—[6-14h [ 6-14h __[6-16h |

(22 | Geb. 18/3, Emgang MEC/MTC/Foyer [ 8-16h | 8-16h _|8-16h |

mm-
-16h

Schickardsti, Geb.761, 4B118 Raum Gottlieb-
Daimler 1+2

Geb. 765, EG, Raum S-Klasse
28 |Geb.2.1.0GRwmid18 [4-24h  [a-20n  [4-16h |
25 Immendingen Fanie G 7357 6 w009 4-16h 4166 [4-1ah |
| 30 | Gebiude 64/5 (Flex Gebiude), Raum2.£030  [8-16h  [8-16h  [8-16h |
| 31 | Briefwahl: Geb 5, Hauptwahliokal [ | [ |

ilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt, Vertreten durch den Vorstand, 1. Vorsitzender: Jorg Hofmann, Kontakt: vorstand@igmetall.de,
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