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,A Tarilliche Sonderzahlung

In diesem Monat klingelt es ordentlich bei uns im
Portemonnaie. Zum einen mit dem Trafo-Geld auch

Transformationsgeld genannt. bekommt jeder Beschäftigte
und jede Beschäftigte 18.4 % seines Monatsentgeltes

ausbezahlt. Zum anderen bekommen wir die Rekord

Ergebnisbeteiligung in Höhe von 6000 €



Der Monat Februar hat einiges zu bietenl

Aber wie kommt das zustande

Das Transformationsgeld ist ein Erfolg aus der letzten Tarifrunde 2021 und wird nun zum ersten

Mal mit dem Februarentgelt ausbezahlt.

Das ist aber keine einmalige Sache, dass Trafo-Geld bleibt dauerhaft als jährliche Einmalzahlung

und erhöht sich ab dem Jahr 2023 auf 27,6 % des Monatsentgeltes.

Zur Sicherung von Arbeitsplätzen können Betriebe in Krisenzeiten das Transformationsgeld

auch in Freizeit umwandeln. Hierzu muss der Arbeitgeber rechtzeitig mit dem Betriebsrat eine

Betriebsvereinbarung definieren, ansonsten wird es wie erwähnt ausbezahlt.
Diesen Erfolg konnten wir gemeinsam mit Euch erkämpfen und durchsetzen.

Frei nach dem Motto: " Nach der Tarifrunde ist vor der Tarifrunde" wollen wir Euch jetzt schon

mal darauf aufmerksam machen, dass.der Tarifvertrag am 30. September 2022 ausläuft.

Ab dem 28. Oktober 2022 werden wir wieder in die Tarifauseinandersetzung mit dem

Arbeitgeberverband gehen.
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IG Metall-App
keine Neuigkeiten mehr verpassenl
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Push-Benachrichtigungen

die neuesten Infos zu Tarifverhandlungen im Ticker

eine Übersicht über die aktuellen Tarifentgelte

Wissenswertes und Ratgeber rund um die Arbeitswelt

Streikgeldrechner und Streikgeldbeantragung

Schichtplaner
Uberstundenrechner

IG Metall vor Ort: die Kontaktdaten aller Geschäftsstellen, Bezirksleitungen und

Bildungszentren

Fragen und Antworten zur Mitgliedschaft

Zugang zu weiteren Online-Services, etwa Pflege der persönlichen Daten wie

Telefonnummern, E-Mail-Adresse und Bankverbindung

Registrierte Nutzerinnen und Nutzer können jetzt über ihren persönlichen Login auch ihre
persönlichen Daten wie Telefonnummern und E-Mail-Adresse pflegen sowie die
Bankverbindung eintragen oder aktualisieren. Auch das Passwort lässt sich in der App ändern.

IG Metall App
IG Metall Nachrichten & Zeitschriften

ö USKab OJahren

App-Store für iOS

[:l Zur Wunschliste hinzufügen

PlayStore für Android
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

am 10. und 11. März 2022 habt Ihr die Wahl -- mit

Eurer Stimme könnt Ihr Eurem Betriebsrat ein

starkes Mandat für die vielfältigen und
komplexen Aufgaben der Zukunft geben.

Meine dringende Bitte an Euch ist: Macht das

auch. Geht wählen !

Natürlich würde ich mich freuen, wenn Ihr Euer Kreuz an der richtigen Stelle macht, nämlich bei der
IG Metall - Erfolg ist kein Zufall Liste 3. Jeder bekommt nach Stimmenabgabe bei der Wahl des Betriebsrates als
Dankeschön einen Macgyver Kugelschreiber. Ich bitte Euch, wählen zu gehend

In den vergangenen Jahren und Monaten hat sich gezeigt, dass die Transformation der Industrie und der damit
verbundene Erhalt von Beschäftigung eine der Kernaufgaben für Betriebsräte und die IG Metall geworden ist. Und das in

einer Komplexität, die wir uns jahrelang (zum Glück) nicht vorstellen konnten. Politische Rahmenbedingungen, die
Erwartungshaltung unterschiedlicher Generationen und eine Klimakrise beschleunigen den Wandel der Industrie in einem

noch nie dagewesenen Tempo.

Das beansprucht auch die Betriebsräte stärker als je zuvor. So gilt es, die Interessen der Belegschaft zu vertreten, sich für

faire Arbeitsbedingungen einzusetzen, Gesetze zu kontrollieren -- aber mittlerweile ist es auch genauso, wichtig, zum

Experten von Transformation und industriellen Beziehungen zu werden. Die Arbeit von professionellen, wirtschaftlichen
"Beratern" muss begleitet und verstanden werden, aber wir müssen selbst auch an neuen sogenannten "business cases"

arbeiten, also uns mögliche neue Produkte oder Modelle überlegen, die wir dann entweder durchsetzen oder mit denen

wir den Arbeitgeber vor uns hertreiben. All das hat es in diesem Tempo und dieser Dichte vorher nicht gegeben.

Und Eines akzeptieren wir nicht: Der Wandel der Industrie darf nicht zulasten der Beschäftigten gehen. Die Gewinne der

vergangenen Jahre müssen reinvestiert und für Qualifizierung, sowie beschäftigungssichernde Maßnahmen eingesetzt
tx/prdnn

Damit wir im Konzern, in der Politik und überall woanders gehört werden, ist es wichtig, Euer Mandat zu bekommen. Die

Betriebsratswahl ist -- übrigens genauso wie die Mitgliedschaft in der IG Metall - kein Selbstzweck. Umso mehr sich
beteiligen, desto stärker ist unser Mandat.

Mit freundlichen Grüßen
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Jan Otto

Erster Bevollmächtigter
IG Metall Berlin

'KGeschenk nach Stimmenabgabe bei der BR Wahl 2022
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