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Ergun Lümali 
Betriebsratsvorsitzender

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 
die Schwerbehindertenvertretung (SBV) am Standort Sindelfingen leistet 
seit Jahrzehnten sehr gute Arbeit im Dienste der Menschen mit Behin-
derung. Auch mit Behinderungen möchte und kann man einen vollwerti-

gen Beitrag im Berufsleben leisten. Dies allen 
Kolleg:innen zu verdeutlichen, ist eine der Auf-
gaben als SBV. Doch die SBV bewirkt noch viel-

mehr. Sie ist Sprachrohr der Menschen mit Behinderung, 
nimmt sich deren Probleme und Nöte an. Hilft und unter-

stützt. Eine starke und erfahrene SBV bei uns am Standort zu haben, ist 
deshalb wichtig, weil sie nicht nur die Eingliederung schwerbehinderter 
und ihnen gleichgestellter Arbeitnehmer:innen im Betrieb fördert, son-
dern ihnen auch gegenüber dem Arbeitgeber helfend und beratend zur 
Seite steht. Um auch in den kommenden Jahren ein durchsetzungsfähi-
ger Partner an der Seite der Kolleg:innen mit Behinderung zu sein, 
braucht es eine starke SBV. Ganz nach dem Leitsatz: starke SBV – stark 
für Kolleg:innen! Im Namen des IG Metall-Betriebsrats bitte ich euch, das 
„Team der aktuellen SBV“ zu unterstützen und eure Stimmen bei der 
SBV-Wahl abzugeben.
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Johann Djukic  
Kandidat für die Wahl zur Vertrauensperson 
der Schwerbehinderten und gleichgestellten 

behinderten Menschen

Vom 14. Oktober bis 10. November habt ihr die Chance per Briefwahl eure Schwerbehinderten-
vertretung (SBV) für den Standort Sindelfingen zu wählen. Eure Chancengleichheit, Förderung und 
Eingliederung voranzutreiben und euch in Euren Fähigkeiten entsprechend einzusetzen, ist ein  
anspruchsvoller Auftrag an uns – den wir, als Team der aktuellen SBV, gerne weiterhin in eurem 
Sinne annehmen wollen. In den kommenden Jahren wollen wir wieder kompetent für euch da sein 
und vieles für euch erreichen. Das können wir am besten als ein starkes, erfahrenes Team.  
Deswegen unsere Bitte an euch: Schenkt uns euer Vertrauen und gebt uns bei der SBV-Wahl 
eure Stimme! 

In zwei getrennten Wahlgängen 
werden eine Vertrauensperson 
und 7 Stellvertreter:innen gewählt. 

Wahlberechtigt sind alle im Betrieb 
am Wahltag beschäftigten schwer-
behinderten und gleichgestellten 
behinderten Menschen. 

Die ausgefüllten Briefwahlunter-
lagen müssen am 10.11.2022 
bis 16:00 Uhr beim Wahlvor-
stand eingegangen sein, um  
berücksichtigt zu werden. 
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ERFAHREN  KOMPETENT 
ENGAGIERT

Euer bewährtes SBV-Team

Andreas Fricke 
Betriebsrat und Kandidat für die Wahl zur stellvertretenden Vertrauensperson 

der Schwerbehinderten und gleichgestellten behinderten Menschen

andreas.fricke@mercedes-benz.com

pe

pe

Zlatko Glatki 
Kandidat für die Wahl zur stellvertretenden Vertrauensperson der  
Schwerbehinderten und gleichgestellten behinderten Menschen

zlatko.glatki@mercedes-benz.com

Matthias Neuffer 
Kandidat für die Wahl zur stellvertretenden Vertrauensperson der  
Schwerbehinderten und gleichgestellten behinderten Menschen

matthias.neuffer@mercedes-benz.com
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Thomas Spohr 
Betriebsrat und Kandidat für die Wahl zur stellvertretenden Vertrauens- 

person der Schwerbehinderten und gleichgestellten behinderten Menschen

thomas.spohr@mercedes-benz.com

Susanne Strahl 
Betriebsrätin und Kandidatin für die Wahl zur stellvertretenden  

Vertrauensperson der Schwerbehinderten und gleichgestellten behinderten Menschen

susanne.strahl@mercedes-benz.com

Frank Strümpel 
Betriebsrat und Kandidat für die Wahl zur stellvertretenden Vertrauens- 

person der Schwerbehinderten und gleichgestellten behinderten Menschen

frank.f.struempel@mercedes-benz.com

Ali Yaylaci 
Kandidat für die Wahl zur stellvertretenden Vertrauensperson der  
Schwerbehinderten und gleichgestellten behinderten Menschen

ali.yaylaci@mercedes-benz.com
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Schon gewusst? 
Schwerbehindertenvertretung 

(SBV) 
Die Schwerbehindertenvertretung besteht aus einer Vertrau-
ensperson und 7 Stellvertreter:innen (die selbst nicht schwer-
behindert sein müssen) und wird grundsätzlich alle vier Jahre 
gewählt. Alle im Betrieb beschäftigten schwerbehinderten und 
gleichgestellten behinderten Menschen sind, unabhängig von 
ihrem Alter und ihrer Beschäftigungsdauer, wahlberechtigt. 
Wählbar sind alle nicht nur vorübergehend beschäftigte 
Schwerbehinderte, behinderte oder nichtbehinderte Beschäf-
tigte, wenn sie am Wahltag volljährig sind und dem Betrieb 
schon mindestens sechs Monate angehören. 
Die Schwerbehindertenvertretung steht den am Standort  
beschäftigten schwerbehinderten und gleichgestellten  
Menschen beratend und helfend zur Seite. Sie fördert die  
Eingliederung der schwerbehinderten Menschen im Betrieb. 
 
Die Schwerbehindertenvertretung unterstützt 
Beschäftigte bei Anträgen auf 
• Feststellung der Behinderungen 
• Anerkennung der Gleichstellung 
• Arbeitsplatz gestaltende und erhaltende Maßnahmen 
• präventive Maßnahmen 
 
 
und stellt die Verbindung her 
• zur Agentur für Arbeit 
• zum Integrationsamt 
• zu den Integrationsfachdiensten 
• zum Versorgungsamt 
• zu den Berufsgenossenschaften 
• zu den Versicherungsanstalten 
 
Sie unterliegt der Schweigepflicht und behandelt selbstver-
ständlich alle Gespräche vertraulich.
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Peter Niederlohmann, der seit 16 Jahren das Amt der 
Vertrauensperson der Schwerbehinderten am Stand-
ort Sindelfingen innehat, tritt dieses Jahr nicht mehr 
zur Wahl an und verabschiedet sich in die Altersteil-
zeit: 
 
„Ich bin stolz auf das, was wir als SBV in den letz-
ten Jahren für die Menschen mit Behinderung an 
unserem Standort erreichen konnten. Besonders 
das Projekt „Barrierefrei“ hat dazu beigetragen, den 
Arbeitsalltag in eurem Sinne zu verbessern. 
 
Ich bin überzeugt davon, dass meine Kolleginnen und 
Kollegen der aktuellen SBV euch mit ihrer Erfahrung, 
ihrem Engagement und ihrer Kompetenz auch in  
Zukunft zur Seite stehen und versuchen werden, das 
Bestmögliche für euch zu erreichen. Um mein Amt in 
diese guten Hände legen zu können, kommt es auf 
eure Stimme an! 
 
Danke für euer Vertrauen der letzten 16 Jahre!“ 
 
Euer Peter Niederlohmann 

16 Jahre  
Arbeit im Auftrag der  

Menschen mit Behinderung 

Danke Peter Niederlohmann
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  Sensibilisierung zu partnerschaftlichem Umgang 
 

  Beratung und Hilfestellung bei Anträgen und 
präventiven Maßnahmen 

 

  Ansprechpartner für Eure Anregungen  
und Beschwerden 

 
 Mitwirkung bei der besonderen Berücksichtigung von 
Menschen mit Behinderung bei Einstellungen 

 
  Unterstützung bei der Gestaltung des Arbeitsplatzes 

nach behinderungsspezifischen Gesichtspunkten 
 
  Förderung Eurer Qualifizierung und Weiterbildung 
  
  Betriebliches Eingliederungsmanagement 
 
  Unterstützung bei der Erhaltung des Arbeitsplatzes  

WIR SIND FÜR EUCH DA!
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Vor Ort 
Bau 5, EG 
Zi. 0.007 + 0.009

07031/90-79728 
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