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Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen

die kalte Jahreszeit ist angebro-
chen und uns alle, sowohl im
Privaten als auch in den Betrie-
ben, treibt die Frage um
~Reicht das Gas, wenn der
Winter lang und kalt wird?".
In einem Interview mit Vor-
standsmitglied Jérg Burzer und
Ergun Limali, gehen wir genau
dieser Frage auf den Grund und
kldren, was eine maégliche Gas-
knappheit fiir Mercedes-Benz
bedeuten wiirde und wie wir
uns auf mogliche Szenarien vor-
bereiten.

Auch die Themen Krieg -
Corona - Inflation - Liefer-
ketten, die das Cover unserer
Mai/Juni-Ausgabe pragten,
haben nicht an Brisanz verloren.
Leider wird unser Alltags-
geschaft nach wie vor von den
Auswirkungen des Krieges in
der Ukraine und der Corona-
Pandemie bestimmt: Wenn wir
nicht die bendtigten Teile
bekommen, kdnnen wir nicht
produzieren. Entsprechend sind
wir dann gezwungen bereichs-
weise in Kurzarbeit zu gehen.
Hier sind wir in enger Abstim-
mung mit dem Unternehmen
und setzen uns dafiir ein, das
Bestmaogliche in der jeweiligen
Situation fiir euch zu regeln.
Dass uns das so gut gelingt, ist
euch mit zu verdanken: Unsere
Erfahrungen und Fahigkeiten als
Betriebsrdte kénnen wir nur auf-
grund eures deutlichen Auftrags
bei den Betriebsratswahlen ent-
sprechend gut ausleben. Denn
wir werden dadurch als ernst-
zunehmender Verhandlungs-
partner von der Unternehmens-
seite wahrgenommen. Das ist
nicht zu unterschatzen! Und
erst recht nicht, wenn wir uns

ER

auf Aufsichtsratsebene bewe-
gen. Anfang des Jahres 2023
finden die Aufsichtsratswah-
len statt. Bei den Center-
Betriebsversammlungen im
September haben wir euch lber
das besondere Prozedere
bereits ausfiihrlich informiert.
Daher wollen wir an dieser
Stelle nur eines deutlich unter-
streichen: Wir haben in
Deutschland eine Mitbestim-
mung, die weltweit ihresglei-
chen sucht. Nirgendwo sonst
konnen Arbeitnehmer so viel
mitreden und mitentscheiden,
wie bei uns: Egal, ob es um die
Uberwachung der Geschéfts-
fiihrung, die Bestellung des Vor-
standes oder die Genehmigung
wichtiger unternehmerischer
Planungen und Entscheidungen
geht - bei allem sind die
Betriebsrate, die Mitglied des
Aufsichtsrats sind, involviert
und vertreten eure Interessen!
Deshalb ist es enorm wichtig,
als Arbeitnehmervertreter
geschlossen aufzutreten.
Geschlossen im Sinne der
Beschaftigten, geschlossen mit
einer starken Gewerkschaft

im Ricken. Sollte es keine Frie-
denswahl geben, werden wir im
Januar/Februar an den Wahl-
urnen auf euch und eure Unter-
stiitzung setzen - so wie ihr
immer auf uns |G Metaller
bauen kénnt! Es geht um die
zuklinftige Entwicklung des
Unternehmens, in dem ihr ar-
beitet und den GroBteil eurer
Zeit verbringt. Gestaltet durch
eure Arbeitnehmervertreter die
Ausrichtung von Mercedes-Benz
mit!

Selbst aktiv werden kénnt und
sollt ihr in der laufenden Tarif-
runde 2022! Die Friedens-
pflicht ist Ende Oktober
abgelaufen - das heil3t: Die
Vorbereitungen fir Warn-
streiks laufen! Bis zuletzt hat
es die Arbeitgeberseite nicht
geschafft, ein verniinftiges An-
gebot auf den Tisch zu legen.
Wir wissen was uns |G Metal-
lern zusteht und sind bereit
dafiir gemeinsam mit euch ein-
zustehen. Insofern wird es ein
heiBer Winter - egal, wie nied-
rig die Temperaturen auch sein
maogen.



B Ade,

‘s war schee!

Unser langjéhriges VKL-Mitglied Alexander Ruggaber geht nach 40 Jahren Tatigkeit im Unter-
nehmen und iber 30 Jahren als Vertrauensmann der |G Metall in die wohlverdiente passive
Phase der Altersteilzeit. Sich komplett zur Ruhe setzen, kommt fiir Alex aber nicht in Frage.

In seiner neugewonnenen Freizeit méchte er sich nun intensiver um seinen eigenen Catering-Service
kiimmern, mit dem er in der Vergangenheit auch schon so manches Vertrauensleutefest bewirtet hat.
Eine weitere Leidenschaft von Alex sind seine Wiesen, Walder und Baumwiesen - auch dafiir hat er
jetzt mehr Zeit, was ihn sehr freut.

Natirlich schwingt wie bei jedem Abschied auch etwas Wehmut mit. Am meisten vermissen wird Alex
»den Kontakt mit den Kolleginnen und Kollegen vor Ort®, wie er beim Abschied erzahlt, vor allem ,ihnen
bei Problemen zu helfen, sich flr sie einzusetzen oder auch einfach nur mit ihnen ins Gesprach zu
kommen®. Und eins ist sicher, die Kolleginnen und Kollegen werden auch dich vermissen!

Danke fur deine tolle Arbeit als IG Metall-Vertrauensmann und VKLer. Alex, du hast es dir verdient!
Bleib® gesund und die Frohnatur, als die du uns immer in Erinnerung bleiben wirst!
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Energiekrise

Gasversorgung bei Mercedes-Benz:

Wie hart wird dei

Die BRENNPUNKT-Redaktion hat sich mit Ergun
Lamali, BR-Vorsitzender am Mercedes-Benz Standort
Sindelfingen und Jorg Burzer, Mitglied des Vorstands
der Mercedes-Benz Group AG, Produktion und Supply
Chain Management, dariiber unterhalten, wie wir uns
im Unternehmen auf unterschiedliche Szenarien vor-
bereiten.

BRENMPUNKT: Seit Monaten steht die Frage im
Raum, wie kommt Deutschland durch den Winter
und wie viel Gas wird zum Heizen und fiir indus-
trielle Prozesse zur Verfiigung stehen? Fiir uns als
produzierendes Unternehmen ist diese Frage von
elementarer Bedeutung. Herr Burzer, wie stehen
wir aktuell bei der Gasversorgung?

INTERVIEW und Jérg Burzer, Mitglied des Vorstands der Mercedes-Benz
Group AG, Produktion und Supply Chain Management

und Ergun Liimali, GBR-Vorsitzender und BR-Vorsitzender am
Mercedes-Benz Standort Sindelfingen zur aktuellen Situation

ie Lage in der Ukraine ist nach wie vor

bedrohlich ernst und weltweit bleibt

die Sorge vor dem ,Was wenn?" groB.

Der Krieg hat neben unfassbarem

menschlichen Leid auch massive Aus-
wirkungen auf die Weltwirtschaft. Die Lieferket-
ten sind seit Monaten instabil, was immer
wieder zwangsweise auch bei uns zu Kurzarbeit
fiihrt. Steigende Rohstoffpreise zwingen zum
Haushalten und Sparen und drohende Engpésse
bei der Energieversorgung, insbesondere mit
Gas, sorgen fiir Unsicherheit - sowohl im Priva-
ten als auch mit Blick auf die Wirtschaft. Merce-
des-Benz bendtigt ebenfalls Gas, vor allem fiir
die Produktionswerke. Was heiBt das fur unsere
Produktion in Sindelfingen? Droht Kurzarbeit,
wenn der Winter lang und das Gas knapper wer-
den sollte?

Jorg Burzer: Als eines der gréten Industrieunterneh-
men in Deutschland ist eine verlassliche Energieversor-
gung fiir uns natiirlich besonders wichtig. In den letzten
Jahren haben wir in vielen Bereichen bereits erfolgreich
auf erneuerbare Energien umgestellt - so decken wir
ungefdhr die Halfte unseres Energiebedarfs schon
heute aus erneuerbaren Quellen. In puncto externer
Stromversorgung sind wir seit Anfang des Jahres in
Deutschland bereits zu 100% CO2-frei und entspre-
chend bereits unabhangig vom Erdgas. Unsere beste-
henden Griinstromvertrdge haben uns dabei ermég-
licht, unsere erdgasbetriebenen Blockheizkraftwerke in
Europa schon frithzeitig abzuschalten.

Gas ist nach wie vor
ein wichtiger Energietrager -
gerade in der Produktion

Dennoch ist Gas nach wie vor ein wichtiger Energietra-
ger - gerade in der Produktion, wo ein GroBteil unseres
Gesamtverbrauchs anfallt. Wir nutzen es beispielsweise
in der Lackierung oder der GieBerei. Momentan ist die
Gasversorgung stabil. Aber wir bereiten uns intensiv
auf unterschiedliche Szenarien vor und stehen dabei im
engen Austausch mit unseren Lieferanten, der Bundes-
netzagentur und weiteren relevanten Vertretern der
Energiewirtschaft, um maximale Erdgasreduktions-
potenziale abzusichern. Wir wollen auch ganz klar einen
wichtigen Beitrag zu den erforderlichen Einsparungen
leisten.



-Winter?

BRENNPUNKT: Am Standort Sindelfingen haben
wir unser eigenes Heizkraftwerk - kann uns das
helfen, die Produktion trotz Gasknappheit laufen
zu lassen - sofern Halbleiter verfiigbar sind?
Oder gabe es bei uns die Moglichkeit auf Heizol
umzusteigen?

Ergun Limali: Mit unserem Heizkraftwerk haben
wir in Sindelfingen einen echten Standortvorteil -
ganz unabhangig von der aktuellen Krisensituation.
Unser Heizkraftwerk versorgt das Werk mit Dampf,
elektrischer Energie und Warme. Es stellt die
gesamte Warme und mehr als 75% des Stroms fir
den Standort bereit und sorgt so seit mehr als 60
Jahren fur Energiesicherheit bei geringsten Kosten
und geringen Umwelthelastungen. Seit Mitte der
80er Jahre wird es zu Uber 99% mit Erdgas befeuert.
Die restliche Leistung - unter 1% - wird aus leichtem
Heizdl gewonnen. Dieser Mix hat sich aus bekannten
Griinden nun deutlich in Richtung Heizél verdndert.

Die Gasspeicher in Europa wurden 2022

Was vielleicht die wenigsten wissen: Bei Bedarf wird
Warme auch an die Stadtwerke Sindelfingen abgelei-
tet - somit hat also auch die Stadt einen Nutzen von
unserem Heizkraftwerk.

Aktuell sieht die Lage zum Gliick nicht so dramatisch
aus - wie sich zeigt, sind die Gasspeicher in Europa,
anders als zunachst erwartet, gut gefillt. Wir kdnnen
also zumindest ein wenig aufatmen - was nicht
bedeutet, dass wir jetzt sorglos sein sollten. Vieles
héngt auch daven ab, wie lang und kalt der Winter
wird. Das ist die groBe Unbekannte.

An dieser Stelle will ich lhnen, Herr Burzer, und auch
Robin Sievers und seinem Team der Projektgruppe
LGasversorgung bei Mercedes-Benz" meinen Dank
aussprechen. Hier sind viele tolle Ideen diskutiert
worden, wie Energie eingespart werden kann und es
wurde auch schnell bereits einiges davon in die Tat
umgesetzt - immer in engem Austausch mit uns als
Gesamtbetriebsrat. Es ist auch ein gutes Gefiihl zu
wissen, dass wir im Unternehmen noch weitere
Moglichkeiten und Notfallplane in petto haben, sollte
sich die Situation verschéarfen.

als zunachst erwartet.

Gasspalcherstiinde In
Europa in Procenl
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Jorg Burzer

79 Wir beobachten die Situation genau

und bewerten die Lage

tagesaktuell neu

BRENNPUNKT: Die Sorge vor einem maoglichen
»Blackout” treibt die Menschen um - ,Energie
sparen” lautet daher die Devise, im privaten wie
im geschaftlichen Umfeld. Entsprechend wurde
bereits Anfang Oktober liberall die Raumtem-
peratur herabgesenkt - in den Produktionshal-
len, je nach Bereich, auf 16 bis 18 Grad und in
den Biirordumen auf 19 Grad. Missen wir uns
jetzt in den Wintermonaten, wenn es deutlich
kélter wird als im Herbst, darauf einstellen mit
dicker Jacke und Thermowi&sche am Band bzw.
PC zu arbeiten?

Jorg Burzer: Bei Mercedes-Benz haben wir bereits
eine Vielzahl an MaBnahmen angestoBen, um Ener-
gie einzusparen. Die Abschaltung unserer Blockheiz-
kraftwerke und der Wechsel von Gas auf Griinstrom
war hier schon ein wichtiger Hebel. Anfang Septem-
berist in Deutschland die Verordnung zur Sicherung
der Energieversorgung uber kurzfristig wirksame
MaBnahmen (EnSikuMaV) in Kraft getreten.

Verzicht auf Beleuchtung der
Dachsterne und Werbetafeln

Darin enthalten sind Regelungen fir unmittelbare
Einsparungen, um den Energieverbrauch im Herbst
und Winter zu reduzieren. Auch wir bei Mercedes-
Benz setzen die Verordnung seit dem 1. September
um - etwa, indem wir an allen eigenen Standorten
deutschlandweit sowie an unseren europdischen
Produktionsstandorten ganztdgig auf die Beleuch-
tung der Mercedes-Benz Dachsterne, Werbetafeln-
und -displays sowie Schaufenster verzichten.

In dieser Verordnung geht es auch um die Tempera-
turabsenkungen in Betrieben. Gesamtbetriebsrat
und Unternehmensleitung haben sich aktuell darauf
geeinigt, die Mindestwerte fir Temperaturen in
Biiros und Hallen entsprechend der Verordnung je
nach Bereich auf 16 bis 19 Grad zu reduzieren.
Beide Seiten sind sich einig: Damit leisten wir einen
wirksamen Beitrag.

Ergun Liimali: Vollkommen richtig. In diesen
schwierigen Zeiten sind wir einmal mehr gefordert
zusammenzustehen. Letztlich geht es auch darum,
dass die Energieeinsparungen bei uns im Unterneh-
men auch vor dem Hintergrund erbracht werden,
dass die Energie dann entsprechend der Allgemein-
heit zur Verfiigung steht. Es geht um eine gesamt-
gesellschaftliche Verantwortung, die wir gemeinsam
wahrnehmen. Fakt ist: Frieren muss im Winter im
Biiro oder in der Werkshalle niemand.

Liimali: Wir fordern Fleece-Jacken

Zum Stichwort ,Blackout” aber noch ein wichtiger
Hinweis an die Mannschaft: Der ein oder andere
mag unter Umstanden auf die ldee kommen, an
etwas kiihleren Stellen im Betrieb HeizlUfter auf-
zustellen. Davon raten wir dringend ab! Es besteht
zum einen ein Brandrisiko und zum anderen kénnte
es tatsachlich zur Netziiberlastung und zu Stromaus-
fallen flihren. Wem die Temperatur in bestimmten
Bereichen aber doch zu kalt vorkommen sollte, der
ist besser beraten die technische Service-Hotline
166 anzurufen, und die Heizung Uberprifen und ggf.
auch etwas hochregeln zu lassen. Gleichzeitig
fordere ich das Unternehmen auf, der Belegschaft

2.B. Fleece-)acken oder dhnliches bereitzustellen.

Vorsicht ist besser als Nachsicht

Klar ist aber auch: Wir alle missen jetzt unseren Bei-
trag leisten - getreu dem Motto ,Vorsicht ist besser
als Nachsicht”. Lieber sagen wir nach dem Winter,
es kam alles doch nicht so schlimm, wie beflirchtet,
als irgendwann ohne Gas dazustehen.



BRENNPUNKT: Welche weiteren MaBnahmen zur
Energieeinsparung gab es bislang bei Mercedes-
Benz und was ist noch geplant?

Jorg Burzer: Als Unternehmen tun wir alles, damit
die Energieversorgung in unseren Werken in
Deutschland und Europa weiterhin sichergestellt ist
und bleibt. AuBerdem arbeiten wir daran, die Auswir-
kungen einer méglicherweise eingeschrankten Gas-
versorgung zu minimieren. Der Wechsel von Gas auf
Heizol stellt beispielsweise eine weitere wichtige
MaBnahme dar. Die Vorbereitungen in unseren
Werken sind weitestgehend abgeschlossen und wir
haben bereits mit der Umsetzung begonnen. Wir
beobachten die Situation genau und bewerten die
Lage tagesaktuell neu. Durch all die MaBnahmen
sehen wir insgesamt ein Einsparpotenzial bei Gas
von rund 50 Prozent - ohne dass unsere Produkti-
onskapazitdt beeintrachtigt wiirde und unter der
Voraussetzung, dass wir Reduzierungen flexibel auf
verschiedene Standorte aufteilen, das sogenannte
Pooling.

Der Gasverbrauch in Deutschland ist stark

Gasverbrauch ung
AuBenbemperslur in
Deutschland (monatliche
Mittelwerte 1018-2011)

Ergun Limali: Um ,Pooling” vielleicht noch etwas
konkreter greifbar zu machen: Das bedeutet, dass
wir nicht einzeln als Standort Sindelfingen betrach-
tet werden, sondern mit unseren Standorten als Ver-
bund. Das hat den Vorteil, sollte es Rationierungs-
vorgaben von beispielsweise 25 Prozent geben,
kénnten wir diese auch dann erreichen, wenn wir an
einem Standort beispielsweise um null Prozent ratio-
nieren, weil es produktionstechnisch bzw. prozess-
technisch einfach nicht umsetzbar ist - dafir aber an
einem anderen Standort um 50 Prozent Gas reduzie-
ren. Konkretes Beispiel dafiir wéare hier ein Zusam-
menspiel zwischen Sindelfingen und Untertirkheim.

Immer mehr in alternative
Energiegewinnung investieren

Insgesamt macht es auch nachhaltig Sinn, immer
mehr in alternative Energiegewinnung zu investieren
und den Energiebedarf zu verringern. Bestes Beispiel
ist die Factory56 hier in Sindelfingen: Rund 30 Pro-
zent des Strombedarfs der Factory56 wird (ber eine

| |
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Energiekrise

SparmaB3nahme | Der Stern leuchtet nicht mehr und auch die LED-Tafel ist abgeschaltet

Photovoltaik-Anlage auf dem Dach der Halle erzeugt
und insgesamt konnte hier der bendtigte Energie-
bedarf im Vergleich zu anderen Montagehallen um
ein Viertel verringert werden.

BRENNPUNKT: Ein GroBteil unseres Gasver-
brauchs - rund 90 Prozent - fallt in der Produk-
tion an. Was konnen die Kolleginnen und
Kollegen hier konkret tun, um ihren Beitrag zu
leisten, den Gasverbrauch im Unternehmen zu
reduzieren?

Jorg Burzer: An dieser Stelle kann ich nur sagen:
Jede Kilowattstunde zahlt. Neben den groBen An-
strengungen, die wir unternehmen, um magliche
Versorgungsengpasse abzufangen, sind es auch die
vermeintlich kleinen Dinge, die in der aktuellen
Situation einen Unterschied machen.

Jede Kilowattstunde zahlt

Ich mochte an Sie alle appellieren: Helfen Sie mit,
unseren Energie- und Gasverbrauch nachhaltig zu
senken - in der Verwaltung ebenso wie in der Pro-
duktion. Konkret kann man z. B. auch bei kiirzeren
Standzeiten die nicht bendtigten technischen Gerite
ausschalten und weiterhin verstarkt den Fokus auf
Energieeffizienz bei den Projekten legen. Dabei hel-
fen uns kinftig auch unsere ,,Green Scouts®, die in-
nerhalb der Mercedes-Benz Cars Operations-
Bereiche fir Fragen rund um das Thema Energie als
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner dienen.

8 BR

Ergun Liimali: Auch ich méchte mich nochmals an alle
Kolleginnen und Kollegen wenden: Wir missen uns ge-
meinsam dafir einsetzen, wo immer es moglich ist,
Energie einzusparen: Wenn wir Standby-Verbrauche
reduzieren und beim Verlassen von Raumen Gerate und
das Licht ausschalten, dann bringt das in Summe viel -
vor allem wenn alle mitmachen. Auch der Warmwasser-
verbrauch kann sicherlich auf ein notwendiges Mini-
mum reduziert werden. Ebenso geht die Bitte an euch:
Meldet technische Stérungen, die euch auffallen, direkt
bei der Service-Hotline 166. Wenn ihr z. B. seht, dass
in einem Raum eine Beleuchtung flackert oder per-
manent an ist - und es sich dabei nicht um die Not-
beleuchtung handelt - dann ist da Potenzial um Energie
einzusparen.

BRENNPUNKT: Es kommt mittlerweile kein Gas
mehr aus Russland bei uns an. Wird jetzt bald liber
die Bundesnetzagentur rationiert? Droht liber kurz
oder lang Kurzarbeit oder Betriebsruhe in einzelnen
Werken? Wie wiirde das Szenario fir Sindelfingen
aussehen?

Jorg Burzer: Sollte es tatsachlich zu einer Rationierung
der Erdgasmengen kommen, wirde das weite Teile der
Wirtschaft betreffen. In der dritten Stufe des Krisen-
plans der Bundesregierung zur Erdgasversorgung, der
Motfallstufe, werden die Marktmechanismen zum Teil
auBer Kraft gesetzt und die Bundesnetzagentur tritt
dann als sogenannter Bundeslastverteiler ein. Sprich:
Die Bundesnetzagentur entscheidet in diesem Fall
dariiber, wie die Erdgasmengen verteilt werden.



,Winter is coming*}

Arbeiten wir bald in Thermowasche
am Band und im Biiro?

Wir bereiten uns auf unterschiedliche
Rationierungsszenarien vor

Wir bereiten uns auf die unterschiedlichen Rationie-
rungsszenarien vor. In diesem Fall wiirden dann die
standortspezifischen, individuellen Notfallplane grei-
fen. Aber ob es dazu kommt, ist derzeit reine Speku-
lation. Aktuell sind die Gasspeicher gut gefiillt und
die aktuellen AuBentemperaturen unterstiitzen dies
natirlich zusatzlich. Mit all unseren MaBnahmen -
sei es der Umstieg auf Griinstrom und Heizdl, Effi-
zienzmafRnahmen wie Temperaturabsenkungen und
die Abschaltung nicht sicherheitsrelevanter Beleuch-
tung bis hin zu jeder Kilowattstunde, die jeder Ein-
zelne von uns einsparen kann - tragen wir dazu bei,
unsere Energieversorgung abzusichern. Langfristig
wollen wir vollstdndig auf erneuerbare Energien set-
zen und bereiten uns konsequent darauf vor.

Die Plane von heute kdnnen morgen
schon liberholt sein

Ergun Limali: Wir haben ber unsere Flexibilisie-
rungstools in der Produktion die Méglichkeit auch
schwierige Zeiten gemeinsam zu dberbriicken. Das
Thema Kurzarbeit beschéftigt uns leider bereits seit
Anfang 2020 - ganz unabhangig von der Energie-
krise. Die IG Metall hat sich deshalb dafiir ein-
gesetzt, die Kurzarbeiterregelung bis Ende des
Jahres zu verldangern und hierbei auch die Leiharbeit-
nehmer:innen zu berlcksichtigen. Wir stehen dabei
in enger Abstimmung mit dem Unternehmen und

miissen immer situationshedingt entscheiden, wie
wir reagieren sollten. Herr Burzer hat es aber ganz
treffend gesagt: Was genau auf uns zukommi, ist
nichts als Spekulation. Die Plane von heute knnen
quasi schon morgen Uberholt sein.

BRENNPUNKT: Stichwort ,Spekulation” - Es wird
viel spekuliert, was in puncto Inflationspramie
(bis zu 3.000 Euro steuerfrei) bei uns im Unter-
nehmen geplant wird. Wie ist hier der aktuelle
Stand?

Ergun Liimali: Aus den laufenden Tarifverhandlun-
gen kann ich sagen: Die Arbeitgeberseite wirde die
Inflationsprémie am liebsten mit unserer Tarifforde-
rung vermischen. Aber wir ziehen da als Arbeitneh-
mervertreter einen klaren Strich: Das eine ist unsere
Forderung nach einer tabellenwirksamen Entgelt-
erhohung von 8% - das andere ist ein Nettobetrag
aus dem dritten Entlastungspaket der Bundesregie-
rung. Das eine hat mit dem anderen nichts zu tun.
Aber die Auszahlungsmodalitdten kénnen wir im
Rahmen der Tarifrunde kl&ren. Eines ist sicher: Fir
beides werden wir uns als IG Metall in eurem Sinn
stark machen!

BRENMPLNKT 2



Energie sparen

Strom wird anhand der verbrauchten Kilowattstunden (kWh) abgerechnet. Doch was genau sagt diese MaBeinheit
eigentlich aus? Wieviel ist eine Kilowattstunde? Und was kann man mit einer Kilowattstunde machen?

Damit Fernseher, Waschmaschine, Lampen und Co.
unseren Alltag bereichern, missen wir ihnen geben was
sie verlangen: Strom. Dabei scheint die Energie wie von
Zauberhand durch die Kabel zu flieBen. Der Prozess ist
einfach: Stecker in die Steckdose, Gerat einschalten und
die Radchen des Stromzdhlers im Keller beginnen sich zu
drehen. Wie viel Strom wir dabei in unserem Zuhause tat-
séchlich verbrauchen, haben wir nur selten vor Augen.
Erfahre hier, wie du den Stromverbrauch berechnen
kannst und welche Gerite wie viel Kilowatt verbrauchen.

Was genau ist eine Kilowattstunde?

Hast du schon gewusst, dass man mit einer Kilowatt-
stunde in etwa eine Stunde auf mittlerer Stufe staubsau-
gen kann {1.000-Watt-Staubsauger), mit einem

Etwa 135 Scheiben
Toastbrot résten

Etwa 70 Tassen
Kaffee kochen
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Etwa 1 Stunde lang
Haare fohnen

Etwa 2.500x den Bart mit
Elektrorasierer stutzen

Elektroauto rund 6,7 Kilometer weit fahren (bei einem ty-
pischen Energiebedarf von 15 kWh pro 100 km) oder eine
Energiesparlampe bis zu 90 Stunden leuchten lassen
kann? Doch was genau kann man sich unter dieser Ener-
gie-MaBeinheit vorstellen?

Eine Kilowattstunde (kWh) entspricht der Energie, welche
ein elektrisches Gerat (z. B. Maschine, Glihlampe) mit
einer Leistung von 1.000 Watt in einer Stunde aufnimmt
oder abgibt. Sowohl Strom-, als auch Warmekosten wer-
den in dieser MaBeinheit abgerechnet. Was genau
bedeutet es, eine Kilowattstunde Strom (Elektrizitat) zu
verbrauchen? Die folgenden Beispiele zeigen dir, welche
Tétigkeiten in etwa die Energiemenge von 1TkWh Strom be-
nétigen.

Ca. 50 Stunden la
aktivam Laptop arbeiten

Etwa 7 Stunden
glrpsenen scnalle

90 Stunden lesen unter
einer Energiesparlampe

1 Abendessen
fiir 4 Personen kochen




Wie wird eine Kilowattstunde

berechnet?

Wer sich fiir den genauen Stromverbrauch eines Gerits
interessiert, kann diesen mit Hilfe folgender Formel be-
rechnen:

Ein Beispiel: Wie viel verbraucht eine 60 Watt-Gliihbirne,
die sechs Stunden lang brennt?

60 Watt Gliihbirne x 6 Stunden Betrieb = 360 Wh : 1000
= 0,360 kWh

Kilowatt und Kilowattstunde:

Was ist der Unterschied?

Ob Mikrowelle oder Kihlschrank: Bei fast allen Haushalts-
geraten ist die Rede von kW, also Kilowatt. Manchmal
aber auch von Kilowattstunde, abgekirzt kKWh". Was ist
der Unterschied? Die Antwort lautet: Kilowatt beschreibt
eine ,Leistung®. Kilowattstunde hingegen ist ein MaB fiir
die Menge an ,Arbeit”.

Bei Kilowatt - der Leistung - ist gemeint, wie viel Energie
man in einem Moment verbraucht oder erzeugt, oder an-
ders gesagt, ,wie schnell” man Energie verbraucht oder
erzeugt. Eine Kilowattstunde dagegen - die Arbeit - ent-
spricht der Energie, die bei einer bestimmten Leistung
Uber einen gewissen Zeitraum hinweg verbraucht oder er-
zeugt wird. Zum Beispiel dann, wenn eine 100-Watt-
Lampe zehn Stunden lang brennt oder sich ein
5-Megawatt-Windrad eine Woche lang dreht.

Es ist wie im Sport. Die ,Leistung®, also kW, besagt, wie
schnell ein Sprinter ist - also ,was er kann®. Lauft er auf
diesem Top-Level eine Stunde lang, steht ,kWh*" fir sei-
nen Energieverbrauch wahrend des gesamten Sprints.

Das ,h“ macht den Unterschied

Den Unterschied macht also die Zeit. Daflr steht das ,h".
Es ist die Abklrzung flr das lateinische Wort ,hora®, zu
Deutsch: ,Stunde®. In der Physik ist bei Kilowattstunden
allerdings nicht von ,Stunden Leistung” die Rede, sondern
von ,Arbeit®.

Doch gehen wir noch einen Schritt zuriick. Ein Kilowatt
sind Tausend Watt. Benannt nach dem schottischen Erfin-
der James Watt, der im 18. Jahrhundert lebte. Sein Name
steht heute weltweit fir umgesetzte Energie. Es geht zum
Beispiel um elektrische Energie - sprich Strom -, die zu
Licht im Wohnzimmer wird. Oder um Energie in Brennstof-
fen - wie etwa Ol -, die als Warme aus der Heizung
kommt. Je mehr daven in einem Augenblick umgesetzt
wird, desto mehr Watt hat die Lampe oder die Heizung -
desto mehr kann sie also ,leisten®.

Energie sparen

Megawatt zeigen, wie viel ein Windrad kann
Die angegebene Leistung beschreibt auch, wie viel Strom
zum Beispiel ein Windrad in einem Moment maximal pro-
duzieren kann. In den Neunzigern hatte ein Windrad an
Land im Durchschnitt eine maximale Erzeugungsleistung
von zirka 600 Kilowatt. Heute kénnen Windanlagen deut-
lich mehr. Mittlerweile ist die Rede von Millionen Watt,
also Megawatt (MW). 7,5 MW schafft ein Windrad an Land
heutzutage. Eine gewaltige Entwicklung.

Kénnen ist das eine,

bendtigen ist das andere

Was ein System wie ein Windrad oder auch eine Energie-
sparlampe ,kann® ist das eine. Das andere ist, wie viel
Energie tatsachlich flieBt. Tagslber ist das Licht im Wohn-
zimmer aus, und bei Flaute dreht sich auch das Windrad
nicht. Womit wir wieder bei ,kWh" waren.

Bei Kilowattstunde geht es also um den ,Verbrauch® oder
die ,Erzeugung” von Energie - sei es durch Lampen oder
Windrader. In kWh wird zum Beispiel der Stromverbrauch
auf der Stromrechnung ausgewiesen. Ein durchschnitt-
licher 4-Personen-Haushalt in Deutschland verbraucht pro
Jahr etwa 4.200 Kilowattstunden Strom.

Die Sache mit den Kalorien

Ubrigens: Es gibt auch andere Bezeichnungen fiir Leistung
und Arbeit. Ein Kilowatt zum Beispiel sind 1,36 Pferdestar-
ken, kurz PS. Eine kWh entspricht 3,6 Millionen Joule oder
rund 860 Kilokalorien. Aber: Wer wiirde schon die Kilo-
wattstunden zahlen, um abzunehmen?

Was kostet die Kilowattstunde

Strom in Deutschland?

Im Jahr 2021 kostete eine Kilowattstunde (kWh) Strom in
Deutschland durchschnittlich 32,16 Cent. Im Vergleich
zum Vorjahr (31,81 Cent) ist der Strompreis damit 1,1 %
teurer geworden. Die Preiserhdhung folgt dem Trend: In
den vergangenen 15 Jahren ist der Strompreis um ganze
63 % angestiegen. Die Strompreisentwicklung zeigt also
deutlich nach oben. Angaben des Bundesverbands der
Energie- und Wasserwirtschaft (BDEW) zufolge kostete der
Strom Anfang des Jahres 36,19 Cent/kWh (Stand Januar
2022). Derzeit - die Griinde sind allen bekannt - liegt der
aktuelle Strompreis laut Verivox bei 55,00 Cent/kWh
(Stand: Oktober 2022).
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Ubernahme von Verleihungen

Ubernahme von Verleihungen in RD
Nur moglich dank Einsatz des Betriebsrats!

TRl TROT LT RV ER-ERIEN ETE-E 1 und wo es fiir einen hingeht, haben viele Kolle-

ginnen und Kollegen in Verleihungen. 12 Monate oder sogar mehrere Jahre sind diese Beschaf-
tigten an einen Bereich verliehen. Die Griinde dafiir sind ganz unterschiedlich: Auslauf von
Modellen, die Auflésung von Abteilungen oder auch der eigene Wunsch, sich neuen Herausfor-
derungen zu stellen. Der Betriebsrat hat dabei immer ein Auge darauf, wo zurzeit viele Verlei-
hungen iiber einen lingeren Zeitraum stattfinden und setzt sich gezielt fiir die Ubernahme der
Kolleginnen und Kollegen ein. So auch Ende des Jahres 2021 in RD. Hier konnte der Betriebsrat
ca. 100 Ubernahmen von Beschiftigten in Verleihung in den RD-Werkstatten, bei den Priifstén-
den und im Dauerlauf durchsetzen.

Die BRENNPUNKT-Redaktion hat Glbernommene Beschiftigte nach ihren Geschichten gefragt.

Sven Selinger (RD/VEA)  Endlich ein Gefiihl von Sicherheit |

lch habe schon in mehreren Stellen auf Leihbasis gearbeitet. In der Anlauffabrik
beispielsweise war die Verleihung immer nur auf 12 Monate festgesetzt. Ob man
danach fiir ein weiteres Jahr verliehen wird oder wie es danach weitergeht, ist meist
erst Richtung Ende der Verleihung klar. Das fihrt zu einem stetigen Gefihl der
Unsicherheit. Die Stelle hier in der ,,Werkstatt: Windkanéle, Thermo & Energie* war
zwar zundchst auch nur eine Verleihung, allerdings auf dref fahre angesetzt, was im
Vergleich zur Anfauffabrik ein echter Gewinn war. Bei jeder Verleihung hat man
natiirlich den Wunsch dbernommen zu werden. Dank Einsatz des Betriebsrats hat es
dann Ende 2021 auch fiir mich geklappt. lch bin jeizt seit Mai hier festangestelit und
habe endlich ein Gefiihl von Sicherheit.

—ie Bk WA
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Ubernahme von Verleihungen

Jan Goc (RD/VEA) Ein befreiendes Gefiihl

Auch ich hatte in meiner Laufbahn schon verschiedene Tétigkeiten in
Verleihung. Zum Beispiel im Bereich Guard oder war wie mein Kollege
Sven in der Anlauffabrik verliehen. Wenn man nicht weil8, wohin es als
nachstes geht, hat man ehrlicherweise schon immer ein komisches
Bauchgefiihl. Umso mehr freue ich mich, dass es dann hier im Team mit
der Ubernahme geklappt hat. Ohne die Durchsetzungskraft der

IG Metall-Betriebsrite wire unsere Ubernahme vermutlich nicht méglich
gewesen - deswegen an dieser Stelle einen herzlichen Dank!

Endlich irgendwo angekommen zu sein und zur ,,Stamm-Mannschaft”
dazuzugehdren, ist ein befreiendes Gefiihl.

Ein riesiger Stein vom Herzen gefalleriﬁ?? Michael Jaschko (RD/RBD)

leh habe 20 Jahre lang in der Sitzfertigung auf der Hulb gearbeitet und mich nach einer neuen
Herausforderung gesehnt. Als ich dann mitbekommen habe, dass Testfahrer in Verleihung fir den
Dauerfauf gesucht werden, habe ich mich sofort beworben. Als es dann geklappt hat, habe ich mich
natiirlich sehr gefreut. Die Verleihung war zundchst auf zwei Jahre angesetzt mit der Option auf ein
weiteres Jahr Verlangerung. Das hort sich ja zuerst einmal nach einer langen Zeit an, trofzdem geht
einem immer wieder durch den Kopf wie es danach weitergeht.

Durch den Einsatz der IG Metall-Betriebsréte hat es sogar schon vor Ablauf der zwei Jahre mit der
Ubernahme hier im Dauerlauf geklappt. Mir ist ein riesiger Stein vom Herzen gefallen, dass ich diesen
Job, der mir wirklich sehr viel Spa3 macht, auch in Zukunft ausfiihren kann. Es gibt aber leider noch
ein Thema, das mich beschéftigt. Bei uns arbeiten auch Kollegen aus Untertirkheim, die ebenfalls
noch verliehen sind und leider bisher noch nicht die Chance auf eine Ubernahme bekommen haben.
thnen wiinsche ich auch, dass es bald klappt.

Der Job ist genau das, was ich jetzt und auch in Zukunft machen méochte 77 Daniel Mahlow (RD/RBED)

Die Stelle hier im Daverfauf war meine erste Verleihung. Weil ich den Job als Testfahrer fir einen wirk-
fich tollen Beruf halte, war ich sehr froh lUber die Chance hier arbeiten zu dirfen. Natirlich hatte ich
im Hinterkopf immer die Hoffnung, dass eine Ubernahme méglich sein kénnte. Als ich dann mit-
bekommen habe, dass unser Betriebsrat ﬁbemahmen tatsdchlich durchsetzen konnte und ich darun-
ter war, konnte ich einfach nur strahlen, denn der fob ist genau das, was ich jetzt und auch in Zukunft
machen mdchte, Vielen Dank an den Betriebsrat!

Das einzige, was mir jetzt noch fehit ist, dass auch meine aus Untertiirkheim verfiehenen Kollegen ein
vergleichbares Ubernahmeangebot bekommen. Dann wére wirklich alles perfekt.

Carmen Schéfer, |G Metall-Betriebsratin (RD) .<:"-:

Wir freuen uns, dass wir als IG Metall-Betriebsréte Ende 2021 die Ubernahmen von Verieihungen in RD

( ) durchsetzen konnten. Aktuell arbeiten aber auch noch einige Kolleginnen und Kollegen aus Untertiirkheim
in Verleihung im Daverfauf in Sindelfingen. Bislang konnten wir trotz groem Zuspruch der Fachabteilung
leider noch keine Ubernahme bei diesen Beschiftigten durchsetzen. Grund dafiir ist Gegenwind aus HR.
leh verspreche aber an dieser Stelle, dass wir IG Metall-Betriebsrite uns weiterhin dafiir einsetzen, dass
auch diese Kolleginnen und Kollegen hier (ibernommen werden und somit eine sichere Zukunft haben
werden.

sreUner 13



Center-Betriebsversammlungen

-

Zahlreiche Teilnahme | Allen Anwesenden vor Ort
sowie den vielen Kelleginnen und Kollegen, die sich
online eingewihlt haben, dankt der Betriebsrat fiir das
Interesse!

Wenn der Sommer endet, starten bei uns am Standort die Centerbetriebsver-
sammlungen. Nach einem Jahr coronabedingter Pause und einem Jahr mit
deutlichen Einschrankungen durch die Pandemie, konnten die diesjahrigen
Centerbetriebsversammlungen wieder wie gewohnt stattfinden - bis auf eine
Ausnahme: Nachdem im Jahr 2021 das Konzept der Hybridveranstaltungen
sehr gut von den Kolleginnen und Kollegen angenommen wurde, gab es auch
in diesem Jahr wieder die Méglichkeit einen GroBteil der Veranstaltungen nicht ;'ig"c"me}:g{gigtf:f:ri‘:gml:ﬁggﬁﬂim_

nur vor Ort, sondern auch via Live-Stream zu verfolgen und sich {iber die Chat- Streams
funktion an der Diskussion zu beteiligen.

Die Betriebsratinnen und Betriebsrate nutzen bei den Centerbetriebsversammlungen die Méglichkeit, neben
iibergreifenden Themen (z.B. die neue Produktionsordnung oder die Probleme mit der IT) sowie aktuellen

Standortthemen (z. B. Anlauf GLC), auch auf spezielle centerbezogene Themen einzugehen.

Eine Ubersicht der Themen mit
der dazugehdrigen Prasentation
findet ihr im Social Intranet.
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Jubildumsveranstaltungen

-

-

Im Juli hieB es endlich wieder: Willkommen bei der Nacht der Stern-
stunden! Nach zwei Jahren COVID-19-Zwangspause konnte auf den
Jubilarveranstaltungen wieder kraftig gefeiert werden.

An gleich vier Abenden im Juli prasentierte sich das MEC in seinem

schdnsten Gewand, denn dort wurden die Kolleginnen und Kollegen Respektvolle Enrung | Ergun Limali {r) und Michael
. . . B Bauer dankten den Jubilari d Jubilaren fiir ih
geehrt, die 2020 und 2021 ihr 25., 40. oder gar 50. Firmenjubilaum herausragende Unternehmenstreve,

gefeiert hatten.

Nachdem die Veranstaltungen von Moderatorin Susi Herzberger eroff-
net wurden und die zahlreichen Jubilarinnen und Jubilare von dem
Betriebsratsvorsitzenden des Standorts Ergun Limali und dem Stand-
ortverantwortlichen Michael Bauer flr ihr beachtliches Dienstjubilaum
geehrt wurden, begann der Festakt mit buntem und abwechslungs-
reichem Abendprogramm auf den verschiedenen Showblhnen des
Gebé&udes 18/3.

Spektakuldr| Buntes Rahmenprogramm sorgte bis
spat in der Macht fir gute Stimmung.

Ergun Limali, Betriebsratsvorsitzender

1

Wir haben es immer wieder versprochen und freuen uns sehr, dass wir die Jubilarfeiern der fahrgdnge
2020 und 2021 im Juli endlich nachholen konnten. Nach zwei Jahren Pause war die Freude umso grofer
}’ wieder vor den Jubilarinnen und Jubifaren zu stehen und persénlich gratulieren zu kénnen. Unser Standort
ist nur deshalb so erfolgreich, weil es Menschen gibt, wie unsere Jubilarinnen und Jubilare, die sejt Jahr-
zehnten dem Stern die Treue halten. Dafiir meinen herzlichen Dank und Respekt. So viele Jahre der Auto-
mobil-, Unternehmens- und Belegschafisgeschichte mitgestaltet zu haben, darf euch alle mit Stolz
erfiillen. Herzlichen Gliickwunsch im Namen des Betriebsrats.

Die Jubilarfeiern fiir den Jahrgang 2022 finden im November statt.

BrefMPUNKT 1D



Werksarztlicher Dienst

Angebot im Werl

Schiaf

Leiden Sie an Einschlaf-, Durch-
schlafstorungen, Tagesschlafrig-
keit oder anderen Schlaf-
problemen?

Ursachen gibt es viele!

Urm Lésungen flir |hre Schlafpro-
bleme zu finden, bietet der Werks-
arztliche Dienst Sindelfingen flr
Betroffene am Standort jeden ersten
Mittwoch im Maonat eine Schlaf-
sprechstunde bei einer erfahrenen
Werksérztin oder einem erfahrenen
Werksarzt an.

Innerhalb der Sprechstunde erfolgen
Diagnostik und Beratung bzgl. der
Therapiemoglichkeiten. Bei see-
lischen Néten und Stress, die Sie
nicht alleine in den Griff bekommen,
kann eine Vermittlung in weiterfih-
rende Therapie erfolgen.

Jeder kennt das: nach einer durch-
wachten Nacht ist man am Folgetag
nicht wie gewohnt leistungsfahig.
Ganz ahnlich geht es jenen Men-
schen, denen gesunder Schlaf in kei-
ner MNacht vergonnt ist, weil sie
vielleicht schlafkrank sind. Schlafen
nimmt in unserer leistungsorientier-
ten Gesellschaft einen bedeutenden
Raum ein. Der Schlaf hat viele Funk-
tionen: Er starkt das Immunsystem,
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@rztlichen Dienst Sindelfingen

e

hilft beim Genesen, hilft beim
Schlankbleiben und bringt Entspan-
nung, Erholung, Ruhe und Genuss.
Schlaf férdert Wachheit, Agilitat,
Konzentations- und Merkfahigkeit
sowie Lern- und Leistungsfahigkeit.

Wussten Sie?

* Wir verbringen rund ein Drittel
unseres Lebens mit Schlafen.

* (Ca. 30 Prozent der deutschen
Bevolkerung leiden an Schlaf-
stérungen.

* Pro Nacht wacht der Mensch im
Durchschnitt etwa 28 Mal auf,
ohne das Aufwachen aktiv wahr-
zunehmen. Erst ab ca. drei Minu-
ten wach sein, kann man sich
daran erinnern.

Das Schlafbediirfnis
ist von Mensch zu Mensch
verschieden.

Es gibt viele Faktoren, die den Schlaf
beeinflussen kénnen. Dazu gehdren
z. B. eine unpassende Schlaf-
umgebung, private oder berufliche
Konflikte, psychiatrische Erkrankun-

ANZEIGE

Health & Safety

gen oder Schlafapnoe (krankhaftes
Schnarchen mit Atemaussetzern).
Auch Wechselschicht oder Nacht-
schicht kdnnen den Schlafrhythmus
beeintrachtigen. Vor allem mit zu-
nehmendem Alter fallt es dem Kor-
per meist schwerer, damit um-
zugehen. Zusitzlich kénnen Uberge-
wicht, Nikotin, Alkohol, Bewegungs-
mangel oder eine unpassende
Erndhrung Grinde fir Schlafpro-
bleme sein.

Hilfreich kénnen Einschlafrituale, ein
Spaziergang vor dem Schlafengehen
statt Fernsehen, ausgewogene Er-
nahrung und eine gute Schlafhygiene
sein. AuBerdem ist eine angenehme
Schlafumgebung forderlich (Ruhe,
Dunkelheit, geeignete Matratze, ad-
aquate Zimmertemperatur - ideal
sind 16-18 °C).

Schlafsprechstunde
Werksdrztlicher Dienst Sindelfingen

Jeden ersten

Mittwoch im Monat.

Das Angebot kann innerhalb der
Arbeitszeit wahrgenommen werden.

Terminvereinbarung:
Zentrale Anmeldung des
Werksarztlichen Dienstes

07031-90 45454




Werksirztlicher Dienst

Grippeschutzimpfung 2022

Auch in diesem Jahr besteht die Moglichkeit sich beim
Werksdrztlichen Dienst Sindelfingen gegen die
saisonale Grippe impfen zu lassen.

Besonders zu empfehlen ist die Impfung fiir chronisch Kranke,
Menschen mit Herz-Kreislauf-Erkrankungen, Atemwegserkran-
kungen oder schwachem Immunsystem. Auch wer beruflich
viel mit anderen Menschen zu tun hat und daher haufig mit
Viren in Kontakt kommt oder wer viel reist, sollte liber eine
Impfung nachdenken.

Datum: ti’:iglich
Uhrzeit: 9-11 Uhr&1 5-17 Uhr
ot: Ambulanz im Gebdude 28

COVID-19 Auffrischungsimpfungen beim Werksarztlichen Dienst Sindelfingen

Neue Impfaktion ab 24.10.2022 im Gebaude 28, Impfzentrum, Untergeschoss

empfohlen. Die Auf
der letzten [Impfs

sp
https://www.doctolib.de/institut/s/s

Mercedes-Benz
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Betriebsriteversammlung 2022

ach zwei Jahren Pandemie
N fand die Betriebsrateversamm-

lung (BRV), im Volksmund
auch als ,Roter Oktober” bezeich-
net, wieder in gewohnter Manier
in Sindelfingen mit ca. 350 Teilneh-
mer:innen aus ganz Deutschland
statt - nach der Trennung in zwei
unabhangige Unternehmen erstmals
unter dem neuen Dach der
Mercedes-Benz Group AG.

Die beiden Tage Mitte Oktober waren
gepragt von Berichten, Debatten und
Vortragen. Die Betriebsratinnen und
Betriebsrate blickten gemeinsam auf
ein intensives Jahr zuruck und dis-
kutierten mit der Unternehmenslei-
tung die groBten Herausforderungen.
Im Zeichen der aktuellen Lage stand
die BRV wie auch der Tatigkeits-
bericht des Gesamtbetriebsrats unter
dem Motto ,Herausforderung und
Chance®,

Ergun Lamali, Gesamtbetriebsrats-
vorsitzender und Michael Bettag,
Betriebsratsvorsitzender der Nieder-

lassungskommission im Gesamt-

Herausforde

betriebsrat, lieBen im Rahmen ihrer
Tatigkeitsberichte das Erreichte der
vergangenen Monate Revue passie-
ren. Dabei kam eine breite Palette an
Themen auf den Tisch: von Corona
und der Energiekrise mit ihren Auswir-
kungen auf unsere Standorte und auf
jeden Einzelnen, Uiber die Luxusstrate-
gie des Unternehmens und die neue
Produktionsordnung fir die Merce-
des-Benz Pkw und groBen Vans.

Auch spielten der Umsetzungsstand
beim Projekt ,Vertrieb der Zukunft®,
der Umgang mit mobilem Arbeiten
und die aktuelle Tarifrunde der

|G Metall eine zentrale Rolle.

Ein wichtiger Punkt war zudem der
Einsatz des Gesamtbetriebsrats flr
eine Meuberechnung der Ergebnis-
beteiligung mit dem Ziel, die heutige
Deckelung des Betrags zu éffnen.

Seitens des Vorstands beleuchtete
Ola Kallenius unter anderem die
Frage, wieso Nachhaltigkeit und Luxus
zusammenpassen und warum die
nachhaltige Geschaftsstrategie von
Mercedes-Benz robust genug ist,

damit sich das Unternehmen weiter-
hin erfolgreich - auch trotz der mo-
mentanen Widrigkeiten - entwickelt.
Anhand von acht Fakten erléduterte
Kéllenius die Luxusstrategie. Ergun
Limali brachte dabei in der Diskus-
sion die Haltung des Gesamtbetriebs-
rats auf den Punkt (siehe Kasten S.19).

Personalvorstandin Sabine Kohleisen
erlduterte die neue Personalstrategie
und fokussierte sich dabei auf ver-
schiedene Aspekte, wie beispiels-
weise die Qualifizierungsoffensive
TurnZLearn, die Bedeutung des DH-
und Ausbildungsportfolios, den Aus-
bau der Kapazitédten und die Verbes-
serung der Abldufe im HR Service
Center sowie die angestrebte Prozess-
optimierung in der HR IT-Landschaft.

Wurde auf der Betriebsrateversamm-
lung im letzten Jahr noch die fatale
Situation bezlglich der Entgelt- und
Zeitabrechnung angesprochen, die an
keinem Standort mehr reibungslos
funktionierte, nachdem sie aus den
Werken herausgelost und zentral in
ein Shared Service Center verlagert
wurde, konnten dieses Jahr erste posi-
tive Riickmeldungen diesbeziiglich
gegebhen werden: Die eingeleiteten
MaBnahmen sind spirbar und tragen
zur Verbesserung der Prozesse bei.

letzt miissen aber auch die Prozesse
dauerhaft abgesichert werden, damit
sie langfristig stabil funktionieren.
Eine Forderung haben die Betriebs-
rate erneut bekraftigt: Es braucht
mehr Ansprechpartner:innen vor Ort
in den Werken. AuBerdem muss die
Kommunikation in die Werke weiter
verfestigt werden.

IM DIALOG MIT DEM VORSTAND | Neben den
spannenden Vortragen war insbesondere der
direkte Austausch zwischen Betriebsriten und
Vorstdnden in sieben thematisch verschiedenen
Foren ein weiteres Highlight der Veranstaltung.
Die Betriebsrats-Kelleginnen und -Kollegen
konnten in kleinen Gruppen in den direkten Dia-
log mit jeweils einem Vorstandsmitglied treten.



Betriebsrdteversammlung 2022

Erste Betriebsrateversammlung der Mercedes-Benz Group AG

rung und Chance

Hier geht's
zum Tatigkeitshericht
des Gesamtbetriebsrats

e
- ——

i -

LY
"

Ergun Liimali, GBR-Vorsitzender

o Mitte Mai hat das Unternehmen die Fokussierung auf die Luxusstrategie

‘ } : kommuniziert. Die Strategie ist das eine. Uns Arbeitnehmervertretern geht es vor
5 " % . . . .

' e o allem um die Produktionsordnung, die sich aus dieser Strategie ergibt. Fiir uns
NEUES FUHRUNGSDUO BEIM GESAMTBETRIEBSRAT: : : : ; : 3 ik

Ergun Liimali, GER-Vorsitzender und Michael Hiberle, Ist essenziell, dass die neue Ausrichtung nicht zum Nachteil der Beschaftigten
stellv. GBR-Vorsitzender umgesetzt wird. Dabei war fur uns klar: Die deutschen Standorte missen eine
— . R . wesentliche Rolle bef der Neuausrichtung spielen. Die Gespréche mit dem Unter-
HERAUSFORDERUNG UUND nehmen waren intensiv und herausfordernd, aber letztendlich erfolgreich. Wir

P i _. ’ . ' = '; haben erreicht, dass Fahrzeuge der neuen Elektro-Architektur an den deutschen
\n-- ] é‘ ‘l W ot Standorten gefertigt werden und damit zur Auslastung beitragen. Der Einzug
neuer Technologien an unsere Standorte ist der Schliissel zur Zukunftssicherung
und damit zur Sicherung von Beschéftigung.”

BREMMPLNKET T



Future-Office-Strategy

or rund 1,5 Jahren hat das Unternehmen die

Projektgruppe ,Future Office Strategy (F.0.5.)"

ins Leben gerufen. Vor dem Hintergrund, dass

pandemiebedingt mobiles Arbeiten fiir viele

Beschaiftigte zur neuen Normalitat geworden
ist und sie - auch laut der IG Metall-Beschaftigtenbefra-
gung von 2020 - weiterhin gerne mehrmals in der Woche
mobil arbeiten wollen, sind Biiroflaichen im Raum Sindel-
fingen und Stuttgart hinsichtlich ihrer Effizienz genauer
betrachtet worden. Einige der damals noch vom Unter-
nehmen angemieteten Biiroflachen auBerhalb des Werks-
geldndes waren seit Beginn der Pandemie im Marz 2020
weitgehend ungenutzt und menschenleer.

Die Unternehmensleitung erkannte hier groBes Einspar-
potential: Denn alleine rund um Sindelfingen waren zu
Beginn des F.0.5.-Projekts noch 18 Objekte angemietet,
in denen vor Corona rund 8.000 Beschiftigte tagtiglich
ihren Aufgaben nachgingen. Von diesen 18 Objekten
wurden zwischenzeitlich vier Biiroflichen abgemietet,
fiir ein weiteres Objekt lauft aktuell die Priifung. Der
Betriebsrat wurde hierbei vor vollendete Tatsachen ge-
stellt und lediglich liber das Vorhaben in Kenntnis ge-
setzt.

20 sReuw

Zukunft in Biirogebauden?

Wer zu
spéit kommt...

-y | E

mit Stefan Heinzl, Monika Tielsch und Marc Dessecker

Uber kurz oder lang sollen die von den Abmietungen be-
troffenen 8.000 Kolleginnen und Kollegen durch eine effi-
ziente Biroflachennutzung mit einem neuen
Desk-Sharing-Konzept auf unternehmenseigene Gebaude
aufgeteilt werden. Dass das kein einfaches Unterfangen
werden wiirde, war den |G Metall-Betriebsratinnen und -
Betriebsraten am Standort Sindelfingen von Anfang an
klar. Sie grindeten entsprechend direkt zu Projektbeginn
eine eigene Arbeitsgruppe und begleiten das F.0.5.-Pro-
jekt konstruktiv und kritisch, damit die Interessen der Be-
schaftigten tatsachlich beriicksichtigt werden. Darunter
sind auch Monika Tielsch, Stefan Heinzl und Marc Dess-
ecker. Die BRENNPUNKT-Redaktion sprach mit ihnen
Uber den aktuellen Stand bei F.0.S. und die gréBten Hir-
den, die es zu bewdltigen gilt.

BRENNPUNKT: Leerstehende AuBengebdude abzumieten
und sich ein Konzept zur Biroflichennutzung zu Uberlegen,
klingt zunédchst nach einer nachvollziehbaren unternehmeri-
schen ldee. Doch ganz so leicht scheint es sich nicht um-
setzen zu lassen - eine Einigung ist schlieBlich auch nach
1,5 Jahren nicht in Sicht. Woran hapert’s?

Monika Tielsch: Es hapert daran, dass das Unternehmen
nicht dem nachkommt, was wir im Sinne der Beschéftigten
einfordern. Beispielsweise stellt sich das Unternehmen eine
Desk-Sharing Quote von 50% vor. Das wiirde bedeuten,
dass flr zehn Beschaftigte finf Arbeitsplatze im Biro zur
Verfiigung stehen.
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Future Office Strategy

<« FAChKrafte Ohne Schreibtisch ¢

,Mit uns wird es keine einheitlichen
festen Quoten geben!”

Mindestens die Halfte misste somit pro Tag mobil arbeiten.

Wir sagen nicht, dass das in einigen Bereichen nicht viel-
leicht sogar funktionieren kdnnte, aber wir sagen: Mit uns
wird es keine einheitlichen festen Quoten geben!

Es macht in einigen Bereichen einfach keinen Sinn. Denn
Desk-Sharing funktioniert nur da, wo eine standardisierte
IT-Ausstattung zur Erledigung der Aufgaben geniigt. Gerade

in der Entwicklung ist das aber in den wenigsten Fallen aus-

reichend - ein Konstrukteur kommt alleine mit Bildschirm
und Docking-Station nicht weit. Deshalb miissen aus unse-
rer Sicht die Beschaftigten selbst definieren, welche
Arbeitspldtze in ihrem Team sharingféhig sind und welche
Aufgaben einen festen Arbeitsplatz erforderlich machen.
Diese Entscheidung kann nicht von oben herab pauschal
getroffen werden.

Stefan Heinzl: Das ist ein Grund weshalb wir mit den
betroffenen Kolleginnen und Kollegen auch Workshops
gemacht haben. Hier kennten sie ihre Ideen einbringen und
interessante Vorschlage diskutieren. Die Workshops haben
z. B. ganz deutlich gezeigt, wie unterschiedlich die Bedarfe
der verschiedenen Bereiche im Hinblick auf Hard- und Soft-
ware und Arbeitsplatzausstattung im Allgemeinen sind.

~Leider hat die
Unternehmensleitung die Workshops
mittendrin unterbrochen”

Leider hat die Unternehmensleitung die Workshops mitten-
drin unterbrochen und nicht planmagig fortgefiihrt, was zu
erheblichen Stdrungen im zeitlichen Ablauf gefiihrt hat.
Jetzt miissen die Anregungen und guten ldeen der Beschaf-
tigten auf jeden Fall wieder aufgegriffen werden, um dann
zu einem bestmoglichen Ergebnis fir die Kolleginnen und
Kollegen zu gelangen.

BRENNPUNKT: Ist schon klar, wie das Desk-Sharing in der
Praxis gelebt werden soll?

Marc Dessecker: Wie das Desk-Sharing dann umgesetzt
werden soll, steht schon fest, da es hierzu einen erfolg-

reichen Piloten im Bereich GSP/OR gab: Uber die App
LCreos” kdnnen die Beschéftigten sehen, welche Aus-
lastung momentan im Biro herrscht oder sich flir den
nachsten Tag einen Platz buchen. Das Desk-Sharing-
Konzept fir die 8.000 Beschaftigten der AuBengebaude soll
zundchst durch Pilote getestet werden. Problem ist: Das
Unternehmen hat durch die Abmietungen kurzerhand
Fakten geschaffen, ohne ein ausgearbeitetes und von den
Beschaftigten getragenes Konzept in der Hand zu haben.

»Die Beschiftigten fiihlen sich
vor den Kopf gestoBen!”

Man muss kein Hellseher sein, um zu erkennen, dass sich
die Beschaftigten vor den Kopf gestoBen gefihlt haben,
nachdem sie quasi von einem auf den anderen Tag keinen
Blraplatz mehr hatten und - trotz Corona-Lockerungen -
wohl oder lbel im Homeoffice bleiben mussten. Klar, dass
das Unmut mit sich gebracht hat.

Monika Tielsch: Was fiir viele Beschaftigte und Flihrungs-
krafte ebenfalls nicht versténdlich war und ist, weshalb die
Unternehmensleitung Gberhaupt das Projekt ,,Future Office
Strategy” ins Leben gerufen hat und nicht einfach das
bestehende Konzept ,me@work* fortfiinrte. Es lief unseres

Zahlreiche Biiroflachen
in AuBengebauden schon abgemietet

BRENMPUNKT 2T
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Wissens nach gut und wurde von den Bereichen auch gut
angenommen. Das Konzept ,me@work” beriicksichtigt die
einzelnen Tatigkeiten der Beschéftigten und stellt die da-
raus abgeleiteten Bedarfe der Menschen in den Mittel-
punkt. Eigentlich also eine gute Ausgangslage, wenn man
mehrere Tausend Mitarbeiter am Standort integrieren
muss.

BRENNPUNKT: Abgesehen davon, dass es keine feste
Desk-Sharing-Quote geben soll, drehen sich die Forderun-
gen des Betriebsrats vor allem um das mobile Arbeiten.
Auch bei den Center-Betriebsversammlungen im September
war in diesem Zusammenhang u. a. von ,mobilem Arbeiten
im Ausland” die Rede. Was hat es damit auf sich?

»Eine gute Vereinbarung zu mobilem
Arbeiten ist zwingend erforderlich.”

Monika Tielsch: Eine gute Vereinbarung zu mobilem Arbei-
ten ist zwingend erforderlich fiir eine gut funktionierende
Future Office Strategy - das eine wird es ohne das andere
nicht geben. Wenn wir ein attraktiver Arbeitgeber bleiben
wollen und besonders gefragte Experten flr uns gewinnen
wollen, dann missen wir mit den Angeboten der Konkur-
renz mithalten - und das bedeutet u. a. auch das mobile
Arbeiten aus dem Ausland unkompliziert méglich zu ma-
chen. Da sind wir dran gute Lésungen mit der Unterneh-
mensseite zu erarbeiten.

Stefan Heinzl: Gleichzeitig fordern wir eine klare Zusage
von der Unternehmensleitung, dass mobiles Arbeiten wei-
terhin freiwillig auf Wunsch der Kolleginnen und Kollegen
maglich ist, so wie es in der GBV bereits vereinbart ist.
Sprich, jeder Beschéftigte soll auch kiinftig ein Anrecht auf
einen Arbeitsplatz im Betrieb haben und nicht komplett
mobil arbeiten miissen bzw. liber hohe Desk-Sharing-
Quoten ins maobile Arbeiten weggesteuert werden.

Marc Dessecker: Wir haben uns in dem Zusammenhang
Ubrigens auch fiir eine bessere ergonomische und tech-
nische Ausstattung im mobilen Arbeiten und fiir ein zusatz-
liches Zugangsmodell fir einen Telearbeitsplatz eingesetzt.
Da sind wir aber nur auf taube Ohren gestoRen.

Stefan Heinzl: Alternativ kdnnten wir uns auch einen
finanziellen Ausgleich vorstellen fir die Mehrkosten, die die
Beschéftigten insbesondere im maobilen Arbeiten zu tragen
hatten. Viele Kolleginnen und Kollegen haben sich in der
Zeit der verordneten Homeoffice-Phase selbst mit Hard-
ware und Arbeitsmitteln ausgestattet, um verniinftig von zu
Hause aus arbeiten zu kdnnen.

»Wir kénnen davon ausgehen, dass
wieder mehr Menschen in die Biros
zuriickkehren werden - nur wohin?”

Marc Dessecker: Ganz abgesehen von den Kosten flr
Wasser, Heizung, Strom, etc. - wenn man bedenkt, dass
manche Kolleginnen und Kollegen seit liber zwei Jahren im
Homeoffice sind, kommt einiges an Mehrkosten zusammen,
die in Présenzarbeit sonst das Unternehmen hatte tragen
miissen. Doch wenn jetzt alles immer teurer wird - Stich-
wort: Energiekrise {!) - und das Unternehmen keinen Aus-
gleich gewahrt, konnen wir davon ausgehen, dass wieder
mehr Menschen in die Biiros zuriickkehren werden. Aber
ohne, dass das Unternehmen entsprechende Konzepte
daflir ausgearbeitet hat, sehe ich da schwarz. Von den ca.
8.000 betroffenen Kolleginnen und Kollegen werden etwa
2.500 dem RD-Gelénde zugeordnet - nur wo? Von einer
~Future Office Strategy” kann da aus meiner Sicht nicht die
Rede sein - ohne einen konkreten Plan steht F.0.5. am
Ende nur fiir ,Fachkrafte Ohne Schreibtisch®. Und das
kann doch auch nicht im Interesse unserer Unternehmens-
leitung sein! Was fir ein Bild wirft das auf Mercedes-Benz,
auf ein Unternehmen mit den begehrenswertesten Arbeits-
platzen, dem Hersteller von Luxus-Fahrzeugen, wenn fiir die
eigenen Beschaftigten nicht einmal die Bereitstellung von
Arbeitsmitteln und die Frage nach dem Arbeitsplatz klar ge-
regelt ist? Schwierig...

BRENNPUNKT: Und wie geht es jetzt weiter?

Monika Tielsch: Wir kritisieren auch massiv, dass die Ver-
antwortung und etwaige Kosten fiir ergonomische Arbeits-
mittel komplett auf die Arbeitnehmer abgewailzt werden
sollen. Trotz verschiedener Anfragen, ldeen und Lésungs-
vorschlage unsererseits hat sich die Unternehmensleitung
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Stefan Heinzl Manika Tielsch Marc Dessecker
stellv. Betriebsratsvorsitzender Koordinationsausschuss- Stellv. Koordinationsausschuss-
vorsitzende RD vorsitzender FEBA

bis jetzt noch nicht dazu geduBert, wie sichergestellt wer-
den soll, dass auch bei angeordnetem mobilen Arbeiten ein

Arbeitsplatz gewahrleistet werden kann, der den gesetz-

lichen Vorgaben entspricht. Denn im Homeoffice wie auch

im Biro gilt z. B. die Betriebssicherheitsverordnung. Sie
regelt die Bereitstellung von Arbeitsmitteln durch den

Arbeitgeber und die Benutzung von Arbeitsmitteln durch die
Beschaftigten bei der Arbeit im Sinne des Arbeitsschutzes.

»Das Unternehmen will nur
das absolute Minimum.”

Darin ist u. a. festgehalten, dass nur Arbeitsmittel verwen-
det werden dirfen, die den Rechtsvorschriften iliber Sicher-
heit und Gesundheitsschutz entsprechen. Der Arbeitgeber
hat auBerdem dafiir zu sorgen, dass nur Arbeitsmittel ver-
wendet werden, die er selbst zur Verfiigung stellt oder aus-
driicklich gestattet hat. Das Unternehmen will hier nur das

absolute Minimum in unser Eckpunktepapier aufnehmen,
d. h. Rechner, Bildschirm, Maus, Kopfhorer und Tastatur.
Doch in vielen Féllen kommen gerade Beschéftigte im
Entwicklungsbereich damit nicht weit. Ich halte das flr

problematisch und erwarte da deutlich mehr von der Unter-

nehmensseite.

Stefan Heinzl: Ziel der Unternehmensleitung ist es ja, in

Zukunft flaichendeckend in allen Bereichen, wo der Arbeits-

platz bzw. die Aufgabe es zuldsst, die Arbeitsplatze im

Desk-Sharing-Modell umzusetzen. Davor missen wir aber
die Ergebnisse aus den Pilothereichen abwarten. Dass die

Ausstattung ein dringendes Thema ist, wissen wir aus dem
direkten Feedback von Kolleginnen und Kollegen auf unsere
Social Intranet-Beitrdge im vergangenen Jahr und aus den
Workshops. Die Belegschaft wartet bald seit zwei Jahren
auf konkrete Antworten beim Thema F.O.S. und mobilen
Arbeiten. Wir stehen zu unseren Forderungen und werden
uns auch nicht mit Dingen abspeisen lassen, von denen wir
wissen, dass sie den Beschaftigten zum Nachteil werden.
Bleibt zu hoffen, dass die Unternehmensleitung uns ernst-
haft entgegenkommt. Wir begleiten die Pilote auf jeden Fall
konstruktiv weiter und stehen jederzeit fir Gesprache zur
Verfligung.

BRENNPUNKT: Vielen Dank fiir das Update.

Mercedes-Benz SocialHntranet
CREOS =
Uber die App ,,Creos* (Mercedes- CREOS

Benz Social Intranet- App Station)
kénnen die Beschaftigten sehen,

welche Auslastung momentan im CRINS (Hfien Space
Biiro herrscht oder sich fiir den SLARAEEIEIN AR
néchsten Jag einen Platz buchen.

BRENNPUMKT 23
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ie Uberschrift l4sst bereits

d mehr als erahnen, dass mit
dem Infrastrukturumbau
und der Fremdvergabe in der IT
an einen externen Dienstleister
vieles nicht wie vom Top
Management blumig angekiin-
digt lauft. Auch aus den zahirei-
chen Kommentaren zu Social
Intranet-Beitragen geht deutlich
hervor, dass die IT-Probleme
nach wie vor die Abldufe im Be-

trieb erheblich stéren:
(siehe QR-Codes 1 + 2, Seite 26)

f-..) Wenn das Band steht, dann
werden Berge versetzt, bis es (Anm.
der Red.: das Problem) geldst wird.
Aber wenn die Entwicklung steht...
egal?”, schreibt es ein Kollege aus
dem MB.0S-Umfeld sehr treffend.

Denn Software-Ingenieur:innen
ohne Rechner haben genauso ein
Problem, wie Kfz-Mechatroni-
ker:innen ohne Werkzeuge. In die-
sen Zeiten kann man sich glicklich
schatzen, wenn man funktionie-
rende Hard- und Software hat und

nicht auf Hilfe durch die IT angewie-
sen ist. Die Arbeitsfahigkeit ist
stets in Gefahr!

»Wir sparen -
koste es, was es wolle!*

Wie so oft, wurde in der IT ein funk-
tionierender Prozess durch Fremd-
vergabe ersetzt - getreu dem Motto
~WIr sparen - koste es, was es
wolle® wurden 2020 ca. 1.000 in-
terne Beschaftigte deutschlandweit
mit einem moglichen Betriebsiiber-
gang zur Fremdfirma konfrontiert.

ERROR

Lol

24

104

. nicht bearbeitete Tickets wurden in 1.000er Blocken geldscht,
ohne Riickmeldung an die betroffenen Beschaftigten

*  Wartezeiten konnten in Monaten statt in Stunden gemessen werden

*  Kollegiinnen sind nicht voll arbeitsfahig, weil der Austausch defekter
Endgeréate nicht zeitnah erfolgt oder das bereitgestellte Gerat fir das
entsprechende Aufgabengebiet technisch ungeeignet ist
* auch hinsichtlich Softwarebereitstellung kommt es nach wie vor zu Verzégerungen und

- wenn unsere Kolleg:innen nicht auf zwingend bendétigte Programme voll zugreifen kénnen,

BREME

kénnen sie schlichtweg nicht arbeiten.

Hardfacts —
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ternen Diensleister
rhebliche Probleme

Die Kolleginnen und Kollegen warn-
ten damals eindringlich vor den
maoglichen Problemen, die das mit
sich bringen wiirde. Von Seiten des
Betriebsrates war von Anfang an

klar, dass nur wenige Beschaftigte
dieser Aufforderung folgen werden.

Mit dem Stern im Herzen, der Pas-
sion fiir unsere Fahrzeuge und
unseren sehr guten 1G Metall-Tarif-
vertragen wechselt es sich schwer
zu einer anderen Firma. Leider gab
es hierzu im Management keine
Einsicht! So passierte, was passie-
ren musste: Von den rund 1.000
Beschéaftigten wechselten nur ca.
50 zur Fremdfirma.

Unser Unternehmen hat in
dreierlei Hinsicht gespart:

+ an den Kosten fiir den eigenen
IT-Betrieb

+ an der Wertschatzung flr die
eigenen Beschaftigten

* an der Servicequalitdt und der
Arbeitsfahigkeit eigener Be-
schaftigter

Der externe Anbieter zeigt sich
zwar bemiht, die von uns erzwun-
genen Verbesserungen umzuset-
zen, von stabilen, funktionierenden
Prozessen sind wir aber noch mei-
lenweit entfernt.

Es ist davon auszugehen, dass die
vertraglich vereinbarten Leistungen
durch die Fremdfirma nicht ein-
gehalten werden - dafiir scheint es

Kommentar von Marc Dessecker,
|G Metall-Betriebsrat und Vorsitzender des Ausschusses fiir Infarmationstechnologie und Digitalisierung (IT/D)

aber aus Managementsicht kosten-
giinstig zu sein. Durch die Fremd-
vergabe von IT-Umfangen bekommt
man auf dem Papier gute Zahlen.
Doch es entstehen verdeckte Kos-
ten: Beschaftigte missen wertvolle
Arbeitszeit flir den Erhalt der eige-
nen Arbeitsfahigkeit einsetzen - die
Umstellung von Mobilelron auf MS
Intune (siehe QR-Code 3, Seite 26) ISt
daflr ein gutes Beispiel. Sie kénnen
in der Zeit ihrer tatsachlichen Ar-
beit nicht nachgehen, was fiir die
Fachbereiche letztlich nicht wert-
schopfend ist. Mich wundert es,
dass hierzu noch niemand eine
Kostenrechnung aufgestellt hat.

IT-Koordinator:innen
als Feuerwehr

Die Probleme, die durch die Fremd-
vergabe entstanden sind, haben
auch zur Folge, dass unsere IT-
Koordinator:innen {ITKs) in RD seit
mehr als 12 Monaten Feuerwehr
spielen missen und ihr Bestes
geben, um den Laden am Laufen
Zu halten. Hier muss klar gesagt
werden, dass die Kolleg:innen in
der Mehrzahl nicht zu 100% fir
diese Tatigkeit freigestellt sind - sie
machen es nur zuséatzlich zu ihrem
Tagesgeschéft.

Durch die Fremdvergabe hat sich
der Aufwand fir die ITKs extrem er-
héht. Aus der Not heraus mussten
sie beispielsweise Rechner, Head-
sets und Smartphones liber Center-

budgets (BANF) direkt beschaffen.
Auf diese Weise wurde ebenfalls
die Aufristung bestehender Rech-
ner mit Arbeitsspeicher und zusatz-
lichen Festplatten finanziert und im
Selbsteinbau realisiert. Diese MaB-
nahmen flhren ebenfalls zu ver-
deckten Kosten, sind aber aus
Sicht der Fachbereiche unumgang-
lich, um die Arbeitsfahigkeit zu er-
halten. Doch eine regulare
Neubeschaffung liber den externen
Anbieter funktioniert bis heute
nicht!

Situation wird sich
weiter verscharfen

In den nachsten Monaten rechnen
wir mit einer weiteren Verscharfung
der Situation - auf Grund anstehen-
der Umzige (Stichwort: Future
Office Strategy - siehe S. 20-23)
und der damit verbundenen geplan-
ten Standardisierung, sowie regula-
rem Tausch von Laptops und
Handys oder Tausch bei defekter
Hardware. Um es an einem Beispiel
festzumachen: Aufgrund des Win-
dows-Updates von 20H2 auf 21H2
missen alleine bei uns am Stand-
ort ca. 16.000 Rechner aus-
getauscht werden!

Gute Ausstattung =
zufriedene Beschiftigte

Unser Fazit: Vielen motivierten neu-
eingestellten Kolleg:innen war nach
der Einstellung zwar klar, dass der
Verwaltungsapparat bei Mercedes
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zum Teil langsam ist, aber dass sie
auf ihren Rechner und ihr Handy
zum Arbeiten langer warten mis-
sen, als auf ihren Arbeitsvertrag -
damit wurden einige eiskalt er-
wischt. Insbesondere aus dem
Software- und IT-Umfeld erreichen
uns nahezu wochentlich Anfragen
wie die Kindigungsfristen bei
Eigenkiindigung sind.

Bedenkliche Entwicklung
Diese Entwicklung halten wir fiir

hochst bedenklich. Auf Nachfrage
von uns |G Metall-Betriebsrat:innen

antworten die Beschaftigten haufig:

LDie Anderen bezahlen mich

" IT-Point

. . .
| 4
¥
(i
W n'
i

besser, meine Aufstiegschancen
bei anderen Unternehmen sind klar
beschrieben und es gibt auch kein
Problem bei der Beschaffung von
Rechnern und anderer Hardware!"

Auch die letzte Mitarbeiterbefra-
gung der |G Metall hat klar gezeigt,
dass vernlnftige und funktionie-
rende Hardware einer der Schliis-
selpunkte beim Thema Mitarbeiter-
zufriedenheit ist. Unser Manage-
ment sollte endlich verstehen, dass
modernes Fiihren von Beschaftig-
ten eben auch ,empowerment”
(Befdhigung) bedeutet. Dies bedeu-
tet unter anderem, die Beschaftig-
ten mit top Arbeitsmitteln an ihren

wertschopfenden Kernaufgaben
arbeiten zu lassen und ihre wert-
volle Zeit nicht mit dem mithsamen
Umsetzen von 2 3-seitigen Schritt-
flr-Schritt-Anleitungen (MS Intune)
und stundenlanger Warterei in
Hotlines oder am IT-Punkt zu
verschwenden.

Es ist nie zu spit,
Einsicht zu zeigen

Wir appellieren eindringlich an
unser Management: Beenden Sie
diesen unsaglichen Zustand endlich
und bringen sie den Dienstleister
auf Kurs! Es ist nicht zu spét, Ein-
sicht zu zeigen.

Ansichten im 5-und 6-stelligen Bereich sowie zahlreiche Kommentare im Social Intranet

zeigen, wie sehr dieses Thema die Beschiiftigten umtreibt:

Post der ITKs in RD

15.165
1.342
55

152

https://social.cloud.corpintra.net/docs/DOC-4 50797

26

Hartmut Miiller
Chef der IT, Technology & Cross Functions

2, 24993
& 109
Y 192
o 55

https://social.cloud.corpintra.net/community/
untemehmen/it/it-organisation/itt/blog/2022/02/01/

Wechsel von Mobilelron
auf MS Intune

= 182.944()

https://social.cloud.corpintra.net/docs/DOC-4 66868

stellungnahme-zur-erreichbarkeit-von-corporate-user-help-

desk-cuhd-und-auslieferungen-der-it-hardware
#romment-613804

Stand: Oktober 2022



Die IG Metall fordert:

1G Metall-Forderung

KRISENGEWINNE ABSCHOPFEN -

KOSTEN DECKELN!

Aufierordentliche Situationen erfordern aufierordentliche Mafinahmen!

IG Metall-Sekretir Tom Wolters zur Forderung der I1G Metall

Die weiter steigenden Lebensmittel- und
Energiepreise belasten viele Biirger:innen.
Vor allem Menschen mit geringem oder
normalem Einkommen geraten in immer
grifiere finanzielle Not. Mehr als die
Halfte der Betriebe in den Organisationsbereichen der
IG Metall kénnen die Kosten zumindest teilweise an
die Kunden weiterreichen. Private Haushalte

kénnen das nicht. Auf ihnen liegt weiterhin die volle
Last - durch steigende Preise im Supermarkt, an der
Zapfsdule oder beim Heizen der heimischen vier
Winde. Vor allem bei den Heiz- und Stromkosten
werden die zusdtzlichen Belastungen in der Regel erst
mit der Jahresendabrechnung wahmehmbar.

-

s
bod

Ende der Preisspirale
nicht in Sicht

Bei der sich abzeichnenden Preisentwicklung ist 2023
weder ein Ende der Preisspirale noch ein ,,Zuriick zur
Normalitédt” zu erwarten. Im kommenden Jahr werden
die hohen Preise weiterhin vor allem private Verbrau-
cher:innen treffen. Auch auf Druck der IG Metall hat die
Bundesregierung bislang drei Mafinahmenpakete ge-
schniirt. Dies gilt auch fiir den Ende September be-
schlossenen Abwehrschirm in Héhe von 200 Milliarden
Euro, der die Strom- und Gaspreise zukiinftig deckeln
soll. Das unterstiitzt auch Jérg Hofmann, Erster Vorsit-
zender der IG Metall Giehe Zitat).

Zahlreiche Unternehmen nutzen die Krise aus, um ihre
Profite auf Kosten von Kunden und Verbraucher:innen

zu steigern. Besonders offensichtlich wird das an der
Zapfsdule: Die Gro3handelspreise von Benzin und

Jorg Hofmann

durchsetzen will.

Diesel sind deutlich starker gestiegen als die Roh-
dlpreise — hier spielen médchtige Konzerne ihre Markt-
macht rlicksichtslos aus, um zusdtzlich Kasse zu
machen. Diese unvorhergesehenen ,,Windfall-Profits*
sind weder auf unternehmerische Leistung noch auf
vorausschauende Investitionen zuriickzufithren.

IG Metall fordert ,,Windfall-Tax*

Die Kehrseite: Eine profitgetriebene Inflation zulasten
ohnehin gebeutelter Verbraucher:innen. Die Bundes-
regierung darf das nicht langer zulassen — zumal die
Wirkung der beschlossenen zeitweisen Energiesteuer-
senkung davon abhédngt, dass Unternehmen die
Entlastung an die Verbraucher:innen weitergeben. Die
IG Metall fordert, dass Ubergewinne mit einer einmalig
erhobenen Steuer, einer sogenannten ,,Windfall-Tax",
besteuert werden. Wie das gelingen kann, zeigt die in
Italien eingefiihrte Sondersteuer. Eine solche Steuer
wdre nur gerecht, hitte eine abschreckende Wirkung
und kdnnte ungerechtfertigten Preissteigerungen ent-
gegenwirken, Sie wiirde auBerdem Einnahmen ermog-
lichen, die fiir weitere Entlastungen zugunsten der
Allgemeinheit verwendet werden kénnen.

Die bisherigen MafBinahmen der Bundesregierung
waren wichtig — greifen in Anbetracht der anhaltenden
Preisentwicklung aber deutlich zu kurz. Nétig sind
kurzfristig wirksame Entlastungen, die auch im kom-
menden Jahr wirken. Die IG Metall fordert deshalb,
dass die Bundesregierung schnellstmiglich nachsteu-
ert: Es braucht staatliche Eingriffe, die die galoppie-
rende Inflation einbremsen, private Haushalte effektiv
entlasten und Profite der Krisengewinner abschdpfen.

Erster Vorsitzender der 1G Metall

Der Beschluss zu einem Strom- und Gaspreisdeckel ist zu begriifen und von
der IG Metall schon lange gefordert. Es ist die sinnvollste Mainahme, Haus-
halte und Unternehmen bei den Energiepreisen zu entlasten und gleichzeitig
die Inflation einzubremsen. Es ist gut, dass die Bundesregierung das jetzt
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Probleme in Betriebsgastronomie

Spiilkrafte werfen das Handtuch!

K 0 M

M E N T A R

VON THOMAS SPOHR UND RAINER SANZI

Thomas Spohr

Vorsitzender Ausschuss fiir
Betriebsgastronomie
und Gastro GmbH

Rainer Sanzi

Stellv, Vorsitzender Ausschuss
fir Betriebsgastronomie

und Gastro GmbH

Der Ausschuss fir

Betriebs
GmbH sc

30

astronomie und Gastro
l3gt Alarm!

In unseren Betriebsrestaurants
werden die Spiilkiichen von
einem externen Dienstleister be-
trieben. Diese Vertriage werden
alle sieben Jahre neu aus-
geschrieben. Mit dem bisherigen
Dienstleister funktionierte alles
weitgehend reibungslos. Zum
01.10.2022 fand dann ein Wech-
sel zu einer neuen Firma statt.

Dramatische Lage
in Spulkuochen

Hinter den Kulissen

Und seither gibt es massiv Arger.
Zu wenig oder kaum geschultes
Personal wurde von dem neuen
Dienstleister eingesetzt, was letzt-
lich aber dem bisherigen Anbieter
zu “verdanken” ist. Die neue Firma
hatte vor, den erfahrenen Spllkraf-
ten der Vorgédngerfirma Ubernah-
meangebote zu machen - was ein
ibliches Vorgehen ist - und lud die
Kolleginnen und Kollegen aus
diesem Grund auch zu einer Info-

veranstaltung in die Kantine 24 ein.

Bisheriger Betreiber droht
mit Kiindigungen

Allerdings habe der bisherige
Betreiber seinen Spllkraften
massiv gedroht, wie uns anonyme
Quellen mitteilten, dass man ihnen
fristlos kiindigen werde, sollten sie
an der Veranstaltung teilnehmen.

Die Folge: Die neue Firma musste
unerfahrenes Personal einsetzen,
das zum Teil vor lauter Uberforde-

Grof3e Probleme nach Anbieterwechsel - aber Hauptsache gespart

rung das Handtuch warf und ging.
Es wurde gar nicht oder schlecht
gespiilt. Die Spilkiichen waren zum
Teil regelrecht verdreckt und berge-
weise stapelte sich das dreckige
Geschirr. Dies filhrte sogar soweit,
dass eigenes Personal der Merce-
des-Benz Gastro aushelfen musste.

Unsere Gastro-
Beschadftigten halten den
Laden am Laufen!

Einzig unseren eigenen Gastro-
Beschaftigten ist es zu verdanken,
dass eine Versorgung hier am
Standort liberhaupt noch maoglich
war. Denn nicht nur das Spilen
des Geschirrs, sondern auch die
Reinigung der Kiichen und der
Ausgaben blieb an ihnen hangen.

MNur durch ihre Loyalitdt und ihren
freiwilligen Einsatz, konnte eine
hygienisch einwandfreie Versor-

Na, dann Mahlzeit!
[ ]




gung der Beschaftigten gewahrleistet
werden. Sie fingen zum Teil vor ihrer
regularen Arbeitszeit an die Kiiche zu
putzen, um dann Uberhaupt wieder
kochen zu kénnen. Teilweise blieben
sie sogar bis spat in die Nacht, um
die Spiilkiichen wieder auf Vorder-
mann zu bringen.,

An dieser Stelle bedanken wir uns
im Namen des Betriebsrats recht
herzlich bei den Kolleginnen und
Kollegen - und wir hoffen, dass die-
ser Einsatz von der Unternehmens-
seite auch gewdiirdigt wird.

_Okologisch geht anders!!

Essen im Einweggeschirr
Auch die Belegschaft bekam ins-
besondere Anfang Oktober die
Auswirkungen zu spuren: Geschirr,
das nicht abgerdumt wurde und
Essen, das in Einweggeschirr aus-
gegeben werden musste. Hier sieht
man mal wieder, wie sich ein nicht
durchdachter Verkaufsabschluss,
auch auf die Nachhaltigkeit im
Unternehmen negativ auswirkt.

Der Betriebsrat wurde von den Be-
schéftigten der Gastro (iber die dra-
matischen Zustande informiert und
steht mit der Gastro-Leitung in stan-
digem Kontakt. Durch unsere gemein-
samen Anstrengungen hat sich die
Lage zwischenzeitlich gebessert. Von
einem normalen, funktionierenden
Betrieb kinnen wir aber noch nicht
sprechen.

Kosten-Schrubberei

Wir sehen in dem Ganzen auch eine
Bestatigung dessen, was wir als
Betriebsrat immer wieder sagen:
Fremdvergaben sind langfristig nicht
gut flirs Geschaft! Man spart auf dem
Papier - ja. Und sparen ist wichtig -
keine Frage. Sehen wir genauso - wir
sind auch Schwaben.

| Probleme in Betriebsgastronomie

Aber wir fordern das Unternehmen
auf, dafiir Sorge zu tragen, dass die-
ser unsdgliche Zustand der ,,Kosten-
Schrubberei” beendet wird.

Vor allem in solchen Bereichen, die
die Gesundheit von uns allen anbe-
langt - schlieBlich wird in den
Betriebsrestaurants Hygiene groB-
geschrieben und es miissen einfach
gewisse Standards eingehalten wer-
den. Nicht zu vergessen:

Es sind Fehlentscheidungen wie diese
bzw. deren Auswirkungen, die lang-
fristig dem Ansehen unseres Stand-
ortes und unseres Unternehmens im
Ganzen nur schaden kénnen.

Es darf aus unserer Sicht auch nicht
alle paar Jahre wieder ein noch billige-
rer Dienstleister genommen werden -
auch wenn wir das Vorgehen des
bisherigen Dienstleisters damit in
keinster Weise unterstiitzen!

Die Kosten diirfen nicht das einzig
ausschlaggebende Kriterium sein.

Denn dann zahlen wir am Ende alle
einen héheren Preis.

BRENNPUMET T



Vergiitung

Mehr Cash in the Tasch

Die Verhandlungen zwischen Unternehmen, IG Metall und Entgeltkommission zum Abschluss einer GBV iiber die
Vergiitung von Ferienbeschaftigten und Werkstudenten im indirekten Bereich wurden erfolgreich abgeschlossen.

Im Gegensatz zur Vergiitung der Ferienbeschaftigten in den direkten Bereichen gab es bisher keine betriebliche Verein-
barung zur Vergiitung der Ferienbeschaftigten und Werkstudierenden im indirekten Bereich. In der neuen GBV wurde jetzt
festgeschrieben, dass es eine stufenweise Anhebung der Vergiitung der Ferienbeschaftigten und Werkstudierenden im in-
direkten Bereich auf 2.550 Euro* im Monat (mindestens EGO1 der ERA-Entgelttabelle) bis zum 01.01.2025 geben wird. Be-
reits zum 01.10.2022 ist die erste Erhhung erfolgt. ishe Grafik

Damit wird die Vergiitung der Ferienbeschaftigten und Werkstudierenden im indirekten Bereich zukiinftig tarifdynamisch
sein.

Gleichzeitig wurde erstmals auch eine Definition beider Beschaftigtengruppen vereinbart. Bisher gab es dazu keine ein-
deutige Regelung. Jetzt ist klar: Ferienbeschiftigte sind Beschaftigte, die fiir maximal sechs Monate pro Kalenderjahr bei
uns im Unternehmen beschiftigt werden. Darunter fallen auch Schiiler:innen und Student:innen in der Ubergangsphase.
Werkstudierende sind Beschiftigte, die neben dem Studium eine Erwerbsarbeit ausiiben, um sich ihren Lebensunterhalt
zu verdienen und Praxiserfahrung zu sammeln. Die Erwerbstétigkeit spielt dabei im Verhdltnis zum Studium in der Ge-
samtschau eine untergeordnete Rolle. Zudem miissen sie in einer Hochschule eingeschrieben sein.

Aber auch fiir Ferienbeschiftigte im direkten Bereich wurde eine Attraktivierung der Vergiitung vereinbart. Aufgrund
der riickldufigen Bewerberzahlen bei Ferienbeschiftigten in der Produktion, wird fiir das Jahr 2023 im Rahmen eines Pilot-
projekts ein ,,Welcome Back Bonus" eingefiihrt. Dieser betrdgt 200 Euro und wird als Anreiz fiir diejenigen Ferien- beschaf-
tigten in der Produktion gewihrt, die mindestens drei Wochen im Einsatz sind und bereits zuvor (2022 und 2023) als
Ferienbeschaftigte in der Produktion tatig waren. AuBerdem wurde im Zuge der Verhandlungen auch die Tarifdynamisie-
rung der Vergiitung der Ferienbeschaftigten im direkten Bereich wieder vereinbart. Diese war urspriinglich bis 2020 befris-
tet,

Mehr Urlaubstage nur fiir IG Metall-Mitglieder!
Als 1G Metall-Mitglied haben es auch unsere Ferienbeschaftigten und

Werkstudierenden besser! Wenn der Einsatz im Betrieb mindestens
einen Kalendermonat andauert, stehen den Gewerkschaftsmitglie-
dern nicht nur die zwei Urlaubstage zu, die das Gesetz vorschreibt,
sondern drei. Wer zwei Monate jobbt, hat flinf Urlaubstage statt der
gesetzlichen drei. Gleiches gilt auch fiir Werkstudierende!

Ein echtes Plus - dank IG Metall!




RHENUS GRUPPE IM UBERBLICK

Die Rhenus Gruppe ist einer der fiihrenden, weltweit operierenden
Logistikdienstleister mit einem Jahresumsatz von 7,0 Milliarden Euro.

37.500 Beschéftigte von Rhenus sind an 970 Standorten vertreten.
Entlang der gesamten Supply Chain bietet die Rhenus Gruppe Losun-
gen fiir die unterschiedlichsten Branchen, darunter multimodale
Transporte, Lagerung, Verzollung sowie innovative Mehrwertdienste.

RHENUS
Eu:ﬁls‘ru:s

BR-Wahl bei Rhenus

Erste Schritte fiir BR-Wahl bei Rhenus

Wahlvorstand am 17.09. gewahlt

Die IG Metall Stuttgart hat am 17.09.2022 bei zwei Kontraktlogistilern mit der Wahl eines Wahlvorstandes fiir die
geplanten Betriebsratswahlen die Mitbestimmung auf den Weg gebracht. Im Rahmen der beiden
Betriebsversammlungen stimmte die Mehrheit der Beschaftigten fiir die Einleitung der Betriebsratswahlen.

Somit wird es in naher Zukunft auch bei dem Kontraktlogistiker Imperial am Mercedes-Benz Standort
Untertlirkheim und bei dem Kontraktlogistiker Rhenus in der Factory 56 am Mercedes-Benz Standort
Sindelfingen Mitbestimmung durch einen Betriebsrat geben.

RCL Automotive F56 GmbH (Rhenus) werden voraussichtlich Ende November stattfinden. Bis dahin
hat der neugewdhlte Wahlvorstand die Aufgabe, die Betriebsratswahlen vorzubereiten.

Die Betriebsratswahlen bei Imperial Industrial Logistics GmbH Niederlassung Stuttgart und bei i iff
r \I

IG Metall-Spitze freut sich und unterstiitzt die Kolleginnen und Kollegen:

Ergun Liimali
BR-Vorsitzender am Mercedes-Benz
Standort Sindelfingen

und Stellv. Aufsichtsratsvorsitzender
der Mercedes-Benz Group AG

Als Arbeitnehmervertreter
unterstiitzen wir die Kolle-
ginnen und Kollegen von
Rhenus auf ihrem Weg, einen
Betriebsrat zu etablieren und
sich fiir bessere Arbeits-
bedingungen einzusetzen.
Mitbestimmung und Tarifver-
triige miissen der Mindest-
standard sein, nicht nur

auf dem Geléinde von
Mercedes-Benz.

Roman Zitzelsbe
Bezirksleiter der |G Metall
Baden-Wiirttemberg und
Aufsichtsrat der Mercedes-Benz
Group AG

Mitbestimmung, gute
Arbeitsbedingungen und
Tarifvertriige, dafiir stehen
wir als IG Metall. Deswegen
freut es uns sehr, dass die
Kolleginnen und Kollegen
diesen Schritt gemeinsam
mit uns gehen. Gerade an
den grofien Automobilstand-

orten darf es keine mitbestim-

mungsfreien Zonen geben.

Nadine Boguslawski

Erste Bevollméachtigte der IG Metall
Stuttgart und Aufsichtsratin

der Mercedes-Benz Group AG

Die Betriebsratswahlen bei
Rhenus und Imperial sind
das Ergebnis monatelanger
Vorbereitung. Die Angst vor
Repression ist in vielen Be-
trieben ohne Betriebsriite
grofi. Als IG Metall Stuttgart
stehen wir den Beschdftigten
als Partner zur Seite und
begleiten sie aufihrem Weg.
Langfristig arbeiten wir
gemeinsam mit den
Kolleg:-innen auf eine Tarif-
bindung hin.



Betriebliche Altersversorgung
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Die meisten Beschdftigten wiinschen sich ergdanzend zur
gesetzlichen Rente eine betriebliche Altersversorgung.
Doch die gibt es in vielen Betrieben nicht oder nicht
mehr. Die IG Metall Baden-Wiirttemberg hat iiber Jahre
intensiv nach einer tariflichen Losung fiir moglichst alle
Beschéftigten gesucht. Nach vielen Sondierungsrunden
mit dem Sozialpartner Siidwestmetall tritt der Bezirk nun
in ernsthafte Gespréche ein.

Eines ist klar: Es braucht eine weitere Stabilisierung der
gesetzlichen Rente. Sie ist und bleibt das Fundament der
Altersvorsorge. Und daftir wird sich die I1G Metall auch
weiter stark machen. Es ist aber auch klar, dass es neben
einer verlasslichen gesetzlichen Rente mehr braucht.

Eine tarifliche betriebliche Altersversorgung (bAV) kann
fiir unsere Kolleginnen und Kollegen nach einem langen
Arbeitsleben ein Garant dafiir sein, dass ihnen ihr Ein-
kommen im Ruhestand ein gutes Leben im Alter ermog-
licht. Das gilt auch und gerade fiir die junge Generation,
die davon zwar noch am weitesten entfernt, fiir die es
aber essenziell wichtig ist! In der intensiven Bearbeitung,
mit grofier Unterstiitzung externer Expertise, zeigte sich
nach der langen Sondierungsphase im Bezirk Baden-
Wiirttemberg eindeutig: Das sogenannte Sozialpartner-
modell trdgt bei einer klugen Ausgestaltung zu einer
besseren Absicherung des Lebensstandards im Alter bei.
Bereits 2017 hat die damalige Bundesregierung ein
Gesetz verabschiedet, das die betriebliche Altersversor-
gung in den Blick genommen hat. Neben allen bestehen-

BREMMPLIMKT Movermber 2022

den betrieblichen Losungen wurde eine neue Variante
der betrieblichen Altersversorgung geschaffen. Die Idee
des Gesetzgebers war: Arbeitgeber miissen Beitrage
bezahlen, haften aber fiir keine Ausfallrisiken. Um fiir die
Beschiftigten und vor allem Rentenbezieher grifite
Sicherheit zu schaffen, darf dieses sogenannte Sozial-
partnermodell nur durch einen Tarifvertrag geregelt
werden. Und: Die Tarifvertragsparteien miissen sich an
der Steuerung und Durchfiihrung selbst beteiligen.

Dass es tatsadchlich funktionieren kann, hat die
Sondierung im Bezirk jetzt gezeigt, Bezirksleiter Roman
Zitzelsberger: ,,Wir kinnen einen Beitrag dazu leisten,
einen guten Lebensstandard, insbesondere fiir die heu-
tige, jiingere Generation zu sichemn. In den letzten
Monaten haben wir uns als IG Metall Baden-Wiirttemberg
auf den Weg gemacht, um diese Ausgestaltung zu model-
lieren und mit Siidwestmetall zu sondieren. Nun hat die
Bearbeitung einen Reifegrad erreicht, bei dem wir sagen
konnen: Das Sozialpartnermodell funktioniert!”

Grof3e Tarifkommission und Vorstand
geben griines Licht

In ihrer Sitzung Ende Juni hat die Grofe Tarifkommission
im Siidwesten nicht nur einen Forderungsbeschluss fiir
die Tarifrunde in der Metall- und Elektroindustrie
verabschiedet, sondern auch ein starkes Mandat fiir Ver-
handlungen mit Stidwestmetall zum Thema betriebliche
Altersversorgung durch Tarifvertrag erteilt. Der Vorstand

slhs



der IG Metall hat dieses Mandat in seiner letzten Sitzung
vor der Sommerpause bestitigt.

Nach der Entgeltrunde 2022
geht es richtig los

Klar ist aber auch: In diesem Jahr geht es um Geld. In der
Tarifrunde 2022 wird die betriebliche Altersversorgung
keine Rolle spielen! Der Fokus liegt klar auf einer nach-

haltigen Erh6hung der Monatsentgelte. Nach der Entgelt-

runde geht es dann um die betriebliche Altersver-
sorgung. Denn die Erfahrung mit kemplexen Tarifvertra-
gen zeigt, dass es Monate oder sogar Jahre braucht, bis
ein solches Tarifwerk steht.

Roman Zitzelsherger
Bezirksleiter
IG Metall Stuttgart

Es sind vor allem die jungen Leute bej uns in der

1G Metall Baden-Wiirttemberg, die das Thema nach
vorne treiben und deutlich machen: Das ist unser
Thema! Das motiviert am meisten. Am Ende kinnte
ein neuer zukunfistrichtiger Tarifvertrag fiir ganze
Generationen stehen.

Betriebliche Altersversorgung

Ein wesentlicher Teil der Sondierung hat sich mit der
Frage beschdftigt: Was kommt am Ende denn als Rente
heraus, wenn man einen bestimmten Beitrag einzahilt,
und ist das mehr oder weniger als bei anderen betrieb-
lichen Altersversorgungssystemen oder etwa einer
Direktversicherung? Die Untersuchung hat ergeben, dass
das Modell mindestens so gut und allen Versicherungs-
produkten sogar weit iiberlegen ist.

Und das Wichtigste: Es bietet mindestens die gleiche
Sicherheit und Zuverldssigkeit!

Quelle: IG Metall Baden-Wiirttemberg

Tom Wolters
1G Metall-Gewerkschaftssekretar
am Mercedes-Benz Standort Sindelfingen

Viele grofie Firmen wie zum Beispiel Bosch oder Mercedes-Benz
haben bereits vor Jahrzehnten sehr gute Mdglichkeiten zur betrieb-
lichen Altersvorsorge geschaffen. Das Sozialpartnermodell soll jetzt
vor allem dort die Liicke schliefSen, wo dies bisher noch nicht ange-
boten wird. Davon profitieren vor allem Beschdiftigte in Klein- und
Mittelbetrieben, bereits bestehende Belriebsrenten sind von der
Einfiihrung des Sozialpartnermodells nicht betroffen.

BREMNPUNKT 3D



Lebenslanges Lernen

Mercedes-Benz stellt Qualifizierung der Beschaftigten in den Mittelpunkt

Lebenslan;

Elektrifizierung und Digitalisierung
verdndern die Arbeitswelt grund-
legend. Mit der Transformation
werden sich bei Mercedes-Benz
alle Jobprofile weiterentwickeln.
Das Unternehmen stellt deswegen
lebenslanges Lernen und die Wei-
terbildung der Beschiftigten in den
Mittelpunkt der nachhaltigen Per-
sonalentwicklung. Unter der Uber-
schrift ,,Turn2Learn" wird die
Qualifizierung neu aufgestellt.
Allein in Deutschland werden bis
2030 insgesamt mehr als 1,3 Milli-
arden Euro in die Qualifizierung der
Beschdftigten investiert.

Lernmaglichkeiten
werden massiv
erweitert

Als ein wesentlicher neuer Baustein
werden Lernplattformen zur Ver-
fiigung gestellt, auf die die Be-
schaftigten Zugriff haben. Das
Angebot an Lernmaglichkeiten wird
dadurch massiv erweitert mit einer
bisher nicht dagewesenen Vielfalt
an Angeboten, um selbstbestimmt
und flexibel fiir den bisherigen Job
oder den zukiinftigen Traumjob zu
lernen. Gesamthetriebsrat und
Unternehmensleitung haben dazu
bereits am 1. Juni eine Gesamtbe-
triebsvereinbarung zur Nutzung
von externen Lernplattformen ver-
offentlicht. Auf dieser Basis wird
ein zusatzliches umfangreiches

36 BRiun

Weiterbildungs- und Umschulungs-
angebot liber externe Lernplattfor-
men zur betrieblichen und privaten
Nutzung eingefiihrt.

Durch den freien Zugang zum
Gesamtangebot der Plattformen
erhalten die Beschéftigten auch die
Mdaglichkeit, sich nach persén-
lichen Interessen fortzubilden.

Das Unternehmen libernimmt die
Kosten fiir die Lizenzen. Der Rollout
istim September in der Verwaltung
und in ersten Pilotbereichen der
Produktion gestartet,

Tumzlearn

»jurn2learn” steht iibergeordnet
fiir die Qualifizierung bei Mercedes-
Benz und verbindet drei Elemente:

» das bereits erwdhnte neue

breite Lernangebot iiber

externe Lernplattformen,

ergdnzend zu bisherigen

Bildungsmaglichkeiten

* sowie passgenaue Lernpfade.
Diese bieten den Beschaftigten
mafigeschneiderte Qualifizie-
rungsmaglichkeiten in Produk-
tion und Verwaltung — in
unterschiedlicher Kombination
digital und in Prasenz.




Passgenaue Lernpfade

Aus dem sehr breiten Angebot an
Qualifizierungsmaglichkeiten wer-
den Beschéftigte in Zukunft pass-
genaue Lernpfade als Orientierung
fiir eine zielgerichtete und zu-
kunftsgerechte berufliche Weiter-
bildung definieren. Bei der Auswahl
der Formate ermoglicht das Unter-
nehmen eine méglichst hohe
Selbstbestimmung der Beschaftig-
ten. Lernen und Bildung werden so
zu einem selbstversténdlichen Teil
des Berufsalltags. Die Lernpfade
sollen Beschiftigte das ganze
Berufsleben begleiten. Sie werden
kontinuierlich nachjustiert und
schaffen maigeschneiderte
Qualifizierungsmoglichkeiten in
Produktion und Verwaltung.

Damit erhdht das Unternehmen
auch die team- und bereichsiiber-
greifende Transparenz tiber Kom-
petenzen und Fihigkeiten.

Einsatz von
kiinstlicher Intelligenz

Einen besonderen Schwerpunkt
wird Mercedes-Benz auf Qualifika-
tionen legen, die fiir die erfolgrei-
che Umsetzung der nachhaltigen
Geschdftsstrategie und Digitalisie-
rung des Unternehmens entschei-
dend sind. Beispielsweise werden
fiir die sogenannten Data Worker

Lebenslanges Lernen

xes Lernen

spezifische, vorkonfigurierte Lern-
pfade, wie Data Scientist oder Data
Analyst definiert, die individuell er-
gdnzt und angepasst werden kdn-
nen. Fiir eine méglichst hohe
Individualisierung der Lernpfade
und effiziente Nutzung der Lern-
plattformen wird kiinftig zudem
auch kiinstliche Intelligenz ein-
gesetzt,

urn
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Lebenslanges Lernen

LinkedIN Learning: Teil des Mercedes-Benz Qualifizierungs-Angebots
Eine der externen Lemplattformen ist , Linkedin Learning*:

ANGEBOT

e LinkedIN Learning bietet 16,000 Trainings in Business, Technik und Kreativitdt, d.h. Themen, die auf die strate-
gischen Lernziele des Unternehmens einzahlen: Transformation, Digitalisierung, Elektrifizierung und Software.

* Die Trainings werden in mehreren Sprachen und Formaten angeboten.

* Das Portfolio wird laufend aktualisiert.

* Eshandelt sich um eine cloudbasierte Lernplattform.

ZUGANG

* Zugang haben: seit Mitte September die weltweit rund 80.000 Beschiftigten der Mercedes-Benz Group AG und der
Mercedes-Benz AG sowie aller konsolidierten Konzerngesellschaften.
* Ausgenommen sind: Ferienbeschaftigte, Praktikanten, Werkstudenten, Abschlussarbeit-Schreibende,
Flexi-Beschaftigte, geringfligig Beschiftigte (sog. Mini-Jobber), Beschiftigte der Niederlassungen
sowie Arbeitnehmeriiberlassungen (ANUs).
*  Fiir Beschdftigte in der Produktion: sind Pilot-Projekte in Bremen, Sindelfingen, Rastatt, Untertiirkheim,
Berlin und Hamburg geplant.
* DerZugang erfolgt {iber ein sogenanntes single sign-on, d.h. die Lernenden miissen sich nicht immer wieder
anmelden, sondern kénnen direkt in der Mercedes-Benz Arbeitsumgebung, z. B. aus dem Social Intranet,
auf LinkedIn Learning zugreifen.
*  Mit den Mercedes-Benz Anmeldedaten ist der Zugriff auch liber ein privates Endgerat (user owned device) maglich.
* Durch den freien Zugang zum Gesamtangebot von LinkedIn Learning bietet das Unternehmen
auch die Maglichkeit, sich nach personlichen Interessen fortzubilden.

NUTZUNG

¢ Wahrend der Arbeitszeit: Wenn die Lerninhalte fiir die eigene Arbeit relevant und/oder betrieblich
erforderlich sind und Lerninhalte und Zeitaufwand vorab mit der Fiihrungskraft abgestimmt wurden.
= Aufderhalb der Arbeitszeit: Um sich privat nach personlichen Interessen fortzubilden.

Lebenslanges Lernen ist nicht neu — sehr wohl aber die
Geschwindigkeit, mit der sich Technologien und die Arbeitswelt ver-
dindern. Fort- und Weiterbildung sind elementare Grundpfeiler fiir

Beschiiftigung und fiir die Zukunftsfihigkeit des Unternehmens —
aber auch fiir die persanliche Entwicklung jedes Einzelnen. Um die
Transformation erfolgreich zu stemmen, ﬂadferen wir als Gesamt-
-betnebsmrssfﬂangem fiir entsprechende Qualifizierungsangebote
mﬁgbd;keﬁteh, damit sich un@z Beschiiftigten ne ue Fahrg4
ntr aneignen kinnen. Daher istes gt
; das Lmhem‘ehmen h.ferentspre chend investie

Ergun Liimal
Vorsitzender des bsrats der Mercedes-Benz Group AG



Qualifizierung in der Produktion

Beschiftigte in der Produktion werden bereits heute viel-
fdltig in den Themen der Digitalisierung und Elektrifizie-
rung weitergebildet. Produktionsanlagen werden immer
intelligenter, sind vernetzt und erheben eine Vielzahl an
Daten. Mit neu erworbener Daten- und Methodenkom-
petenz kénnen Kolleginnen und Kollegen zum Beispiel
als Data Specialist die Anlagen deutlich besser analysie-
ren, effizienter und effektiver nutzen. Herausforderungen
und etwaige Storungen im Produktionsprozess kinnen
50 in Zukunft noch friiher erkannt und Unterbrechungen
vermieden werden.,

Fiir die anhaltende Transformation der Beschéftigungs-
profile in der Produktion bietet das Unternehmen bei-
spielsweise passend zugeschnittene digitale
Umschulungen mit individueller Betreuung und definier-
ten Zielstellen. Nach einem ersten erfolgreichen Pilotpro-
jekt, bei dem sich Kolleginnen und Kollegen - die
sogenannten ,,Digitalen Pioniere* — aus dem Werk Berlin
aufihrer individuellen Reise zum Berufsziel ,,Junior Soft-
ware-Entwickler* weiterbilden, geht es weiter: Im Werk
Untertiirkheim starteten ,,Digitale Superheldinnen* aus
Produktion und produktionsnahen Bereichen im Juni ihre
berufsbegleitende Qualifizierung zum Data Specialist.
Die Pilotprojekte sollen auch weiter ausgerollt werden.

Neue,,digitale* Ausbildungsberufe

Im Rahmen der Transformation ist es ebenso wichtig, die
Fachkréfte von morgen im eigenen Haus auszubilden —in
zukunftsfahigen Berufen. Stark von den Fachbereichen
nachgefragt werden vor allem Berufshilder, die sich mit
der Digitalisierung beschaftigen. So sind auch zum Bei-
spiel die beiden neuen Ausbildungsberufe ,,Fachinforma-
tiker Digitale Vernetzung® und ,,Fachinformatiker Daten-
und Prozessanalyse” neu in unserem Ausbildungsport
folio. Im September haben die ersten Auszubildenden
bei uns begonnen (s. Seite 41 im Heft).

In unserer BRENNPUNKT-Ausgabe Nr. 183 (Juli 2021) findet ihr
ein ausfiihrliches Interview mit Bahtiyar Karatas, 1G Metall-
Betriebsrat und Vorsitzender des Ausschusses fiir Bildung und
Qualifizierung, rund um die Ausbildungsberufe der Zukunft am
Standort Sindelfingen

BREMNPUNKT 3P



JobRad

obRad

Ein voller Erfolg!

Euer Wunsch nach einem Fahrradiberlassungsmodell war groB, deswegen haben wir uns vehement dafiir
stark gemacht. Mit Erfolg: Seit 1. April 2022 konnt ihr euer JobRad bestellen! Zeit, ein erstes Fazit zu zie-
hen. Wie kommt das JobRad in der Belegschaft an? Die Zahlen sprechen fiir sich: Das JobRad ist ein voller
Erfolg! Unser Engagement fir euch war alle Miihen wert.

Wir haben nachgefragt:
Was iiberzeugt euch am JobRad? 11.620 ausgelieferte/iibergebene Fahrrider

Die meisten Uberzeugt natirlich der finanzie!!e Vorteil. Der 46 Mi
einfach gestaltete Bestellprozess macht die Ubernahme = 0.€ cesamtumsatz
unkompliziert und stressfrei. Ein weiterer groBer Pluspunkt:

Mit dem JobRad seid ihr immer auf dem neusten Stand der 87% . 13%

Technik. Denn nach der dreijahrigen Laufzeit kénnt ihr euch ~Verhdltnis eBikes : unmotorisierte FahrraderFahrmader

ein neues Modell bestellen - oder das Angebot von JobRad  _ 4 ooo €
L]

zur Ubernahme nutzen. So bleibt ihr bei der Fahrradnut- durchschnittlicher Preis pro Fahrrad
zung jederzeit flexibel. Stand: Oktober 2022
Auch interessiert?
Dann lberzeug' dich am besten gleich im JobRad-Portal Bei individuellen Fragen zur Registrierung im
fiir die Mercedes-Benz Group iber folgenden QR-Code: Eg;eﬂn':'"d bei héndler- und fahrradspezifischen
JobRad-Hotline

Bei letie" zZur glerechot:’gung, zur Brutto- von Montag bis Freitag 09:00 - 17:00 Uhr

entgeltumwandlung oder weiteren

unternehmensspezifischen Themen: D 0761 '20 5 5 1 5'900

7 hrservices@mercedes-benz.com 2 support@jobrad.org
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Ausbildungsberuf im Portrait

Ausbildungsberuf

Fachinformatiker:in
fur Digitale Vernetzung

Wie die Ausbildung ablduft und was man vom neuen Job
erwarten kann, das wissen sie am besten: die Azubis
selbst. Niemand berichtet so authentisch wie sie.

Wir stellen euch hier und in den ndchsten BRENNPUNKT-
Ausgaben einige Ausbildungsberufe und Azubis in Kurz-
portraits vor. Dieses Mal haben wir mit Daniel Nicolas
Erhardt gesprochen, der im ersten Ausbildungsjahr zum
Fachinformatiker:in fiir Digitale Vemetzung ist.

BRENNPUNKT: Wie bist du auf Mercedes-Benz aufmerk-
sam geworden und was hat dich davon iiberzeugt dich
hier zu bewerben?

Daniel: Da mein Vater schon sehr lange bei Mercedes-
Benz arbeitet und meine Schwester kiirzlich auch hier an-
gefangen hat, war mir sehr frith klar, dass ich spater auch
mal bei Mercedes arbeiten michte. So habe ich mehrere
Ferienjobs und zwei Praktika absolviert, die mir schon
einen positiven Einblick ins Unternehmen erméglicht
haben. AuBerdem bin ich ein riesiger Fan der Autos von
Mercedes-Benz.

BRENNPUNKT: Was sind Inhalte der Ausbildung und was
waren bisher deine Aufgaben?

Daniel: Inhalte sind im Allgemeinen die Grundlagen der
Informatik (Programmieren, Netzwerktechnik) sowie die
Grundlagen der Fahrzeugvernetzung. Diese Inhalte sind
vor allem in den letzten Jahren immer wichtiger gewor-
den im Fahrzeug. In den bisherigen Fachbereichseinséat-
zen durfte ich viele verschiedene Daten in einem
Visualisierungsprogramm namens ,,Power BI*
veranschaulichen. In meinem jetzigen Fachbereich
arbeite ich im Tuner Labor (Infotainment, Radio, TV) an
der Head Unit der Fahrzeuge und lerne hier die Methoden
des agilen Projektmanagements im Bereich Softwareent-
wicklung kennen.

BRENNPUNKT: Welche Erwartungen hattest du an die
Ausbildung und haben sich deine Wiinsche diesbeziig-
lich erfiillt?

Daniel: Ich habe gehofft, dass es spannend und zu-
kunftsorientierte Inhalte gibt, die wir erlernen. Dadurch,
dass wir als Azubis die Moglichkeit haben direkt im Ent-
wicklungsbereich mitzuarbeiten, hat sich dieser Wunsch
auf jeden Fall erfiillt.

BRENNPUNKT: Du lernst einen Beruf der fiir dich neu ist
und auch erst seit 2021 am Standort ausgebildet wird.
Was reizt dich daran eine Ausbildung zum Fach-
informatiker zu machen?

Daniel: Ich finde, gerade weil es ein neuer Aushildungs-
beruf ist, hat man die Moglichkeit viel neues Wissen zu
erlangen und auch selbst die Ausbildung mitzugestalten.
Vernetzung und Industrie 4.0 sind nicht nur heute, son-
dern auch in den nachsten Jahren wichtige Themen in der
Automobilindustrie. Ich bin daher froh, als einer der ers-
ten in diesem Ausbildungsheruf diese Themen mitzuge-
stalten und den neuen Auszubildenden/Bewerber:innen
den Beruf ,,Fachinformatiker:in fiir Digitale Vernetzung*
als wirklich spannend und zukunftsorientiert darzustel-
len.

Daniel Nicolas Erhardt
1. Ausbildungsjahr
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Umzug Manufaktur

Erst Tropfsteinhdhle TiibA => dann Saunalandschaft 3/10 =2 jetzt geordnetes Chaos

NG |

slch vergleiche den Umzug der Manufaktur mit
einer Operation am offenen Herzen. Wenn man sich
dann vorstellt, dass der Chirurg mittendrin geht,
war’s das fir den Patienten.” Halil Cengiz spricht
gerne in Metaphern. Nun ging es beim Umzug der
Manufaktur zum Gliick nicht um Leben und Tod.

42

in Umzug will gut durchdacht und geplant

sein. Alle Beteiligten sollten wissen, wann

was genau ansteht - und wann dement-

sprechend alles vorbereitet und gepackt

sein sollte, damit der Umzug dann geord-

net ablaufen und schnellstméglich liber
die Bilhne gebracht werden kann. Das gilt
schon fiir einen normalen Wohnungsumzug.
Dass es um ein Vielfaches komplexer ist, wenn
eine ganze Abteilung in einem Unternehmen
wie Mercedes-Benz umzieht, diirfte klar sein.
Dennoch lief beim Umzug der Manufaktur von
der Tubinger Allee ins Gebaude 3 /10 auf dem
Werksgelande sehr vieles - gelinde gesagt -
chaotisch ab.

Die BRENNPUNKT-Redaktion hat sich mit dem zu-
standigen |G Metall-Betriebsrat Halil Cengiz und
den IG Metall-Vertrauensleuten der Manufaktur
darliber unterhalten und sich vor Ort ein Bild der
Lage gemacht.

BREME

Das Bild ist dennoch ein ganz guter Vergleich:
Mitten in der Hochphase des Umzugs war die zu-
standige Fihrungskraft, die die Umzugspléane von
Beginn an mitverantwortete, einfach weg. Zwar gab
es einen Wechsel auf Fuhrungsebene, allerdings
ohne die nétige Kenntnis Uber die Abldufe in der
Manufaktur. ,lch selbst bin von Haus aus Sattler
und weiB worauf es bei den einzelnen Arbeitsschrit-
ten ankommt. Die Flhrungskrafte, zumindest bei
uns im Bereich, leider nicht immer.

Es gibt keine dummen Fragen!
Aber es ist dumm, nicht zu fragen!

Man muss ja nicht alles wissen, aber dann sollte
man wenigstens die richtigen Leute fragen”, unter-
streicht Halil. Und das sind die Beschaftigten der
Manufaktur selbst - die Experten, wenn es um die
Interieurteile unserer High-End-Fahrzeuge geht. Lei-
der ist das nicht passiert, wie einige Beschiftigte
bei unserem Rundgang durch Gebdude 3/10 ver-
standnislos bestéatigten. 1G Metall-Vertrauensmann
Ahmet Tozlu: ,Es ist uns allen hier ein Réatsel,
warum die Planer nicht mit uns Facharbeitern



Umzug Manufaktur

MRNCTUR

gesprochen haben, um zu wissen, was fir die ein- streicht Halil. ,Das stimmt - es hatte einiges besser
zelnen Arbeitsschritte bendtigt wird - obwohl unser  laufen miissen. Ich habe mich die letzten Monate
Betriebsrat oft darauf hingewiesen hatte! Es wurde  viel mit der Unternehmensseite gestritten und

z. B. mit zwei Nahmaschinen weniger geplant - aber musste oft einlenken. Tatsdchlich gab es aber beim
gerade diese Maschinen werden fir bestimmte Teile  Umzugszeitraum nicht so viel Wahlmaéglichkeit.

benatigt. Oder um ein anderes Beispiel zu nennen: Letztendlich konnte die Firma, die flr den Umzug
Das Unternehmen hat einfach beschlossen, dass es  beauftragt wurde, nur in der Haupturlaubszeit zu
kein Null-Fehler-Tor braucht, um das Material zu uns kommen. Ich glaube auch, einen richtig guten
prifen, das wir vom Zulieferer bekommen. Die Zeitpunkt hatte es vermutlich nie gegeben. Sowas
Beschéftigten sagen aber, sie brauchen es sehr passt immer schlecht rein und ich bin froh, dass es
wohl, wenn sie weiterhin perfekte High-End-Pro- jetzt weitgehend erledigt ist", ergéanzt IG Metall-
dukte abliefern sollen - fir mich ist da sofort klar, Betriebsratin Denise Rumpeltes, die vor Halil Cengiz
wer im Recht ist: der Mensch, der die Arbeit aus- die Manufaktur jahrelang betreute.

flihrt und nicht der, der sie auf dem Papier

o ow

~werschlimmbessert'. .
o -~
T 3

Zeitpunkt ungiinstig - | R {&(, -
aber nur so 4 :
iiberhaupt maglich

\

LY

Auch der Zeitpunkt des Umzugs - in

der laufenden Produktion, mitten in %

der Haupturlaubszeit - war fir die [ v

Menschen vor Ort schwer nachvoll- . ‘
. . - K

ziehbar: Viele von uns wussten vor

—
dem Urlaub nicht, wo danach derei- £ T S z

-~

gene Arbeitsplatz sein wiirde", erzahlt _:i- 2 _ .
|G Metall-Vertrauensfrau Gildali Yildiz.© -
LJUnd auch der Planer war mitten in

g = & Bk » 3 g
R S =
IG Metall-Vertrauensleute der Manufaktur (v.ln.r): é s

S QUSRI RURETL RN G /(100 Bunjaky, Thirukkumaran Sothilingam, Daisy Gotthardt, Giildali Yildiz, Erdal Murahanogly,
wusste, was wann passiert”, unter- Theresia Stieger, Ahmet Tozlu, Pasquale Cardiello
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Umzug Manufaktur

HATUG MAMUEA(TUR

Umzug ohne Plan th'Ife -:?abgi das Chgos Zu Uberplick?n. Wenn notig

wird die Liste erweitert - es wird nichts unter den

~Man muss sich auch mal vorstellen: Um unsere Teppich gekehrt. RegelmaBig tauschen sich nun der

groBe Kaschieranlage - die wir z. B. fiir exklusive Betriebsrat, die Vertrauensleute und die Fiihrungs-

Lederhimmel brauchen - umzuziehen, wurde in das  kréfte dariiber aus. Die Punkte sollen in den ndchs-

Gebaude auf der TlbA ein riesiges Loch in die Au- ten Wochen abgearbeitet sein. Solange das nicht

Benwand gebrochen. Dariiber wurde die Anlage passiert sei, werde man auch keine anderen The-

dann per Kran herausgehievt und per Schwerlast- men - wie etwa die ,Weiterentwicklung der Arbeits-

transporter nach 3/ 10 gebracht. AnschlieBend organisation” - mit der Unternehmensseite

durften wir noch schdn ein paar Wochen mit Loch fortfithren, so Halil Cengiz.

in der AuBenwand und Folie driber vor Ort weiter-

arbeiten. Manchmal war es so kalt und zugig da drin Viele Punkte noch zu kldren

- und warum? Weil die Abldufe nicht gut aufeinan-

der abgestimmt wurden®, beschwert sich |G Metall-  Fir verstdndnisloses Kopfschitteln und ,sauna-

Vertrauensmann Erdal Murahanoglu. Und weiter ahnliche Zusténde" sorgte beispielsweise die

sagt er: ,Wir waren bereits hier in 3/10 mit einzel- Problematik mit der Absauganlage neben der

nen Bereichen drin, aber der Boden war nicht ein- Trockenkammer. Anstatt die abgesaugte Luft Uber

mal fertig - so etwas kann man doch besser einen Schornstein nach auBen abzutransportieren,

planen.” Gildali erganzt: ,Uns wurde z. B. gesagt, blies sie die warme Luft stattdessen wieder nach

dass wir in zwei Wochen umziehen und dann hief innen. Der Grund: Es wurde vergessen eine behdrd-

es wenige Tage spater ,Also, ihr zieht doch schon liche Genehmigung einzuholen - die Anlage durfte

morgen um.’ - Das war so ein Durcheinander.” zundchst nicht betrieben werden. Dieses Problem
ist auch auf Drangen des Betriebsrats inzwischen

Keiner von der Fiihrungsebene behoben - ,Saunalandschaft ade®.

fiihlte sich verantwortlich

»Das Problem war aus meiner Sicht, dass sich kei- Manche lehnen sich entspannt zuriick, wihrend andere hart arbeiten - so
ner auf Fiihru ngsebene wirklich verantwortlich ge- dhnlich lief es aus BR-Sicht auch in Gebdude 3/10. Nur durch den Einsatz der
IG Metall-Vertrauensleute und des -Betriehsrats konnten bereits viele der

fuhlt hat, weil sie eben nicht von Anfang an dabei ot anlioes s b Mk abiart abiuibeltnt vasidin.

waren und sagen konnten ,Das habe ich so nicht ge-
plant - das war mein Vorganger!', so Halil. Gleich-
zeitig flgt er hinzu: ,Es ist natirlich gut, dass wir
jetzt nicht mehr auf drei Ebenen in der ,Tropfstein-
héhle’ Tlbinger Allee verteilt sind. Das Gebaude, in
dem die Manufaktur war, ist schon lange baufillig
und hier in 3/10 sind alle auf einer Ebene zusam-
men. Auch ein Bereich, der vorher draufen auf der
Hulb war, ist jetzt ebenfalls hier im Werk - das ist
sehr gut. Jetzt muss sich zeigen, ob der Platz fiir alle
ausreichen wird.”

Hier hdtte man sich von den zustdndigen Personen mehr Einsatz gewiinscht.

Mit Beginn des Umzugs haben sich Halil und die
Vertrauensleute einen Uberblick dariiber verschafft,
welche Probleme in Gebdude 3/10 zu beheben
sind. Eine Liste wurde angelegt und Zustandigkeiten
geregelt: aktuell stehen noch so einige Punkte da-

rauf, sortiert nach Prioritat und Dringlichkeit. Das @
Quelle: Jessica lllgen
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Umzug Manufaktur

Hoffe
Ubergangsla

Jetzt stehen u. a. die Sozialflachen im Fokus des
Betriebsrats, damit die Kolleginnen und Kollegen
ihre Pausen an ordentlichen Platzen verbringen
kénnen. ,Das Unternehmen hatte in der Planung
gar keine Sozialflachen vorgesehen und so getan,
als hatte man nie mit ihnen darlber gesprochen -
das ist keine gute Art der Zusammenarbeit!

Und das akzeptieren wir so auch nicht®, betont Halil
deutlich. Urspriinglich waren sogar zwei geschlos-
sene Pausenrdaume vorgesehen, damit die Beschaf-
tigten zumindest in den Pausenzeiten nicht den IG Metall-Bereichsbetriebsrat Halil Cengiz beméngelt den zu kurzen
Geriichen der Chemikalien und Kleber ausgesetzt undlnFI-:ererl Seitenstzhutz an der Klebes!:ritz—nnlage.wasdazt_l fiihrt,
sein miissen. ,Wir setzen uns auf jeden Fall dafiir :&s::::l::;:ste Partikel des Klebers weiter liber die Luft verteilen,
ein, geeignete Flachen zu finden®, so Halil.

Fazit: Der Umzug musste aufgrund der Bau-
falligkeit des Gebaudes auf der Tiibinger Allee
Uber kurz oder lang erfolgen - und es ist gut,
dass die Manufaktur jetzt im Werk zusammen-
gefiihrt wurde. Doch die Ausfiihrung verlief
leider alles andere als beispielhaft. Fir die
Zukunft ware mehr Zusammenarbeit mit den
Fachexperten wiinschenswert.

R

Reinigungsstation ohne Waschbecken in der Ndhe




Gute Arbeitsbedingungen - gute Stimmung

Die Umbau- und Sanierungsarbeiten in der Halle 46 laufen
nach wie vor — doch inzwischen ist wieder Leben in der
Halle: Der GLC wird hier seit August produziert und auch
der Anlauf der neuen E-Klasse (W214) wird bereits vor-
bereitet. 1G Metall-Betriebsrat Bahtiyar Karatas hat uns die
Fortschritte gezeigt — und gleichzeitig nicht verschwiegen,
wo es noch offene Punkte und Klarungsbedarf gibt.

Wo im Dezember 2021 noch eine leere Halle war, stehen jetzt Autos
»auf dem Band®. Wobei man jetzt korrekterweise von ,, Schubplattfor-
men* sprechen muss. Der Betriebsrat hat darauf geachtet, dass diese
konsequent in Halle 46 zum Einsatz kommen. Sie bedeuten eine
enorme Erleichterung fiir die Beschéftigten, da auf diesen Schubplatt-
formen die Karosse mitsamt aller benétigter Teile und Werkzeuge
weitertransportiert wird.

Suayip Yilmaz und Bahtiyar Karatas setzen sich mit ihren BR-Kolleg:innen
flir gute Arbeitsbedingungen nicht nur in Halle 46 ein

Sozialrdumlichkeiten, die zum Verweilen und zum Austauschen mit den Kolleg:innen einladen - das ist jetzt der neue Standard in Halle 46. Der Weg
dahin war aber kein ganz leichter, berichtet Bahtiyar: ,,Inzwischen sind die Sozialrdumlichkeiten fast iiberall eingerichtet oder schon fest geplant.
Fiir die Zukunft wiirde ich mir aber wiinschen, dass wir hierzu nicht immer so viele Diskussionen mit der Unternehmensseite hitten. Sie sollten nicht
nur reine Zahlen betrachten, sondern auch das Wohlergehen der Beschiftigten im Blick haben, die tagtéglich die besten Autos bauen!”

Und auch die kleinen Pausen sollen so angenehm wie méglich ver-
bracht werden, findet Bahtiyar: ,,Die grofien Sozialrdumlichkeiten, die
wir inzwischen in fast allen Bereichen bereits eingerichtet haben, sind
vor allem fiir die grofien Pausen gedacht. Die kurzen Pausen zwischen-
durch wollen die Kolleg:innen aber lieber in der Ndhe ihrer Arbeits-
station verbringen, weil sie sonst die Hilfte ihrer Pausenzeit nur unter-
wegs zum Pausenraum und zuriick wdren. Deshalb richten wir nach und
nach auch kleine Pausenzonen unmittelbar neben den Arbeitsstationen
ein — so wie hier neben den Hinge-Dreh-Forderern. Was diese kleinen
Pausenzonen betrifft, gibt es noch viel zu tun — gemeinsam mit meinen
Betriebsratskolleg:innen im Bereich fiihren wir hier intensive Diskussio-
nen mit den Fiihrungskréften, um das bestmigliche fiir unsere
Kolleg:innen zu erreichen.”

Auch die Waschrdume und Umkleidebereiche wurden im Zuge der
Sanierung auf Vordermann gebracht, erziihlt Bahtiyar: ,,Auf den
ersten Blick wirken die Waschriume vielleicht unscheinbar. Doch jetzt
nach der Sanierung ist hier alles wieder in Ordnung gebracht worden.
Eine Generaliiberholung war nicht notwendig, aber stellenweise
mussten Fliesen oder Armaturen erneuert und Spinde ausgetauscht
werden. Die Kolleg:innen sollen sich in einer sauberen, ordentlichen
Umgebung zurechtmachen kinnen, um gut in den Arbeitstag bzw.
den Feierabend starten zu kénnen."




ROT - GELB - GRUN:
Bewertung nach Ampelsystem

Noch bevor die Sanierung der Halle 46 startete, haben die

IG Metall-Betriebsréte zusammen mit den -Vertrauensleuten
und den Beschftigten im Bereich Montage E-Klasse/GLC eine
Bestandsaufnahme in der Halle 36 gemacht. Damit soll sicher-
gestellt werden, dass auch in der Halle 46 die guten Arbeits-
bedingungen und ergonomischen Standards beibehalten oder
noch optimiert werden. Insgesamt kam so eine Ubersicht mit
rund 130 offenen Punkten zusammen.

Schon erledigt bzw. im griinen Bereich sind iiber die Hilfte der
Themen, weil sich Betriebsrat und Vertrauensleute stark dafiir
eingesetzt haben —u. a.:

*  Mitfahrbénder in der Hauptlinie
* Handlingsgerite, die einzelne Arbeitsschritte erleichtern
*  Hange-Dreh-Forderer (C-Gehange)
*  ermeuerte Deckenventilatoren
* hohenverstellbare Arbeitsstationen
in der Tiirenvormontage
*  geniigend Wasserspender tiberall im Bereich
= uvm.

Halle 46

»An dieser Stelle gilt unser Dank den |G Metall-Vertrauensleuten
und der E-Klasse-Mannschaft! Ohne euch hétten viele Themen
s0 nicht realisiert werden kénnen!* betont Bahtiyar.

Die restlichen offenen Punkte bewegen sich im gelben und
roten Bereich. Bahtiyar: ,,Viele ergonomische Verbesserungen
haben wir bereits umsetzen kénnen — andere gehen wir jetzt
nach und nach an, so z. B. ergonomisch gute Boden in beson-
ders belasteten Bereichen. Wir versuchen auf jeden Fall das
Beste fiir die Kolleg:innen herauszuholen und setzen uns fiir
jeden Einzelnen ein — insbesondere fiir unsere angeschlagenen
Kolleginnen und Kollegen! Ich bin iiberzeugt, dass wir auch bei

1‘I

den kritischen Themen gemeinsam Lésungen finden werden!

Auch Prio#1:
Personalthemen klaren

Ein ebenso wichtiges Anliegen der |G Metall-Betriebsrite ist es,
Personalthemen zu kldren, sagt Bahtiyar: ,,Fiir die Kolleg:innen
sind verschiedene Themen von zentraler Bedeutung, die ihren
taglichen Arbeitsablauf bestimmen — sprich, die Zusammenset-
zung der Meistereien, die Dynamik innerhalb der Gruppen
sowie die Qualifizierung der einzelnen Beschaftigten, um auch
kiinftig eine gute Rotation zu gewahrleisten. Auch fiir die Aus-
laufmannschaft der Halle 36 setzen wir uns ein, dass sie kiinftig
noch mit den gleichen Kolleg:innen in Halle 46 zusammenarbei-
ten werden. An diesen Themen sind wir parallel genauso dran,
wie am Umbau und an der Ausstattung der Halle 46.“

Wenn Frust in Zerstorungswut umschiégt...

‘ ‘ Kommentar des gesamten |G Metall-Betriebsratsgremiums

Leider gab es bereits direkt nach Bezug der Halle 46

einige Fille von Vandalismus und Diebstahl. Noch ist nicht

gekldrt, wer dafiir verantwortlich ist, aber das Unternehmen geht

jedem einzelnen Fall vehement nach und wir als 1G Metall-

Betriebsrat unterstiitzen das in vollem Umfang! Es kann nicht sein,
dass man seinen personlichen Frust am Unternehmenseigentum
ausldsst und den Kolleg:innen im Betrieb eine zum Teil verwiistete

und verdreckte Arbeitsumgebung hinterldsst. Das hat etwas mit
Anstand und Respekt zu tun! Wenn wir zur Arbeit kommen, wollén wir

alle einen angenehmen Arbeitsplatz vorfinden -

lasst uns daher

gemeinsam dafiir einstehen, dass wir ihn so ordentlich hinterlassen,
wie wir ihn vorgefunden haben. Wer wiitend ist oder sich ungerecht
behandelt fiihlt, kann jederzeit gerne ein Gesprach mit uns Betriebs-
riten fiihren oder mit uns auf die Strafle gehen und fiir seine Interes-
sen demonstrieren — aber in keinster Weise tolerieren wir Diebstahl

noch Vandalismus oder jede andere Form der Gewalt!

BR nit  £5F



TARIFRUNDE2022

Jetzt geht’s in die Warnstreik-Phase!

ir befinden uns in der heiflen Phase der Tarif-
runde 2022: Am 28. Oktober 2022 ist um
24 Uhr die Friedenspflicht zu Ende gegangen —
Warnstreiks sind somit seit dem 29. Oktober
2022 moglich. Die IG Metall Baden-Wiirttem-
berg wird diese gezielt einsetzen und auch Urabstimmun-
gen und Streiks sind nicht ausgeschlossen! Denn auf die
Forderung der IG Metall - eine tabellenwirksame Erhéhung
der Entgelte um 8% bei einer Laufzeit von 12 Monaten —
ist die Arbeitgeberseite bislang nur unzureichend eingegan-
gen: Eine Inflationsprdmie in Hohe von 3.000 Euro auf
30 Monate, lautet das Angebot von Siidwestmetall in der
3. Verhandlungsrunde am 27. Oktober 2022.

Dem erteilte die Verhandlungskommission der IG Metall eine
Absage. Roman Zitzelsberger, Verhandlungsfiihrer und

|G Metall-Bezirksleiter fiir Baden-Wiirttemberg: ,,Wer ange-
sichts der steigenden Inflation und der Abschliisse in ande-
ren Branchen mit so einem unzureichenden Angebot um die
Ecke kommt, der provoziert den Konflikt und wirkt ihm nicht
entgegen. Das Angebot ist mehr als ausbaufdhig und wird
der Leistung der Metallerinnen und Metaller bei weitem nicht
gerecht. So ist die Tarifrunde nicht zu lésen. Jetzt geht’s in die
Warnstreik-Phase.” Eine tabellenwirksame Erhéhung der
Entgelte habe in dieser Tarifrunde oberste Prioritat.

Steigerung der
ArbeitskampfmaBBnahmen zu erwarten

Zitzelsberger macht deutlich: ,Wir machen kein Geheimnis
daraus, dass wir uns auf eine konfliktdre Auseinanderset-
zung vorbereiten. Wir denken auch verschiedene Szenarien
und somit unterschiedliche Scharfegrade der Eskalation
durch. Wenn die Arbeitgeber nicht schnell ein besseres
Angebot auf den Tisch legen, ist eine Steigerung der Arbeits-
kampfmafinahmen zu erwarten.”

‘T’i'ﬂ'i_ﬂsun

‘ A B

Die Friedenspflicht ist laut Schieds- und Schlichtungsabkom-
men dazu da, ohne Arbeitskampf zu einem Tarifergebnis zu
kommen. Das ist nicht gelungen. Zitzelsherger: ,,Es ist offen-
sichtlich, dass die Arbeitgeber nicht annahernd in der Lage
gewesen sind, in der Friedenspflicht ein ernst zu nehmendes
Angebot vorzulegen. Innerhalb von sechs Wochen gab es
drei Verhandlungstermine und am Ende steht nicht mehr als
Verwunderung und Enttduschung.”

Als néchster Verhandlungstermin wurde der 8. November
2022 vereinbart.

Wir sind keine ,,schweigende Masse*'!
Rund 66.000 Beschiftigte zeigen Flagge

Dass die Beschdftigten der Metall- und Elektroindustrie hin-
ter der Forderung der |G Metall nach 8% mehr Geld stehen,
zeigen die letzten Wochen. Seit Mitte September haben sich
insgesamt rund 66.000 Kolleginnen und Kollegen an Aktio-
nen im Land beteiligt. Alleine die Demonstration in Korn-
westheim begleitend zur zweiten Runde der Tarifverhand-
lungen am 12. Oktober 2022 fiihrte mehr als 5.000 Men-
schen auf die Strafie.

Zitzelsberger zeigt sich kampfbereit und begeistert: ,,Nach
2018 gab es keine tabellenwirksame Erhéhung der Monats-
entgelte, sondern lediglich tarifliche Zusatzzahlungen. Nun
braucht es endlich eine nachhaltige Erh6hung der Monats-
einkommen. Dafiir kdimpfen wir und dafiir haben wir auch
einen langen Atem — wie die Kolleginnen und Kollegen in
Kornwestheim und in ganz Baden-Wiirttemberg eindriicklich
zum Ausdruck gebracht haben. Bei uns gibt es keine
»schweigende Masse"”, sondern selbstbewusste Metallerin-
nen und Metaller. Offensichtlich miissen wir das den Arbeit-
gebern von Siidwestmetall vor Augen fiihren. Nun laufen die
Vorbereitungen der Warnstreiks auf Hochtouren. Wir werden
den Arbeitgebern zeigen, wozu wir in der Lage sind und
wenn notig auch noch eine Schippe drauflegen. Die Beschaf-
tigten sind heif3 darauf auf die Strafle zu gehen.”



Tarifrunde 2022
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S5-Klasse wird 50

Das Luxusmodell von Mercedes-Benz gilt dank innovativer Technik, hdchstem Komfort und
wegweisender Sicherheitssysteme in jeder Generation als Vorreiter fiir die Automobil-
entwicklung — und das seit einem halben Jahrhundert weltexidusiv nur aus Sindelfingen.
Es gibt wohl kaum ein anderes Fahrzeug, mit dem Mercedes-Benz starker identifiziert wird
als unsere S-Klasse. Dabei ist eines klar: Ohne den Einsatz der Beschdftigten wire das so
nicht maglich gewesen. Auch persdnlich bin ich stolz darauf, seit inzwischen 33 Jahren ein
Teil dieser 5-Klasse-Mannschaft zu sein und als Betriebsrat einen Beitrag zu dieser Erfolgs-
geschichte zu leisten.”

Frank Striimpel

Koordinationsausschussvorsitzender
CL/MS; SMK; CL M-S

>

Die Mannschaft der S-Klasse war schon immer sehr stolz, das beste Auto der Welt zu bauen.
Die Kolleginnen und Kollegen bringen tagtéiglich gute Ideen ein und stellen sicher, dass
jedes einzelne Auto in bester und bewdhrter Qualitdt beim Kunden ankommt. Gerade in den
letzten jahren haben sie mehr als deutlich bewiesen, dass sie selbst grifste Herausforde-
rungen mit Bravour meistern: Sei es der Umzug in die Factory56 mit neuer Halle, neuem
Produkt, neuer Arbeitsorganisation, neuer Zusammensetzung der Mannschaften und
erstmaliger dritter Schicht, oder Premiumfahrzeuge wéhrend einer Pandemie unter
erschwerten Bedingungen zu bauen — immer leistet die S-Klasse-Mannschaft erstklassige
Arbeit. Das verdient Respekt und ich ziehe meinen Hut vor den Beschdiftigten. Gleiches er-
Denise Rumpeltes warte ich von der Unternehmensleitung! Es ist traurig, dass es bislang keine Wiirdigung fiir
Sleu_*" Koordinationsausschuss- diese Leistung gab - keine Feier, kein Dankeschdn, nichts. Gerade bei so einem bedeuten-
vorsitzende CL/MS; SMK; CL M-S den Meilenstein wdre das durchaus angebracht. Ein 50-jdhriges Jubildum gibt es schlief3-
lich nicht alle Tage. Aber - und das ist mein Appell ans Unternehmen — noch ist es nicht zu
spdt um Wertschdtzung zu demonstrieren — das Jahr 2022 hat noch ein paar Wochen.

-52 BREMHPUMKT Movember 2023



Quelle: Mercedes-Benz AG und Mercedes-Fans

S-Klasse wird 50

50

S-KLASSE
9 Fakten zur S-Klasse

Das ,,5*: Bei der Erweiterung des Modellprogramms um den Typ 170 S aus der Ahnenreihe der E-Klasse prégt der
damalige Vorstandsvorsitzende Wilhelm Haspel Anfang 1949 die neue Modellbezeichnung mit dem Kiirzel ,,S* und gibt
auch gleich die Erkldrung, dass der Buchstabe fiir ,,Super” oder ,,.Spezial” steht. Seit dem 1956 eingefiihrten 220 S wird
er in der Mercedes-Benz Oberklasse kontinuierlich verwendet.

Technologie-Trendsetter: Die S-Klasse inklusive ihrer Vorgédngerbaureihen fiihrt immer wieder bahnbrechende Innovatio-
nen, wie beispielsweise die Sicherheitskarosserie (1959), das Anti-Blockier-System ABS (1978), den Airbag (1981) und
das Elektronische Stabilitdts-Programm ESP® (1995), in den Automobilbau ein - Technologien, die heute in (fast) jedem
neuen Auto zum Einsatz kommen.

Starker Luxus: Der 300 SEL 6.3 aus der Oberklasse-Baureihe W 109 gilt mit seinen Fahrleistungen auf Sportwagenniveau
als Urtyp der luxuridsen und komfortablen Hochleistungslimousine und begriindete damit eine bis heute fortgesetzte
sehr erfolgreiche Tradition.

Verkaufserfolg (Stand: Sept. 2020): Angefangen mit dem Typ 220 (W 187) von 1951 his hin zur Baureihe 222 sind
insgesamt rund 4 Millionen Limousinen der 5-Klasse produziert worden. Zahlt man die Coupés und Cabriolets ebenfalls
dazu, sind es sogar 4,29 Millionen Fahrzeuge. Aus dem Zeitraum vor 1945 kommen noch gut 25.000 Fahrzeuge hinzu.

Stlickzahlrekord: Von der 1979 eingefiihrten Baureihe 126 werden innerhalb von fast zwélf Jahren insgesamt gut
818.000 Limousinen produziert. Die aus der Limousine abgeleiteten SEC-Coupés, ebenfalls der Baureihe 126
zugeordnet, entstehen in gut 74.000 Exemplaren.

Meistgebautes Modell: Insgesamt 150.593 Exemplare des Mercedes-Benz 280 SE (Baureihe 116) werden von 1972 bis
1980 gebaut. Er hat gute Chancen, dass kein einzelnes S-Klasse Modell jemals eine hihere Stlickzahl erreicht — vor
allem, weil die Modellpalette sich stetig vergroBert und die Lebenszyklen einzelner Modelle sich verkiirzen, etwa durch
neue Motoren.

Spektakulére Motorsporterfolge: Die Modelle 220 SE und 300 SE aus der ,,Heckflosse“-Baureihe W 111 /W 112 erringen
zahlreiche Siege bei Rallyes und Strafienrennen, beispielsweise bei der Rallye Monte Carlo 1960 und der Rallye Akropolis
1960, der Rallye Algier-Zentralafrika 1961, der Tour d’Europe und der Rallye Liittich—-Sofia-Llittich 1962 sowie — viermal
in Folge von 1961 bis 1964 — beim Grofien Strafienpreis von Argentinien. Der spektakuldre Klassensieg beim
24-Stunden-Rennen in Spa-Francorchamps 1971 mit dem 300 SEL 6.8 AMG macht die damals junge Marke AMG

aus Affalterbach auf einen Schlag weltbekannt und bildet den Auftakt zu einer einzigartigen Entwicklung,

Leistung satt: Die Performance-Limousinen der S-Klasse kommen aus Affalterbach. Mercedes-AMG ist vor keinem Gipfel
bange. Das dokumentiert erstmals in der Geschichte der S-Klasse im Jahr 1999 die Baureihe 220 mit dem S 55 AMG
(5,5-Liter-V8-Motor und 265 kW/360 PS Leistung) und 2003 mit dem S 65 AMG (Zwilfzylindermotor, 450 kW/612 PS
und satte 1.000 Newtonmeter Drehmoment).

China, derzeit der grofite Einzelmarkt der Welt: Fiir zehn Prozent der dortigen Kdufer einer S-Klasse ist es das
erste eigene Auto liberhaupt — bei einem Durchschnittsalter von 40 Jahren. Kein schlechter Start ins Autofahrerleben.

BREMMFPUNKT B3



S-Klasse wird 50

JAHRE

S-KLASSE

S-Klasse

NICHT NUR

GLAMOUR

FUR DIE STRASSE

Die S-Klasse begegnet uns nicht nur bei der Arbeit
oder auf unseren Strafien. Sie ist auch eines deram
hidufigsten gezeigten Autos in Film, Serien und Fern-
sehsendungen.

Wem ist es nicht schon einmal im Film aufgefallen?
Mehrfach fingt die Kamera das Auto von aufien ein.
Dabei deutlich zu sehen: der Mercedes-Stern auf der
Motorhaube. Vor dem Auto — ein weiterer Benz. Dank
extra aufgestellter Scheinwerfer werden die Autos ins
beste Licht geriickt. Dafiir betreibt die Autoindustrie
einen hohen Aufwand. Die Hersteller wollen am liebs-
ten ihre brandaktuellen Modelle platzieren, doch weil
Filmproduktionen meist mehr als ein Jahr Vorlauf
haben, sind die Fahrzeuge oft noch gar nicht in ausrei-
chender Stiickzahl verfiigbar. Deswegen miissen die
Studios zum Teil mit millionenschweren Prototypen ar-
beiten und auf strengste Geheimhaltung achten. Oder
es wird sich anderweitig beholfen indem die Auenauf-
nahmen mit einem Fahrzeug der letzten Generation ge-
macht und spater mit dem Computer nachbearbeitet
werden.

54 o

Film und Fernsehen bieten Unternehmen die perfekte
Plattform, um ihre Marken und Produkte einem gro-
3en, globalen Publikum zu prasentieren. Gerade wenn
es sich bei dem betreffenden Film um einen lang er-
sehnten Kinostart handelt, konnen diese Bewegthilder
dazu beitragen, eine sehr hohe Aufmerksamkeit zu er-
zielen, was wiederum das Potential hat, den Verkauf
anzukurbeln. Und auch wenn Hollywood unbestreitbar
einige der teuersten Autos, die je gebaut wurden, zer-
stirt hat — von Komadien aus der Stummfilmzeit bis
hin zu aktuellen Blockbustern — und die Fahrzeuge mit-
unter nur wenige Sekunden in den Filmen zu sehen
sind, so ist es fiir die Autohersteller dennoch ein gro-
fier Erfolg. Denn gerade actionreiche Szenen erzielen
eine Reichweite, die man mit konventioneller Werbung
kaum erzielen kann. Vor allem: Die Fahrzeuge konnen
in Actionfilmen auch mal zeigen, was wirklich in ihnen
steckt — Tempolimits und Verkehrsregeln sind in Film-
produktionen ja eher zweitrangig.
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S-Klasse wird 50
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Hier einige der umsatzstarksten Top-Filme und Serien der vergangenen Jahre,
die die S-Klasse ins rechte Licht geriickt haben:

Mercedes-Benz 5600
Mercedes-Benz S-Klasse
Mercedes-Benz 5-Klasse
Mercedes-Benz 5-Klasse
Mercedes-Benz S-Klasse
Mercedes-Benz 5300

The Transporter (2002)
Sex and the City -der Film (2008)
The Pink Panther 2 (2009)
Sex and the City 2 (2010)
The Amazing Spider-Man (2012)
James Bond: Skyfall (2012)
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Mercedes-Benz S550 Brooklyn Nine-Nine (2014)
Mercedes-Benz S560 Der Teufel trégt Prada (2016)

Mercedes-Benz S560 The Blacklist
Mercedes Benz 5-Klasse John Wick: Chapter 3 - Parabellum (2019)
Mercedes-Benz 5-Klasse Tenet (2020)



25 Jahre Hulb
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Der Sindelfinger Werkteil Hulb feiert in diesem Jahr sein 25-jdhriges Bestehen. Das wurde Ende September mit allen
Schichten (A, B und C) ordentlich gefeiert — mit Essen und Trinken, einer Tombola, Reden und netten Gesprichen
wurde gemeinsam ein Blick zuriickgeworfen auf das, was in 25 Jahren so alles passiert ist und geschaffen wurde.

25 Jahre — ein Vierteljahrhundert in dem die Menschen vor Ort tolle Arbeit geleistet haben und so zu einem nicht weg-
zudenkenden Teil unseres Werks geworden sind. Egal, ob Sitzfertigung, EMO, Montage und Rohbau Guard, Instand-
haltung, Logistik ATS/EMO — die Beschéftigten in diesen Bereichen, kénnen sich selbst und gegenseitig auf die Schul-
ter klopfen, denn dieses Jubildaum ist nur ihnen als Belegschaft zu verdanken. Ohne ihre Leistung und ohne ihr
Engagement gibe es die Hulb, so wie wir sie heute kennen, nicht!



25 Jahre Hulb

GroBartig | Jessica lllgen arbeitet in der Manufaktur im Bereich
Individualisierung und zeichnet nebenbei auch echte Kunstwerke —
wie dieses Bild, das sie extra flir das Jubildum der Hulb angefertigt hat.
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Halil Cengiz
IG Metall-Betriebsrat Sitzfertigung

Vor 25 Jahren kam ich als Mitarbeiter der ersten Stunde auf die Hulb und bin dort quasi grof3
geworden. Ich habe die Aufgabe bekommen dort als Vertrauensmann und spdter als Betriebsrat die
Geschicke mitzugestalten. Wir haben auf der Hulb (Sitzfertigung) schon mehrmals bewiesen:,
Totgesagte leben ldnger.” In den vergangenen 25 Jahren war die Kultur auf der Hulb einfach
phéinomenal. Und ich bin mir sicher, dass die Hulb weitere 25 Jahre ein wichtiger Teil des Standorts
Sindelfingen bleiben wird. Wir freuen uns, dass wir als ,Hulb’ler’ die ehrenvolle Aufgabe bekommen
haben, kiinftig die Batterien bei uns am Standort zu produzieren und es gleichzeitig geschafft haben,
dass die High-End-Sitzfertigung (Maybach) weiterhin bei uns bleibt. Ich bin stolz, der ,Abi*— der
grofSe Bruder - der Mannschaftzu sein.

Denise Rumpeltes
Stellv. Koordinationsausschuss-
vorsitzende CL/MS; SMK; CL M-5

Ich durfte acht Jahre als betreuende Bereichsbetriebsrétin Teil der Hulb sein. Die Mannschaft der
Hulb ist etwas Besonderes. Der Zusammenhalt und die Gemeinschaft dort erinnern an eine Familie.
Zusammen mit dieser starken Mannschaft konnten wir als /G Metall-Betriebsrat dazu beitragen, dass
die Hulb zu einem wichtigen Bestandteil des Standortes Sindelfingen geworden ist. Ich bin stolz auf
das Engagement der Kolleginnen und Kollegen dort und die Flexibilitét, die sie téglich zeigen. Des-
halb freuen wir uns umso mehr, dass mit der kiinftig dort entstehenden Batteriefabrik die Zukunft der
Hulb und der Beschdftigten auch nachhaltig gesichert werden kann und hoffe, wir feiern dort noch
viele weitere Jubilden.
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Mustafa Demir

Bereichsbetriebsrat auf der Hulb (Motorenwerk,

Montage und Rohbau Guard, Retrofit)

lch komme aus der Motoren-Endmontage (EMO) und habe dort vor 21 Jahren begonnen. Fast
genauso lange bin ich schon Vertrauensmann in der EMO - wir sagen bei uns gerne auch:

Einmal EMQ, immer EMO!", In den letzten Jahren hatten wir einige Verdnderungen auf der Hulb — es
gab viele Varianten, die wir gemeinsam integrieren mussten und die Belegschaft hat das meisterhaft
bewiiltigt. Das hat unseren familidren Zusammenhalt auf der Hulb nur noch mehr gestérkt, Wir sind
ein tolles Team und lassen niemanden im Stich. Ich finde es z. B. bemerkenswert, wie gut wir unsere
angeschlagenen Kolleginnen und Kollegen integriert haben und sie dadurch merken, dass sie
gebraucht werden und ein wichtiger Teil der Mannschaft sind.

BRENNPUNKT O



Schnell und am besten nachhaltig von A nach B zu verschiedenen AuBenstellen

oder innerhalb des Werks gefahren werden: Genau das ist mit VANZSHARE maglich.
Mit VAN2SHARE" wird euch ein Shuttle-on-demand-Service zur Verfiigung gestellt, der
euch effizient an euer Ziel bringt. Zusammen mit FreeFloating wird damit das flexible
Muobilitatskonzept fur Sindelfingen erweitert.

. Gepostet von BR Info Standort Sindelfingen

“%°  In Betriebsrat Standort Sindelfingen am 04.08.2022 14:22:07

Auferund euer hohen Nachfrage nach einer Seite, auf der ihr nach Fahrgemeinschaften suchen
kannt, wollen wir hier die Fahrborse \'Ji':"lj"r."ll'|'-"'|'__I“- assen

Wie funktioniert's?

Bitte nutzt die Kommentarfunklion und gebt dabel folgendes an:
Suche oder Biete | von... nach Tor/e ... | Schicht (2.B. A-,B-,C- oder Normalschicht) | Kontaktdaten (z.B. E-
Mail-Adresse oder Tel.)

Alle Infos zu VAN2SHARE findet ihr hier:

VAN SHARL
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