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JAV-WAHL SPEZIAL!

[ ] BETRIEBSRAT
’ Mercedes-Benz
- o - Werk Mannheim
Daimler Truck AG
’ [} > EvoBus GmbH

Informationen fiir die Beschaftigten am Standort Mannheim

im Werk Mannheim am 17. November 2022

Kandidat*innentibersicht im Innenteil

Am Wahltag kann von 9.00 bis 14.00 Uhr Es konnen beim Wahlvorstand die
im Gebdude 58, EG, Konferenzraume 100/101 Ubersendung der Wahlunterlagen
gewdhlt werden. (Briefwahl) beantragt werden.




Editorial

| Manahaim

ND FAIR!

Interessenvertretung lebt davon, dass Menschen sich
stark machen: Fiir die eigenen Rechte und fiir die ande-
rer. Wer nichts fordert, bekommt auch nichts.

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung ibernimmt
Verantwortung. Besonders im gro3ten Ausbildungsbe-
trieb Mannheims spielt die JAV bei Daimler Truck/Evo-
Bus eine wichtige und zentrale Rolle. Die grofien Ver-
anderungen herbeigefiihrt durch den technologischen
Fortschritt (Transformation) werden die Ausbildung und
das duale Studium grundlegend verandern. Themen wie
die unbefristete Ubernahme, mehr Geld, mehr Urlaub,
qualifizierte und moderne Ausbildung, Sicherung der
Ausbildung sind nur ein paar Punkte, die jene neue
Jugend- und Auszubildendenvertretung meistern muss.
Das ist eine Herausforderung.

Nehmt sie an, denn ihr werdet dabei jede Menge lernen
— liber Gesetze, Tarifvertrdage und Betriebsvereinbarun-
gen. Uber Verhandlungsstrategien, Interessenvertretung
und Teamarbeit. Und tiber euch.

ALS 1G METALL MANNHEIM STEHEN WIR EUCH DABEI
JEDERZEIT ZUR SEITE
Wir qualifizieren euch fiir eure neuen Aufgaben.
Wir vernetzen euch mit anderen JAVen.
Wir unterstiitzen euch mit Beratung und Materialien.
Und wir sind auch sonst bei allen Fragen fiir euch da.

UND JETZT KOMMT’S:

Die JAV wird gewahlt. Von dir. Wir wollen dir auf diesem
Weg die wichtigsten Infos rund um die JAV-Wahl zukom-
men lassen. Denn uns ist wichtig, dass du dein Stimm-
recht wahrnimmst und wahlen gehst. SchlieBlich geht es
um deine Interessen.

IST DAS DENN SINNVOLL?

Unbedingt! Denn mit deiner Stimme bestimmst du
dariiber mit, wer in den ndchsten zwei Jahren deine
Interessen im Betrieb vertreten wird. Auf dein Wahlrecht
zu verzichten hiefle, anderen die Entscheidung iiber
deine Zukunft zu Uiberlassen. Gerade im Hinblick auf die
Qualitat der Ausbildung hat die JAV in Zusammenarbeit
mit dem Betriebsrat starke Rechte.

Gute JAVen konnen hier ganz schon was bewegen.
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HERAUSFORDERNDE ZEITEN
GEMEINSAM MEISTERN!

Ob Werksunterricht, Freistellung vor Priifungen, die
Ubernahme der Kosten fiir Fachbiicher, das Ablegen von
Zusatzqualifikationen oder die Ubernahme nach der
Ausbildung — viele Dinge lassen sich in deinem Sinne
regeln.

DAFUR BRAUCHT ES ABER EINE STARKE
INTERESSENVERTRETUNG.

Wdhlen zu gehen ist jedoch noch aus einem weiteren
Grund wichtig: Das Recht auf Mitbestimmung ist nicht
vom Himmel gefallen. Es wurde von deinen Vorgan-
ger*innen unter groBer Miihe erkdmpft. Immer wieder
werden Stimmen laut, die die Notwendigkeit von Mit-
bestimmung infrage stellen. Eine hohe Wahlbeteiligung
zeigt, dass wir uns dieses Recht nicht so einfach wieder
wegnehmen lassen.

GEHT WAHLEN UND UNTERSTUTZT DIE
KANDIDATINNEN UND KANDIDATEN AM

17. NOVEMBER FUR EINE STARKE JAV BEIM BENZ
IN MANNHEIM.

Jugendsekretar
der IG Metall Mannheim

MITBESTIMMEN.
MITENTSCHEIDEN.
WAHLEN GEHEN.

79~7e..~( )
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WAS BEDEUTET EIGENTLICH

JAV-ARBEIT?

Die Interessen der Auszubildenden
und Studierenden wahrnehmen,
ihre Rechte schiitzen, bei Proble-
men im Betrieb zur Seite stehen ...
Klingt nach einer echten Herausfor-
derung, oder?

Ist es auch — und DU bist gefragt.
DU kannst mit deinem Engagement
viel fiir die Kolleginnen und Kolle-
gen und deine personliche Weiter-
entwicklung erreichen.

Die JAV - unsere Stimme im Betrieb!
Wer fiir die JAV kandidiert,
entscheidet sich fir
»>Verdnderung

»>Verbesserung

»>Verantwortung

Die Jugend- und Auszubilden-
denvertretung ist die betriebli-
che Interessenvertretung fir alle
minderjahrigen Beschdftigten und
Auszubildenden bis 25 Jahre.

Wer kann in die JAV?

Wiéhlbar sind alle Azubis (unab-
hangig vom Alter) sowie Arbeitneh-
mer*innen des Betriebs, die das
25. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben.

Wer wihlt die JAV?

Wadhlen diirfen alle Beschaftigten,
die am Wahltag das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben und alle
Auszubildenden und Studierenden.

Wer unterstiitzt die JAV im Betrieb?
Der Betriebsrat ist der direkte An-
sprechpartner fir die Jugend- und
Auszubildendenvertreter. Gemein-
sam machen sie sich stark fiir eine
gute Ausbhildung, ein qualitativ
hochwertiges Studium und eine Per-
spektive nach der Ausbhildung oder
dem Studium.

Auch die IG Metall steht fest an

der Seite der JAV. Mit Seminaren,
Schulungen, Medien und Materiali-
en sowie als persdnliche Ansprech-
partnerin unterstiitzt sie bei allen
Herausforderungen.

Wer schiitzt die JAV?

Damit sie ohne Angst vor Sank-
tionen dem Arbeitgeber die Stirn
bieten konnen, ist die Arbeit der JAV
durch das Betriebsverfassungsge-
setz eindeutig geregelt.

Durch dein Engagement entstehen
dir keine Nachteile. Ganz im Ge-
genteil, du kannst dich persdnlich
weiterbilden und die Erfahrungen
fur deinen weiteren beruflichen Weg
sammeln. [ |

quTBESTIMMEN.

MITENTSCHEIDEN.
WAHLEN GEHEN!
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Kandidatinnen und Kandidaten JAV-Wahl Spezial

DIE KANDIDAT*INNEN AUF EINEN BLICK

Baybora Séren Oguzhan-Omer Talha Manuel

Ozsu Kobsch Akyiirek Ulusoy Trabazo-Neff
Mechatroniker Mechatroniker Fertigungsmechaniker Fertigungsmechaniker KFZ-Mechatroniker
stv. JAV-Vorsitzender JAV Jugendvertrauensmann Jugendvertrauensmann

S

Demirkan Cedric Alperen Santo Bedirhan

Giir Konig Bozkoyun Pirruccio Koca
Zerspanungsmechaniker KFZ-Mechatroniker KFZ-Mechatroniker Fertigungsmechaniker Zerspanungsmechaniker
Jugendvertrauensmann Jugendvertrauensmann

~

Marvin Henrik Riccardo Serhat Noor
Heinzerling Lips Reitz Sanli Elbaboli
Fachkraft fiir Lagerlogistik Zerspanungsmechaniker Fertigungsmechaniker GieBereimechaniker Fertigungsmechaniker

4

Menderim Alina Enes

Haxija Muschketat Kelepircioglu
Fertigungsmechaniker Zerspanungsmechanikerin  Fertigungsmechaniker
lugendvertrauensmann
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JAV-Wahl Spezial Kandidatinnen und Kandidaten

MITBESTIMMEN.
MITENTSCHEIDEN.
WAHLEN GEHEN.

Can Ozcan Mercedes Besart

Tunay Karasu Markakis Guberaj

Zerspanungsmechaniker Fertigungsmechaniker Fachkraft fiir Lagerlogistik Mechatroniker Fachkraft fiir Lagerlogistik
Jugendvertrauensmann Jugendvertrauensmann Jugendvertrauensfrau Jugendvertrauensmann Jugendvertrauensmann

Richard Seyma Aaliyah Mehmet-Hayri

Lutz Dogan Lambling Yildiz
Fertigungsmechaniker Fachkraft fiir Lagerlogistik Fachkraft fiir Lagerlogistik Mechatroniker Mechatroniker

JAV, DAS HEISST: JUGEND- UND AUSZUBILDENDENVERTRETUNG.

Das bedeutet: Interessenvertretung der Jugendlichen und Auszubildenden im Betrieb.

Wer darf wédhlen? Wer darf gewdhlt werden?
Wahlberechtigt sind Wihlbar sind alle Azubis (unabhingig vom Alter) sowie DIE
alle Jugendlichen, die Arbeitnehmer*innen des Betriebs, die das 25. Lebensjahr

am Wahltag das 18. noch nicht vollendet haben. “NFT
Lebensjahr noch nicht z
vollendet haben und alle

(1)
Auszubildenden und . . E“ORT
S Wann wird gewdhlt? G

Wahlzeitraum fiir die regelméBigen JAV-Wahlen ist
zwischen dem 1. Oktober und dem 30. November. Gewdhlt “N Y

wird alle zwei Jahre.
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Kommentar

JAV-Wahl Spezial

MITBESTIMMEN! MITENTSCHEIDEN!

LIEBE KOLLEGINNEN, LIEBE KOLLEGEN,
am 17. November 2022 steht die JAV-Wahl an.

Nehmt euer Wahlrecht wahr und unterstiitzt mit eurer
Stimme eure Kandidatinnen und Kandidaten fiir die
ndchsten zwei Jahre.

Macht euch Gedanken, wem ihr es zutraut, eure Positio-
nen und Rechte durchzusetzen.

In den kommenden Jahren ist es wichtiger denn je, dem
Fachkrdftemangel vorzubeugen. Hierfiir bedarf es einer
hochqualifizierten Ausbildung beim BENZ.

Eine starke Jugend- und Auszubildendenvertretung hilft,
in Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat und der

IG Metall, gute Ausbildungsbedingungen und Zukunfts-
perspektiven zu schaffen und zu schiitzen.

Und mit eurer Unterstiitzung gelingt es auch, die
Jugendthemen zu platzieren und anzugehen.

Gemeinsam mit dem Betriebsrat und der IG Metall bildet
die JAV die Interessenvertretung fiir die Jugendlichen
und die zur Ausbildung Beschaftigten am Standort
Mannheim.

An dieser Stelle mdchte ich die Gelegenheit nutzen, mei-
nen DANK an die Jugend- und Auszubildendenvertretung
dervergangenen Amtsperiode auszusprechen.

Ihr habt in den letzten zwei Jahren Pioniergeist in Sachen
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Digitalisierung bei Onlineversammlungen vorgelebt,
super Arbeit geleistet und gezeigt, wie wichtig das
Gremium fiir unsere Zukunft ist.

Mein besonderer Dank geht an Emre Ozer, der als
JAV-Vorsitzender des Benz-Werkes in Mannheim und
als Vorsitzender der Gesamt-Jugend- und Auszubilden-
denvertretung der Daimler Truck AG gezeigt hat, was es
heift, Verantwortung zu iibernehmen und Vollgas zu
geben.

IM NAMEN DES BR-GREMIUMS WUNSCHEN WIR EUCH
ALLES GUTE FUR DIE ZUKUNFT.

Euer

Betriebsratsvorsitzender Standort Mannheim



JAV-Wahl Spezial Jugend in Aktion

AKTIONEN DER IG METALL-JUGEND

Was ist eigentlich der

Manteltarifvertrag
Aktionen Ausbildung - MTVA?
zum MTVA Im Manteltarifvertrag Aus-

bildung werden die lang-
fristigen und allgemei-
nen Bedingungen eures
Ausbildungsverhdltnisses
geregelt. Sei es die Uber-
nahme fiir Auszubildende,
die Fahrtkostenregelung
und vieles mehr. Seit Janu-
ar 2022 konnten wir auch
die Ubernahme der Dual
Studierenden in den MTVA
als Erfolg verbuchen.

Jugendversammlung September 2022
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DARUM EINE JUGENDVERTRETUNG!

Am 17. November 2022 findet die Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung am Standort Mannheim statt.
Hier ein grober Uberblick, wo und wie sich betriebliche Mitbestimmung fiir die Beschiftigten auszahlt:

o—
WAHLEN HEISST
MITBESTIMMEN
GEHT ZUR WAHE:

v

IGMETALL-JUGEND.DE
ORGANICE.NET
FACEBOOK.COM/IGMETALLJUGEND
INSTAGRAM.COM/IGMETALLJUGEND
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