
Wahlzeitraum
Am Wahltag kann von 9.00 bis 14.00 Uhr  
im Gebäude 58, EG, Konferenzräume 100/101 
gewählt werden.

Briefwahlunterlagen
Es können beim Wahlvorstand die 
Übersendung der Wahlunterlagen 
(Briefwahl) beantragt werden.

Ausgabe | November 2022

Informationen für die Beschäftigten am Standort Mannheim

IMPULS

  WAHL DER JUGEND- UND  
 AUSZUBILDENDENVERTRETUNG

     im Werk Mannheim am 17. November 2022
                                                       Kandidat*innenübersicht im Innenteil

JAV-WAHL SPEZIAL!
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JAV-Wahl SpezialEditorial

MITBESTIMMEN.
MITENTSCHEIDEN.
WÄHLEN GEHEN.

Interessenvertretung lebt davon, dass Menschen sich 
stark machen: Für die eigenen Rechte und für die ande-
rer. Wer nichts fordert, bekommt auch nichts. 

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung übernimmt 
Verantwortung. Besonders im größten Ausbildungsbe-
trieb Mannheims spielt die JAV bei Daimler Truck/Evo-
Bus eine wichtige und zentrale Rolle. Die großen Ver-
änderungen herbeigeführt durch den technologischen 
Fortschritt (Transformation) werden die Ausbildung und 
das duale Studium grundlegend verändern. Themen wie 
die unbefristete Übernahme, mehr Geld, mehr Urlaub, 
qualifizierte und moderne Ausbildung, Sicherung der 
Ausbildung sind nur ein paar Punkte, die jene neue 
Jugend- und Auszubildendenvertretung meistern muss. 
Das ist eine Herausforderung. 
Nehmt sie an, denn ihr werdet dabei jede Menge lernen 
– über Gesetze, Tarifverträge und Betriebsvereinbarun-
gen. Über Verhandlungsstrategien, Interessenvertretung 
und Teamarbeit. Und über euch. 

ALS IG METALL MANNHEIM STEHEN WIR EUCH DABEI 
JEDERZEIT ZUR SEITE 

 Wir qualifizieren euch für eure neuen Aufgaben. 
 Wir vernetzen euch mit anderen JAVen. 
 Wir unterstützen euch mit Beratung und Materialien. 
 Und wir sind auch sonst bei allen Fragen für euch da.

UND JETZT KOMMTʼS:
Die JAV wird gewählt. Von dir. Wir wollen dir auf diesem 
Weg die wichtigsten Infos rund um die JAV-Wahl zukom-
men lassen. Denn uns ist wichtig, dass du dein Stimm-
recht wahrnimmst und wählen gehst. Schließlich geht es 
um deine Interessen.

IST DAS DENN SINNVOLL?
Unbedingt! Denn mit deiner Stimme bestimmst du 
darüber mit, wer in den nächsten zwei Jahren deine 
Interessen im Betrieb vertreten wird. Auf dein Wahlrecht 
zu verzichten hieße, anderen die Entscheidung über 
deine Zukunft zu überlassen. Gerade im Hinblick auf die 
Qualität der Ausbildung hat die JAV in Zusammenarbeit 
mit dem Betriebsrat starke Rechte. 
Gute JAVen können hier ganz schön was bewegen. 

Ob Werksunterricht, Freistellung vor Prüfungen, die 
Übernahme der Kosten für Fachbücher, das Ablegen von 
Zusatzqualifikationen oder die Übernahme nach der 
Ausbildung – viele Dinge lassen sich in deinem Sinne 
regeln. 

DAFÜR BRAUCHT ES ABER EINE STARKE  
INTERESSENVERTRETUNG. 
Wählen zu gehen ist jedoch noch aus einem weiteren 
Grund wichtig: Das Recht auf Mitbestimmung ist nicht 
vom Himmel gefallen. Es wurde von deinen Vorgän-
ger*innen unter großer Mühe erkämpft. Immer wieder 
werden Stimmen laut, die die Notwendigkeit von Mit-
bestimmung infrage stellen. Eine hohe Wahlbeteiligung 
zeigt, dass wir uns dieses Recht nicht so einfach wieder 
wegnehmen lassen.

GEHT WÄHLEN UND UNTERSTÜTZT DIE 
KANDIDATINNEN UND KANDIDATEN AM 
17. NOVEMBER FÜR EINE STARKE JAV BEIM BENZ 
IN MANNHEIM.

MICHAEL GLENC
Jugendsekretär 
der IG Metall Mannheim

HERAUSFORDERNDE ZEITEN 
GEMEINSAM MEISTERN!
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JAV-Wahl Spezial Aufgaben

WAS BEDEUTET EIGENTLICH 
JAV-ARBEIT?
Die Interessen der Auszubildenden
und Studierenden wahrnehmen, 
ihre Rechte schützen, bei Proble-
men im Betrieb zur Seite stehen … 
Klingt nach einer echten Herausfor-
derung, oder?
Ist es auch – und DU bist gefragt. 
DU kannst mit deinem Engagement 
viel für die Kolleginnen und Kolle-
gen und deine persönliche Weiter-
entwicklung erreichen.

Die JAV – unsere Stimme im Betrieb!
Wer für die JAV kandidiert, 
entscheidet sich für

 Veränderung
 Verbesserung
 Verantwortung

Die Jugend- und Auszubilden-
denvertretung ist die betriebli-
che Interessenvertretung für alle 
minderjährigen Beschäftigten und 
Auszubildenden bis 25 Jahre.

Wer kann in die JAV?
Wählbar sind alle Azubis (unab-
hängig vom Alter) sowie Arbeitneh-
mer*innen des Betriebs, die das 
25. Lebensjahr noch nicht vollendet 
haben.

Wer wählt die JAV?
Wählen dürfen alle Beschäftigten, 
die am Wahltag das 18. Lebensjahr 
noch nicht vollendet haben und alle 
Auszubildenden und Studierenden.

Wer unterstützt die JAV im Betrieb?
Der Betriebsrat ist der direkte An-
sprechpartner für die Jugend- und 
Auszubildendenvertreter. Gemein-
sam machen sie sich stark für eine 
gute Ausbildung, ein qualitativ 
hochwertiges Studium und eine Per-
spektive nach der Ausbildung oder 
dem Studium.
Auch die IG Metall steht fest an 
der Seite der JAV. Mit Seminaren, 
Schulungen, Medien und Materiali-
en sowie als persönliche Ansprech-
partnerin unterstützt sie bei allen 
Herausforderungen.

Wer schützt die JAV?
Damit sie ohne Angst vor Sank-
tionen dem Arbeitgeber die Stirn 
bieten können, ist die Arbeit der JAV 
durch das Betriebsverfassungsge-
setz eindeutig geregelt. 
Durch dein Engagement entstehen 
dir keine Nachteile. Ganz im Ge-
genteil, du kannst dich persönlich 
weiterbilden und die Erfahrungen 
für deinen weiteren beruflichen Weg 
sammeln.		

MITBESTIMMEN.
MITENTSCHEIDEN.
WÄHLEN GEHEN!

Die JAV beim Benz
Die regelmäßige Amtszeit der
JAV beträgt zwei Jahre. Die Amts-
zeit beginnt mit der Bekanntgabe 
des Wahlergebnisses oder, wenn 
zu diesem Zeitpunkt noch eine Ju-
gendvertretung besteht, mit Ablauf 
von deren Amtszeit.

Die JAV wählt aus ihrer Mitte den*
die Vorsitzenden und dessen Stell-
vertreter*in.

Am Standort Mannheim besteht
die JAV aus 9 Mitgliedern.

Die Aufgaben der JAV.  
Sie …
… achtet darauf, dass geltende 
Gesetze und Regelungen im Betrieb
eingehalten werden.

… berät Auszubildende und junge
Beschäftigte in rechtlichen Fragen
zur Arbeit und Ausbildung.

… sorgt für die Gleichstellung von
Frauen, ausländischen Kolleginnen
und Kollegen sowie Menschen mit
körperlicher Beeinträchtigung.

… achtet auf eine hohe 
Ausbildungsqualität.

… setzt sich für mehr Ausbildungs-
plätze ein.

… macht Druck für die Übernahme
nach der Ausbildung.

… kämpft zusammen mit dem Be-
triebsrat und der IG Metall für eine
faire Ausbildungsvergütung.

… ist Ansprechpartner bei vielen
Herausforderungen der Ausbildung
und im Betrieb.
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JAV-Wahl SpezialKandidatinnen und Kandidaten

DIE KANDIDAT*INNEN AUF EINEN BLICK

Baybora  
Özsu 
Mechatroniker
stv. JAV-Vorsitzender

Oguzhan-Ömer  
Akyürek
Fertigungsmechaniker
Jugendvertrauensmann

Sören  
Kobsch
Mechatroniker
JAV

Talha  
Ulusoy
Fertigungsmechaniker
Jugendvertrauensmann

1 2 3 4 5

Manuel  
Trabazo-Neff
KFZ-Mechatroniker

Demirkan 
Gür
Zerspanungsmechaniker
Jugendvertrauensmann

Alperen  
Bozkoyun 
KFZ-Mechatroniker
Jugendvertrauensmann

Cedric  
König
KFZ-Mechatroniker

Santo  
Pirruccio
Fertigungsmechaniker

11 12 13 14 15

Bedirhan 
Koca
Zerspanungsmechaniker

Marvin  
Heinzerling
Fachkraft für Lagerlogistik

Riccardo 
Reitz
Fertigungsmechaniker

Henrik 
Lips
Zerspanungsmechaniker

Serhat  
Sanli
Gießereimechaniker

21 22 23 24 25

Noor  
Elbaboli 
Fertigungsmechaniker

Alina  
Muschketat
Zerspanungsmechanikerin

Enes  
Kelepircioglu
Fertigungsmechaniker

27 28
Menderim  
Haxija
Fertigungsmechaniker 
Jugendvertrauensmann

26
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JAV-Wahl Spezial Kandidatinnen und Kandidaten

MITBESTIMMEN.
MITENTSCHEIDEN.
WÄHLEN GEHEN.

DIE 
ZUKUNFT 
GEHÖRT 
UNS.

JAV, DAS HEISST: JUGEND- UND AUSZUBILDENDENVERTRETUNG.
Das bedeutet: Interessenvertretung der Jugendlichen und Auszubildenden im Betrieb.

Wer darf wählen?
Wahlberechtigt sind 
alle Jugendlichen, die 
am Wahltag das 18. 
Lebensjahr noch nicht 
vollendet haben und alle 
Auszubildenden und 
Studierenden.

Wer darf gewählt werden?
Wählbar sind alle Azubis (unabhängig vom Alter) sowie 
Arbeitnehmer*innen des Betriebs, die das 25. Lebensjahr 
noch nicht vollendet haben.

Wann wird gewählt?
Wahlzeitraum für die regelmäßigen JAV-Wahlen ist  
zwischen dem 1. Oktober und dem 30. November. Gewählt 
wird alle zwei Jahre.

Can 
Tunay
Zerspanungsmechaniker
Jugendvertrauensmann

Mercedes  
Markakis
Fachkraft für Lagerlogistik
Jugendvertrauensfrau

Özcan  
Karasu 
Fertigungsmechaniker
Jugendvertrauensmann

Besart 
Guberaj
Mechatroniker
Jugendvertrauensmann

6 7 8 9 10

Santo 
Cocuzza
Fachkraft für Lagerlogistik
Jugendvertrauensmann

Richard 
Lutz
Fertigungsmechaniker

Aaliyah 
Lambling
Fachkraft für Lagerlogistik

Seyma  
Dogan
Fachkraft für Lagerlogistik

Mehmet-Hayri 
Yildiz
Mechatroniker

16 17 18 19 20

Jan  
Harapin
Mechatroniker



6  |  IMPULS    JAV-Wahl Spezial November 2022

JAV-Wahl SpezialKommentar

LIEBE KOLLEGINNEN, LIEBE KOLLEGEN,

am 17. November 2022 steht die JAV-Wahl an.

Nehmt euer Wahlrecht wahr und unterstützt mit eurer 
Stimme eure Kandidatinnen und Kandidaten für die 
nächsten zwei Jahre.

Macht euch Gedanken, wem ihr es zutraut, eure Positio-
nen und Rechte durchzusetzen.

In den kommenden Jahren ist es wichtiger denn je, dem 
Fachkräftemangel vorzubeugen. Hierfür bedarf es einer 
hochqualifizierten Ausbildung beim BENZ. 

Eine starke Jugend- und Auszubildendenvertretung hilft, 
in Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat und der  
IG Metall, gute Ausbildungsbedingungen und Zukunfts-
perspektiven zu schaffen und zu schützen. 

Und mit eurer Unterstützung gelingt es auch, die 
Jugendthemen zu platzieren und anzugehen.

Gemeinsam mit dem Betriebsrat und der IG Metall bildet 
die JAV die Interessenvertretung für die Jugendlichen 
und die zur Ausbildung Beschäftigten am Standort 
Mannheim.

An dieser Stelle möchte ich die Gelegenheit nutzen, mei-
nen DANK an die Jugend- und Auszubildendenvertretung 
der vergangenen Amtsperiode auszusprechen. 
Ihr habt in den letzten zwei Jahren Pioniergeist in Sachen 

Digitalisierung bei Onlineversammlungen vorgelebt, 
super Arbeit geleistet und gezeigt, wie wichtig das 
Gremium für unsere Zukunft ist. 

Mein besonderer Dank geht an Emre Özer, der als 
JAV-Vorsitzender des Benz-Werkes in Mannheim und 
als Vorsitzender der Gesamt-Jugend- und Auszubilden-
denvertretung der Daimler Truck AG gezeigt hat, was es 
heißt, Verantwortung zu übernehmen und Vollgas zu 
geben. 

IM NAMEN DES BR-GREMIUMS WÜNSCHEN WIR EUCH 
ALLES GUTE FÜR DIE ZUKUNFT. 

Euer
BRUNO BUSCHBACHER
Betriebsratsvorsitzender Standort Mannheim

MITBESTIMMEN! MITENTSCHEIDEN!

DIE ZUKUNFT 
GEHÖRT EUCH!
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JAV-Wahl Spezial Jugend in Aktion

AKTIONEN DER IG METALL-JUGEND

Was ist eigentlich der  
Manteltarifvertrag 
Ausbildung – MTVA?
Im Manteltarifvertrag Aus-
bildung werden die lang-
fristigen und allgemei-
nen Bedingungen eures 
Ausbildungsverhältnisses 
geregelt. Sei es die Über-
nahme für Auszubildende, 
die Fahrtkostenregelung 
und vieles mehr. Seit Janu-
ar 2022 konnten wir auch 
die Übernahme der Dual 
Studierenden in den MTVA 
als Erfolg verbuchen.

Aktionen 
zum MTVA

Jugendversammlung September 2022



JAV-Wahl Spezial

DARUM EINE JUGENDVERTRETUNG!
Am 17. November 2022 findet die Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung am Standort Mannheim statt.
Hier ein grober Überblick, wo und wie sich betriebliche Mitbestimmung für die Beschäftigten auszahlt:

Unsere Ziele
Wir streiten für eine hohe Ausbildungsquote, eine qua-
litativ hochwertige Ausbildung, faire Arbeits- und auch 
Lebensbedingungen sowie gegen jede Diskriminierung.

Unsere Basis
Wir kämpfen für die Rechte der Auszubildenden und Stu-
dierenden. Dafür nehmen wir auch Konflikte mit der Unter-
nehmensleitung in Kauf. Je mehr Auszubildende hinter uns 
stehen, desto stärker sind wir. Deshalb werden wir aktiv in 
der Ansprache und Beteiligung der Auszubildenden sowohl 
bei gewerkschaftlichen als auch bei betrieblichen Themen.

Unsere Aufgaben
Wir setzen uns für die Interessen der Auszubildenden und 
Studierenden ein. Gemeinsam mit ihnen sorgen wir auf 
Basis der gesellschaftlichen Grundlagen und Instrumente 
dafür, dass geltende Gesetze, Vorschriften und Tarifverträ-
ge eingehalten werden.

Unser Motto
Wir handeln für die Auszubildenden und Studierenden 
– gemeinsam mit ihnen. Stellvertreterpolitik war gestern – 
heute geht es um Beteiligung!

WÄHLEN HEISST 
MITBESTIMMEN!
GEHT ZUR WAHL!

IGMETALL-JUGEND.DE
ORGANICE.NET

FACEBOOK.COM/IGMETALLJUGEND
INSTAGRAM.COM/IGMETALLJUGEND

Impressum
V.i.S.d.P:	 Thomas Hahl, Geschäftsführer und Erster Bevollmächtigter der IG Metall Mannheim
Herausgeber:	 Betriebsrat/Jugendvertretung Werk Mannheim
Texte und Bilder:	 Marion Faber, Emre Özer, Archiv, Adobe Stock (Titel)
Gestaltung und Druck:	 Werbeagentur Zimmermann – www.zplusz.de. Dierichs Druck + Media GmbH & Co. KG
Kontakt:	 Marion.Faber@daimlertruck.com
Homepage IG Metall:	 www.daimler.igm.de


