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Videoberatung, aber persönlich! 

Geht bei der Mercedes-Benz BKK 

 

 

Einfach und bequem – Videoberatung 

Du hast keine Zeit, zu uns ins Kundencenter zu kommen? Macht nichts, wie beraten dich auch per Video. Das ist einfach und 

bequem und du sparst dir die Anfahrt. Unsere Videoberatung für Mitglieder ist persönlich und die Atmosphäre genauso ver-

traulich wie im Kundencenter vor Ort. Eine vorherige Terminvereinbarung ist nicht nötig und du brauchst keine spezielle Soft-

ware dafür. Erforderlich sind lediglich ein Endgerät mit Kamera, Lautsprecher und Mikrofon sowie eine stabile Internetverbin-

dung. Selbstverständlich unterstützen wir auf Wunsch bei der technischen Einrichtung. Da die Kommunikation über sicher 

verschlüsselte Kontaktkanäle läuft, ist der Datenschutz jederzeit gewährleistet. 

 

Weitere Vorteile auf einen Blick: 

 Bildschirmspiegelung: Du kannst Anträge und weitere Unterlagen auf dem Bildschirm unseres Kundenberaters sehen, 
Anträge können gemeinsam ausgefüllt werden. 

 Whiteboard: Notizen, Skizzen etc. darauf sind für dich sichtbar. 

 Co-Browsing: Du kannst gemeinsam mit deinem Berater Webseiten besuchen. 

 SmartScan: Du kannst während des Gesprächs Dokumente an uns übertragen. 
 

 

Die Videoberatung ist ein zusätzliches Angebot, kein Ersatz für die persönliche Beratung. 

Neugierig geworden? Die Videoberatung steht dir montags bis mittwochs und freitags von 9 bis 15 Uhr sowie donnerstags 

von 9.30 bis 15 Uhr zur Verfügung. Hier gelangen BKK-Mitglieder direkt zur Beratung: 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 





























 

 

 

 



 



Die JAV rührt die Werbetrommel für die Ausbildung  
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BR-WAHL! 
 

AB JUNI GIBT‘S 5,2% 
1.500 Euro netto im Januar hat es bereits gegeben. 

Ebenso wurde im Februar der Trafobaustein 

ausbezahlt. Im Juni greift nun auch die Tariferhöhung 

von 5,2% und sorgt für weitere Entlastung im 

Geldbeutel.  

Die Ausgangslage im Herbst 2022 war nicht ganz 

einfach: Auswirkungen von Corona, 

Lieferkettenprobleme, ein Krieg mit spürbaren 

Auswirkungen, eine mögliche Gas-Mangellage und 

eine steigende Inflation. 

Unter diesen Voraussetzungen galt es, eine Tarifrunde 

zu stemmen. Klar war von Beginn an: nicht sämtliche 

Auswirkungen von Krisen und Kriegen können durch 

Tarifverträge gelöst werden. Aber: Tarifverträge 

können einen ordentlichen Beitrag  zur Entlastung 

beitragen. 

Auf Druck der IG Metall kam es dann auch zu 

Entlastungen durch die Politik (Strom- und 

Gaspreisdeckel, Energiepauschale etc.). Danke an 

dieser Stelle auch an alle, die sich an der 

Unterschriftenaktion beteiligt haben! 

11 Stunden Verhandlung und über 15.000 

Warnstreikende allein in unserer Region – dann stand  

 

 

 

ein Ergebnis: 5,2 und 3,3 Prozent mehr Entgelt in den 

Tabellen. Außerdem in Summe noch 3.000 Euro 

Inflationsprämie. Danke nochmal an alle, die dafür 

gesorgt haben, dass die Warnstreiks so gut gelaufen 

sind! Im Zuge der Tariferhöhung wird es im Juni dann 

auch eine entsprechende Beitragsanpassung geben. 

Nach der Tarifrunde ist vor der Tarifrunde… 

…denn das Jahr 2023 bringt noch so einige 

„Arbeitspakete“ mit sich. Im Fokus und zur Diskussion 

stehen dabei mehrere Themen: 

 

 Braucht das Entgeltrahmenabkommen (ERA) 

eine Modernisierung? 

 Was verbirgt sich eigentlich hinter dem Begriff 

„New Work“ – und was nicht? Besteht 

Handlungsbedarf? Welche Bedürfnisse haben 

die Beschäftigten? 

 Weiterarbeit an einem Tarifvertrag zur 

betriebliche Altersversorgung (sogenanntes 

Sozialpartnermodell) 

 Grundsätzliche Debatte über einen (vom 

Arbeitgeber bezahlten) Mitgliederbonus als Ziel 

in einem Tarifvertrag? 

 Und ab September: Vertrauensleutewahlen (VL 

Wahlen) 

IG Metall 

Gaggenau 

Das Tarifergebnis und die Sonderzahlungen im Überblick 



BR-WAHL! 
 

WILLKOMMEN! 
Kurz vor der Übernahme und dann sollen fast alle 

Verträge auslaufen? Dank dem Einsatz von den IG 

Metall Betriebsräten und der IG Metall Gaggenau ist 

es doch zu Übernahmen gekommen. 

Glückwunsch & Herzlich Willkommen an alle Über-

nommenen! 

Ohne einen starken IG Metall-Betriebsrat und ohne 

eine starke IG Metall hätte es keine Übernahmen ge-

geben. Stark sind wir gegenüber der Geschäftsleitung 

aber nur, weil wir viele sind! 

Was ist mit dir? 

Die Leistungen als IG Metall Mitglied im Überblick 

 Eine starke Solidargemeinschaft, damit es auch 

zukünftig gute Arbeitsbedingungen und gute 

Entgelte gibt 

 Rechtsanspruch auf Tarifverträge 

 Kostenfreie Rechtsberatung im Arbeitsrecht & 

Sozialrecht 

 

 

 

 Kostenfreie Vertretung vor Gericht im Arbeits- 

und Sozialrecht (nach 3 Monaten Mitglied-

schaft) 

 Freizeitunfallversicherung & Unterstützung                                   

im Todesfall (nach 12 Monaten Mitgliedschaft) 

 Streikgeld (nach 3 Monaten Mitgliedschaft) 

 IG Metall-Beitrag steuerlich absetzbar 

 Vergünstigte Steuerberatung 

GRENZGÄNGER:INNEN 
Der Einsatz der IG Metall Gaggenau hat sich 

ausgezahlt! Anfang des Jahres haben die 

Grenzgänger:innen Nachzahlungen erhalten. 

Zäh wie Kaugummi - aber am Ende kann sich das 

Ergebnis (bzw. die Nachzahlungen) sehen lassen. Für 

die Zukunft wird es keine faktische 

Doppelbesteuerung beim Kurzarbeitergeld mehr 

geben (das entsprechende Gesetz wurde 

zwischenzeitlich auch geändert). 

Vereinzelt gibt es aber immer noch Probleme bei 

einer faktischen Doppelbesteuerung von Krankengeld 

oder aber beim Elterngeld. Betroffene 

Grenzgänger:innen können sich in solch einem Fall an 

die IG Metall Gaggenau wenden! Denn was beim 

Kurzarbeitergeld schon nicht richtig war, ist auch bei 

anderen Entgeltleistungen nicht richtig.  

Die IG Metall und ihre Jurist:innen vom DGB 

Rechtsschutz unterstützen ihre Mitglieder kostenfrei 

bei der Durchsetzung ihrer Rechte! 

Der Fall zeigt: es ist richtig und wichtig, dass sich die 

IG Metall nicht nur um Tarifverträge kümmert, 

sondern sich auch in die Politik einmischt. Nur so 

konnten wir auch den Erfolg bei der faktischen 

Doppelbesteuerung erreichen! 

IG Metall 

Gaggenau 
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IN EIGENER SACHE 
Im Herbst finden nicht nur VL-Wahlen statt - es gab 

gibt auch noch einige weitere Neuerungen & 

Veränderungen. 

Zum einen kommt im Oktober der Gewerkschaftstag 

zusammen (das höchste beschlussfähige Gremium der 

IG Metall).  

Dort wird sozusagen „die Ausrichtung“ (bzw. die 

Schwerpunkte) der IG Metall für die kommenden 4 

Jahre festgelegt. Von Mercedes Benz Rastatt vertritt 

Gabriela Neher (und in Vertretung „Anna“ Große-

Schulte) die Position der IG Metall Gaggenau. 

Gabriela Neher wurde auch erst kürzlich in den 

Aufsichtsrat von Mercedes Benz gewählt - 

Glückwunsch, liebe Gabriela  Wir sind mächtig stolz  

Veränderung gibt es auch noch bei der IG Metall in 

Gaggenau. Christian Herbon kommt zurück in die 

Geschäftsstelle nach Gaggenau und wird sich neuen 

Herausforderungen stellen.  

IG Metall 

Gaggenau 

      Gabriela Neher 

Christian Herbon 

„Anna“ Große-Schulte 






