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Mach mit und
st kandidiere!

Vertrauensleutewahl
2023

Wir suchen dich! Werde Vertrauensmann/-frau!
Bis zum 23.10.2023 Kandidatur abgeben.



- Schon gewusst? Um Gesprdche mit dem Betriebsrat zu fiihren, geniefien Vertrauens-
. leute emen besonderen rechtlichen Schutz. Die Arbeit als Vertrauensperson fiir die

Vertrauensleutewahlen 2023
am Standort Untertiirkheim

Es ist wieder soweit: Im November 2023 finden bei uns im Betrieb Vertrauensleutewahlen statt! Das ist deine Chance aktiv zu
werden! Jedes IGM-Mitglied kann sich in seinem Bereich oder Kostenstelle als Vertrauensperson aufstellen lassen. Sollte es

mehr als einen Kandidaten geben, wird eine Wahl durchgefiihrt.

Wozu gibt es Vertrauensleute?

Ob jung oder alt, Frau oder Mann, Facharbeiter, Ingenieur,
Sekretdrin oder Sacharbeiter — klar ist: Die Arbeitssituati-
on und die Probleme der Beschéftigten unterscheiden sich
oft voneinander. Vertrauensleute sind nah dran! Sie kennen
die Probleme und Wiinsche ihrer Kolleginnen und Kollegen
am Arbeitsplatz und geben sie an den Betriebsrat und an
die IG Metall weiter.

Durch den tdglichen Kontakt zu den Kolleginnen und Kol-
legen, wissen Vertrauensleute am besten, wo der Schuh
driickt. Mit diesem Wissen unterstiitzen sie den Betriebsrat
bei seiner tdglichen Arbeit. Sie sind die Interessenvertreter
und Sprecher der IG Metall-Mitglieder in den jeweiligen Ab-
teilungen und werden von den |G Metall Mitgliedern vor Ort
gewdhlt.

Der Name ist Programm: Vertrauensleute sind deine Part-
nerinnen und Partner des Vertrauens. Unabhdngig davon,
ob es um Probleme am Arbeitsplatz, den Tarifvertrag oder
den Kontakt mit der IG Metall vor Ort geht. Vertrauensleute

arbeiten eng mit dem Betriebsrat, mit der Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung und mit der Schwerbehindertenver-
tretung zusammen.

Gemeinsam bilden sie den Vertrauenskorper des Betriebs.
Vertrauensleute sind fiir einen starken und funktionierenden
Vertrauenskdérper unverzichtbar:
Sie arbeiten an Losungen von
Problemen mit und starken
die Zusammenarbeit zwi-
schen dem gesamten
Vertrauenskorper und
den Beschaéftigten.

Wir machen
Gewerkschaft.

EUTE
DU BIST
INTERESSIERT?

Mach mit und
werde auch du
Vertrauensperson!
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Warum kandidieren?

Das sagt die Vertrauenskorperleitung.

»» Am Standort Untertiirkheim sind wir als IG Metall bereits in vielen
Bereichen sehr gut organisiert — aber es geht immer besser!
Deshalb: Wenn ihr euch als IG Metall Mitglied in eurem Bereich engagieren wollt,
besonders, wenn es bei euch noch keine Vertrauensperson gibt,
dann stellt euch 2023 zur Wahl! <<

Miguel Revilla, Vertrauenskérperleiter
am Mercedes-Benz Standort Untertiirkheim

» Vertrauensleute und Betriebsrat unterstiitzen und ergéanzen sich.
Je mehr Vertrauensleute sich in den Bereichen engagieren, desto besser
und gezielter konnen wir Betriebsrdte wiederum die Themen angehen,
die unsere Belegschaft betreffen. <<

Sven Schmiech, stellv. Vertrauenskorperleiter
Werkteil Hedelfingen

» Als Vertrauensleute seid ihr die ersten Ansprechpartner fiir
eure direkten Kolleginnen und Kollegen vor Ort. Ihr seid die gewédhlten
Vertreter und Vertreterinnen der IG Metall im Betrieb, zu denen
die Menschen aus gutem Grund grof3es Vertrauen haben. <<

Loredana Fritsche, stellv. Vertrauenskorperleiterin
Werkteil Untertiirkheim inkl. Forschung und Entwicklung

»> An einem grof3en Standort wie Untertiirkheim ist es wichtig,
die Arbeit auf viele Schultern zu verteilen. Die Vertrauensleute sind ein
entscheidender Teil unserer Solidargemeinschaft und das Sprachrohr
der Menschen, fiir die wir uns Tag fiir Tag mit unserer Arbeit einsetzen. <<

Serkan Demirci, stellv. Vertrauenskdrperleiter
Werkteil Mettingen

»» Gemeinschaft, Zusammenhalt, Solidaritdt — Vertrauensfrauen und
Vertrauensmadnner leben diese wichtigen gewerkschaftlichen Werte.
Sie sind auf Augenh6he mit ihren Kolleginnen und Kollegen, arbeiten
im Team und stehen fiir einander ein. Danke an alle, die sich 2023
zur Wahl stellen und damit einen wichtigen Beitrag leisten.
An alle Unentschlossenen: Wagt den Schritt -
fiir Eure Kolleginnen und Kollegen! <<

Antonio Potenza, IG Metall Gewerkschaftssekretar
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Warum kandidieren?

Das sagen aktuelle Vertrauensleute.

Vertrauensleute sind die IG Metallim Betrieb, das offene Ohr fiir die Kolleginnen und Kollegen vor Ort. Sie informieren und
beteiligen Euch und tragen Eure Meinungen und Anregungen weiter. Sie stehen fiir Demokratie, Gerechtigkeit und Soli-
daritdt im Betrieb. Gleichzeitig spielen unsere Vertrauensfrauen und Vertrauensmanner eine wichtige Rolle, wenn ihr im
Betrieb Verbesserungen durchsetzen wollt und sie mobilisieren, wenn es um Auseinandersetzungen mit dem Arbeitgeber
geht — etwa in Tarifrunden oder bei betrieblichen Verhandlungen.

Ob als Ansprechpartner, Bindeglied oder Mobilisator: Ein Betrieb, der fair bezahlt und gute Arbeitsbedingungen bietet,
braucht Vertrauensleute. Aktuell engagieren sich am Standort Untertiirkheim rund 700 Vertrauenspersonen in ihren Be-
reichen fiir die Belange ihrer Kolleginnen und Kollegen. Warum das fiir sie so wichtig ist, haben uns einige von ihnen
verraten.

Giuseppe Di Tullio, PT/SMO

» Ich bin Vertrauensmann aus Uberzeugung: So wie sich andere damals fiir mich einge-
setzt haben, so setze ich mich heute mit Herzblut fiir meine Kolleginnen und Kollegen ein!

Vor liber 10 Jahren habe ich hier als Leiharbeiter gestartet — die Unterstiitzung durch meinen
damaligen Vertrauensmann und der gute Kontakt zum Betriebsrat waren fiir mich einfach
Gold wert.

Nach meiner Ubernahme war mir klar: Das will ich nun auch fiir andere tun. Vermitteln, informieren, unterstiitzen
— seit tiber 7 Jahren bin ich selbst Vertrauensmann und helfe, so gut ich kann. In Auseinandersetzungen mit den
Fiihrungskraften nehme ich kein Blatt vor den Mund — das wissen die Kolleginnen und Kollegen zu schatzen. Vieles
lasst sich recht schnell l6sen — in komplizierteren Fallen oder wenn mehr Druck notwendig ist, rufe ich den Betriebs-
rat zu Hilfe. Mein Motto ist: Wir haben Pflichten und wir haben Rechte - und fiir diese Rechte miissen wir uns auch
einsetzen. ¢«

Cilem Rosa Giiltekin, PT/BPR

»» Nachdem ich 2022 ausgelernt und in der Batteriesystemmontage angefangen habe,
wusste ich sofort, dass ich mich als Vertrauensfrau engagieren mochte.

Das hat alles schon friih angefangen: Bereits wahrend der Schulzeit war ich Klassenspreche-
rin und wahrend der Ausbildung wurde ich zur Vertrauensfrau und spdter zur Jugendvertreterin
gewadhlt. Ich freue mich jedes Mal dariiber, wenn sich Kolleginnen und Kollegen an mich wenden
und ich ihnen weiterhelfen kann. Denn nicht jeder kann oder will direkt den Betriebsrat einschalten —

umso besser, dass ich als Kollegin, direkt vor Ort greifbar bin und somit auch die erste Ansprechpartnerin sein
kann.

Ich kann allen, die mit dem Gedanken spielen sich aufstellen zu lassen nur empfehlen: Macht es! Teil eines Grof3-
en und Ganzen zu sein und sich gemeinsam erfolgreich fiir etwas einzusetzen, ist einfach ein super Gefiihl. <<
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Merve Can, PT/SCSU

»» Andere informieren zu konnen und selbst gut informiert zu sein — das war einer der Griin-
de, warum ich vor ca. drei Jahren meine Kandidatur als Vertrauensfrau eingereicht habe.

Im Arbeitsalltag erhalt man viele Infos leider einfach gar nicht mit. Als Vertrauensfrau sitze
ich nun direkt an der Quelle! Vor allem kann ich Probleme und Fragen aus den Bereichen
direkt beim Betriebsrat platzieren. Ich will, dass Kolleginnen und Kollegen sich mir anvertrauen
konnen. Ich will helfen. Als Frau bitten mich oft auch jiingere Kolleginnen um Hilfe und dank meiner
Zweisprachigkeit konnte ich auch schon die Vermittlerin fiir tiirkische Kolleginnen und Kollegen sein.

Mittlerweile steht bei mir ein Bereichswechsel bevor, doch mirist klar: Das war nicht das letzte Mal, dass ich als Ver-
trauensfrau kandidiere — ich wiirde mich sehr dariiber freuen, wenn mir auch in Zukunft Kolleginnen und Kollegen
ihr Vertrauen schenken und mich zu ihrer Vertrauensperson wahlen. <<

Mike Schief, PT/EGF

»> Bei mir hat es sich eher zufillig ergeben, dass ich Vertrauensmann geworden bin. Da wir
in meinem alten Bereich damals keine Vertrauensperson hatten, wusste ich auch gar nicht

wirklich, was mich erwartet. Meine Kollegen meinten damals, dass die Rolle gut zu mir pas-
sen konnte und damit haben sie Recht behalten. Mittlerweile bin ich schon 10 Jahre dabei.

Heute kann ich sagen, dass es eine der besten Entscheidungen war, dass ich diesen Weg ge-
gangen bin. Ich kann es nur jedem ans Herz legen mitzumachen und zu kandidieren. Mittlerweile bin

ich auch in der Bereichsvertrauenskdrperleitung aktiv. Durch die Seminare der |G Metall, die Zusammenarbeit in
der BVKL und meine Rolle als Betriebsratsnachriicker kann ich einfach extrem viel mitnehmen und lerne jeden Tag
dazu. Das Gemeinschaftsgefiihl, die Aktionen und der starke Zusammenhalt, machen meiner Meinung nach den
grof3en Unterschied. Man kann nicht nur mitdiskutieren, man ist einfach mittendrin und weif}, dass man wirklich
etwas bewegt. <<

Daniela Laukenmann, PT/SSB

» Ich arbeite seit 20 Jahren in der GieBerei. Da ich mittlerweile in Teilzeit in der Kernma-
cherei arbeite, komme ich mit den Kolleginnen und Kollegen aus allen drei Schichten in
Kontakt.

Zur Vertrauensfrau wurde ich vor ein paar Monaten gewdhlt, ich bin also ganz frisch dabei.
Umso mehr freue ich mich darauf viele Erfahrungen sammeln zu konnen. Auflerdem méchte

ich meine Erfahrungen teilen und zum Beispiel junge Miitter dariiber aufkldaren, welche Rechte und
Maoglichkeiten sie haben, Beruf und Familie unter einen Hut zu bekommen. Ich mdchte Vermittlerin sein, unter-
stiitzen und auch Probleme aus dem Weg rdumen — das klappt umso besser, wenn man den Betriebsrat und die
IG Metall hinter sich hat. <<
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Alexander Wilke, PT/PPAI

»>» Wir leben in einer Zeit, in der immer mehr nur nach sich selbst geschaut wird. Gerade
deshalb ist es fiir mich so extrem wichtig, dass ich mich als Vertrauensmann in meinem
Bereich engagiere!

Ich bin seit meiner Jugend im Ehrenamt tdtig und bin deshalb mit dem Wissen um den grof3en
Stellenwert der Gemeinschaft aufgewachsen. Ich weif3, was man erreichen kann, wenn man

zusammen an einem Strang zieht und sich als Teil des grofen Ganzen versteht — und das sollte ei-
gentlich auch jeder wissen, der in den letzten Jahren am Standort Untertiirkheim beschéftigt war: Was der IG Metall
Betriebsrat gemeinsam mit dem Vertrauenskorper im Rahmen der Transformation bereits erreicht hat, ist fiir ich der
klare Beweis, dass es nur zusammen geht.

Aber wir sind immer noch am Anfang! Die Herausforderungen, die unserem Standort und unserer Belegschaft noch
bevorstehen werden wir mit der Einstellung ,,Irgendjemand wird es schon richten®, nicht meistern. Ich will ein ak-
tiver Teil des Wandels sein und meinen wichtigen Beitrag leisten! <<

Petra Schulz, PT/PPTE

»» Unser Erfolg am Standort Untertiirkheim ist kein Zufall.

Tarifvertrdage, Betriebsvereinbarungen, Ergebnisbeteiligung und die ZuSi sind nur moglich
mit der Starke unserer Solidaritdt. Dafiir engagiere ich mich seit einigen Jahren als Vertrau-
ensfrau.

Demokratie endet nicht am Werkstor, so steht‘s im Betriebsverfassungsgesetz.
Aber erst wir Kolleginnen und Kollegen, Vertrauensleute und unsere Betriebsrdtinnen und Betriebsrdte sorgen ge-
meinsam fiir gelebte Mitbestimmung.

Dir passt nicht immer alles an der IG Metall im Betrieb? Gerade dann bist du unter uns Vertrauensleuten genau
richtig, denn wir diskutieren und beschlie3en die Ausrichtung der IG Metall im Betrieb. <«

Okay Berberoglu, RD/EIG

»> Als Vertrauensmann bin ich der erste Ansprechpartner fiir meine Kolleginnen und Kol-
legen vor Ort. Vom Konflikt mit dem Vorgesetzten, privaten Sorgen und Né&ten, bis hin zu
Fragen zu Gesetzen und Tarifvertrdagen — die Menschen vertrauen mir und wenden sich
gerne an mich, weil sie mich kennen. Gleichzeitig unterstiitze ich mit meiner Arbeit auch
den Betriebsrat.

Ich verbreite seine Informationen und teile mit ihm die Stimmungsbilder, Sorgen und Probleme, die
ich in meiner Gruppe hautnah mitbekomme. Das ist wichtig, denn durch das grofie Betreuungsvolumen eines
Betriebsrats, ist er auf die Riickmeldung der Vertrauensleute angewiesen.

Ich verstehe mich als Puzzlestiick zwischen Betriebsrat und Mannschaft und ich kann aus Erfahrung sagen: Die
Belange von Beschiftigten werden von den Fiihrungskrdften ernster genommen, wenn im Bereich eine Vertrau-
ensperson aktiv ist. <<
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Lisa Silberberger, PT/QMM

»» Meine Aufgabe im Angestelltenbereich sehe ich darin, mich mit meinen Kolleginnen und
Kollegen intensiv auszutauschen. Bei Themen wie Standortverhandlungen erldutere ich die
Standpunkte der IG Metall Betriebsrdte sowie der Geschaftsfiihrung und versuche so gut ich
kann die Interessenkonflikte und die Komplexitdt verstandlich darzustellen.

Dabei interessiert mich, was meine Kolleginnen und Kollegen denken, was ihre aktuellen Interes-
sen und ihre Wiinsche fiir die Zukunft sind. Nur wenn wir wissen wie das Stimmungsbild an der Basis

ist, kdnnen wir so viele Kolleginnen und Kollegen wie méglich in diesem, sicherlich noch viele Jahre anhaltenden,
Konflikt um neue Antriebstechnologien mitnehmen.

Das ist wichtig. Nur wenn wir viele sind, konnen wir die Transformation in unserem Interesse gestalten. <<

Youssef Arich, PT/SCV

» Ich bin seit drei Jahren Vertrauensmann und habe in der Logistik in Bad Cannstatt ge-
startet — das war das Beste was mir in den letzten 25 Jahren passiert ist!

Ich bin insgesamt sozial engagiert und unterstiitze gerne. Mit meiner Rolle als Vertrauens-
mann kann ich einen wichtigen Beitrag in meiner Gruppe leisten und hinter die Kulissen der
gewerkschaftlichen Arbeit schauen! Der Input den ich liber die Seminare bekommen habe, hat
mir extrem dabei geholfen zu verstehen, wie wichtig die IG Metall in unserem Betrieb ist und was wir
mit ihr alles erreichen und bewegen kdnnen.

Vor mir gab es in meinem Bereich keine Vertrauensperson und das hat einen riesigen Unterschied gemacht. Es ist
ganz klar: Kostenstellen mit Vertrauensperson kénnen definitiv mehr Einfluss nehmen, mitbestimmen und ent-
scheiden, also Kostenstellen ohne. <<

Kai Fischer, PT/MF2

»» Ich unterstiitze meine Kolleginnen und Kollegen dabei, sich zu duBern und fiir die ei-
genen Interessen einzustehen. Die positiven Riickmeldungen aus meinem Bereich zeigen
mir, dass sich mein Einsatz lohnt.

Aus meiner Sicht ist es das gute Recht unserer Kolleginnen und Kollegen, tiber die Themen,
die sie und ihre Arbeit betreffen, rechtzeitig Bescheid zu wissen. Dass ich mit meiner Arbeit ei-

nen Beitrag dazu leisten kann, erfiillt mich sehr. Ich will mich in Zukunft noch starker innerhalb des
Vertrauenskopers engagieren, weil es mir zum einen grofen Spaf macht und weil ich davon iiberzeugt bin, dass wir
nur mit dem Einsatz von vielen auch viel bewegen kénnen.

Ich bin IG Metall Vertrauensmann, weil wir starke gewerkschaftliche Strukturen im Betrieb brauchen. Ich unterstiit-
ze, helfe wo notig und halte die Beschiftigten auf dem neuesten Stand. <<
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Checkliste

Mindestens seit 3 Monaten IG Metall Mitglied

Ab Oktober: Wahla .
. u . .
Bereich beachten sschreiben in deinem

Kandidatur-B(att o
. ausfiillen und mj
3- Stutzunterschriften sammel Mmindestens

beim Betriebsrat abholen)

. O Kandidatur-Blatt bis 23.10. abgeben

Ubersicht Betriebsrat-Infobiiros

Untertiirkheim Mettingen, Gebdude 12
Eingang nebenBetriebsrestaurant

Gebdude 136, EG, Zimmer 25
Tel.: 24009 oder 24359 1. 0G, Zimmer 177

Hedelfingen

Gebdude 35, EG

Bad Cannstatt

Untertiirkheim Mettingen, Gebiude 8
Gebdude 128, T6, 6. 0G, Eingang Tz, 1 ZW, Gebdude 8/50,
Zimmer 6.B172 Zimmer 103 Randbau 2, Zimmer 150

Die Vertrauensleutewahlen im Mercedes-Benz Werk Untertiirkheim
sowie der Forschung und Entwicklung PKW finden im November 2023 statt.

Abgabe der Kandidaturen
bis 23.0ktober 2023!

Der konkrete Wahlaushang mit allen wichtigen Informationen erfolgt
ab Oktober in den jeweiligen Bereichen. Wende dich bei Interesse bitte
an die IG Metall Betriebsrdte oder Vertrauensleute.
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