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Werte in Zeiten des Wandels

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

fast fiihlt es sich so an, als ware ,herausfordernde Zeiten“ so etwas wie das neue Normal.

Aber schlimmer geht leider immer. Da ist es gut, kompetente und durchsetzungsstarke

Unterstiitzung zu haben. Was es zum Beispiel auch ganz individuell bedeutet, Gewerk- \
schaftsmitglied zu sein, lesen Sie im Leitartikel ,Werte der IG Metall“ Soviel sei verraten:

IG Metall war und ist nicht nur fiir den Autor ein echter Game Changer.

Um fiir die Herausforderungen der Zukunft geriistet zu sein, ist Qualifizierung und Bildung
ein Schlissel. Personliche Weiterbildung, zum Beispiel in der gesetzlich geregelten Bil-
dungszeit, ist immer eine gute Idee. Ein aktueller Erfahrungsbericht macht Sie hoffentlich

neugierig.

Rente — quo vadis... Manche reagieren mittlerweile fast allergisch auf das Zitat , die Rente ist
sicher”, Die wenigsten wissen genug dariiber, um das auch fiir sich ganz personlich beurteilen
zu konnen. Was ist der aktuelle Stand der Absicherung im Herbst des Lebens, wie muss sich die
sichere Rente der Zukunft aus Sicht der IG Metall weiterentwickeln? Detaillierte Informationen

aus erster Hand bekommen Sie in dieser Ausgabe.

Zuerst die gute Nachricht: Jede*r wird alter - vielen ist nicht bewusst, dass das nicht immer
aussieht wie in der Werbung. ,,Gesund und fit“ ist ab einem bestimmten Alter eher die Aus-
nahme. Auch Krankheit oder Unfall kénnen Pflegebediirftigkeit bedeuten. Diese Realitdt wird
oft ausgeblendet, bis es nicht mehr geht. Und dann? Wir IG Metall Betriebsrat*innen helfen
Ihnen durch diese belastende Situation. Mehr dazu im Artikel , Tabu Pflege*.

Alles in allem keine marchenhaften Zustdnde, aber wir meinen, auch Lachen ist Zdhne zeigen.
Damit der Spafd bei der Arbeit nicht zu kurz kommt, lassen Sie sich vielleicht von Schnee-

wittchen und Lieschen zu einem Licheln tiberreden.

Wir wiinschen Thnen eine gute und gesunde Zeit

und freuen uns auf den Austausch mit Ihnen.

Ralf Tietze
Vorsitzender IG Metall Fraktion im

Betriebsrat Mercedes-Benz Zentrale
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Die IG Metall ist seit Jahrzehnten ein fester Bestandteil unserer Arbeitswelt
bei Mercedes-Benz. lhre Werte und Prinzipien sind tief in der 1G Metall-
Satzung verankert und spiegeln sich in unserer tiglichen Arbeit wider. Aber
was sind die Werte der IG Metall eigentlich? Klar, irgendwas mit Solidaritat
und Gerechtigkeit, aber was heifd3t das konkret? In diesem Artikel moéchte
ich einen personlichen Blick auf die IG Metall richten. Nicht nur auf er-
folgreiche Arbeitskimpfe und gewerkschaftliche Errungenschaften bei
Mercedes-Benz zuriickblicken, sondern auch herausstellen, weshalb die

IG Metall weit mehr ist als nur Tariferh6hungen.

Die Werte der IG Metall
Im Vorwort unserer Satzung steht:

,Unsere Satzung ist das rechtliche
Fundament und zugleich die Leitlinie fiir
unsere politische Arbeit in der IG Metall.
Hier regeln wir die Rechte und Pflichten
unserer Mitglieder und das demokratische
Miteinander innerhalb der Organisation.
Fiir gute Arbeitsbedingungen, ein faires
Miteinander in der Wirtschaft, starke
Tarifvertrdge und eine demokratische,
soziale und gerechte Gesellschaft setzen

wir uns gemeinsam im TEAM 1G Metall ein.

Es kommt auf jede und jeden von uns an.”

Schauen wir uns mal genauer an, wofiir
die Industriegewerkschaft Metall steht:

Gute Arbeitsbedingungen

Unser Tagesgeschift ist es, fiir giinstige
Lohn-, Gehalts- und Arbeitsbedingungen

zu sorgen. Dies geschieht maf3geblich tiber
unsere Tarifvertrage, welche von unseren

Mitgliedern erstritten wurden und
werden. Wie bei dem legendaren Streik
fiir die 35-Stunden-Woche, welcher in
diesem Jahr sein 40-jahriges Jubilaum
feiert: Sieben Wochen Arbeitskampf plus
Aussperrung von 500.000 Kolleg*innen
und Gerichtsverhandlungen zeugen von

einem der hartesten Arbeitskdmpfe der
Bundesrepublik. Auch dieses Jahr steht
wieder eine Tarifrunde an und wir fordern
7 % mehr Gehalt und setzen uns fiir bes-
sere Wahlmoglichkeiten zwischen Zeit &
Geld ein.

Demokratie endet nicht
am Werkstor

Ein Punkt, den die Patriarchen unseres
Landes meistens nicht so gut finden, wenn
wir uns organisieren. Wir stehen namlich
satzungsgemaf flir die Demokratisierung
der Wirtschaft unter Fernhaltung von neo-
faschistischen, militaristischen und reak-
tionaren Elementen. Wir bringen die
Demokratie in die Betriebe. Das wussten
auch die Nazis, weshalb sie am 02. Mai
1933 die Gewerkschaftshiuser besetzten
und die freien Gewerkschaften
zerschlugen.
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Verbandsvorsitzende und auch den Nazis
missliebige Gewerkschaftsfunkktionare
wurden in "Schutzhaft” genommen. Sie
mussten schwere Misshandlungen in

den Konzentrationslagern ertragen und
wurden zum Teil ermordet. Das Eigentum
der Gewerkschaften wurde konfisziert,
Schriften beschlagnahmt und nicht selten
verbrannt. Der Kampf gegen Faschismus,
fiir Demokratie und Vielfalt ist daher
elementarer Bestandteil unserer DNA.
Dafiir gehen wir selbstverstdndlich auch
auf die Straf3e.

Liebe statt Hass

Laut einer Studie werden 30 Prozent der
LGBTQIA+-Menschen am Arbeitsplatz
diskriminiert. Nicht mit uns! Wir stehen
konsequent fiir Vielfalt. Uns ist es egal
wen Du liebst, wir wollen nur, dass die
Menschen sich so frei entfalten konnen,
wie sie es mochten.

Forderung der Berufsbildung

Satzungsgemaf? ist eine der Aufgaben die
Mitbestimmung in der Berufsbildung. Ich
selbst habe hier der IG Metall sehr viel zu
verdanken: Ich habe mich nach meiner
Fachhochschulreife aus dem hohen Nor-
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den in Niedersachsen 2016 bei der dama-
ligen Daimler AG in der Zentrale fiir eine
Ausbildung als Industriekaufmann in
Stuttgart beworben. Auch in der Hoffnung,
dass ich eine Zukunftsperspektive be-
komme und mir irgendwie ein Zimmer
leisten kann in dieser teuren Grof3stadt.
Schon beim Vorstellungsgesprach bekam
ich Antworten auf meine Fragen, die zu
schon klangen, um wahr zu sein:

// »fur Auszubildende, die von weiter
weg kommen, gibt es hier ein vom
Unternehmen geférdertes Wohnheim,
in dem Sie kostengiinstig wohnen
konnen“

// »~Auszubildende mit guten Leistungen
werden in der Regel unbefristet
ubernommen”

Als ich dann die Zusage fiir den Aus-
bildungsplatz bekam, konnte ich mein
Gliick kaum fassen. Ich bekomme heute
noch Gansehaut, wenn ich an diesen
Moment zuriickdenke. Doch auch diese
Leistungen und Perspektiven haben mir
nicht die Eigentiimer des Unternehmens,
die Aktiondr*innen, geschenkt:
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Die Wohnheimregelung ist durch einen
hart erkdmpften Tarifvertrag der IG Metall
entstanden. Und auch die Ubernahme-
verpflichtung von Auszubildenden ist im
IG Metall Manteltarifvertrag und in einer
mit dem Gesamtbetriebsrat verhandelten
Gesamtbetriebsvereinbarung geregelt.
Dies ist einer der Griinde, weshalb ich
mich schon in der Ausbildungszeit fiir die
Jugend- und Auszubildendenvertretung
und die IG Metall engagierte. Eine gute
Zukunft fiir unsere Jugend ist nicht
selbstverstandlich, sondern resultiert
aus dem Zusammenstehen in der
Solidargemeinschaft.

Verbesserung und Gestaltung
eines demokratischen Arbeits-
und Sozialrechtes

Hier lohnt sich ein Blick in die Geschichte
des Betriebsverfassungsgesetzes. Im Be-
triebsrategesetz von 1920 wurde erstmals
die die Einrichtung von Betriebsriten ver-
ankert, die die sozialen und wirtschaft-
lichen Interessen der Arbeitnehmer-
*innen vertreten sollen. Dies wurde

dann von den Nationalsozialisten

nach der Machtergreifung abgeschafft.

Nach 1945 forderten die Gewerkschaften
die vollige Gleichberechtigung von Kapital
und Arbeit. Der Alliierten-Kontrollrat
regelte daher 1946 im damaligen Be-
triebsrategesetz den Status und die
Aufgaben der neuen Betriebsrate.

Seit 1952 definiert die Unternehmens-
mitbestimmung fiir Arbeitnehmer das
Betriebsverfassungsgesetz. 1962 legte

der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB)
das erste Mal einen Gesetzesentwurf vor,
der eine wirkliche Mitbestimmung in den
Aufsichtsraten regeln sollte. Die Arbeit-
geber leisteten von Anfang an Widerstand
dagegen.

Erst 1976 wurde ein konkretes Mitbe-
stimmungsgesetz von der Regierung
Willy Brandt verabschiedet, welches einen
Kompromiss zwischen Gewerkschaften
und Arbeitgeberverbanden darstellte.
Die Arbeitgeber waren jedoch erst nach
einem Urteil des Bundesverfassungs-
gerichts bereit, die Mitbestimmung im
Aufsichtsrat zu akzeptieren. Ohne diese
Mitbestimmung in den Aufsichtsraten und
in den Betriebsraten ware zum Beispiel
eine Zukunftssicherung bis 2030 und
eine moglicherweise folgende Beschif-
tigungssicherung, welche unter anderem
betriebsbedingte Kiindigungen aus-
schlief3t, nie moglich gewesen. Zu-

dem haben wir umfassende Mitbestim-
mungsrechte was Mehrarbeit, Quali-
fizierung und z. B. personelle Einzel-
mafinahmen betrifft, was es in der Form
in keinem anderen Land der Welt gibt.
Diese Rechte wurden hart erkdmpft und
dafiir werden wir von auslandischen
Gewerkschaften beneidet. Unsere heu-
tigen Arbeitsbedingungen bei Mercedes-
Benz waren ganzlich andere und das zeigt,
dass sich die Partizipation der Arbeit-
nehmervertreter*innen bewahrt, aber
kein Selbstlaufer ist. Gewerkschaften
mussten die Mitbestimmung immer
wieder verteidigen und ausbauen, dami
es einen fairen Ausgleich gibt. Si



sich sogar langfristig fiir Unternehmen,
wie eine Studie der Hans-Bockler-Stiftung
zeigt.

Gesundheit ist nicht alles, aber ohne
Gesundheit ist alles nichts

Die Forderung des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes ist ein fester Teil der Auf-
gaben der IG Metall und Bestandteil der
Allgemeinen Erklarung der Menschen-
rechte. Nur mit gesunden, sicheren und
menschenwiirdigen Arbeitsbedingungen
wird das Recht auf Gesundheit fiir Be-
schaftigte tatsachlich wahrnehmbar.

Die gesetzlichen Anforderungen werden
durch praventiven und technischen Ar-
beitsschutz konkretisiert, die von staat-
lichen Ausschiissen im Auftrag des Minis-
teriums fiir Arbeit und Soziales erarbeitet
werden.

Die staatlichen Ausschiisse sind durch
unterschiedliche zivilgesellschaftliche
Gruppen besetzt, zu denen die Gewerk-
schaften als starke Stimme der Be-
schaftigten gehoren. Die Betriebs-
rat*innen hingegen achten auf die
Einhaltung dieser Vorschriften vor
Ort und setzen sie gegeniiber dem
Arbeitgeber im Betrieb durch. Unser
heutiger Arbeits- und Gesundheits-
schutz wurde maf3geblich von den
DGB-Gewerkschaften gepragt.

Es kann jeden treffen, wir lassen
niemanden im Stich

Niemand darf wegen einer Behinderung
benachteiligt oder ausgegrenzt werden.
Inklusion, also dass jeder Mensch, egal ob
mit oder ohne Behinderung, ein wichtiger
Teil der Gesellschaft ist und daher einen
Anspruch auf Teilhabe hat, das ist schlicht
und einfach bindend: ein Menschenrecht.
Eigentlich doch gar nicht so schwierig,
oder? Im Betrieb und auf dem Arbeits-

markt ist die Situation fiir behinderte
Menschen aber immer noch nicht bar-
rierefrei. Wir fordern mit den Betriebs-
rat*innen und den Schwerbehinderten-
Vertretungen die wirtschaftlichen, so-
zialen und beruflichen Interessen der
Beschiftigten. Die IG Metall starkt be-
hinderte Menschen in ihrer Selbstbe-
stimmung, wir fordern auf3erdem wei-
tere gesetzliche Reformen.

Konkret fordert die IG Metall, dass jeder
Betrieb barrierefrei und damit aufnahme-
bereit fiir Menschen mit Einschrankungen
werden muss. Bislang kdnnen sich Be-
triebe von der Beschiftigung schwerbe-
hinderter Menschen mit einer gering-
fiigigen Ausgleichsabgabe ,freikaufen”
und sind erst verpflichtet, barrierefreie
Umbauten vorzunehmen, wenn sie
tatsachlich Schwerbehinderte
beschaftigen.

Der Anteil der schwerbehinderten
Menschen in den Betrieben liegt laut
Bundesagentur fiir Arbeit bei nur 4,5
Prozent. Bei der Gesamtbevolkerung
hingegen betragt der Anteil knapp 10
Prozent. Wir als IG Metall stehen fiir eine
inklusive Gesellschaft, in der jeder Mensch
die Chancen und Mdoglichkeiten hat und
machen deshalb weiter Druck.

Recht haben und Recht bekommen

Arbeitgeber konnen Beschaftigte ganz
schon ins Schwitzen bringen, wenn sie
versuchen, einen rechtlich unter Druck

zu setzen oder ihr Handeln dadurch legi-
timieren wollen. Aber hat er nun Recht
oder nicht? Als juristische Laie ist man
der Rechts-/Personalabteilung des Arbeit-
gebers schnell unterlegen und ein Anwalt
kostet viel Geld. Insbesondere wenn es zu
Gerichtsprozessen kommt, kann es schnell
teuer werden. Als Mitglied in der Soli-
dargemeinschaft IG Metall braucht @



man sich hier aber nicht fiirchten. Fir
unsere Mitglieder gibt es gewerkschaft-
lichen Rechtsschutz. Eine “normale”
Rechtsschutzversicherung tibernimmt
die Kosten einer juristischen Beratung in
vielen Fallen nicht. Sie erteilt dem Anwalt
oft nur dann eine sogenannte Deckungs-
zusage, wenn eine rechtswidrige Hand-
lung durch den Arbeitgeber vorliegt. Die
Experten in den zustiandigen IG Metall-
Geschaftsstellen helfen auch dann, wenn
kein Streitfall zu Grunde liegt. Sie checken
Lohn- und Gehaltsabrechnungen und
fordern mogliche Anspriche fiir ihr Mit-
glied ein - zunachst aufergerichtlich,
notfalls auch vor Gericht. Ob Priifung
und Beratung, Prozessvertretung vor
Gerichten oder Behorden: Mitgliedern
entstehen keinerlei Kosten. Auch wir

als gewerkschaftliche Interessens-
vertretung konnten ohne diesen
rechtlichen Sachverstand unserer
Solidargemeinschaft nicht zu Recht
selbstbewusst auftreten und uns
ernsthaft fiir bessere Arbeits- und
Lebensbedingungen einsetzen.

Wenn ploétzlich alles anders
wird, stehen wir zusammen

Orkanartige Stiirme, extreme Regenfille,
tiberlaufende Gewasser und geflutete
Strafden halten immer wieder viele Teile
Deutschlands in Atem.

Naturkatastrophen verursachen mancher-
orts schwere Schiaden. Zahlreiche Mensch-
en verlieren manchmal sehr viel. Die IG
Metall steht ihren Mitgliedern zur Seite
und hilft. Denn in auferordentlichen
Notlagen kann jedes Mitglied eine Unter-
stiitzung (Einmalzahlung) beantragen,
wenn es seit mindestens zwolf Monaten
Mitglied ist. Damit die Hilfe moglichst
schnell ankommt, gibt es eine ,Soforthilfe".

Zudem lebt die Solidargemeinschaft auch
davon, dass wir Metallerinnen und Me-
taller uns in Notsituationen gegenseitig
unterstiitzen. Wie zum Beispiel bei der
Flutkatastrophe im Ahrtal 2021, wo
ehrenamtliche Gewerkschaftsmitglieder
der Geschaftsstelle Diisseldorf-Neuss
einfach mit angepackt haben und zum
Helfen ins Ahrtal gefahren sind. Oder die
Spendenaktion unserer GJAV 2021, als
die Jugendvertreter*innen der damaligen
Daimler AG die LVR-Paul-Klee-Schule
unterstiitzt haben. Eine Forderschule fiir
Kinder und Jugendliche mit kérperlichen
und motorischen Einschrankungen, wo
der Unterricht in provisorischen Ein-
richtungen sehr schwergefallen ist. Mit
den Spenden konnten wir ihnen helfen,
ein Stiick Normalitat zurtiickzugewinnen,
da deren spezielle Ausstattung durch die
Flutkatastrophe zerstért wurde und nicht
vom Schultrager ersetzt wurde. Solidaritat
in der IG Metall heif3t, sich gegenseitig
unter die Arme zu greifen, wenn es
schwierig wird. Insgesamt wurden

tiber 52.000 € Spenden an die Schule
uibergeben.




Solidaritat kennt keine Werks-
und Unternehmensgrenzen

Wir als IG Metall mit tiber 2,2 Millionen
Mitgliedern sind die grofdte Einzelge-
werkschaft der Welt und wir sitzen alle
im selben Boot. Wir vernetzen uns un-
tereinander, tauschen uns aus und lernen
voneinander. Regelmaflig treffen wir
ehrenamtlichen Gewerkschafter*innen
uns in Gremien wie Frauen- oder Migra-
tionskreisen, auf Konferenzen und im
ortlichen Vertrauensleuteausschuss. Wir
arbeiten eng zusammen, wenn es um
tarifliche Themen geht, lassen uns als
ehrenamtliche Referenten ausbilden, um
unsere Erfahrung & Wissen mit anderen
AKktiven zu teilen.

Wenn es zum Beispiel den Kolleginnen
und Kollegen in den Niederlassungen an
den Kragen gehen soll, dann stehen ihnen
aus den Werken, der Zentrale und aus
anderen Betrieben wie Porsche, Bosch

oder Mahle die Kolleginnen und Kollegen
bei (Foto Seite 7, NDL-Aktionstag Zen-
trale). Genauso beim Bosch-Aktionstag,
wo tUber 25.000 Kolleginnen und Kollegen
erfolgreich gegen den Kahlschlag an den
deutschen Bosch-Standorten auf der
Schillerh6he zusammenkamen. Uns ist
bewusst: Es kann jederzeit jede*n von
uns treffen, aber wir konnen alles schaf-
fen, wenn wir zusammenstehen und
kdampfen.

Die Werte der I1G Metall
sind mehr als nur eine Floskel

“Solidaritit gewinnt” ist mehr als ein
Slogan. Solidaritat ist die Grundlage ge-
werkschaftlichen Handelns, Solidaritat
ist eine Lebenseinstellung. Kindern wird
haufig schon friih beigebracht, dass sie
gerecht teilen sollen, warum féllt es uns
Erwachsenen da so schwer dies zu leben,

obwohl wir es immer predigen?



Ist es die Hoffnung, dass sie eine bessere, gutung etc.), meinen Arbeitsplatz und

gerechtere Welt erleben als wir? unsere vergleichsweisen guten Arbeitsbe-
dingungen in der Metall- und Elektro
Recht ist nicht immer Gerechtigkeit, industrie zu verdanken. Kurz: meine
aber wir kampfen dafiir, dass aus Recht Existenz. Doch Mitbestimmung lebt von
immer mehr Gerechtigkeit wird. Solidaritat, denn ohne die Solidaritat gibt
es keine Mitbestimmung und damit auch
Dann bleibt noch die Mitbestimmung, keine Gerechtigkeit mehr. Zeit zu handeln,
unser Wichtiges Instrument’ um fur Schluss mit Spaltung. Solidaritat gEWinnt
Gerechtigkeit zu sorgen. Denn ohne heute und an jedem anderen Tag.

Mitbestimmung kénnte ich jetzt nicht
diesen Artikel schreiben. Denn der
Mitbestimmung habe ich meine Aus-
bildung (Wohnheim, Ausbildungsver-

Mitglied
werden!

1A7AL

JARIFBEWEGUNG }

Lasse Thies,
Vorsitzender

IG Metall Aktive /
Vertrauenskérperleiter



https://social.cloud.corpintra.net/docs/DOC-342111

Rente - Quo Vadis!?

Gedanken und Impressionen aus der Rententagung 2024

Im August diesen Jahres konnten wir an der Rententagung fiir IG Metall
Aktive (Vertrauensleute) und Schwerbehindertenvertretung (SBV) an der
Kritischen Akademie in Inzell teilnehmen.

Bild : Freshup Rente 2024 - Als Arbeitnehmervertreter*in fit in Rentenfragen mit den Teilnehmern der MB Zentrale Iris Luppold und Lucas Merkel

In den Betrieben werden Betriebsrat*innen
und die SBV haufig angefragt, wenn es um die
Rente oder den Ubergang in den Ruhestand
geht. Einerseits kommen Beschaftigte mit
ihren Fragen beim Ausstieg auf uns als Ar-
beitnehmervertretung zu, andererseits sind
Fragen rund um die Rente auch immer mit-
zudenken, wenn betriebliche Regelungen
getroffen werden.

Der Ubergang in die Rente findet im Normal-
fall aus dem Arbeitsverhaltnis direkt in die
Altersrente statt. In diesem Ubergang stellt
sich die Frage, inwieweit die monetéren Lei-
stungen von Einkommen, Hinzuverdienst,
Flexi-Rente etc. passen oder ab wann das
Arbeitsverhaltnis tiberhaupt endet. Haufig
stellt sich die Praxis aber auch komplexer dar,
z. B. mit Zeiten der Arbeitslosigkeit, Krankheit
oder mit Abfindungsregelungen.

Die Rententagung 2024 wurde von Peter
Hofmann (DGB Regionssekretar Oberpfalz)
und Andreas Schmal (DGB Regionsgeschifts-
fithrer Niederbayern) organisiert und geleitet.
Dazu wurden weitere interessante Refeent*in-
nen aus der Praxis eingeladen.

Die Rente aus Sicht der
Rentenversicherung

Einer der Referenten war Riidiger Alfery,
Geschaftsfilhrer der Deutschen Rentenver-
sicherung (DRV) Bayern-Siid. Sein Beitrag
,Die Rente aus Sicht der Rentenversicherung”
ermoglichte spannende Einblicke und Dis-
kussionen, die wir in diesem Beitrag mit Euch
teilen wollen. Zuerst wurde ein Augenmerk
auf die aktuellen Kennzahlen der DRV gelegt
(siehe Abbildung 1). Es wird direkt erkennbar,
dass die Einnahmen iiber den Ausgaben
liegen. Jedoch trotzdem knapp 90 Mrd. €

an Bundeszuschiissen zugesteuert wurden.

Warum flief3en also Bundeszuschiisse,
obwohl die Einnahmen die Ausgaben
uiberschreiten?

Versicherungsfremde Leistungen der
Rentenversicherung werden durch einen
Bundeszuschuss finanziert. Im Prinzip kann
man sagen, dass der Gesetzgeber Leistungen
vereinbart hat, welche auch finanziert werden

missen.



Bild 1: Peter Hofmann (DGB
Regionssekretdr Oberpfalz); Gebhard
Schwdgerl (Leiter Kritische Akademie);
Ridiger Alfery (Geschdftsfiihrer DRV
Bayern Siid); Andreas Schmal (DGB
Regionsgeschdftsfiihrer
Niederbayern) [v. |. n. r.]

Die Finanzierung der zusatzlichen Leistungen

erfolgt dann nicht tiber den Rentenbeitrag S s

. . . ' : 374 Mrd. Euro
sondern iiber Steuergelder. Dies wird durch 3765",M,,:Smiur° Ausgaben
die Medien falschlicherweise oft ,Renten- (2023) (2023)

liicke” oder als ,Stiitze der Renten” darge-
stellt, was in dieser Form so nicht stimmt.

rund
Wie steht es um die Alterssicherung in 58 Mio. -

Versicherte
Deutschland? (Ende 2022)

Die Altersgrenze fiir den Rentenzugang ohne
Abschlage wird bis 2031 schrittweise auf 67

rund

Jahre angehoben. Fiir Versicherte ab dem Jahr- 25 ;’“';’Mo 45 Mrd. Euro
gang 1964 gilt dann die Regelaltersgrenze von (o Nachhaltigkeits-
67 Jahren. Aktuell ist das Rentenzugangsalter (Endz 2023) (E::iaklzag:s)

bei 64,4 Jahren [Siehe Abb. 2]. Das Alter fiir
den Rentenzugang wird sich daher voraus-

sichtlich in den nichsten Jahren weiter
Abbildung 1 : Kennzahlen der gesetzlichen Rentenversicherung

erhohen. Quelle: DRV Bayern-Siid

Nun herrscht oft der Glaube, dass sich der reduziert hat. Dagegen steht der Alten-
Beitragssatz der Renten in den letzten Jahren quotient, welcher zunehmend die Heraus-
stetig erhoht hat. Jedoch sieht man, dass der forderung des Demographischen Wandel
Beitragssatz in den letzten zwei Dekaden darstellen wird.

weitgehend stabil war, sich sogar etwas

65,2 =#=Minner - Frauen

a3 84,5 64,4 64,4
*ed2 s4,1 64,2 64,2 64,2 64,4

4
€29 63,8 i Abbildung 2 : Alter bei Rentenbeginn -
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In Prognosen wird der Altenquotient bis 2035
auf fast 50% steigen. Dies korreliert mit dem
Zeitverlauf der Babyboomer-Jahrgange [siehe
Abb. 6].

Neben der Steigerung des Altenquotienten
steigt auch die Lebenserwartung in Deutsch-
land und somit auch die Rentenbezugsdauer.
Diese ist bereits von 1960 durchschnittlich
9,9 Jahre auf 20,5 Jahre in 2023 gestiegen
[siehe Abb. 5]. Das heifdt in den letzten
Jahrzenten gab es die Herausforderungen,
dass immer mehr Menschen langer Rente
beziehen, wihrend immer weniger dafiir

ins Umlageverfahren einzahlen.

Man konnte also darauf schliefien, dass das
Rentenniveau darunter gelitten hat. Dieses ist
jedoch im Verhaltnis der Herausforderungen
fast stabil geblieben. Jedoch wird auch
erkenntlich, dass das reine Umlagever-

Abbildung 6 : Zeitverlauf Babyboomer bis 2035

1965

Abbildung 8 : Entwicklung Rentenniveau und Beitragssatz bis 2040

fahren nach Prognosen, trotz einer Erh6hung
des Beitragssatzes auf tiber 20%, das Renten-
niveau nur knapp tiber 45% halten kann [sie-
he Abb. 8]. Hier wird das Umlageverfahren
also in den nachsten Jahren stark unter Druck
kommen.

Was macht der Gesetzgeber
zur Sicherung der Rente?

Im Mai 2024 hat die aktuelle Bundesregierung
das Rentenpaket Il beschlossen. ,Wer ein Le-
ben lang arbeitet und Beitrage zahlt, soll sich
im Alter auf seine Rente verlassen kénnen. Mit
dem Rentenpaket Il will die Bundesregierung
das Rentenniveau auf lange Sicht stabilisieren
und dafiir sorgen, dass die Rente fiir alle
Generationen finanzierbar bleibt.”

|:| Babyboomer im Zeitverlauf
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Das Umlageverfahren soll mit einer Anlage
von Geldern am Kapitalmarkt unterstiitzt
werden. Somit soll die gRV (gesetzliche Ren-
tenversicherung) auch fiir jiingere Genera-
tionen verlasslich bleiben. Ab 2030 sollen
erste Gewinne aus dem Generationenkapital
durch Ausschiittung einen Beitrag zur lang-
fristigen Stabilisierung des Beitragssatzes
und Sicherungsniveaus fiihren.

Fazit: Ist unsere gesetzliche Rente also
sicher?

Der Renteneintritt der Babyboomer fiihrt bis
2040 zu einem deutlichen Anstieg der demo-
grafischen Belastung. Die gesetzliche Renten-
versicherung hat vergleichbare Belastungen
in der Vergangenheit bereits bewdltigt. ,Das
Umlageverfahren gestaltet die gesetzliche
Rentenversicherung durch seine Anpassungs-
fahigkeit zukunftsfest.“ (Kommission Ver-
lasslicher Generationenvertrag im Jahr 2020).

Mit dem Rentenpaket II wird das Umlage-
verfahren durch eine neue Komponente
unterstiitzt, um sich den demographischen
Herausforderungen zu stellen.

Weiterhin ist es essenziell, dass durch eine
durchgehende Beschaftigung mit fairen
Entgelten jeder seinen Teil mit Rentenbei-
tragen leisten kann. Da helfen Tarifvertrige
und Mindestlohne in allen Branchen. Dazu
braucht es gute Bildungs-, Aus- und Weiter-
bildungsméglichkeiten fiir die Fachkrifte von
morgen.

Frauen haben das grofite Potential auf dem
deutschen Arbeitsmarkt. Viele Frauen sind
gut ausgebildet und méchten mehr arbeiten,
stof3en jedoch oft auf Hindernisse wie un-
zureichende Kinderbetreuungsmoglichkeiten
und mangelnde Flexibilitit am Arbeitsplatz.
Dazu kann es durch gezielte Zuwanderung
und Anerkennung vorhandener Quali-
fikationen gelingen, Fachkrafte aus dem
Ausland anzuwerben, die den demogra-
fischen Aspekt abfedern kdnnen.

Eine enge Sozialpartnerschaft zwischen
Arbeitgebern, Gewerkschaften, Betriebs-
rat*innen und der Politik kann dazu bei-
tragen, sich diesen Herausforderungen im
Sinne einer zukunftsfihigen Gesellschaft zu
stellen. Treten Sie also gerne in Kontakt mit
uns, damit wir Ihre Sichtweisen kennenlernen
und in unserer Rolle als Betriebsrat*innen
und Gewerkschafter*innen auch vertreten
kénnen.

Iris Luppold,
Renten-/ATZ-Beratung

Lucas Merkel,
Renten-/ATZ- Beratung
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Nicht erst im Herbst des Lebens -

ein Erlebnisbericht
Iris Luppold

Im Juni 2024 besuchte ich das Seminar
"Als Betriebsrat das Thema Pflege aktiv
begleiten". Ich mochte Sie an meinen Ein-
driicken, Erkenntnissen (den enormen
Anstieg der Zahl von Pflegebediirftigen),
Schlussfolgerungen und eigenen
Erfahrungen teilhaben lassen.

Die Zahl der Menschen, die erstmals Pflege
benotigen, wuchs in den letzten Jahren immer
weiter an. Nicht selten ist das grofde Tabuthe-
ma von einem Tag auf den anderen und mit
voller Wucht in den Familien prasent. Man
hat zwar im Freundes-, Kolleg*innen- und
Familienkreis schon immer wieder von
diversen Pflegesituationen mit den Eltern
gehort, aber so ganz nah und personlich
betroffen war man an diesen schwierigen
Themen dann doch nicht dran.

Man hort zwar sehr oft im eigenen sozialen
Umfeld, dass die Immobilie der Eltern (also
oft das eigene Elternhaus) verkauft werden
miissen, um die Pflegeheimkosten langfristig
bezahlen zu konnen, nachdem die Ersparnisse
auf dem Konto aufgebraucht sind. Aber solche
Gedanken schiebt man schnell wieder weg,
weil man der Uberzeugung ist, dass solch

eine Situation hoffentlich nie selbst auf

einen zukommen wird.

Ehen gehen durch die Belastung der Pflege zu
Bruch. Oder pflegende Angehorige benotigen
psychologische Unterstiitzung bzw. selbst eine
Pflegeauszeit, um diese aufreibende Tatigkeit
durchzuhalten. Freunde wenden sich wegen
Zeitmangel und Unverstdndnis von einem ab,
in dem Glauben, das mit dem Erhalt eines
Pflegeplatzes dann doch wieder alles in ganz
normalen Bahnen zu verlaufen hat. Ganz
plotzlich ist es da, das Thema Pflege von
Angehorigen. Menschen, die wir lieben,
benotigen schnell und umfangreich Hilfe.
Unser gut strukturiertes und geplantes Leben

zwischen Beruf und Freizeit gerat durch einen
Schicksalsschlag, ein Ereignis oder durch eine
arztliche Diagnose von jetzt auf gleich ganz
gewaltig und machtig aus den Fugen. Viele
Betroffene erleben die ersten Wochen in
einem Schockzustand und sind gezwungen,
die neue Lebenssituation erst einmal zu
akzeptieren und zu lernen, damit umzugehen.
Wie fiihlen sich die Pflegebediirftigen selbst?
Angst und Hilfslosigkeit; Existenz- und Zu-
kunftsangste. Vertuséhung, wenn Sachen
verlegt oder vergessen werden.

Ansehensverlust und die Sorge um-die eigene
Selbststandigkeit werden vor allembei vielen
alleinstehenden Personen eine hohe Heraus-
forderung. Bei fehlendem Familienumfeld
konnte dann im Extremfall ein amtlich be-
stellter Betreuer iiber das-eigene Leben
bestimmen.

Schnitt - zuriickzu meinem Seminar: Neu-
gierig und mit vollem Tatendrang starteten
wir'am Montag mit unserem Referenten
Thomas Rosenland. Wohl wissend, dass alle
anwesenden Betriebsrat*innen aus mehreren
Unternehmen schon Vorkenntnisse, aber auch
eigene, personliche Erfahrungen mitgebracht
haben. Es war ein besonderes Erlebnis, im
geschiitzten, vertrauensvollen Rahmen Er-
lebtes zu teilen und an anderen Erfahrungen
teilhaben zu diirfen.

Spatestens nach der Vorstellung der’Agenda
fiir unsere Seminarwoche war klar, dass es
interessante, aber auch anstrengende Tage
werden. Alles zum Thema Pflege zwiSchen
Politik, Gesetzesvorlagen und dem tatsachlich
gelebten Pflegealltag. Von A wie Absicherung
der pflegenden Personen bis Z wie Zusatz-
versicherung Pflege.

Es waren in den geteilten Erfahrungen nicht

nur die eigenen Eltern, die mit einem Q
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Mal auf so viel Hilfe und Unterstiitzung der
Familie angewiesen waren.

TRIGGERWARNUNG! Es konnte es sein, dass
manche der folgenden Beispiele Sie belasten
oder negative Gefiihle auslésen. Deswegen
sollten Sie jetzt entscheiden, ob Sie diesen
Artikel weiterlesen méchten. Oder zu-
mindest die Beispiele (mit // gekenn-
zeichnet) auslassen und danach
weiterlesen:

// Ein Vater, der sich seit Monaten in seinem
vermillten Haus verschanzt, den Kindern
keinen Zutritt mehr gewahrt und bosartig
schreiend die Nachbarschaft drangsaliert.
Bis nur durch amtliches Einschreiten zu
seinem eigenen Schutz die Einlieferung in
eine psychiatrische Klinik erreicht werden
kann. Generalvollmacht, Vorsorgevollmacht,
Betreuungsvollmacht? Keines der Kinder
hatte bis dahin daran gedacht.

// Eine Kollegin, die ihre schwerstbehinderte
Tochter seit Jahren nach der Arbeit aus der
Tages-Behinderteneinrichtung abholen muss.
[hr Mann hat sich einer jiingeren Frau zu-
gewandt hat und die Familie verlassen, weil
er mit dieser Situation nicht mehr umgehen
wollte. Fiir die Kollegin bedeutet es nicht
zuletzt auch eine hohe finanzielle Belastung.

// Eine sehr junge Kollegin, die die Mama
bei der liebevollen Pflege der Oma im eigenen
Zuhause viele Jahre bis zum Abschied mit-
erlebt hat. Seit der Diagnose ihrer Mutter
»Brustkrebs im Endstadium* ist sie plotzlich
Alleinverdienerin und Versorgerin der Familie.
Aus Angst, sich den Karriereweg zu verbauen,
verschweigt sie diese Belastungen im Kolle-
genkreis. Sie iiberspielt ihre Miidigkeit und
lasst sich nichts anmerken.
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Pflegeheime

// Kolleg*innen, die sich durch die ungerecht
verteilte Pflege der Eltern an deren weit ent-
fernten Wohnort mit den Geschwistern zer-
stritten und mit ihnen endgiiltig gebrochen
haben. Auch nach dem Tod der Eltern belasten
lange Rechtsstreitigkeiten sehr.

// Ein Betriebsratskollege, der sich so

sehr auf den bevorstehenden, gemeinsamen
Ruhestand mit seiner Partnerin gefreut hat.
Sie hatten Reiseplane und wollten noch viel
erleben. Jetzt wartet er mit seiner schwer an
Leukdmie erkrankten Frau auf einen Platz im
Hospiz, um Abschied zu nehmen.

// Etwas, das viele kennen: die unzahligen
Versuche, ein “Betreutes Wohnen”, einen
Kurzzeitpflegeplatz oder einen Platz in einem
Pflegeheim in der Umgebung zu erhalten.
Psychisch Angeschlagene, die viel Zeit in
Kliniken, Fahrten und Wartezeiten bei den
Arzten zu verarbeiten. Und nicht zuletzt die
Gespriche mit wenig empathischen Arzten.

Ein kleiner, aber eindriicklicher Ausschnitt aus
den geteilten Erfahrungen. Auch das hilft uns
Betriebsriatinnen und Betriebsraten dabei,
Kolleg*innen beim Thema Pflege fachkundig
Zu unterstutzen.

Die Botschaft ist: Du bist nicht allein!

Im Gegensatz zur Betreuung und Pflege

der eigenen Kinder ist aber die Pflege und
Betreuung Angehoriger oft mit einer gewissen
Scham, Wut, Hilfslosigkeit und psychischen
Herausforderung verbunden. Diese besondere
Belastung hat Auswirkungen in der Familie

Ambulante Pflegedienste
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5,0 Mill.

Pflegebediirftige

und auf die Arbeitstatigkeit. Die Kosten fiir
Pflegeheime sind drastisch angestiegen, daher
wird die Pflege leider auch immer mehr zu
einem privaten finanziellen Risiko.

Mittlerweile pflegt mindestens jeder zehnte
Beschaftigte iiber einen langen und nicht
absehbaren Zeitraum Angehorige in haus-
licher Umgebung. Neben einem Vollzeitjob,
um die hohen Kosten fiir den Pflegebedarf
abzudecken. Hauptsachlich iibernehmen
Frauen in den Familien diese schwere Auf-
gabe, stellen sich selbst komplett zuriick und
wechseln oft aus der Vollbeschiftigung in die
Teilzeit. Dabei ist allein schon die psychische
Belastung eine Herausforderung und verdient
all unsere Anerkennung!



Unterstiitzung zum Thema ,Pflege“

Derzeit werden in Deutschland rund vier-
einhalb Millionen Menschen ambulant
gepflegt. Zusatzlich miissen iiber 800.000
Menschen in knappen 16.000 Pflegeheimen
stationdr versorgt werden. Alle arbeiten an
ihren Belastungsgrenzen.

Auch deshalb fordern wir IG Metall Betriebs-
rat*innen, das Wahlrecht der T-Zug freien Tage
fiir alle zu ermoglichen. Jetzt, in der aktuellen
Tarifrunde, haben Sie die Moglichkeit, sich
ebenfalls dafiir einzusetzen. Und fiir mehr
Geld zu kdmpfen, um auch Pflege bezahlbarer
werden zu lassen.

Es ist mir eine Herzensaufgabe, fiir Sie Weg-
begleiterin beim Thema Pflege zu sein. [hnen
Anlaufstellen und Méglichkeiten darzustellen
und zum Beispiel mit den angebotenen
Pflegezeiten in unserem Unternehmen die
,Vereinbarkeit von Familie und Beruf*“ zu
ermoglichen. Sie konnen sich gerne jederzeit
an mich wenden, in den folgenden QR-Codes
finden Sie erste Informationen und weitere
Ansprechpartner*innen zum Thema Pflege.

Das Thema Pflege wird uns in den nachsten
Jahren immer mehr begleiten und uns als
pflegende Angehorige auch in unserem tag-
lichen Berufsleben immer wieder vor neue
Herausforderungen stellen. Abnehmen kann
ich Thnen Ihr Schicksal leider nicht, aber ich
kann versuchen, es gemeinsam mit [hnen zu
tragen und [Thnen mogliche Losungsansatze
aufzuzeigen. Damit Sie durch diese Belastung
Ihre eigene Balance nicht verlieren oder
wiederfinden.

In einer der nachsten Ausgaben unseres

IG Metall-Magazins Together méchte ich
Ihnen gerne nochmals die Mdglichkeiten

der ,Pflegeauszeiten” aufzeigen, aufderdem
tiber Thre Rechte als pflegende Person infor-
mieren. Zusammen mit meinem Kollegen und
IG Metall Betriebsrat Lucas Merkel werden
wir Thnen auch die verschiedenen notwen-
digen Vorsorgevollmachten erldutern und
naherbringen.

Vereinbarkeit

Foto. FREEPIK

Pflegebediirtig -

Beruf & Privatleben was nun?

OE#

Pflege von
Angehorigen

Publikationen
zur Pflege

IG Metall Mitglieder kénnen bei der
IG Metall den ausfiihrlichen
Wegbegleiter Pflege (inklusive der
einzelnen Flyer) und auch den
Wegbegleiter Vorsorge bestellen -
kommt gerne auf mich zu!


https://social.cloud.corpintra.net/docs/DOC-577517
https://social.cloud.corpintra.net/docs/DOC-14926
https://social.cloud.corpintra.net/docs/DOC-342111
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/fileadmin/Dateien/5_Publikationen/Pflege/Flyer_Poster_etc/BMG_Onepager_Pflegebeduerftig_Was_nun_BF.pdf
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/service/publikationen/pflege
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Es war einmal in einem nicht so weit
entfernten Marchenreich, da lebte eine
junge und mutige Gewerkschafterin
namens Schneewittchen. Sie war bekannt
fiir ihren Einsatz fiir Gerechtigkeit und fiir
die Rechte aller Bewohnenden, der Zwer-
ge, Feen, Tieren des Waldes und des ge-
samten Marchenreichs. IThre Haut war
weifd wie der Schnee, ihr Haar braun

wie Ebenholz und ihre Lippen rot wie

die IG Metall.

Eines Tages, als der Winter nahte, begann
die grofde Tarifrunde 2024.

Schneewittchen und ihre sieben getreuen
Percenter beschlossen, fiir eine Erhéhung
des Goldlohnes von sieben Prozent zu
kampfen.

Doch Schneewittchens arglistige Stief-
mutter Métal-de-Sudoueste setzte alles
daran, die Forderungen der Wesen im
Reich zu unterdriicken. Sie war machtig
und hatte viele Tricks auf Lager, um die
Verhandlungen zu erschweren und allen
den Einsatz fiir die eigenen Rechte zu
vergallen. Thre Antwort war deutlich,
natiirlich sollte es rein gar nichts geben!



Dem Reich gehe es schlecht, sie nage
selbst am Hungertuch - die tibliche alte
Leier. Die Verhandlungen begannen in
einem nahegelegenen, prachtvollen
Schloss. Schneewittchen und die sieben
starken Metaller safden an einem langen
Tisch. Gegentuber thronten die prachtvoll
gewandete Métal-de-Sudoueste und ihre
zahlreichen servilen Berater. Grimmig
blickten die sieben Percenter auf die
Szenerie und Schneewittchen ergriff
mutig das Wort: “Wir fordern eine
Lohnerh6hung von sieben Prozent, um
die harte Arbeit und den Einsatz aller im
Marchenreich zu wiirdigen.”

Die bose Stiefmutter lachte so hohnisch,
dass die kristallenen Kelche der Ge-
ladenen Klirrten. Mit tranenerstickter
Stimme sauselte sie: “Ihr verlangt zu viel!
Das gebeutelte Marchenreich kann sich
diese vollig iberzogenen Forderungen
nicht leisten.”. Sie wurde gewahr, dass ihre
Lige nicht verfing und donnerte geifernd:
»Ihr werdet mit gar nichts zufrieden sein
miissen!”. Von gerechter Umverteilung
wollte sie selbstredend nichts horen.
Doch Schneewittchen und ihre sieben
Percenter lief3en sich nicht entmutigen.
Sie wussten, dass sie die Unterstiitzung
aller im Marchenreich brauchten, um die
Erhohung des Goldlohns durchzusetzen.
So riefen sie alle Wesen zu Warnstreiks
auf. Die Bewohnenden aus Feld, Wald
und Minen, den Schlossern und Stadten,
in Dorfern und Eindden legten ihre Arbeit
nieder, um ihre gemeinsame Entschlos-
senheit zu zeigen.

Métal-de-Sudoueste, die bose Stiefmutter,
wurde wiitend und versuchte, die Warn-
streiks zu unterdriicken. Doch
Schneewittchen, die sieben Metaller mit

den Kollegen und Kolleginnen blieben
standhaft. Der Winter kam, die Verhand-
lungen zogen sich hin. Kilte und Schnee
machten die Situation der Wackeren noch
schwieriger, doch die Solidaritat im Mar-
chenreich wuchs.

Alle unterstitzten sich gegenseitig mit
Leibeskraften.

Schliefilich, als immer noch keine Eini-
gung in Sicht war, riefen Schneewittchen
und ihre sieben Percenter zu einem ge-
meinsamen, grofden Streik auf. Die Be-
wohnenden im gesamten Marchenreich
schlossen sich zusammen und kampften
Seite an Seite fiir ihre Rechte. Die bose
Stiefmutter sah, dass sie die Entschlos-
senheit und den Zusammenhalt nicht
brechen konnte. [hr mit Vertrauens-
arbeitszeit und vagen Versprechen
vergifteter Apfel blieb unberiihrt.

Nach vielen harten Verhandlungen

und konsequenten Streiks gab die bose
Stiefmutter schliefdlich zahneknirschend
nach. Schneewittchen, ihre getreuen
Metaller und alle anderen im Marchen-
reich hatten es geschafft: Der Goldlohn
erhohte sich ...

... Ja wie geht es nun weiter? Wie wird
unser ,Marchen“ wohl ausgehen?

Etwas konnen wir schon verraten:

Die Moral von der Geschicht:
Unterschatzt die Kraft der
Gemeinschaft nicht!

Gewerkschaft schafft es, zu vereinen
und bringt die Gierigen zum Greinen.

=)



So lebten Schneewittchen, die Zwerge stark gemacht hatten. Und wenn sie nicht
und alle im Marchenreich gliicklich und gestorben sind, dann kdmpfen sie auch in
zufrieden bis ans Ende der Laufzeit der nachsten Tarifrunde fiir Gerechtigkeit
mancher Vertrage. Wissend, dass ihre und faire Lohne.

Solidaritat und gemeinsamer Einsatz sie
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Liechéns Abenteuer in Vaihinge
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Tuicken, Tiiren, Temperaturen -
Lieschens Abenteuer in Vaihingen

“Es war einmal vor vier Jahren, da wurde ein
prachtiger Campus mit vier stattlichen Ge-
bauden erbaut. Diese Gebdaude waren so
modern und innovativ, dass selbst die Tiiren
ein Eigenleben fiihrten. Man wusste nie, ob
beide Tiirfliigel gleichzeitig aufgehen wiirden
oder ob einer gar nicht erst in Bewegung
kdme. Die Tiren hatten ihren eigenen Kopf
und liefden die armen Bewohner oft im Regen
stehen - oder besser gesagt, vor verschlos-
senen Tiren.

In einem der Gebadude, auf einer bestimmten
Etage, gab es eine Tiir zum Damenklo, die
besonders beriichtigt war. Urspriinglich hatte
diese Tir eine Klinke, die sich jedoch eines
Tages entschloss, in den Ruhestand zu gehen.
Die Klinke lief3 sich nicht mehr bewegen, und
so wurde sie durch einen Knauf ersetzt. Die
Locher der alten Klinke blieben als stumme
Zeugen vergangener Tage zuriick. Damen, die
zum ersten Mal vor dieser Tiir standen, zo-
gerten oft, ob sie den beherzten Schritt ins
Ungewisse wagen sollten. Geriichte besagten
sogar, dass das Licht in dieser Toilette aus-
gefallen sei. Da es keine Fenster gab, war es
ratsam, immer ein Handy dabei zu haben, um
nicht im Dunkeln zu tappen.

In einem anderen Gebaude fehlte bei der Tiir
zur ErschliefSungsanlage das L. So stand dort
in grof3en, unheilvollen Buchstaben "Erschie-
f3ungsanlage". Die Bewohner des Campus
fragten sich stets mit einem mulmigen Geftihl,
was sich wohl hinter dieser Tiir verbergen
mochte. War es ein Schiefdstand fiir mutige
Ritter? Oder vielleicht ein geheimer Raum,

in dem tapfere Seelen auf die Probe gestellt
wurden? Niemand wusste es genau, und so
blieb die Tiir ein Mysterium, das nur die
Mutigsten zu liiften wagten.

Doch das war noch nicht alles. In anderen
Raumlichkeiten des Campus war es im Winter
kiihl, da der Schlossherr entschieden hatte,
dass 19 Grad fiir seine Junker und Maiden
ausreichend seien. Leider waren die Ther-
mometer in den Raumen unterschiedlich
geeicht, und so froren die Bewohner*innen
wie Eisblumen im Januar. Das Problem konn-
te bald behoben werden, indem zusatzliche
Jacken an alle Verfrorenen ausgegeben wur-
den. Man sah die Bewohner*innen nun ein-
heitlich gekleidet ihre Arbeit verrichten -
immerhin nicht mehr allzu frierend.

Als der Sommer dann kam und man nicht
mehr fror, wurde bekannt gegeben, dass

die Fenster nur zum Zwecke der Stofliiftung
geoffnet werden diirften - also nicht an hei-
Ben Sommertagen mit hoher Luftfeuchtigkeit.
Schliefilich wollte man nicht, dass die Aufden-
luft von der - etwas gemafdigteren Innen-
raumluft — erschreckt wiirde und es mog-
licherweise zu einem Gewitter kidme. Schlimm
genug, dass die hereindringende Auf3enluft
die kiihlere Innenluft so zum Schwitzen brach-
te, dass sie den Campus-Bewohner*innen zu
unverhofften kleinen Abkiihlungs-Tropfchen
wahrend der Arbeit verhalf.

Und so lebten die Bewohner des Campus
weiter, immer auf der Hut vor den eigen-
willigen Ttren und den Geheimnissen, die
sich hinter ihnen verbargen und immer im
Balanceakt zwischen Liiften und Frieren, Licht
und Dunkelheit, Abenteuer und Alltagschaos.
Doch trotz aller Widrigkeiten liebten sie ihren
Campus, denn er war ein Ort voller Abenteuer
und Geschichten, die man sich noch lange
erzahlen wiirde.

Lieschen Miiller, (unterstiitzt von DirectChat)



JAV-Wahl 2024 -

Deine Stimme z3hlt!

Es ist wieder so weit: Die Wahl der Jugend-
und Auszubildendenvertretung (JAV) steht
dieses Jahr im November an. Die JAV ist das
Sprachrohr der jungen Beschaftigten bei
uns im Betrieb und setzt sich fiir eure
Rechte und Interessen ein. Doch was ge-
nau macht die JAV und warum solltet ihr
sie wahlen?

Die JAV - Was ist das?

Die JAV ist die Interessenvertretung flr junge
Beschiftigte und ist neben dem Betriebsrat
der Ansprechpartner bei euren Fragen oder
Problemen und setzt sich dafiir ein, dass die
Anliegen der Jugend gehort und in betrieb-
liche Entscheidungen einbezogen werden.
Auch in einem Unternehmen mit hohen
Standards wie Mercedes-Benz ist es wichtig,
dass eure Forderungen berticksichtigt werden
-trotz den bereits bestehenden guten Be-
dingungen. Die JAV ist und bleibt ein unver-
zichtbares Instrument, um diese Bedingungen
langfristig zu sichern und weiterzuentwickeln.
Auferdem werden in unserem Unternehmen
regelmafiig Entscheidungen getroffen, die
eure Arbeits- und Ausbildungsbedingungen
beeinflussen. Die JAV ermdglicht es euch, aktiv
an diesen Prozessen teilzunehmen und eure
Perspektiven einzubringen. Aufierdem bietet
sie euch Unterstiitzung, wenn individuelle
Fragen oder Herausforderungen (beispiels-
weise im Fachbereichs-Einsatz) auftreten und
sorgt dafiir, dass euer Anliegen angemessen
und vertraulich behandelt wird.

Rechte & Pflichten der JAV
Die JAV hat bestimmte Rechte und Aufgaben,

diese sind im Betriebsverfassungsgesetz
(BetrVG) geregelt.

Die wichtigsten Rechte sind:

// Beantragung von Mafinahmen beim
Betriebsrat, die den jungen Beschaftigten
zugutekommen

// Mitbestimmungsrecht in allen
Angelegenheiten, die die Azubis oder
DH’ler*innen betreffen

// Teilnahmerecht an Betriebsratssitzungen
// Recht auf Freistellung von der Arbeit,
um Aufgaben im Rahmen der JAV wahrzu-
nehmen

// Recht auf Teilnahme an Schulungen

// Besonderer Kiindigungsschutz und Recht
auf eine unbefristete Ubernahme

Hinzu kommen folgende Pflichten:

// Vertretung der Interessen der jungen
Beschiftigten

// Informationspflicht gegeniiber den
Betroffenen tiber deren Rechte und
Pflichten

// Einhaltung geltender Gesetze,
Tarifvereinbarungen und
Betriebsvereinbarungen

// Verpflichtung zur Verschwiegenheit
bei personenbezogenen Daten und

Betriebsgeheimnissen

// Einberufung von Jugend- und
Auszubildendenversammlungen

@)



Warum solltest du wihlen?
Entscheide mit deiner Stimme, wer dich und
deine Kolleg*innen bei wichtigen Entschei-

dungen gegeniiber dem Unternehmen vertritt.

Daten & Fakten zur Wahl:

// Wer darf wahlen?
Wahlberechtigt sind alle jugendlichen
Arbeitnehmer*innen (unter 18
Jahren) sowie alle zu ihrer Berufsaus-
bildung Beschéftigten.

// Wann wird gewahlt?
Am 13.11.2024 zwischen
8 und 15 Uhr

// Wie viele Personen wahle ich?
Es kénnen bis zu 9 Personen gewahlt
werden (Gremiengrofde vorbehaltlich
der Wihlerliste)

// Wo wird gewahlt?
Stuttgart-Untertiirkheim, Geb. 120, EG,
Conference-Center, Raum Gullwing

Wir haben noch ein paar persénliche
Statements zum Thema JAV gesammelt.

Josefine Wundschuh, aktuelle
JAV-Vorsitzende:

»,Dank der JAV konnte ich meine
Arbeitsbedingungen aktiv mitgestalten,

Unterstiitzung bei Problemen erhalten, von
einer verbesserten Ausbildung profitieren,
meine berufliche Entwicklung vorantreiben
und ein starkes Gemeinschaftsgefiihl erleben.
Diese Vorteile haben dazu beigetragen, dass
ich mich in meinem Arbeitsumfeld wohlfiihle
und meine beruflichen Ziele erfolgreich
verfolgen kann. Riickblickend bin ich sehr
dankbar fiir die Unterstiitzung und die
Moglichkeiten, die mir die JAV geboten hat.”

Janin Boyacioglu, ehmaliges JAV-Mitglied:
»Als ehemaliges JAV-Mitglied weifd ich, wie
wichtig es ist, junge Kolleg*innen zu unter-
stiitzen und ihre Interessen im Betrieb zu
vertreten. Die JAV engagiert sich dafiir, dass
sie in einem fairen und unterstiitzenden
Umfeld arbeiten und lernen kénnen.

Es war super, wie man als JAV im Team
zusammenarbeiten und sich durch
Schulungen und Vernetzung weiterent-
wickeln konnte“




Eberhard Schoffler, ehemaliger Leiter
der Kaufminnischen Berufsausbildung
2015 bis 2018:

»Als damaliger Verantwortlicher der Kauf-
mannischen Berufsausbildung habe ich
sowohl mit dem Betriebsratsausschuss

Bildung und Qualifizierung als auch mit der
Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)
konstruktiv zusammengearbeitet. Auch bei
manchen divergierenden Interessen mit der
JAV hatten wir immer ein gemeinsames
libergeordnetes Ziel: Junge Menschen mit
Fahigkeiten und Kompetenzen auszubilden,
die auch in der Zukunft (nach-)gefragt sind.
Hierbei spielten insbesondere Verdnde-
rungsfahigkeit, Lernfahigkeit, Selbstreflexion,
Problemlésendes Denken und Stress-Toleranz
eine sehr wichtige Rolle. Ich denke, dass uns
das gemeinsam gelungen ist.”

Lasse Thies, ehemaliger JAV-Vorsitzender:
"Schon am Anfang meiner Ausbildung
erkannte ich schnell, woher die guten
Voraussetzungen wie eine Wohnheimregelung
und die Ubernahmeregelung kommen. Sie
basieren auf der guten Zusammenarbeit
zwischen JAV, Betriebsrat und der IG Metall.
Damit dies auch in Zukunft so bleibt und
weitere Generationen von einer guten
Ausbildung bei Mercedes-Benz profitieren
kénnen, mochte ich jeden Auszubildenden
und DH-Studierenden dazu ermutigen, sich

fiir die Interessen junger Menschen in der JAV
einzusetzen. Ich selbst habe wahrend meiner
Zeit in der JAV Einblicke bekommen, die ich
sonst nie gehabt hatte, bin an den Aufgaben
gewachsen und blicke mit Freude auf diese
Zeit zuriick."

Jan Knitz, ehemaliger JAV-Vorsitzender:
"Die Zeit als JAVi war flr mich die perfekte
Ergdnzung zu meiner Ausbildung. Die JAV gibt
einem die Moglichkeit, tiefe Einblicke in das
Unternehmen zu erhalten, anderen zu helfen,
eigene Themen auf den Tisch zu bringen und
zu verfolgen, sich mit unterschiedlichsten
Menschen und Hierarchien auseinander-
zusetzen und Netzwerke aufzubauen. Gut ge-
nutzt eine beispiellose Moglichkeit, Gutes zu
tun und sich dabei personlich zu entwickeln."

!a} ;; Jan Knitz

P " Mitglied im Ausschuss
\l WS fiir Bildung und Qualifizierung

Lisa Spies

Mitglied'im Ausschuss
fiir Bildung und Qualifizierung



=
"- \
L

T

ﬁ
=
2 :'

"

=

Lo
DANK ?
BILDUNGSZEIT

{



Unsere diesjahrige Bildungszeit fithrte uns ins
IG Metall-Bildungszentrum nach Beverungen
(Kreis Hoxter). Im Seminar beschéaftigten wir
uns mit dem Thema: "Angestellte Kolleg*innen
fiir Beteiligung motivieren". Hierbei haben wir
die Arbeits- und Lebenssituation von
Angestellten analysiert, deren Anspriiche und
Bediirfnisse an Gesellschafts- und Betriebs-
politik erarbeitet. Dafiir war es wichtig, Vor-
urteile, Gesprachsfithrung und auch Infor-
mationspolitik zu reflektieren. Es war ein
lebendiger Austausch, der zu neuen Ideen fiir
unsere gewerkschaftliche Arbeit im Betrieb
fithrte.

Doch nicht nur die Seminarinhalte standen im
Vordergrund: Das Bildungshaus der IG Metall
bot auch reichlich Gelegenheit, abseits der
Theorie aktiv zu werden und den Teamgeist
zu starken. Ob bei gemeinsamen Sport-
aktivitdten wie Bogenschiefden und Nordic
Walking, oder am Abend in einer lustigen
Runde. Wir hatten jede Menge Spafs und
konnten uns in lockerer Atmosphére aus-
tauschen. Auch das Netzwerken kam

nicht zu kurz. Der Austausch mit anderen
Betriebsrat*innen, IG Metall Aktiven / Ver-
trauensleuten und Mitgliedern aus verschie-
denen Unternehmen war inspirierend und
hat uns neue Perspektiven erdffnet. Es ist
immer wieder spannend zu sehen, wie
unterschiedlich die Herausforderungen

in den verschiedenen Betrieben sind und
gleichzeitig, wie dhnlich unsere Ziele und
Werte doch sind.

Eine wertvolle Zeit fiir alle
Teilnehmenden!

Diese Bildungszeit war eine wertvolle
Erfahrung. Auch, um einfach mal eine Woche
aus dem Betrieb zu sein und einen Blick iiber

den Tellerrand zu riskieren. Wir sind nicht nur

mit erweitertem Wissen und neuen Ideen
beziiglich unserer gewerkschaftlichen Arbeit
zuriickgekehrt, sondern zudem mit einem
gestarkten Gemeinschaftsgefiihl.

Na, Lust auf Bildungszeit bekommen?

In Baden-Wiirttemberg gilt das Bildungszeit-
gesetz. Die Bildungszeit (oder auch umgangs-
sprachlich "Bildungsurlaub") bedeutet, dass
Beschiftigte jahrlich einen Anspruch auf
Freistellung von bis zu fiinf Tagen fiir ihre
personliche Weiterbildung haben. Das Beste
daran: die Freistellung erfolgt unter Fort-
zahlung des Arbeitsentgeltes! Fiir IG Metall
Mitglieder wird es noch besser, denn ihr kdnnt
euch im Bildungsangebot der IG Metall ein
Seminar + Bildungsstitte aussuchen und die
Gewerkschaft tibernimmt hierfiir die Kosten.
Wirklich ,all inclusive! Die Anmeldung

lauft liber unsere Betriebsratskollegin und

IG Metall Bildungsbeauftragte Isabelle Ehrlich,
sprecht sie gerne zu diesem Thema an.

Lisa Spies
Mitglied im Ausschuss
fiir Bildung und Qualifizierung
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https://social.cloud.corpintra.net/docs/DOC-342111
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