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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

das vergangene Jahr war von einer Hiobsbotschaft nach der anderen gepragt, und
auch dieses Jahr sieht es nicht besser aus. Am 13. Februar informierte das Unter-
nehmen iiber das neue Sparprogramm NLP (Next Level Performance), mit dem in
den ndchsten drei Jahren 5 Milliarden Euro eingespart werden sollen.

Die grof3e Frage ist, wer den Preis dafiir zahlen wird. »S.3

Einsparungen an der Belegschaft? Das klingt nach einem ,,ErpressWerk 2.0“. »S.17

Damit wir,,Zukunft, statt Kahlschlagin den Betrieben“ haben, ist es umso wichtiger,
am 15. Mdrz mit uns nach Stuttgart auf den SchloBplatz zu kommen, laut zu sein und
ein Zeichen zu setzen. ,WEIL DAS JETZT ZAHLT“ wichtiger denn je, um unsere Arbeits-
pldtze, unser Industrieland und schlieflich unsere Zukunft zu schiitzen. » S. 4-7

Am 12. Mdrz kénnt ihr euch in den Werkskantinen in der Fotobox verewigen und Teil
unseres IGM-Banners werden. » S. 8

Vergesst nicht, an der Petition teilzunehmen. 500.000 Unterschriften sind
unser Ziel »S.9

Neues Jahr, neue Aufstellung der IG Metall Geschaftsfiihrung in Stuttgart. Herzlichen
Gliickwunsch an Liane Papaioannou, Tamara Hiibner und Antonio Potenza zur Wahl
und viel Erfolg in der neuen Position. » S. 10

Mobiles Arbeiten bleibt bestehen, aber auch das personliche Miteinander vor Ort
sind entscheidend fiir unseren Erfolg! P S. 11

Die Vorbereitungen fiir die Betriebsratswahlen 2026 beginnen. Kandidaturen fiir die
IG Metall-Liste sind vom 19. Februar bis 14. Mdrz 2025 moglich. » S. 12

Der Patient Mercedes-Benz ist instabil, kurzvorm Kammerflimmern — Personalmangel
beim Herzstiick des Unternehmens RD/EP B> S. 13-16

Die Instandhaltung in Mettingen ist in einer Dauerkrise und am Limit. > S. 18-19

Ein fairer und respektvoller Umgang am Arbeitsplatz ist wichtig. Wie die Fiihrung in
einem Team in Untertiirkheim versagt hat, erfahrt ihr auf P S. 20-21

Unsere Azubis waren beim diesjahrigen Mercedes-Benz Junior Cup im FuBballfieber.
Der Future Day am 22. Mai 2025 bietet spannende Einblicke in die Ausbildungsberufe
und dualen Studiengdnge. » S. 22-23

DerWinterim Stuttgarter Kessel war milderals tiblich, aber plétzliches Blitzeis kann
gefdhrlich werden. > S. 24

Am 11. Mdrz 2025 laden wir herzlich zu unseren Frauencafés ein, um den Weltfrau-
entag gebiihrend zu feiern. P S. 25

Trotz der Sparmafinahmen sind unsere Kolleginnen und Kollegen weiterhin gro3ziigig
und unterstiitzen Projekte wie ProCent. B> S. 27

Einen Bericht iiber eine Spendenaktion zum Gedenken an den Sohn eines Kollegen
findet ihrauf > S. 26

Wir sehen uns alle am 15. Mdrz von 5 vor 12 bis 14 Uhr am Schlof3platz in Stuttgart!

Joy Denalane & Max Herre werden auftreten und fiir gute Stimmung sorgen!
Bringt eure Familien, Freunde und Nachbarn mit.

Es ist wichtig, dass wir ein Zeichen setzen, WEIL DAS JETZT ZAHLT.

Michael Haberle
Betriebsratsvorsitzender

’ O

Michael Clauss
Stellvertretender
Betriebsratsvorsitzender




Editorial NG
Information zum NLP-Programm:

Wer zahlt den Preis?

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Automobilindustrie in Deutschland steht vor erheblichen Herausforderungen, und auch bei uns im Unternehmen ist
die Lage angespannt. Die Unternehmensleitung hat darauf nur eine Antwort:

Sparen!

Ende 2024 wurde das Programm ,,Next Level Performance® (NLP) ins Leben gerufen, um bis 2027 fiinf Milliarden Euro ein-
zusparen. Diese Einsparungen betreffen alle Kostenarten und haben direkte Auswirkungen auf die Belegschaft.

Nun hat die Unternehmensleitung konkrete Forderungen vorgestellt, die von den Beschaftigten umgesetzt werden sollen:

X Reduzierung der Ergebnisbeteiligung

X Kiirzungen bei Jubildumszuwendungen und Tariferh6hungen
X Mehr Flexibilitat bei der Wandlung von T-ZUG A

X Noch mehr Flexibilitat in der Produktion

X Ein Urlaubstag weniger an Weihnachten und Silvester

X Outsourcing-Projekte

X Stellenabbauprogramm

Diese Liste an Forderungen werden wir nicht akzeptieren! Die Fehlentscheidungen des Managements diirfen nicht auf dem
Riicken der Beschdftigten ausgetragen werden.

Kostenreduktion allein wird die Wettbewerbsfahigkeit nicht verbessern. Wir brauchen eine klare Wachstumsstrategie mit
wettbewerbsfahigen Fahrzeugen.

Fir den Gesamtbetriebsrat und die IG Metall Betriebsrate steht fest: Die Zukunftssicherung 2030 bleibt unverandert! Be-
triebsbedingte Kiindigungen sind ausgeschlossen, und Ausscheidungsvereinbarungen konnen nur auf freiwilliger Basis
getroffen werden.

Unsere Haltung ist klar: Auch wir wollen ein wettbewerbsfihiges Unternehmen und sehen die Notwendigkeit umsichtiger
MaBinahmen. Wir sind bereit, konstruktive Gesprache zu fiihren, mit dem Ziel langfristiger Perspektiven und Sicherheit
fiir unsere Beschiftigten.

Konkret fordern wir:

v Vereinbarung zur Zukunftssicherung 2035

v Zielbilder fiir die deutschen Standorte fiir die ndchsten 5 bis 10 Jahre

v Echte Verantwortung des Managements fiir die Belegschaft

v’ Ausschluss von Mafinahmen, die keine Akzeptanz bei der Belegschaft
finden, wie Eingriffe in den Tarifvertrag und sockelwirksame Mafinahmen

Wir wissen, dass ohne unsere Kolleginnen und Kollegen nichts lduft. Wir nehmen eure Sorgen ernst und werden am
Verhandlungstisch eine akzeptable Lésung finden.

Mercedes-Benz hat immer Kompromisse gefunden, auch in schwierigen Zeiten!
Nur gemeinsam sind wir stark!

Wenn die Verhandlungen nicht in die gewiinschte Richtung laufen, werden wir unseren Protest lautstark kundtun.
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Beim bundesweiten Aktionstag am 15. Mdrz ,,Weil das jetzt zdhlt“ werden die Bundestagswahlen bereits vorbei sein. Ob
und dass es genau dann einen Sinn macht, auf die StraBBe zu gehen, kdnnen wir eindeutig bejahen. Zu diesem Zeitpunkt
namlich werden die Koalitionsverhandlungen der Parteien fiir die kommende Regierung stattfinden. Und genau dann werden
wir unsere Forderungen an die neu gewdhlte Regierung mit unserem 11-Punkte-Plan der IG Metall untermauern. Natiirlich
spielt auch das Thema Zustrombegrenzungsgesetz eine wichtige Rolle. Wir, die IG Metall, distanzieren uns ausdriicklich
von rechtspopulistischen Stromungen.

Als grote Gewerkschaftsorganisation in Deutschland sehen wir uns in der Verantwortung, unseren gesellschaftspolitischen
Auftrag zu erfiillen und uns offensiv fiir ein modernes, gerechtes und innovatives Industrieland Deutschland einzusetzen.
Der Aktionstag am 15. Marz ist nur der Anfang; weitere Aktionen sind in den ndchsten zwei Jahren geplant. Es ist wichtig,
dass wir diese Aktionen organisieren, da sonst niemand die Interessen der Beschaftigten so stark vertreten wiirde.

Unabhéangig von parteipolitischen Interessen setzen wir
uns ausschlielich fiir die Belange der Arbeitnehmer ein!
Es ist entscheidend, wahrend der Koalitionsverhand-
lungen Druck auszuiiben, damit unsere Forderungen im
Koalitionsvertrag beriicksichtigt und festgeschrieben
werden. Unsere Forderungen platzieren wir unabhdngig
davon, wer in der Bundesregierung sitzt, denn es geht
um die Interessen der Arbeitnehmer.

Das 11-Punkte-Programm der IG Metall

Unser 11-Punkte-Programm wurde in Zusammenarbeit
mit Vertretern aus den Betrieben entwickelt. Es enthalt
Forderungen sowohl an die Unternehmen als auch an
die Politik, um die notwendigen Rahmenbedingungen
zu schaffen, damit Arbeitspldatze in Deutschland erhalten
bleiben.

Wir moéchten betonen, dass wir unabhdngig von par-
teipolitischen Interessen agieren! Wir vertreten die
Interessen der Beschiftigten und setzen uns offensiv
fiir deren Belange ein.

Wir tiben Druck auf die Politik aus, damit unsere Forde-
rungen im Koalitionsvertrag beriicksichtigt werden.

Der Aktionstag am 15. Marz ist ein wichtiger Schritt, um die
Forderungen der IG Metall zu unterstiitzen und den Erhalt
der Arbeitspldtze in Deutschland zu sichern. Eine starke
Beteiligung kann den notwendigen Druck auf die Politik
ausiiben und die Zukunft der Industrie in Deutschland
sichern.

Wir richten unseren Appell an euch, unbedingt zu kommen
und eure Familien, Freunde, Nachbarn mitzubringen. Je
mehr wir sind, desto lauter, desto mehr kénnen wir ein
eindrucksvolles Zeichen setzen! Es sind alle Betriebe in
allen Branchen aufgerufen, sich an dem Tag zu beteiligen
und sichtbar zu werden, da das Thema uns alle betrifft und
angeht.

Es ist wichtig, moglichst viele Menschen zu mobilisieren —
nicht nur Beschaftigte bei Mercedes-Benz, sondern auch
deren Familien und Freunde. Die Auswirkungen des Arbeits-
platzabbaus betreffen alle Berufszweige, in allen Branchen
—vom Friseur bis zur Backerin, von der Kindergartnerin bis
zum Eisverkdufer. Wenn Arbeitsplatze in der Industrie ver-
loren gehen, hat das weitreichende Folgen fiir die gesamte
Gesellschaft. Daherist es entscheidend, dass am 15. Médrz
eine starke Prasenz gezeigt wird, um offentlichkeitswirksam
wahrgenommen zu werden.
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Antonio Potenza
IG Metall Gewerkschaftssekretar

Es geht um die Betriebe und deren Standorte hier in Deutschland. Es ist
wichtig, dass diese erhalten bleiben, um die Beschaftigung zu sichern. Nur so
konnen wirdie Zukunft unserer Industrie und die Arbeitspldtze fiirkommende
Generationen sichern.

Die 1G Metall findet diese Aktion am 15. Madrz besonders wichtig, weil sie
zeigt, dass wir als Gemeinschaft stark sind und unsere Forderungen nicht
ignoriert werden kdnnen. Gemeinsam kdnnen wir ein starkes Zeichen setzen
und deutlich machen, dass wir fiir den Erhalt unserer Arbeitspldtze kampfen!

—99

Kinder sind unsere Zukunft. Deswegen ist es wichtig, dass auch sie die Chance
und Méglichkeit auf einen Ausbildungsplatz und Arbeitsplatz haben und ein
unbeschwertes Leben flihren kénnen.

Wir alle haben die Verantwortung, dies sicherzustellen. Aus diesem Grund
brauchen wir die Arbeitspldtze hier vor Ort in Deutschland. Deswegen ist es
wichtig, sich an diesem Aktionstag zu beteiligen und damit unsere Forde-
rungen zu unterstreichen.

66—

Sven Schmiech
Stellv. VK-Leiter Hedelfingen

Serkan Demirci
Stellv. VK-Leiter Mettingen
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»Der Arbeitsplatzabbau und die Verlagerung von Arbeitsplatzen ins Ausland
bereiten den Ndhrboden fiir rechte Strémungen. Es ist wichtig, die Mitbestim-
mung und Demokratie in den Betrieben zu wahren und eine klare Haltung zu
zeigen. Dies ist entscheidend, um den gesellschaftlichen Zusammenhalt zu
starken und rechte Tendenzen zu bekdampfen.

Nur durch eine starke und vereinte Belegschaft konnen wir verhindern, dass
soziale Ungerechtigkeiten und Extremismus weiter zunehmen.“

({




Laut sein! Metaller*innen kimpfen fiir die Zukunft der Industrie:

AUF ZUM AKTIONSTAG

Am 15. Mdrz 2025 finden
bundesweite Demonstration statt.

Wir Metaller*innen in ganz Deutschland gehen auf die Strafle,
um fiir die Zukunft der Industrie zu kampfen!

Unter dem Motto

»Zukunft statt Kahlschlag in den Betrieben.

Offensive Politik fiir die Industrie. Soziale Sicherheit im Wandel.*
demonstrieren wir in fiinf Stadten: Hannover, Kéln, Frankfurt, Leipzig
und Stuttgart.

Auch wir, die IG Metaller*innen aus Stuttgart werden dabei sein!
Bitte reserviert euch schon mal den Termin und die Uhrzeit:
Samstag, 15. Marz 2025

Fiinf vor Zwolf bis 14 Uhr
Am Schlossplatz in Stuttgart

Die neue Bundesregierung muss schnell und entschlossen handeln, die Bedingungen fiir die
Industrie verbessern und soziale Sicherheit im Wandel garantieren. Hier geht es nicht um Rendite,
sondern um die Menschen in diesem Land — um unsere Arbeitspldtze, unsere Familien, unsere
Zukunft. Deshalb mischen wir uns ein!

Die IG Metall hat einen 11-Punkte-Plan entwickelt, um Deutschland als modernes, innovatives
und gerechtes Industrieland zu sichern. Diese 11 Punkte sind die Forderungen der IG Metall an
die Politik — ein Zukunftsplan zum Erhalt unseres Industrielands.

Wir Metaller*innen setzen ein starkes Zeichen fiir eine offensive Politik, die Innovationen fordert
und den Wohlstand sichert. »» Siehe dazu den 11-Punkte Plan der IG Metall.
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11-Punkte-Plan N

IG Metall 12-Punkte-Plan

um Deutschland als modernes, innovatives und gerechtes Industrieland zu sichern.

Das Wichtigste in Kiirze:

1.

Deutschland muss Industrieland bleiben

Industrielle Giiter und Dienstleistungen sind das
Herzstiick der deutschen Wirtschaft. Sie garantieren
Wohlstand und gute Arbeitspldtze. Branchen wie
Maschinenbau, Chemie oder Stahl sind essenziell
fur die Energiewende und die Entwicklung klima-
freundlicher Produkte und Verfahren.

Die Mobilitditswende massiv beschleunigen

Investitionen in den offentlichen Nahverkehr
und das Schienennetz miissen erhoht werden.
Bezahlbare E-Autos und eine umfassende Ladein-
frastruktur sind notwendig. Steuern auf Ladestrom
sollen gesenkt und die Kfz-Steuer starkeram CO2-
Ausstof3 ausgerichtet werden.

Bekenntnis der Arbeitgeber zu Standort
und Investitionen

Schluss mit Stellenabbau und Standortschlie-
Bungen. Unternehmen missen in ihre Beschaftigten
und griine Technologien investieren, anstatt sich auf
kurzfristige Renditeerwartungen zu konzentrieren.

Die Energiewende entschlossen angehen

Ein gedeckelter Industriestrompreis und der
schnelle Ausbau erneuerbarer Energien sind ent-
scheidend. DerHochlauf der Wasserstoffprodukti-
on und die nachhaltige Sicherung von Rohstoffen
miissen gewdhrleistet werden.

3.

Jetzt fiir morgen investieren

Der deutsche Staat muss jahrlich rund 60 Milliarden
Euro in offentliche Infrastrukturen investieren, um
sicherzustellen, dass Bahn, Energienetze, 5G-Netze
und Ladeinfrastruktur funktionieren. Diese Inve-
stitionen sind notwendig, um Digitalisierung und
Kunstliche Intelligenz voranzutreiben und den 6ko-
logischen Umbau zu unterstiitzen. Wir fordern eine
kraftige Anschubfinanzierung, Investitionspramien
und steuerliche Abschreibungen, um den Hochlauf
wichtiger Zukunftsfelder zu ermoglichen.

Arbeit fiir besseres Klima braucht qualifizierte
Fachkréfte

Gute Arbeitsbedingungen und Investitionen in
Aus- und Weiterbildung sind unerlasslich. Wir
fordern eine Bildungsteilzeit und pragmatische
Regelungen fiir Fachkrafte aus dem Ausland.

Mehr Spielraum und Gerechtigkeit bei der
Finanzierung

Die Schuldenbremse muss reformiert werden, um
mehr Investitionen zu ermoglichen. Investitions-
ausgaben sollten nicht unter die Schuldenbremse
fallen. Zudem fordern wir eine gerechtere Verteilung
der Steuern und die Einfiihrung einer Vermdgen-
steuer.

Arbeit und Ausbildung in der Region starken

Beschéftigung am Standort sichern und faire
Ubergdnge zu anderen Betrieben gestalten. Kom-
munen bendtigen mehr finanziellen Spielraum,
um den Strukturwandel vor Ort zu gestalten.

10.

Weniger Biirokratie — aber richtig

Planungs- und Genehmigungsverfahren miissen
beschleunigt werden, ohne wichtige Schutzge-
setze aufzuweichen. Digitalisierung und Moder-
nisierung der Verwaltung sind notwendig.

5.

Wer Forderung will, muss Regeln einhalten

Offentliche Férderung soll nur gegen Tarifbindung,
Standort- und Beschéftigungssicherung sowie Wei-
terbildung flieen. Unternehmen, die Subventionen
erhalten, diirfen keine Arbeitsplatze abbauen oder
verlagern.
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11.

Sozialen Kahlschlag verhindern

Ein starker Sozialstaat ist notwendig, um Sicher-
heitim Wandel zu gewdhrleisten. Die Rente muss
den Lebensstandard sichern und Altersarmut
vermeiden. Versorgung bei Krankheit und Pflege-
bedirftigkeit darf kein Luxusgut fiir Reiche sein.



I \\'anderbanner

Die IG Metall Vertrauensleute sind am 12.03.25 in den Kantinen der verschiedenen Werkteile unterwegs. Macht mit und
verewigt euch mit einem Foto auf dem Wanderbanner, das uns am 15.03. zum grofien Aktionstag auf dem Schlossplatz
begleiten wird! Zusatzlich stellen wir euch den 11-Punkte-Zukunftsplan vor.

Seid dabei und unterstiitzt die Aktion zum Erhalt unseres Industrielands!

WANDERBANNER o«

werk Gebiude Wrzeit W“‘H’WOGM
Untertiirkheim |Geb. 135 Kantine F:00 — 12:00 1 2\03 \ZD 25

Bad Camstatt |Foyer Kantine F:00 -12:30

Hedelfingen Gev. 37-4 Kautive 130 - 1830

Briil @Geb. 5 Kawtive F.00 - 430

Wettingen Gev. 12 Kautine 11:20 - 1930

DEINE MEINUNG JETZT
vor der Xawntive,

anch in deinem Werktel

FOLGE UNS AUF SOCIAL MEDIA
IG Metall Vertrauensleute
Mercedes-Benz Untertiirkheim

A VERTRAUENSLEUTE 9N

g STAN

Instagram TikTok

Die Vertreterinnen und Vertreter der IG Metall
jetzt auf Social Media — bleibe immer informiert
tiber Termine und Aktionen!




Petition

Fiir die Mobilisierung zum Aktionstag am 15. Marz startet die IG Metall eine Petition mit dem Ziel, mindestens 500.000 Un-
terschriften zu sammeln. Auch am Aktionstag selbst sollen noch Unterschriften gesammelt werden, um mit den Menschen
ins Gesprach zu kommen.

Unsere Petition richtet sich an alle Parteien im Bundestag und die Arbeitgeber:

Wir leisten Grofles, doch unser Wohlstand ist in Gefahr. Fabriken schliefien, Arbeitspldtze gehen verloren. Das bedroht
Existenzen und den gesellschaftlichen Zusammenhalt. Die Politik hat nicht geliefert, die Unternehmen haben den Wandel
verschlafen. Wir sollen dafiir zahlen. Das darf nicht sein!

Scanne den QR-Code und unterschreibe jetzt! BCUEECIEICEIUECLE

Sicherung der Industriearbeitsplédtze

Investitionen in zukunftssichere Arbeitspldtze, neue
Technologien und erneuerbare Energien. Der Staat soll
nur Unternehmen férdern, die Tarifvertrage einhalten und
Standorte sichern.

Gerechte Finanzierung des Wandels

Hohere Steuern fiir Reiche und eine Reform der Schul-
denbremse, um Investitionen in unsere Zukunft zu er-
maoglichen.

Sicherheit fiir alle
Die Online-Teilnahme an der Petition

. e Ein starker Sozialstaat mit sicheren Renten, fairen Arbeits-
ist ebenso moglich unter:

. N zeiten und einem funktionierenden Gesundheitssystem.
www.igmetall.de/petition Bildung und Weiterbildung miissen geférdert werden.

EIN STARKES
INDUSTRIELAND
BRAUCHT SICHERE
ARBEITSPLATZE!

. . w'n
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B |G Metall Stuttgart

Die Delegiertenversammlung hat am 25. Januar die Geschéftsfiihrung der ortlichen Geschéftsstelle neu gewédhlt

Die Stuttgarter IG Metall stellt sich neu auf

Die rund 200 Delegierten aus tiber 50 IG Metall-Betrieben
haben Ende Januar Liane Papaioannou zur Ersten Bevoll-
machtigten der ortlichen Geschéftsstelle gewdhlt. Seit Mérz
2024 war sie als Zweite Bevollmachtigte in Stuttgart tatig
und tritt nun die Nachfolge von Klaus Stein an, der diese
Position voriibergehend kommissarisch innehatte. Neben
der Wahl der Ersten Bevollméachtigten wurden auch die
weiteren Mitglieder der Geschéftsfiihrung neu gewahlt:

Tamara Hiibner Gibernimmt die Rolle der Zweiten Bevoll-
machtigten von Liane Papaioannou. Sie war unter ande-
rem zuvor Erste Bevollmachtigte der IG Metall Aalen und
Schwdbisch Gmiind sowie Zweite Bevollmachtigte der IG
Metall Ingolstadt.

Antonio Potenza wurde zum Kassierer gewahlt. Er war zu-
letzt politischer Sekretdr der 1G Metall Stuttgart und folgt auf
Jordana Vogiatzi, die zukiinftig andere Aufgaben innerhalb
der IG Metall ibernehmen wird.

Alle Drei zeigten sich erfreut liber das entgegengebrachte
Vertrauen in das neue Geschéftsfiihrungsteam. Liane Pa-
paioannou: ,Ich freue mich tiber das grof3e Vertrauen und
die Méglichkeit, den Erfolg der IG Metall Stuttgart verant-
wortlich mitzugestalten.” In ihrer Rede an die Delegierten
betonte sie: ,,Die zentrale Herausforderung der nachsten
Jahreistes, Wertschopfung und Beschaftigung im gesamten
Automotive-Sektor zu sichern. Diese Branche entscheidet
wie keine andere tiber die Zukunft unseres Landes und ganz
besonders tiber den Wohlstand in der Region Stuttgart. Der
IG Metall Stuttgart kommt als Stellvertreterin der Beschéf-
tigten dabei eine entscheidende Rolle zu.“

Tamara Hiibner ergédnzte: ,,Die Durchsetzungsstarke der
IG Metall beruht auf der aktiven Beteiligung ihrer Mit-

Die neu gewdhlte

glieder und der effektiven Arbeit ihrer Gremien. Durch
die engagierte Mitwirkung der Beschéftigten auf allen
Ebenen setzten wir uns erfolgreich fiir die Interessen der
Arbeitnehmer*innen ein. Diese kollektive Stdrke ermog-
licht es uns, die Herausforderungen der Transformation
entschlossen anzugehen und eine gerechte Zukunft zu
gestalten.”

Antonio Potenza betonte:,,In Zeiten des gesellschaftlichen
Wandels brauchen wir alle Kraft, um die Interessen der ab-
hangig Beschaftigten erfolgreich zu wahren. Konservative
und besonders populistische Krafte haben ganz eindeutig
das Ziel, die Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechte in
den Betrieben einzuschranken — dagegen werden wir uns
wehren und eine klare Haltung zeigen.“

Christiane Benner, die Erste Vorsitzende der I1G Metall und
Barbara Resch, die Bezirksleiterin der IG Metall in Baden-
Wiirttemberg gratulierten den neu gewédhlten Mitgliedern
der Geschiéftsfilhrung und freuen sich auf eine gute Zu-
sammenarbeit.

Im Namen der IG Metall Stuttgart bedankte sich Liane Papa-
ioannou auch herzlich beiJordana Vogiatzi fiirihre wertvolle
Arbeit. Rund 20 Jahre hat sie sich mit groem Engagement
fur die Belange der IG Metall Mitglieder in Stuttgart einge-
setzt, davon Uber fiinf Jahre in verantwortlicher Funktion
als Kassiererin der IG Metall Stuttgart.

Abschliefend dankte die neu gewahlte Erste Bevollmach-
tigte ihrem Vorgédnger Klaus Stein, der diese Position seit
dem letzten Jahr kommissarisch innehatte und durch seine
solidarische und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem
Team vor Ort die Weichen fiir die Neuausrichtung gestellt
hatte.

iibner
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Mobiles Arbeiten auf der K(lippe?
Die Gesamtbetriebsvereinbarung hat weiterhin Bestand!

Kippt HO? I
DL

Die Konzernbetriebsvereinbarung (KBV) hat weiterhin Bestand! Die moderne Arbeitswelt sucht nach der perfekten Balance
zwischen Biiro und Homeoffice. In den letzten Jahren haben wir bewiesen, dass wir modern und flexibel arbeiten konnen.
Doch nun soll das Moderne wieder dem Ursprung weichen: Filhrungskréfte sollen wieder fiinf Tage die Woche vor Ort sein.
Ist die logische Schlussfolgerung, dass es nur eine Frage der Zeit ist, bis auch die Mitarbeitenden wieder ins Biiro miissen?
Unabhédngig davon, dass die Ressourcen fiir eine vollstandige Riickkehr ins Biiro oft gar nicht gegeben sind — es fehlen
ausreichend Parkpldtze und Arbeitsplatze, da Desk Sharing zur Norm geworden ist — gilt die KBV!

Ein genereller Zwang zur Riickkehr ins Biiro versttfit gegen
die Konzernbetriebsvereinbarung (KBV) Mobiles Arbeiten.
Die KBV gilt nach wie vor unabhdngig von der persdnlichen
Meinung einzelner Fiihrungskrafte!

Die Riickkehrzur Prasenzpflicht untergrabt die Grundphilo-
sophie des mobilen Arbeitens: Flexibilitdt in der Lebenszeit.
Diese Flexibilitatist besonders wichtig fiir Alleinerziehende
und pflegende Angehdrige sowie zur besseren Vereinbarkeit
von Beruf und Privatleben. Natiirlich soll mobiles Arbeiten
nicht als Ausrede dienen, sich wochenlang oder monate-
lang daheim zu verkriechen. Das Miteinander ist wichtig!
Doch die Teams und Abteilungen kennen ihre Aufgaben
und kénnen am besten einschdtzen und verantworten, was
effektiver daheim erledigt werden kann.

Wenn jetzt argumentiert wird, dass Aufgaben beim mobilen
Arbeiten nicht greifbar waren, dann stellt sich doch die
Frage, wie Fiihrungskrafte ihre Mitarbeitenden ,,fiihren*
und warum sie nicht wissen, mit welchen Aufgaben die
Mitarbeitenden angeblich beschdftigt sind? Denn die
Fiihrungskréfte geben doch den Mitarbeitenden Aufgaben,
anhand derer ihre eigenen Zielvorgaben erreicht werden
und die Arbeit, die von oben gefordert wird, erledigt wird. Es
istverwunderlich, dass die Aufgaben wahrend der Corona-
Zeit greifbar und moglich im Home Office waren und nun
plotzlich nicht mehr. Dies widerlegt das Argument, dass
man nicht wiisste, was die Mitarbeitenden daheim tun.
Der falsche Ansatz ist es, aus mangelndem Vertrauen zur
Kontrolle zurlickzukehren und die moderne Arbeitsweise
aufzugeben.

Wiinscht sich das Unternehmen mehr Prasenz, dann miis-
sen auch die Rahmenbedingungen so gestaltet werden,
dass die Zusammenarbeit und das Arbeitsklima positiv
bleiben, indem ausreichend Arbeitspldtze und Parkpldtze
zur Verfiigung stehen. Ein gesetzter Zwang zur Riickkehr
fuhrt hingegen zu schlechter Stimmung und sinkender
Motivation unter der Belegschaft.

scheibenwischer 02|2025

—99 \

Aktuellste Stellungnahme von Mercedes-Benz:

Mehr Prasenz am Arbeitsort
fiir eine starke Zusammenarbeit

,Die Konzernbetriebsvereinbarung zum Mobilen Arbeiten
bleibt bestehen, aber die Biiroprdsenz sollte nicht zur
Ausnahme werden. Persodnlicher Austausch und direkte
Zusammenarbeitim Team sind entscheidend, besonders in
wirtschaftlich herausfordernden Zeiten. Eine harmonische
Balance zwischen mobilem Arbeiten und Prdsenz im Biiro
istunserZiel,“ betonen Sabine Kohleisen und Ergun Limali
in einem kiirzlich veroffentlichten Infoschreiben.

. cC—

®

Bereits 2015 starteten Gesamtbetriebsrat und Unterneh-
mensleitung eine grofe Initiative zur Einschdtzung der
Beschiftigten und Fiihrungskrafte zum mobilen Arbeiten.
Die breite Zustimmung fiihrte 2016 zur Verabschiedung
der GBV Mobiles Arbeiten.

Damit bekennt sich das Unternehmen zur Férderung einer
vertrauensvollen Arbeits- und Fiihrungskultur.

Mobiles Arbeiten schafft wichtige Gestaltungsspielrdu-
me, um Beruf und Privatleben individueller zu gestalten.
Im Gegenzug verspricht sich das Unternehmen davon
bessere Arbeitsprozesse und einen deutlichen Mehrwert.

Mobiles Arbeiten hat sich zu einem Erfolgsmodell entwi-
ckelt. Viele Kolleginnen und Kollegen nehmen das Angebot
gerne und intensiv an, und mobiles Arbeiten ist in vielen
Bereichen mittlerweile selbstverstandlich geworden.

Amel Mujic
Betriebsrat
RD/ET, RD/EE, MP
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B Bctriebsratswahl 2026

MITREDEN
MITGESTALTEN
MITENTSCHEIDEN

Kandidatur auf der IG Metall Liste fiir die Betriebsratswahlen

Listenaufstellungsverfahren 2026

Bereits nachstes Jahr, 2026, stehen erneut die Betriebsratswahlen an, denn alle vier Jahre wird in den Betrieben neu ge-
wahlt. Auch wenn das noch weit entfernt scheint, erfordert ein sauberer, demokratischer Prozess friihzeitige Vorbereitungen.

Fiir uns Metaller bedeutet das, dass wir jetzt mit der Er-

stellung unserer IG Metall-Liste beginnen, um bei der Be- Unser Ziel ist klar: Gemeinsam mit euch
triebsratswahl anzutreten. Dabei mochten wir gezielt die die Zukunft mitbestimmen und gestalten!
nachkommende Betriebsratsgeneration fordern.

Unsere IG Metall-Liste soll einen ausgewogenen Mix aus V\{enn ¢!u aufderL.iste kandidieren méchtest, wende
fachlichen und kommunikativen Kompetenzen, Erfahrung dich bitte an deinen 1G Metall-Vertrauensmann,

deine IG Metall-Vertrauensfrau oder direkt an den

und Qualitdt bieten. Durch unsere langjahrige Erfahrung .
IG Metall-Betriebsrat.

als Interessenvertreter im Betriebsratsgremium und unser
starkes gewerkschaftliches Engagement stellen wir sicher,
dass wir auch in Zukunft eine schlagkraftige Interessens- In der Zeit vom 19.02. bis 14.03.2025 werden die

vertretung bleiben. Kandidatinnen und Kandidaten fiir die I1G Metall-

Betriebsratsliste gesammelt.
Demokratie von der Basis ist fiir uns essenziell, weshalb wir

groBen Wert auf eine offene und umfassende Diskussion bei
der Aufstellung unserer IG Metall-Betriebsratsliste legen.

Unser Ziel ist es, alle Kolleginnen und Kollegen aus den @
verschiedenen Beschdaftigtengruppen in den Werken o010

und o019 zu vertreten. Wir mdchten sicherstellen, dass die
IG Metall-Betriebsradte und Vertrauensleute in allen Werktei-

- Kandidieren konnen alle Mitglieder der IG Metall,
len und Au3enstellen als Interessenvertreter zur Verfligung

sofern sie mindestens 3 Monate Beschiftigte

stehen. der Mercedes-Benz AG und 12 Monate Mitglied
der IG Metall sind und satzungsgemdf} Beitrag
Gleichberechtigung und Respekt sind fiir uns unverzichtbar! zahlen. Mit Abgabe der Kandidatur erkliren die
Bewerber*innen, ob sie fiir den Listenbereich
Wir setzen uns fiir Vielfalt ein, unabhdngig von Geschlecht, Platz 3 bis Platz 6o oder den Bereich ab Listen-
Hautfarbe oder Herkunft. Im Werk Untertiirkheim arbeiten platz 61 (Unterstiitzer) kandidieren wollen. IGM-
wir taglich Seite an Seite, und je mehr Nationalitdten, Ge- Mitglieder, die gegnerische Listen unterstiitzen,
schlechter und Altersgruppen auf unserer IG Metall-Liste kfinnen nicht auf der Liste der IG Metall kandi-
vertreten sind, desto besser spiegelt sie unsere Belegschaft dieren.
wider.

§3, Listenaufstellungsverfahren 2026
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Herzschmerz I

Ohne Herzschlag gibt es kein Leben!

Das Herz versorgt den gesamten Korper mit Sauerstoff und Nahrstoffen, es
bestimmt den Rhythmus — ein Organ, das nicht einfach ersetzt werden kann.

Genauso ist es mit der Forschung und Entwicklung (RD/E)
von Mercedes-Benz in Untertiirkheim!

Sie ist der Taktgeber des Unternehmens,
der Motor der Innovation und das Herzstiick
von Mercedes-Benz!

Ohne Forschung gibt es keine neuen Technologien,
keine Weiterentwicklung — und letztendlich
auch kein
Mercedes-Benz!

Doch genau dieses Herz beginnt zu stolpern. Der Personalmangel in RD/EP fiihrt dazu, dass wichtige Projekte stocken, Mit-
arbeiter tiberlastet sind und langfristig die Innovationsfahigkeit des Unternehmens gefdahrdet wird. Wahrend der Vorstand
nach auBen von Fortschritt spricht, wird intern auf Sparmafinahmen gesetzt - mit schwerwiegenden Konsequenzen! Wenn
wir auf unser Herz, den Taktgeber unseres Unternehmens, nicht achtgeben, riskieren wir unsere Zukunft...

Den Personalmangel haben wir IG Metall Betriebsrdte mehrfach angesprochen und eine Personalbedarfsplanung ange-
fordert — bisher ohne Erfolg.

Nicht nur die Mitarbeiter, sondern auch die Teamleiter und die Meister wenden sich an uns IG Metall Betriebsrdte, weil sie
nicht mehr wissen, wie sie die Arbeit bewidltigen sollen! ...

scheibenwischer 02|2025 13



Der Patient Mercedes-Benz ist instabil

2] Kurz vorm Kammerflimmern —

Die Unternehmensplanung hat mit ihrer Strategie versagt!

Die Annahme war, dass die Forschungs- und Entwicklungs-
aufgaben fiir Benzinmotoren mit sinkenden Stiickzahlen
zuriickgehen und weniger Personal benotigt wird, wahrend
die Forschungs- und Entwicklungsarbeiten fiir Hybrid- und
Elektroantriebe mit dem Wandel zur Elektromobilitdt zu-
nehmen. Das vermeintlich freiwerdende Personal hatte fiir
diese Aufgaben eingeplant werden sollen.

Doch in der Praxis sieht es anders aus:

&P Bei beiden Varianten ist der Forschungs- und Entwick-
lungsaufwand gleichgeblieben, wodurch eine Doppel-
belastung fiir das Personal entsteht.

€ Gleichzeitig steigen die Anforderungen durch die Ab-
gasverordnung EU7, was einen erhdhten Entwicklungs-
aufwand bedeutet.

€P Weitere Aufgaben, wie der AMG M177, werden ins RD/
EPverlagert. Das Fahrzeug soll bei uns geriistet werden
und anschlieend auf den Priifstand kommen. Doch
auch dafiir fehlen die Ressourcen, und somit stellt das
eine zusatzliche Belastung dar.

Bei zusatzlichen Personalanforderungen argumentiert das
Management, dass der Headcount (Kopfzahl) fiir RD/EP
nicht steigen darf und sogar reduziert werden muss.

Das Herz schldgt, aber das Blut erreicht nicht alle Organe
und der Blutfluss stockt

Die Realitat: Tatsdachlich sind mehr Beschaftigte bei RD/EP
an Board, als auf dem Papier zugeordnet, da zusatzlich 85
Personen tiber andere Kostenstellen hinzukommen (Kosten-
stelle 1318, Multiplikatoren & Abordnungen aus dem Werk
10) In den letzten Jahren wurden 177 Mitarbeiter aus dem
Werk 10 per Abordnungen ibernommen.

Trotz dieser vermeintlich hoheren Personalstédrke herrscht
Personalmangel durch natiirliche Abgange durch Rente, ATZ
(passive Phase) und zusatzliche Aufwendungen durch die
Transformation.

Die vielen unbesetzten Abgange hinterlassen jedoch eine
grof3e Liicke und iiberlasten die verbleibenden Mitarbeiter.
Trotz dessen, dass sie Uberstunden leisten und Unter-
stiitzung durch Fremdvergabe haben, kommen sie nicht
hinterher.

14

&P Die Zahl der Krankheitsfélle steigt aufgrund phy-
sischer und psychischer Belastungen. Wir die 1G
Metall Betriebsrdte fiihren zahlreiche emotionale
BEM-Gesprdche, die nichtimmer respektvoll verlaufen.
Beide Seiten — Arbeitnehmer- und Arbeitgeberseite —
schenken sich dabei nichts.

§P Das einst gute Arbeitsklima in der Entwicklung hat
sich spiirbar verschlechtert. Zunehmend kommt es
zu Beleidigungen, Schuldzuweisungen und verbalen
Angriffen, wodurch die Stimmung immer feindseliger
wird.

Mangelnde Einheitlichkeit in der Personalstrategie bei
RD/EP: Ein System voller Widerspriiche

Es gibt flinf verschiedene Mitarbeiterkategorien:
[) Mitarbeiter aus Werk 19

II) Mitarbeiter aus Untertiirkheim/PT/M

[I) Arbeitnehmeriiberlassungen

IV) Multiplikatoren

V) Abordnungen aus Werk 10

Sie arbeiten an denselben Aufgaben, sind jedoch verschie-
denen Fuhrungskraften aus verschiedenen Werksteilen
zugeordnet, die jeweils eigene Ziele und Regelungen
verfolgen. Das fiihrt zu einer ungleichen Behandlung der
Mitarbeiter und zu einem undurchsichtigen System voller
Widerspriiche.

€ Die Teilnahme an Besprechungen und Shopfloors ist
nicht fiir alle Mitarbeiter gleich geregelt.

&P Auch die Uberstundenregelungen variieren je nach
Fihrungskraft.

&P Die Teilnahme an Veranstaltungen wie der Weih-
nachtsfeier wird unterschiedlich gehandhabt, was zu
Unzufriedenheit fiihrt.

Das Durcheinander dieser unklaren Strukturen und der
ungleichen Behandlung wirkt sich negativ auf das gesamte
Betriebsklima aus. Die Mitarbeiter sind demotiviert, und
die Zusammenarbeit wird zunehmend erschwert. Das
fehlende Gemeinschaftsgefiihl beeintrachtigt nicht nur
die Arbeitsatmosphdre, sondern auch die Innovationskraft
und den Erfolg des Unternehmens.

scheibenwischer 02|2025



Erfolg des IG Metall Betriebsrats — trotz mangelhafter Unternehmensplanung

Als IG Metall Betriebsrat setzen wir uns fiir alle Beschaftigten ein, insbeson-
dere fiir jene, die vernachldssigt werden. Ein Beispiel ist der Umgang mit
einsatzeingeschrankten Kolleginnen und Kollegen der Kostenstelle 1318.

&P 51dieser Mitarbeiter, iiberwiegend aus der taktgebundenen Produktion,
saf’en monatelang ohne Aufgabe in Pausenrdumen. Das Unternehmen
hatte versaumt, fiir sie addquate Arbeitspldtze zu schaffen und schob
die Verantwortung mit der Begriindung ab, es gabe keine alternativen
Einsatzmoglichkeiten. Doch dieser Zustand hat Auswirkungen — es
macht etwas mit einem, wenn man iiber langere Zeit in dieser Situation
feststeckt.

&P Statt diese Fachkrifte sinnvoll einzusetzen, wurden sie wie ,,totes Kapital*
behandelt. Erst durch die Initiative des IG Metall Betriebsrats konnten
sie bei RD/EP integriert werden, wo sie nun wertvolle Arbeit leisten. Sie
kommen hochmotiviert zur Arbeit und tragen mit ihrem Wissen und ihrer
Erfahrung zum Erfolg des Unternehmens bei.

Dieser Erfolg zeigt, dass das Unternehmen vorhandene Ressourcen nicht
effizient nutzt und dass dringend nachhaltige Lésungen fiir die Integration
von einsatzeingeschrankten Mitarbeitern erforderlich sind!

Die Entwicklung neuer Technologien erfordert eine langfristige, stabile Planung.
Doch aktuell steuert Mercedes-Benz genau in die falsche Richtung:

&P Die Innovationskraft wird geschwicht, weil wichtige Projekte mangels
Personals nicht umgesetzt werden konnen und sogar gestrichen werden
missen.

&P Wenn wir Projekte in der Forschung und Entwicklung abgeben, sind wir
nicht nurunklug, sondern das Gegenteil von innovativ und brauchen uns
auch absolut nicht zu wundern, dass wir von der Konkurrenz tiberholt
werden. Eine Weiterentwicklung der Forschung und Entwicklung findet
dann namlich nicht mehr statt.

&P Derneu geschaffene E-Campus, eine Forschungsplattform fiir Elektromo-
bilitat, kann nicht voll genutzt werden — weil es an Fachkréften fehlt.

§P Stattvorhandene Mitarbeiter gezielt einzusetzen, setzt das Unternehmen
auf Fremdvergabe, wodurch Wissen aus dem Konzern abflief3t.

Das Unternehmen setzt auf den falschen Fokus & Prioritdten

€P Das Unternehmen setzt den Rotstift an der falschen Stelle an. Sparen
bei Forschung & Entwicklung? Wir bei RD/EP sollen doch die zukiinftigen
neuen Produkte entwickeln, um auf dem Markt erfolgreich zu sein. Wie
soll das funktionieren, wenn ohne Forschung keine Entwicklung, ohne
Entwicklung keine Innovation und ohne Innovation keine Zukunft!

scheibenwischer 02|2025

Personalmangel bei RD/EP

Eine klare und
durchdachte
Personalstrategie und
-planung sind dringend
notwendig!

Dazu bedarf es:

Fiihrung, die zuhort und handelt:
Entscheidersollen nicht nuraufZahlen
schauen, sondern aktiv den direkten
Austausch mit der Belegschaft suchen
und auch schnell auf Probleme rea-
gieren.

Friihzeitiger Ausgleich natiirlicher
Abgdnge:
Es muss eine Strategie entwickelt

werden, um personelle Fluktuationen
rechtzeitig zu kompensieren.

Effiziente Ressourcennutzung:

Statt qualifizierte Mitarbeiter unpro-
duktiv zu parken, miissen vorhandene
Kompetenzen bestmoglich genutzt
werden.

)
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Bald ein Herzschrittmacher fiir Mercedes-Benz?

Ohne ein funktionierendes Herz kann der Kérper nicht leben,
und ohne starke Forschung und Entwicklung wird Mercedes-Benz nicht konkurrenzfahig bleiben!

Der aktuelle Kurs ist geféhrlich und fiihrt dazu, dass das Herz unseres Unternehmens weiter aus dem Takt gerat.
Wenn das Herz schwachelt, leidet der gesamte Kérper.

Ein Herz braucht einen gesunden Kérper — und ein kluges Gehirn! Doch das Management behandelt es, wie ein
verzichtbares Organ. Es wird gespart, statt investiert. Projekte werden gestrichen, weil nicht genligend Personal da ist.

Selbst fiir den hochmodernen E-Campus, ein Forschungszentrum fiir Elektromobilitat, fehlen Fachkrafte.
Millionen wurden investiert — doch nun steht das Unternehmen vor dem Problem, dass der Campus nicht voll
genutzt werden kann, weil es an Leuten mangelt. Das ist, als hdtte man einen Hochleistungssportler ,,gebaut®,
der nun auf der Ersatzbank sitzt, weil niemand da ist, um ihn zu trainieren.

Wenn wir jetzt nicht handeln, steuern wir auf eine kritische Situation zu. Die Fiihrungsetage darf sich nicht nur
auf Zahlen fixieren. Wenn das Unternehmen weiter so wirtschaftet, droht durch das Kammerflimmern schon
sehr bald der plotzliche Herztod. Falls wir glimpflich davonkommen, dann im besten Fall mit einem Herzinfarkt.

Doch wenn es erst so weit kommt, dass wir einen Herzschrittmacher benétigen, dann bedeutet das,
dass unser Unternehmen nicht mehr selbstbestimmt agiert, sondern fremdgesteuert ist!

Ein Konzern, der sich nicht mehr aus eigener Kraft weiterentwickeln kann, ist von externen Einfliissen
abhdngig — mit fatalen Folgen fiir unsere Zukunft.

Jetzt ist es an der Zeit, gegenzusteuern, bevor wir endgiiltig die Kontrolle an, staatliche Eingriffe,
Investoren oder konkurrierende Konzerne abgeben.

Cosimo Attorre
Betriebsrat RD/EP

Giuseppe Caputi
Betriebsrat RD/EP
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Next Level Performance oder wie grof} ist die Not?

el Performance

‘ 1.,‘"].\4!}'-

Unternehmen startet neues Sparprogramm

Das Unternehmen hat angekiindigt, iber ein Sparprogramm namens NLP (Next Level Performance) in den ndchsten 3 Jahren
5 Milliarden Euro einsparen zu wollen. Zwar betont Ola Kallenius, dass Mercedes-Benz ein gesundes Unternehmen und kein
Sanierungsfall ist. Jedoch legt er dar, dass das Unternehmen die kommenden 3 Jahre als herausfordernd einschadtzt und massive

Sparmafinahmen fiir notwendig halt. Was ist da los?

In den letzten Jahren ist die Absatz- und Gewinnabhangigkeit
vom chinesischen Markt immer starker geworden. In China ver-
kaufen sich die groen, gewinntrachtigen Modelle besonders
gut. Jede zweite S-Klasse geht in den chinesischen Markt. Das
Unternehmen setzt mit der Luxusstrategie noch starker genau
aufdiesen Markt. Wahrend der Pandemie schien diese Rechnung
aufzugehen. Durch den Halbleitermangel und verschiedene an-
dere Faktoren bedingt, wurden vor allem margenstarke Modelle
verkauft, und die schlechte Auslastung der Werke konnte mittels
Kurzarbeit abgefangen werden. Dadurch wurden gigantische
Gewinne generiert.

Wir IG Metall Betriebsrdte haben damals schon gewarnt: Die
einseitige Fokussierung auf Luxusprodukte wird friiher oder
spdter zu einer schlechteren Auslastung der Werke und damit
zu Beschdftigungsproblemen fiihren. Genau dies tritt jetzt ein.
Die starke Abhdngigkeit vom chinesischen Markt und die dor-
tige Wirtschafts- und Konsumkrise sorgen dafiir, dass in China
»Luxus“ momentan tUberhaupt nicht gefragt ist. Die daraus re-
sultierende schlechte Auslastung belastet die Kostensituation
vor allem der deutschen Standorte.

Das Unternehmen reagiert mit einer rigorosen Sparpolitik. Die
Auswirkungen sind vorallemin den indirekten Bereichen und in
den Forschungs- und Entwicklungsbereichen bereits zu spiiren.
Budgets werden heruntergefahren, Arbeitnehmeriiberlassungen
ohne Riicksicht auf Verluste abgemeldet. Die betrieblichen
Fiihrungskrafte haben uns Betriebsrdaten gegeniiber bereits an-
gekiindigt, dass in den nachsten Jahren mit massiv reduzierten
Personalzielen zu rechnen ist. Arbeitsplatzabbau, weitere
Arbeitsverdichtung und neue Fremdvergaben werden die Folge
sein. Ein noch hoherer Krankenstand, bedingt durch die weitere
Leistungsverdichtung und ein mieses Betriebsklima, nimmt man
wohl in Kauf. Fiir die Zukunft sind das diistere Aussichten.

Das Unternehmen hat angekiindigt, dass die Zeit, bis das Spar-
programm nachhaltig greift, durch die gesamte Belegschaft
zwischenfinanziert werden soll. Wie euch in der Mitarbeiterin-
formation am 13. Februar mitgeteilt wurde, ist der Betriebsrat
seitens des Vorstands mit entsprechenden Forderungen kon-
frontiert worden. Nur bei Umsetzung all dieser MaBnahmen, so
der Vorstand, konne iiber das Jahr 2030 hinaus sicher mit den
deutschen Standorten geplant werden. Der Zeitpunkt ist richtig
gewdhlt: In den ndchsten Monaten stehen Entscheidungen
fiir die zukiinftige Produktionsordnung und damit fiir kiinftige
Investitionen an. Damit wird NLP fiir den Betriebsrat zum Erpres-
swerk 2.0, wenn auch die Situation mit dem Jahr 2004 nicht
vergleichbar ist.
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Dies ist eine bemerkenswerte Verkniipfung seitens des Vor-
standes, da dieses Unternehmen aller Schwierigkeiten zum Trotz
Milliardengewinne macht! Richtig: Man muss nicht immer erst
reagieren, wenn das Kind in den Brunnen gefallen ist. Ebenfalls
richtig: Erst ab dem Jahr 2028 kommen in gréfierem Stil neue
Modelle auf den Markt. Eine Verbesserung der Absatzsituation
konnte bis dahin dauern. Jedoch muss man sich die Frage stellen,
ob das Unternehmen bei seinen Sparanstrengungen zu sehr
die Rendite (und damit die Gewinne von Blackrock und Co.) in
den Vordergrund stellt. Denn Kapital, welches an die Aktionare
ausgeschiittet wird, steht dem Unternehmen fiir Zukunftsinve-
stitionen nicht mehr zur Verfligung.

Durch die Transformation und die dadurch notwendigen Investi-
tionen in zwei verschiedene Antriebskonzepte sind im Bereich
Forschung und Entwicklung hohe Ausgaben notwendig. Es kann
nicht sein, dass diese durch Einsparungen an der Belegschaft
finanziert werden sollen, wahrend die Aktiondre auf3en vor blei-
ben. Diese sollten als Anteilseigner ebenfalls ein Interesse an
einer langfristig guten Entwicklung des Unternehmens haben.

Dariiber hinaus gilt inshesondere fiir Standorte im Gro3raum
Stuttgart: Wir verfiigen in dieser Region Uber ein einzigartiges
Industriecluster, mit Fahrzeugbau, Zulieferindustrie und Ma-
schinenbau. Die Verkniipfung der sogenannten Wertschop-
fungsketten, vom ersten Strich auf dem Reif3brett bis zum fertig
produzierten Aggregat oder Fahrzeug, ermdglicht eine schnelle
Reaktion in der Entwicklung von Zukunftstechnologien und
damit Vorteile fiir das Unternehmen. Das politische Umfeld ist
im weltweiten Vergleich von duf3erst hoher Stabilitdt gepragt.
Dieser Standortvorteil darf auch etwas kosten. Dies gilt es den
Aktiondren zu vermitteln und nicht nur Renditeversprechen
abzugeben.

Stefan Rumpf
KoA-Vorsitzender FET

Timo Entenmann
Stv.KoA-Vorsitzender FET
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So sieht eine Werkstatt aus, wenn es nach den
Vorstellungen des Managements geht: leer und verwaist.

Dauerkrise bei MO/PSM in Mettingen:

Die Instandhaltung ist auch in Mettingen am Limit!

In der Scheibenwischerausgabe vom Oktober 2024 hat mein Kollege Roland Schéfer bereits in seinem Artikel "Die Instand-
haltung wird kaputtgespart!" die untragbaren Zusténde in der Instandhaltung im Werk Untertiirkheim beschrieben, insbe-
sondere die chaotische, unhaltbare Personalplanung, die in der Blockierung genehmigter Versetzungen gipfelte. Leider
kann ich aus der Mettinger Instandhaltung nichts Positives berichten.

Seit Anfang 2024 hat es zahlreiche Gesprache zwischen
dem Betriebsrat (BR) und Adrian Dorin Gherasin (E3)
gegeben, bei denen der BR wiederholt auf die fehlenden
Instandhalter hingewiesen und den dringenden Bedarf an
zusdtzlichem Personal eingefordert hat.

In der Instandhaltung Mettingen, heute MO/PSM, fehlen
derzeit etwa 70 Kollegen. Besonders kritisch ist die Situati-
oninderVer-und Entsorgung, wo zwei Kollegen fehlen. Die
Unternehmensleitung verzogert jedoch die Nachbesetzung
der Stellen. Stattdessen wird die Idee, Leiharbeiter einzu-
setzen, vorgebracht, was der BR entschieden abgelehnt hat.

Die Belegschaft verdndert sich durch den aktuellen Ge-
nerationenwechsel erheblich, da viele Kolleginnen und
Kollegen in den Ruhestand gehen. Gleichzeitig weigert sich
die Firma, diese Stellen nachzubesetzen. Sechs Jungfach-
arbeiter (Jufas) wurden uns zugeteilt, doch diese sind nur
ein Tropfen auf den heien Stein und ihre Kapazitat reicht
beiweitem nichtaus, um den tatsdchlichen Arbeitsaufwand
zu bewdltigen.

Ein weiteres grofies Problem ist die Auflosung des zuvor
sehrwichtigen und intakten ,,Teams Sicherheitorga“, das fiir
die Sicherheitsorganisation der Instandhaltung zustandig
war. Auch hier wurden die Abgdnge nicht wiederbesetzt.
Nach etlichen Gesprachen und Diskussionen hat Adrian
Dorin Gherasin der Aufrechterhaltung der Sicherheits-
organisation innerhalb der Instandhaltung in Mettingen
zugestimmt. Allerdings sollen nun in Summe verschiedene
Teams Personal-Kapazitdten fiir diese Aufgaben bereit-
stellen.

Was das bedeutet, wissen wir alle: Ein Team oder eine
Abteilung wird aufgeldst und die Aufgaben werden
einfach auf andere Beschdftigte - zusatzlich zu ihrem
Tagesgeschaft - verteilt. Das fiihrt dazu, dass die ohnehin
schon Uberbelasteten Kolleginnen und Kollegen noch
mehr Arbeit stemmen missen.
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Absolut nicht nachvollziehbarist, dass bisher kein Team-
leiter fiir diese wichtigen Aufgaben der Sicherheitsorgani-
sation, und somit fiir die Sicherheit und die Ubernahme
der Verantwortung, einen Mitarbeiter aus den eigenen
Reihen benannt hat!

Im Sicherheitswettbewerb 2022 hat die Mettinger In-
standhaltung noch Platz 5 von 11 belegt. Ende letztes
Jahr hat es nur noch fiir das Schlusslicht gereicht (2024:
Platz 19/19).

Wenn das kein eindeutiges Signal dafiir ist, wie wichtig
die Arbeit unserer ,Sicherheitsorga“ ist. Die Aufgaben
konnen nicht einfach ,,on top“ verteilt werden!

Wie sagt man so schdn beim Eurovision Song Contest?
And zero points go to... (Null Punkte gehen an...)

Leider gehen hier null Punkte an die Abteilungsleitung!
Und das ist ein ernstzunehmendes Thema, da es um die
Gesundheit und das Wohl von uns allen geht.

Wenn Sicherheitsmafinahmen versagen, kann das jedem
das Leben kosten — nicht nur unseren Kolleginnen und
Kollegen, sondern auch den Fithrungskraften.

Letztes Jahr wurde feierlich die SICHER-Werkstatt eroffnet.
Unter dem Slogan ,Wir arbeiten SICHER!“ haben die Vor-
standsmitglieder mit Videoclips und Plakaten Botschaften
an die Belegschaft gesendet:

»,Eure Sicherheit ist uns wichtig. Keine Arbeit ist so wichtig,
dassihreuch unter Gefahrbegebt und nicht gesund zu eurer
Familie und Liebsten zurtickkehren kénnt.“

»Arbeitssicherheit geht vor Stiickzahl.“

»Sicherheitsregeln sind keine Empfehlungen, es sind bin-
dende Vorgaben.*

scheibenwischer 02|2025
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Unfallfreie Tage: ,’ _;’ 3 D
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So sollte ein Unfallboard aussehen. 1730 Tage Unfallfrei....
leider gehort auch dieses der Vergangenheit an.

Davon merkt man bei MO/PSM leider nichts! Die Unfallkenn-
zahlen fiir das Jahr 2024 zeigen, dass sich die Unfallhdu-
figkeit verschlechtert hat und die Unfallbelastung um das
2,5-fache zugenommen hat.

Ein weiteres organisatorisches Desaster ist die Neuzuord-
nung der Instandhaltungskollegen in Sirnau:

Im Sommer 2023 begannen Gesprdche zu einer Organisa-
tionsdnderung. Im Spatherbst 2024 haben wir vereinbart,
dass in Sirnau eine neue Kostenstelle mit einem dafiir ei-
gens zustdandigen Meister zum 01.01.2025 geschaffen wird
und die Kollegen entscheiden kdnnen, ob sie in Sirnau blei-
ben wollen. Stand Januar 2025 wurden die Kollegen jedoch
nicht, wie besprochen, in die neue Kostenstelle verliehen.

Die Konsequenz: Eine ordentliche Urlaubsplanung und
Genehmigung des Urlaubs waren nicht méglich, was auch
bedeutet, dass weiterhin grofie Stolpersteine fiir eine or-
dentliche Anwesenheits- und Schichtplanungim Weg liegen.

Die Kollegen in Sirnau halten seit vielen Jahren unter
starkem Personalmangel die Stellung, teilweise mit Dauer-
Spétschicht einzelner tiber das ganze Jahr hinweg!

Wir
arbeiten
SICHER!

Plakataushang in der SICHERWerkstatt

scheibenwischer 02|2025

Mettingen auch am Limit!

Adrian Dorin Gherasin hat Mitte 2024 versprochen, fiir die-
se auflerordentliche Leistung und den vielen Verzicht der
einzelnen Kollegen einen gebiihrenden, wertschadtzenden
Bonus zu organisieren.

Wir sind mehrals gespannt, was nach derlangen Denkpha-
se des Abteilungsleiters als angemessene Anerkennung
herauskommt. Auch, ob diesmal Zusagen zahlen.

Wir Betriebsrdte der IG Metall haben den engen Austausch
mit den Meistern ins Leben gerufen, um eine Verbesserung
der Situation herbeizufiihren. Wir stehen konstruktiven
Gesprdchen zu aktuellen Themen beratend zur Seite und
bieten unsere Hilfe allen Kolleginnen und Kollegen an, auch
den Vorgesetzten.

Unser Ziel ist es, eine Verbesserung der Situation zu er-
reichen. Leider wird die Rolle des Betriebsrates oft falsch
verstanden. Anstatt unsere Hilfe anzunehmen, damit wir
gemeinsam Verbesserungen erreichen, stolen wir oft bei
Vorgesetzten auf Widerstand. Fiir viele sind wir sogar ein
Dorn im Auge.

Doch es zeigt sich, dass die Instandhaltung Mettingen vor
erheblichen Herausforderungen steht, die nur gemeinsam
und nicht gegeneinander bewdltigt werden kdnnen.

Sparen ja — aber nicht auf Kosten unserer Gesundheit!

Nach Jahren harter Arbeit in einem nahezu 24/7-Durchfahr-
betrieb, bei dem unserer Kolleginnen und Kollegen auch
an vielen Feiertagen vor Ort waren, haben sie ihren Beitrag
mehrals geleistet. Jetzt ist das mittlere Management gefragt,
Verantwortung zu ibernehmen.

Statt nur mit dem Rotstift Stellen und Investitionen zu strei-
chen, muss es konstruktivhandeln und gemeinsam mit der
Belegschaft einen verniinftigen Kurs mit Zukunftsperspek-
tiven fiir den Standort entwickeln.

Wenn das Streichen die einzige Losung ist, dann darf das

Management grof3ziigig bei sich selbstanfangen — und sich
gleich mit streichen!

Christian Petric
Betriebsrat MO/PSM
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Fairer Umgang am Arbeitsplatz:

Wenn Fiihrung versagt, gibt es doch (k)eine faire Lo

Fairness, Chancengleichheit und gegenseitiger Respekt sind zentrale Werte bei Mercedes-Benz. Sie bilden die Grundlage
fuir ein erfolgreiches Miteinander und sind entscheidend, um als Team nachhaltig leistungsfahig und wettbewerbsfahig zu
bleiben. Das Unternehmen erwartet von allen Mitarbeitenden und Fithrungskréften, dass sie aktiv zu einem respektvollen
Arbeitsumfeld beitragen. Gleichzeitig verpflichtet es sich selbst zu diesen Prinzipien — festgehalten in ,,Unsere Verhaltens-
richtlinie, 1C 0.4“ (zu finden in der ERD-Datenbank). Was passiert jedoch, wenn diese Erwartungen - egal von welcher Seite
nicht erfiillt werden? Wenn Theorie und Praxis auseinanderklaffen? Genau das ereignete sich in einem Team der Kostenstelle

1371 in Untertiirkheim.

Ein Team in Untertiirkheim meldete — wie es in ,Unsere
Verhaltensrichtlinie, IC 0.4“ erwartet wird — aktiv das Fehl-
verhalten ihrer Fiihrungskraft. Es fiel ihnen nicht leicht, doch
sie taten es, um sich und ihre Arbeitsumgebung zu schiit-
zen. Sie brachen ihr Schweigen und wandten sich an alle
moglichen Stellen im Unternehmen: an die nachsthdhere
Fihrungsebene, die Personalabteilung, die Schwerbehin-
dertenvertretung, die Sozialberatung und den Betriebsrat.

Sie berichteten, dass ihre Fiihrungskraft sie immer wieder
in unangemessener Weise behandelte: Sie schrie sie an,
hatte emotionale Ausbriiche und schuf so ein Klima der
Angst. Sie setzte gezielt Druck ein, um bessere Bewertungen
in Mitarbeiterbefragungen zu erzwingen. NAVI-Gesprdche
wurden teils nur als erledigt markiert, ohne sie tatsdachlich
zu fiihren. Wer ihre Gunst verlor, wurde bei der Urlaubs-
und Uberstundenplanung iibergangen oder mit besonders
belastenden Schichten eingeteilt.

Zusatzlich verstarkte die Fiihrungskraft Spannungen im
Team, indem sie hinter dem Riicken einzelner Beschaftigter
abfdllige Bemerkungen machte, gezielt Unruhe stiftete und
Geriichte verbreitete. Lastereien und unterschwellige Sti-
cheleien fiihrten dazu, dass das Arbeitsklima zunehmend
vergiftet wurde.

Trotz mehrerer Gesprdche im Beisein der Abteilungsleitung,
der Personalabteilung und des Betriebsrats blieb die Situ-
ation unverdndert. Die Beschéftigten hatten das Richtige
getan und den Missstand gemeldet — so, wie es das Unter-
nehmen von ihnen erwartet. Doch statt Losungen gab es
nurleere Worte. Die Teammitglieder fiihlten sich nicht ernst
genommen, ihre psychische Belastung stieg und sie sahen
keine Perspektive mehr.

Ein externer Coach wurde hinzugezogen, um die Situation

zu entscharfen — doch Vertrauen, das einmal zerstort wurde,
ist nur schwer wiederherzustellen.

20

Das Problem dabei: Diese Muster waren nicht neu. Bereits
in der Vergangenheit hatte die gleiche Fiihrungskraft in
anderen Teams fiir erhebliche Spannungen gesorgt. Doch
trotz wiederholter Beschwerden und Interventionen blieb
siein ihrer Rolle.

Aberwarum? Ist sie selbst gliicklich in dieser Rolle? Will sie
tiberhauptfiihren? Und wenn ja, warum? Eine gute Fiihrungs-
kraft motiviert, entwickelt und schafft Vertrauen. Doch wenn
jemand immer wieder negativ auffallt, muss nicht nur das
Unternehmen, sondern auch die Person sich selbst fragen:
Passt diese Rolle wirklich?

Fiihrung bedeutet Verantwortung — nicht nur fiir Zahlen,
sondernvorallem fiir Menschen. Wer das nicht leisten kann
oder will und aus den falschen Motiven handelt, wem es
womdéglich nur um Machtausiibung geht, hinterlasst Fru-
stration, Demotivation und verbrannte Erde.

Das Unternehmen betont regelmdfig, zum Beispiel im
Social Intranet, dass Fehlverhalten am Arbeitsplatz nicht
toleriert wird und ein respektvoller Umgang miteinander
von zentraler Bedeutung ist. Doch fiir das Team in Unter-
tirkheim wirken solche Aussagen wie leere Worte — wie
reine Floskeln. Die Beschéftigten hatten bereits vor der
Meldung Angste und nahmen an, dass ihre Beschwerden
ohne Konsequenzen bleiben wiirden. Diese Befiirchtungen
haben sich nun fiir sie bestatigt.

Am Ende bleibt die Frage: Was bleibt von all den Richtlinien
und Versprechungen, wenn die Praxis anders aussieht?

Wer glaubt, dass es sich hierbei um einen Einzelfall handelt,
sollte sich fragen: Wie oft bleibt solches Verhalten unent-
deckt? Wie viele Kolleginnen und Kollegen halten still, weil
sie resigniert haben oder erst gar nicht den Mut finden,
Missstande anzusprechen?

Wenn man selbst schon einmalin einer dhnlichen Situation
war, kennt man die Antwort vermutlich allzu gut.

scheibenwischer 02|2025



Fairer Umgang am Arbeitsplatz N

Einrespektvoller Umgang ist keine Einbahnstraf3e. Damit diese Werte im Arbeitsalltag verankert werden,
setzt das Unternehmen klare Erwartungen an alle Beschaftigten und Fiihrungskrifte.

Auszug aus Unsere Verhaltensrichtlinie, IC 0.4.

Erwartungen an alle Beschiftigten:

e Jede Person tragt durch ihr Verhalten zu einer positiven Arbeitsatmosphare bei.

e Der Maf3stab sollte sein, andere so zu behandeln, wie man selbst behandelt werden
mochte. Dies erfordert ein kollegiales, faires und respektvolles Verhalten.

e Alle Beschaftigten miissen darauf vertrauen konnen, dass ihre Persénlichkeit und
Wiirde geachtet werden. Verhaltensweisen, die andere verletzen oder herabsetzen,
sind zu unterlassen.

e Gegenseitige Wertschdtzung basiert auf innerer Uberzeugung und der Bereitschaft,
sich positiv mit anderen auseinanderzusetzen. Dies beinhaltet auch, Probleme am
Arbeitsplatz offen anzusprechen und gemeinsam nach Losungen zu suchen.

e Betroffene von unfairem Verhalten miissen aktiv werden, auch wenn es zunédchst
schwerfallt.

- AMVUVMD

Sven Schmiech
Stv. Vertrauenskdrperleiter
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Azubis im Fu3ballfieber:
Mercedes-Benz JuniorCup 2025

Der Mercedes-Benz JuniorCup 2025 fand am 11. und 12. Januar im Glaspalast Sindelfingen statt. Jedes Jahr trifft sich beim
Mercedes-Benz JuniorCup die FuBball-Elite der U19-Teams, um sich in spannenden Duellen zu messen. Doch nicht nur der
Profi-Nachwuchs steht im Mittelpunkt — auch die Auszubildenden aus verschiedenen Mercedes-Benz Werken kdampfen
parallel um den Titel. Unsere Mannschaft aus dem Werk Untertiirkheim zeigte beeindruckenden Einsatz und grof3artigen
Teamgeist. Sie schaffte es, sich als Gruppenerster durchzusetzen und ins Halbfinale einzuziehen. Nach einem spannenden
Halbfinale und einem knappen Spiel um Platz 3 landeten wir schlief3lich auf dem vierten Platz. Auch wenn wir das Podium
knapp verpasst haben, kdnnen wir stolz auf die Leistungen unserer Spieler sein.

Hier geht es nicht nur um den Sieg, sondern auch um
Teamgeist, Ehrgeiz und jede Menge Leidenschaft. Jahr fiir
Jahr zeigen die jungen Talente, dass sie nicht nur in der
Ausbildung, sondern auch auf dem Platz iiberzeugen kon-
nen. Eine Tradition, die jedes Jahraufs Neue fiir spannende
Momente sorgt.

Mercedes-Benz Junior Cup - jedes Jahr ein voller Erfolg!

Als ehrenamtlicher Trainer des Mercedes-Benz Junior Cups
blicke ich auf neun Jahre voller spannender Erlebnisse und
wertvoller Erfahrungen zuriick. Es ist kaum zu glauben, wie
schnell die Zeit vergeht — fast ein Jahrzehnt ist vergangen,
seit ich diese wunderbare Aufgabe ibernommen habe.
Eine besonders riihrende Erinnerung ist mein erstes Jahr
als Trainer, als wir den dritten Platz belegten und ich vor
Freude Trdnen in den Augen hatte. Diese Momente sind es,
die mich jedes Jahr aufs Neue motivieren.

Seit 2016 melden wir jedes Jahr eine Mannschaft aus Un-
tertiirkheim fiir den Mercedes-Benz Junior Cup an. Unser
klares Ziel war es von Anfang an, den Pokal nach Untertiir-
kheim zu holen. Mit meiner ersten Coaching-Tatigkeitin den
Jahren 2015 und 2016 begann eine Phase des intensiven
Ausprobierens. Im ersten Jahr wurden wir mit dem dritten
Platz belohnt, und in den beiden darauffolgenden Jahren
2017 und 2018 konnten wir das Turnier jeweils gewinnen.

des-Benz Jumur Gug

Wir beginnen stets im Herbst mit offenen Trainingsein- %@f
heiten, zu denen alle interessierten Auszubildenden, dual ’ '

Studierenden, Praktikanten und Werkstudenten eingela- s

den sind. Nach diesen erfolgreichen Einheiten stellen wir \ {

gemeinsam mit der Ausbildungsleitung einen sogenann-
ten 20er-Kader zusammen. Anschliefend folgen weitere
Trainingseinheiten, in denen wir den finalen Kader fiir den
Mercedes-Benz Junior Cup festlegen. Die zwdlf ausgewahl-
ten vertreten uns dann beim Turnier. Selbstverstandlich
sind alle interessierten und zugangsberechtigten Personen
herzlich willkommen.
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Uber die Jahre hinweg haben wir viele Hohen und Tiefen
erlebt. Es gab Trainingseinheiten, die mich beeindruckten,
und solche, die mich zweifeln lieBen. Doch aus jeder Situa-
tion konnten wir lernen und unser Wachstum vorantreiben.
Besonders wichtig ist mir die Gemeinschaft, die wir auf-
gebaut haben. Wir sind eine Gruppe von etwa 80 bis 100
Mercedes-Benz Junior Cup Teilnehmern, die in den letzten
neun Jahren an den Turnieren teilgenommen haben. Wir
sind wie eine kleine Familie zusammengewachsen, die sich
gegenseitig unterstiitzt und motiviert. Man trifft den einen
haufigerund den anderen seltener, doch wenn sich unsere
Wege im Werk kreuzen, spiirt man sofort die Vertrautheit und
Freude, den anderen zu sehen — eine Umarmung ist dann
oft unvermeidlich. Dieses besondere Gefiihl zeigt mir, dass
wir auf dem richtigen Weg sind.

Ein herzliches Dankeschén an Philipp Gutsche, dernun seit
achtJahren an meinerSeite steht — zundchst als Spieler und
spater als Betreuer. Er war mir in schwierigen Situationen
stets eine grof3e Hilfe und hat sich nie gescheut, extra Ein-
satz fiir das Team zu zeigen. Vielen Dank, Philipp! Und vor
allem euch, liebe Junior Cup-Teilnehmer, dass lhr mich auf
meinem Weg begleitet und mir euer Vertrauen geschenkt
habt.

Abschliefend mdéchte ich allen unseren Unterstiitzern
von Herzen danken, die uns begleiten und fordern. Dazu
gehoren natiirlich all die Betreuer, die mir in den letzten
Jahren zur Seite gestanden haben, sowie unsere Fotografen,
Physiotherapeuten, Fahrkrdfte und viele weitere helfende
Hande. Ein besonderer Dank gilt den Ausbildungsmeistern
und der Ausbildungsleitung, die unsere Teilnehmer in der
Ausbildung férdern.

Wir sind fest entschlossen, ndachstes Jahr den Pokal nach

Unterttirkheim zu holen!

Denn wie es im FuBball so schon heift:
"Nach dem Spiel ist vor dem Spiel."

Und damit endet mein Bericht.

In den Worten von Giovanni Trapattoni:

"Ich habe fertig."

Amel Mujic
Betriebsrat
RD/ET, RD/EE, MP
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Information an die jungen Talente in eurem Umfeld:

Future Day im Mercedes-
Benz Werk Untertiirkheim

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

am 22. Mai 2025 6ffnet das Mercedes-Benz Werk Unter-
tirkheim seine Tiren fiir den Future Day — ein Tag voller
spannender Einblicke in die Welt der Ausbildungsberufe
und dualen Studiengadnge. Der Future Day bietet eine
einmalige Chance, mehr tber die verschiedenen Aus-
bildungsberufe und dualen Studiengédnge zu erfahren,
die bei Mercedes-Benz angeboten werden. Es ist eine
hervorragende Moglichkeit, erste Kontakte zu kniipfen
und wertvolle Informationen aus erster Hand zu erhalten.

Keine Anmeldung erforderlich, einfach vorbeikommen!

Wann und wo?
Datum: 22. Mai 2025
Zeit: 10:00 Uhr - 17:00 Uhr

Ort: Ausbildungszentrum Esslingen
(Zugang — auch fiir Mitarbeitende —
auschlieBlich tiber das Drehtor am
Neckarsteg von Esslingen-Mettingen)

Kontakt fiir Riickfragen:

E-Mail: azubi-ut.info@mercedes-benz.com

Telefon: +49 176 30955394

Bitte gebt diese Information an die jungen Talente in
eurem Umfeld weiter und ermutigt sie, diese Gelegenheit
zu nutzen. Wir freuen uns auf zahlreiche Besucher und
einen inspirierenden Tag!




Blitzeis und Betriebsblindheit:

Warum wird nicht rechtzeitig gestreut?

Plotzliches Blitzeis am 15. Januar verursachte in verschiedenen Werkteilen und Au3enstellen erhebliche Probleme. Trotz
zahlreicher Warnungen {ber 6ffentliche Medien und interne Kommunikationskandle wurden keine rechtzeitigen Vorsor-
gemafinahmen getroffen, um eine Gefdhrdung der Kolleginnen und Kollegen zu verhindern. Selbst als die Strafen bereits
mit Eis bedeckt waren, blieb das Streuen aus. Es ist unverstandlich und verantwortungslos, dass es trotz der Winterzeit
und der bekannten Witterungsbedingungen zu solch gefdhrlichen Zustanden kam. Im Winter sollte man doch eigentlich
auf alle Wetterlagen vorbereitet sein — auch auf plotzliches Blitzeis. Klar, es kommt immer mal wieder unerwartet, fast wie
Weihnachten, aber gerade in dieser Jahreszeit sollten solche Risiken nicht einfach ignoriert werden. Es wurde bewusst in
Kauf genommen, dass sich Kolleginnen und Kollegen auf dem Weg zur Arbeit schwer verletzen kdnnten. Stiirze und Kno-
chenbriiche haben nicht nur schwerwiegende gesundheitliche Folgen, sondern fiihren auch zu erheblichen Ausfallzeiten.
Und wie war das nochmal mit dem ohnehin schon hohen Krankenstand im Unternehmen?

Wir, die 1G Metall Betriebsrate, erhielten zahlreiche Mel-
dungen liber Stiirze von Kolleginnen und Kollegen. Mehrere
waren sogar so schwerwiegend, dass sie nicht nur vom
Werksarzt, sondern auch weiterfiihrend im Krankenhaus
behandelt werden mussten. Hierzu liegen dem Ausschuss
fiir Arbeitssicherheit, Gesundheit und Umwelt (AGU) ent-
sprechende Meldungen vor.

In Bad Cannstatt rutschten mehrere Fahrzeuge in einer
Spitzkehre gegen den Bordstein und wurden beschadigt.
Die stark frequentierten Gehwege, darunter der Weg vom
Parkhaus Reiser sowie die Verbindungen zum Cannstatter-
und Untertiirkheimer Tor, waren spiegelglatt. Besonders
gefdhrlich waren die viel genutzten FuBgangeriiberwege,
auf denen es zu zahlreichen Stiirzen kam.

Durch das Blitzeis wurden auch die Fahrtatigkeiten, wie die
der Logistik und Rettungsfahrzeuge, unnotigen Gefahren
ausgesetzt. Feuerwehr, Rettungsdienst und Werkschutz
missen jederzeit einsatzbereit sein.

Das Unternehmen tragt die Verantwortung fiir die Sicherheit
und Unversehrtheit seiner Mitarbeiter und kommt seiner
Fursorgepflicht nach, indem es angemessene Schutzmaf-
nahmen ergreift. Heiko Gaiser, E2 bei SC/SI, hat die ihm
ibertragene Verantwortung seitens des Unternehmens an
einen externen Dienstleister abgegeben. Das Reinigen und
Streuen von Strafen und Gehwegen auf dem Betriebsgeldn-
de erfolgt durch eine Fremdfirma. Nach dem Motto ,,Ich bin
ja nicht dafiir zustandig®, hat man sich zuriickgelehnt und
daraufvertraut, dass die anderen es schon machen werden.
Sie sind ja schlieflich beauftragt worden.

Doch auch wenn Aufgaben extern vergeben werden, gibt

es bei uns trotzdem noch sogenannte Reprasentanten der
Firma, die mit dem Dienstleister im engen Kontakt stehen
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und sicherstellen miissen, dass dieser seinen vereinbarten
Aufgaben nachkommt. Wie man aber sieht, ist der externe
Dienstleister seiner Verantwortung nicht nachgekommen!
Trotz mehrfacher Nachfragen, beispielsweise aus dem Werk-
teil Bad Cannstatt, wurden keine Streufahrzeuge gesehen.

Noch am selben Tag fand ein Eskalationstermin mit der
Fremdfirma statt, um kiinftige Vorfalle dieser Art zu verhin-
dern und Abldufe sowie Vorgehensweisen zu optimieren.

Die Entscheidung, Aufgaben an externe Dienstleister zu
vergeben, magzwar kurzfristig Kosten sparen, zeigt jedoch,
dass dies nichtimmer die beste Option ist, wenn die Sicher-
heit und Gesundheit der Mitarbeiter auf dem Spiel stehen!

Wir, die IG Metall Betriebsrate, bleiben weiterhin am Thema
dran, um unndotige Gefahren fiir die Kolleginnen und Kolle-
gen abzuwenden.

Ralf Horning
WV/DV Ausschuss

Volker Wohlfarth
Vorsitzender AGU

Ralph Jenschke
Betriebsrat SC/SI
Technischer Service
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8. Médrz Weltfrauentag:

DerInternationale Frauentag, derjedes Jahram 8. Mdrz gefeiert wird, ist weit mehrals nurein Datum im Kalender. Er erinnert
uns daran, dass ein selbstbestimmtes Leben fiir Frauen nicht tiberall auf der Welt selbstverstandlich ist. Der Ursprung dieses
Tages geht auf die frilhen feministischen Bewegungen des 20. Jahrhunderts zuriick, als Frauen fiir ihre Rechte, insbeson-
dere das Wahlrecht, kdmpften. Der erste offizielle Weltfrauentag wurde 1911 in mehreren europdischen Landern gefeiert
und hat sich seitdem zu einem globalen Ereignis entwickelt. Die IG Metall engagiert sich kontinuierlich auf politischer und
betrieblicher Ebene fiir Gleichstellung — das ganze Jahr {iber. Auch bei Mercedes-Benz wird deutlich, wie wichtig dieser
Einsatzist. Im Betrieb setzen sich aktive Mitglieder, insbesondere Frauen, fiir bessere Arbeitsbedingungen ein und kdampfen

fiir die Rechte aller Beschaéftigten.

Trotz vieler Fortschritte gibt es immer noch erhebliche
Benachteiligungen und Ungleichbehandlungen zwischen
Mannern und Frauen. In vielen Landern haben Frauen nicht
die Freiheit, ein selbstbestimmtes Leben zu fiihren, und
sind oft Unterdriickung, Gewalt und Ungerechtigkeiten
ausgesetzt.

Frauen kampfen oft fiir ihre Rechte und Gleichstellung, sei
es bei ungleicher Bezahlung, Zugang zu Bildung oder der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Die Lohnliicke zeigt
deutlich, dass Frauen im Durchschnitt weniger verdienen
als Mannerfiirdie gleiche Arbeit. Zudem sind Frauen haufig
mit Vorurteilen und Diskriminierung konfrontiert, die ihre
Ziele erschweren.

Frauen tibernehmen den GroBteil der unbezahlten Pflege-
und Sorgearbeit, arbeiten hdufiger in Teilzeit und werden
schlechter bezahlt. In Paarhaushalten mit Kindern leisten
Mitter oft mehr Sorge- und Hausarbeit als Vater. Selbst
wenn sie erwerbstétig sind, ibernehmen Miitter den Grof3-
teil der Kinderbetreuung.

Um diese Ungleichheiten zu beseitigen, sind faire Bezah-
lung, besserer Zugang zu Bildung und Karrierechancen so-
wie eine gerechtere Verteilung der Sorgearbeit notwendig.
Unternehmen und Regierungen miissen sich starker fiir die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie einsetzen, beispiels-
weise durch flexible Arbeitszeiten und bessere Kinder-
betreuungsmoglichkeiten. Zudem miissen gesellschaftliche
Vorurteile und Diskriminierungen aktiv bekdmpft werden.

Frauen sind grofiartig. Sie zeichnen sich durch Stdrke,
Empathie und Kreativitdt aus und bereichern das Leben
in allen Bereichen. lhre Beitrdge und ihr Engagement
machen die Welt zu einem besseren Ort. Was ware die Welt
ohne ihre unermiidliche Arbeit und Hingabe? Frauen sind
unverzichtbar und machen das Leben lebenswerter.
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Esist eine schone Tradition, den Weltfrauentag mit Frauen-
cafés zu feiern. Diese bieten eine Plattform fiir Austausch,
Unterstiitzung und Inspiration. Auch in diesem Jahr laden
wir euch herzlich zu unseren Frauencafés ein, um den Welt-
frauentag gebiihrend zu feiern.

Am 11. Mdrz 2025 laden wir euch zu Kaffee, Tee und Kuchen
ein, um Erfahrungen auszutauschen, Netzwerke zu bilden
und lber Gleichberechtigung zu diskutieren. Kuchenspen-
den sind willkommen. Diese Treffen bieten eine wunderbare
Gelegenheit, neue Freundschaften zu kniipfen und sich
gegenseitig zu unterstiitzen. Wir freuen uns auf eure Teil-
nahme. Lasst uns den 8. Marz feiern und die Frauenpower
hochleben lassen! Gemeinsam kdnnen wir viel erreichen.

Eure Gastgeberinnen:
Nadine Bartle, Amelie Boss, Zoriza Cosic, Nicole de Padova,
Sila Demirci, Cilem Rosa Gueltekin, Melanie Stolzle

Frauencafés am 11.03.2025

Untertiirkheim 11:30 h bis 16:00 h:
in Gebdude 137 Raum 54

Bad Cannstatt 11:30 h bis 16:00 h:
Auditorium, Erdgeschoss

Mettingen 11:30 h bis 16:00 h:
Geb. 12, 1.0G, Raum 188

Hedelfingen 11:30 h bis 16:00 h:
Geb. 41, 3.0G, Raum 10

Entwicklung PKW 11.00 h -14.00 h:
Geb. 128, 6.0G, Raum 6.B172 (Eingang T6)

Azubizentrum Briihl 11.00 h -14.00 h:
Geb. 28, Erdgeschoss
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I (n Gedenken

Dein Name wird weiterleben!

In Gedenken an Eren Kinet

Das Leben kann sich in einem Augenblick vollkommen
verdandern, und nichts ist mehr, wie es war. Diese schmerz-
liche Erfahrung musste auch unser Vertrauensmann
Herr Bilal Kinet machen, der im vergangenen August wah-
rend eines Urlaubs in der Tiirkei seinen 14-jahrigen Sohn,
Eren Kinet, durch einen tragischen Verkehrsunfall verlor.
Eren hatte noch sein ganzes Leben vor sich und wurde
plotzlich aus dem Leben und aus dem Leben seiner Familie
gerissen.

Tief betroffen und mit grofSer Anteilnahme haben
Vertrauensleute im Werk Mettingen und Untertiirkheim ihr
Mitgefiihl ausgedriickt und innerhalb von 24 Stunden eine
Spende in Hohe von 10.000 Euro gesammelt.

Bilal Kinet war sehr geriihrt von dieser Geste und wollte
das Geld nutzen, um anderen Kindern in Not zu helfen und
gleichzeitigden Namen seines Sohnes weiterleben lassen.

Um den Namen seines Sohnes zu ehren und in Erinne-
rung zu behalten, wurde ein Teil der Summe in Hohe von
5.000 Euro an die Deutsche Kinderkrebshilfe gespendet, um
die Therapie fiir krebskranke Kinder zu verbessern.

N
@ Deutsche Krebshilfe

HELFEN. FORSCHEN. INFORMIEREN.
Stiftung Deutsche KinderKrebshilfe

Mit dem restlichen Betrag konnten in Nigeria, im kleinen
Dorf Margawa mit 200 Einwohnern, zwei Brunnen finanziert
werden.

Der Zugang zu sauberem Wasser ist nach wie vor nicht
selbstverstandlich. Viele Menschen weltweit, insbesondere
in Afrika, haben keinen Zugang zu sauberem Trinkwasser,
was jahrlich tausende Todesfalle verursacht. Oft sind es die
Kinder, die weite Strecken zuriicklegen miissen, um Wasser
zu holen, wodurch sie keine Méglichkeit haben, die Schule
zu besuchen. Dank der Brunnen in Margawa haben die
Kinder nun Zugang zu sauberem Trinkwasser und kdnnen
ihre Zeit wieder der Schule widmen. Eren”s Name ist auf
Schildern {iber beiden Brunnen angebracht und bleibt so
in Erinnerung.

Im Namen der Betriebsrdte und natiirlich auch im Namen
der Familie von Herrn Bilal Kinet mdchte ich mich bei den
Vertrauensleuten fir ihr Mitgefiihl und die grof3ziigige
Spende bedanken. Ein besonderer Dank gilt vor allem
Enes Noah Cicek fiir die Organisation des Spendenaufrufs
und dafiir, dass die Spenden in Absprache mit Bilal Kinet an
die entsprechenden Einrichtungen weitergeleitet wurden.

Wir wiinschen der Familie Kinet in dieser schweren Zeit viel
Kraft und Zusammenhalt. Eren Kinet, dervon seiner Familie
sehrgeliebtwurde, wird immerin den Herzen seiner Familie
und Freunde und sogar in Afrika in Erinnerung bleiben.

EOEE R

kg o Mkadpnii i ainh 1B

|EREN KINET In Gedanken
von |G Metallkollegen-1

NI AMSAL TURNKEY
NIGERIA o

Margawa +2348034464541

© NGASW24136 ’

Kemal Korkmaz
Betriebsrat
MO/PSCV, MO/PSCSU
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ProCent

Kleine Cents, grof3e Wirkung!

Scheckiibergabe fiir eine neue Ringermatte

In einer feierlichen Zeremonie wurde letztes Jahr im Dezember ein Scheck in Hohe von 9.000 Euro an die Skizunft
Kornwestheim iibergeben. Diese Spende, erméglicht durch die ProCent-Initiative, wurde fiir die Anschaffung einer neuen

Ringermatte verwendet, die dringend benétigt wurde.

Projektinhalt und Zielsetzung

Das Projekt zielte darauf ab, die Jugendarbeit im Bereich
Ringen zu unterstiitzen. Die derzeit genutzte Ringermatte
war iber 30 Jahre alt und wies erhebliche Verschleifer-
scheinungen auf. Mit der neuen Matte kénnen rund 40
Kinder und Jugendliche weiterhin sicher und effektiv
trainieren.

Uber die Skizunft Kornwestheim

Die Skizunft Kornwestheim, gegriindet 1927, ist der zweit-
grofite Verein in Kornwestheim und hat sich von einem
reinen Skiverein zu einem Mehrspartenverein entwickelt.
Mit etwa 1.500 Mitgliedern bietet der Verein eine Viel-
zahl von sportlichen Aktivitdten an, darunter Gymnastik,
Schwimmen, Laufen, Radfahren, Basketball und seit 2019
auch Ringen.

Ringen: Ein vielseitiger Sport

Beim Ringen werden zwei Stilarten unterschieden: Freistil
und Griechisch-Romisch. Im Freistil gilt der gesamte Kor-
per als Angriffsflache, wahrend im Griechisch-Romischen
Stil nur der Bereich oberhalb der Giirtellinie genutzt wird.
Ziel ist es, den Gegner aus dem Stand in die Bodenlage
zu bringen und mit beiden Schultern auf die Matte zu
driicken. Schldge, Tritte und Wiirgen sind verboten. Der
Sieger wird durch Punkte oder durch das Schultern des
Gegners ermittelt.

Zukunftsperspektiven

Dank der Unterstiitzung durch ProCent kann die Skizunft
Kornwestheim ihre Jugendarbeit im Bereich Ringen weiter
ausbauen und den jungen Athleten optimale Trainings-
bedingungen bieten. Die neue Ringermatte wird dazu
beitragen, die Begeisterung fiir diesen vielseitigen Sport
zu fordern und die sportliche Entwicklung der Kinder und
Jugendlichen zu unterstiitzen.
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Eure Entgelt-Cents konnen Grof3es bewirken!

Spendet sie an ProCent — eine Initiative des Betriebsrats,
und das Unternehmen verdoppelt jeden Cent, um soziale
Projekte zu unterstiitzen.

Wie funktioniert ProCent?

Kolleginnen und Kollegen spenden freiwillig die Cent-
Betrage ihrer monatlichen Nettoentgeltzahlung, und das
Unternehmen verdoppelt diesen Beitrag. ProCent wurde
2012 durch eine Initiative des Gesamtbetriebsrats ge-
meinsam mit der Unternehmensleitung ins Leben gerufen.

Wohin flieBen die Spenden?

Die Spenden gehen an regionale Projekte rund um die
deutschen Mercedes-Werke und Standorte sowie an {iber-
regionale und internationale Hilfsorganisationen. Sie un-
terstlitzen gemeinniitzige Projekte fiirKinder, Jugendliche,
Behinderte und den Umwelt- und Naturschutz.

Herzensangelegenheit ProCent: So geht’s!

Projektvorschlage konnen mitvorbereiteten Vordrucken bei
dem lokalen ProCent-Koordinator des Betriebsrats einge-
reicht werden. Eine Checkliste hilft bei der Antragstellung.
Uber die Mittelverwendung entscheidet ein Gremium aus
Betriebsrat, Sprecherausschuss und Unternehmenslei-
tung. Die Hohe der Mittel hangt von der Anzahl der teil-
nehmenden Mitarbeiter ab.

Roland Schifer

ProCent Koordinator am Standort UT
+49 160 8675583
roland.r.schaefer@mercedes-benz.com
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