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ZUVERLASSIG UND DER ZEIT VORAUS

Gerade in dieser schwierigen Zeit zeigt sich, wer nicht nur an sich selbst denkt, sondern
sich auch fiir seine Mitmenschen einsetzt. Der |G Metall-Betriebsrat geht hier mit bestem
Beispiel voran. Krisenmanagement, Beratung und Steuerung einer Ausnahmesituation
gehoren zu den wichtigsten Elementen. Deshalb weiter so - einfach MEGA-KLASSE!
Aber auch die Menschlichkeit kommt bei der IG Metall nicht zu kurz. Eine Organisation,

die mehr als notwendig ist und ALLEN Beschaftigten grofle Vorteile bringt.

MEGA

Mehr Informationen: einfach-igmetall.de



EDITORIAL

Das wichtigste Instrument in der aktuellen Lage ist
die Gesamtbetriebsvereinbarung zur Zukunfts-
sicherung ZuSi 2035. Sie ist von nicht zu
unterschatzendem Wert und das wichtigste
Ergebnis, um die Beschaftigten in einer un-
sicheren wirtschaftlichen und technologischen
Transformation zu schitzen. Wie die neue Ver-
einbarung des Gesamtbetriebsrats mit der IG
Metall Ihren Arbeitsplatz schitzt und langfristige
Stabilitat schafft, haben wir in dieser Ausgabe fur
Siezusammengefasst.
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Die Belegschaft der Mercedes-Benz Zentrale steht
momentan unter massivem Druck: NLP, das neue
Sparprogramm des Vorstands, fuhrt zu Uber-
zogenen Arbeitsanforderungen und verschlech-
tert das Betriebsklima erheblich. Als Betriebs-
ratsfraktion der IG Metall im Betrieb Zentrale
schlagen wir Alarm und fordern Transparenz und
Fairness bei den geplanten MaBnahmen. Hinter-
grinde und Losungsansatze dazu lesen Sie im
Beitrag,Under Pressure”.

Durch NLP kommt es - leider absehbar - zu
Ungerechtigkeit beim Personalabbau: ,Warum die
unteren Ebenen leiden” ist eine Analyse der
Verteilung der Lasten und der teilweise fehlenden
Solidaritatin Unternehmen.

Die psychische Gesundheit ist ein kostbares Gut,
das durch oben genannte, zu hohe Belastungenim
Betrieb gefahrdet ist. Doch wie erkennt man eine
Uberlastung friihzeitig? Hilfe zu suchen, fallt oft
schwer. ,Erste Hilfe fiir die Psyche” bietet einen
Uberblick tber Hilfsangebote zur Starkung der
psychischen Gesundheit. Zu finden im Mittelteil
des Magazins, zum Herausnehmen und gerne
auchweitergeben.

LAls Betriebsrats-
fraktion der IG Metall
im Betrieb Zentrale schlagen
wir Alarm und fordern
Transparenz und Fairness”

Bei all den derzeitigen Herausforderungen und
Zumutungen gibt es trotzdem gute Grlinde fur
einen positiven Blick in die Zukunft. Zum Beispiel
Qualifizierung: In sehr kleinem Rahmen (aber
immerhin) werden mit den ,Mercedes-Benz
Academic Programs” berufsbegleitende Studien-
gange und Zertifikate geférdert, um akademisches
Know-how direktins Unternehmen zu integrieren.
Beschaftigte und Flhrungskrafte kénnen so ihre
Karriere vorantreiben und gleichzeitig zur Trans-
formation des Unternehmens beitragen.

Ein Highlight in eigener Sache: Bereits im Januar
konnten wir Laura Bruns als neues Gesicht im
Team |G Metall des Betriebsrats Mercedes-Benz
Zentrale begruf3en. Sie ist geburtige Spanierin, seit
Uber 20 Jahren im Unternehmen und stellt sich
Ihnen kurz vor. Gemeinsam fur Solidaritat und
Mitbestimmung - herzlich willkommen, Laura!

Wir winschen allen Beschaftigten Zuversicht,
Nerven wie Drahtseile und immer ein Lacheln in
Reserve. Mitkollegialen GriiRen,

Bettina Stadtmiiller
und Eberhard Schoffler,
Redaktionsleitung
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TITELTHEMA GOOD2KNOW POLITIK & GESELLSCHAFT

Under Pressure - Who is Who Aktionstag der
Belegschaft unter Druck im Betriebsrat 1G Metall 15. Mérz 2025
EinsparmalRnahmen Transparenz Uber Plus Interview der neuen
und Personalabau Personen und Spitze der IG Metall
machen Stress Aufgaben Stuttgart

GOOD2KNOW POLITIK & GESELLSCHAFT DAS BESTE ZUM SCHLUSS
Investition in Wissen Vielfalt ist Bullshit-Bingo
Mercedes-Benz Academic unsere Starke FGr mehr Humor
Programs Warum Aufgeschlossen- in Meetings

heit so wichtig ist

15 24

HQ INSIDE HQ INSIDE
Herzlich willkommen Ungerechtigkeit beim
im Team 1G Metall Personalabbau
Laura Bruns und Warum die unteren
Fabian Rieke Ebenen mehr leiden
GOOD2KNOW RECHTLICHER RAHMEN
Erste Hilfe fur ZuSi 2035
physische Gesundheit Sicherung der Be-
Ubersicht tiber schaftigung - ein
Hilfsangebote wichtiger Schritt
far alle
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Under Pressire

Nun werden die aus dem NLP-Sparprogramm des
Vorstands zusatzlich abgeleiteten Mallnahmen
auch bei uns im Betrieb Zentrale umgesetzt.
Damit werden den Beschaftigten im Headquarter
weitere grol3e Belastungen zugemutet. Schon seit
einigen Monaten steigt der Druck auf Kolleg*-
innen aus allen Richtungen spUrbar - immer 6fter
suchen und finden sie Rat und Unterstitzung bei
uns 1G Metall-Betriebsrat*innen.

.Wirwerden ausgequetscht wie Zitronen - seit
Jahren immer weniger Leute und immer mehr
Arbeit!"

Ganze Teams arbeiten an der Belastungsgrenze
oder bereits dartber hinaus. Das ehemals gute
Betriebsklima leidet stark darunter. Was sind die
Ursachen, und was kénnen wir gemeinsam mit
Ihnen dagegen tun?

Mitschriebe aus Gesprachen mit Sachbear-
beiter*innen und Fuhrungskraften zeigen deut-
lich: Neben bekannten, unnétigen Belastungen
sind besonders die Uberzogenen Vorgaben aus
dem Vorstand Teil des Problems - nicht der
Losung. Spatestens seit August 2024 wurde und
wird Monat fir Monat der Druck auf die Beschaf-
tigten gesteigert:

August 2024 #Back2Office Ola Kallenius
verkindete einseitig seinen ,Wunsch” nach
Beendigung des Mobilen Arbeitens in der bisher

elegschalfl

unter Druck

gut funktionierenden Form. Fihrungskrafte
begannen daraufhin, die Beschaftigten an
mehreren Tagen pro Woche ins Buro zu beordern.

Als Team IG Metall im Betriebsrat Zentrale haben
wir mehrfach die Einhaltung der Betriebs-
vereinbarungen angemahnt.

Die Anwesenheitspflicht geht um

Allein schon diese Forderung des Vorstands l6st
eine Reihe von Problemen aus. Das Offensicht-
lichste: Es gibt wegen der Madglichkeit des
Mobilen Arbeitens und der vereinbarten
Sharing-Raten von nahe 50 % gar nicht mehr
geniigend Arbeitsplatze, wenn das ganze Team
gleichzeitigim Buro seinsoll.

Die Kombination von Mobilem Arbeiten bei
gleichzeitigem Verzicht auf einen ,eigenen”
Arbeitsplatz hatte sich bewahrt. Die Vereinba-
rungen mit dem Betriebsrat haben dem Unter-
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,Wir lassen uns nicht ausquetschen!”

nehmen seit fast zehn Jahren ermdoglicht, riesige #Back2Office, Problem 1:
Summen fur die Bereitstellung von Buroflachen Uberbelegte Arbeitsplatze und
einzusparen! mangelnde Ergonomie

Seit der Riickkehr ins Buro sind einige Flachen im
VAN-Campus Unterttirkheim und im Blrocampus

In den letzten vier Jahren wurden zehntausende Vaihingen chronisch Uberbelegt. Beschaftigte
Quadratmeter Buroflachen im Groraum Stutt- haben deswegen oft keinen ergonomischen
gartabgemietet: Schreibtisch-Arbeitsplatz zur Verfiugung:
Campus Méhringen mitVDZ 1 und VDZ 2 JJetzt kimpfe ich mich durch den Verkehr und muss
Gebaudekomplex,Rauleder” dann den ganzen Tag an einem Besprechungstisch
Flachenim ,Design Offices Tower DO.T” sitzen. Da arbeite ich zuhause ergonomischer! Und
Mehrere Stockwerke im ,Skyloop” lautistes auch noch.”

.Kino-Bauer”“und, Pfisterer”

AuBBerdem noch:

Flachenim ,Atlanta“, ,Horizont”und, Colorado”
Bosch-Areal

Buro Campus Wangen ,,BCW Kodak”

In Untertlrkheim: Gebaude Puritas

Kaiser &Kraft - nicht nur geraumt,

sondern komplett verkauft

Wenn man die fir das Handelsblatt erhobene
Buro-Vergleichsmiete von € 17,30 pro gm in
Stuttgart zugrunde legt, ergeben sich durch den
Verzicht der Beschaftigten auf einen eigenen,
personlich zugeordneten Arbeitsplatz sehr hohe
Einsparpotenziale, die das Unternehmen konse-
quentausgenutzt hat.

Die genannten Flachen mit Uberwiegend persén-
lich zugeordneten Arbeitsplatzen stehen also
nicht mehr fur Beschaftigte der Zentrale zur
Verfugung. Die Kolleg*innen sind jetzt durch
Desksharing verdichtetin:

Vaihingen: Haus Abis D und KNV
Unterturkheim: VAN-Campus, Hoschle,
Gebaude 120, sowie Teile der Gebaude 132,
136und 137/1

Bei Sharingraten von unter 60 % gibt es keine
Ausweichflaichen mehr. Das ist simpler
Dreisatz und eigentlich auch fur den Vorstand
einfachzuverstehen.




Option zu Problem 1:
Reservieren und buchen
Sie lhren Arbeitsplatziiber
die CREOS-App —

Fur die Belegung von Desk Sharing-Arbeitsplatzen
wurde das elektronische Arbeitsplatz-Buchungs-
system eingefuhrt. Die Konzern-Betriebsverein-
barung (KBV) zur Nutzung der CREOS-App wurde
am 06.02.2025 verlangert. Schreibtisch-Arbeits-
platze kdnnen deswegen durch Beschaftigte oder
Fihrungskrafte auch im Voraus reserviert wer-
den.

Mit der Buchung wird transparent dokumentiert,
falls im Team flr eine gleichzeitige Anwesenheit
aller Kolleg*innen nicht genligend Schreibtische
in der eigenen ,Homezone" zur Verfligung stehen
sollten.

In lhrem Team steht die CREOS-App nicht zur
Verfligung? Sie modchten trotzdem sicher-
stellen, dass Sie bei Anwesenheit einen
Schreibtisch zur Verfugung haben?

Auch das regelt die KBV Creos: Schreiben Sie lhre
E3-FUhrungskraft an - sie kann die Freischaltung
far Ihren Bereich veranlassen. Der Fachbereich
hat lhren Antrag inhaltlich zu prufen. Sollte der
Fachbereich dem Antrag nach der Prifung nicht
nachkommenwollen, bedarfes einer Begrindung
der jeweiligen FUuhrungskraft der Ebene 3, eben-
fallsin Textform.

Auf Wunsch der Beschaftigten fihren Fachbe-
reich, Betriebsrat, Personalbereich und ggf.
Schwerbehindertenvertretung dann ein gemein-
sames Gesprach mit dem Ziel, eine Lésung zu
finden.

Die in der CREOS-App zu nutzenden Flachen
(,Homezone") sind vom Fachbereich mit den
zustandigen Flachenplanern abzustimmen und
einzusteuern. Wir IG Metall Betriebsrat*innen
unterstltzen Sie gerne dabei!

#Back2Office, Problem 2: Stress durch
Staus und fehlende Parkmaéglichkeiten

Die zusatzlichen Anfahrtswege in der ,Stau-
Hauptstadt Baden-Wirttembergs” und die oft

langwierige Suche nach einer legalen Park-
moglichkeitin Untertirkheim sorgen fur Stress.

Durch den Teilabriss vom Parkhaus ,P7" (beim
Haus des Sports) und Sperrungen mehrerer
Parkflachen bei FuBballspielen stehen noch
weniger Parkmoglichkeiten zur Verfigung. Auch
deswegen parken oft ,Verbrenner” illegal auf
Ladeplatzen fur E-Autos. Ende 2025 sollen zudem
mehrere hundert Parkplatze in der Mercedes-
Jellinek-StraBe (,Schotter-Parkplatz”) beim Mu-
seum wegfallen.

Option bei Problem 2:

Mobiles Arbeiten im OPNV

oder Vermeiden der Rushhour

mit Pkw =

Vielleicht doch einen Versuch wert: Nutzen Sie die
Zeitim OPNV auRerhalb der Rushhour fiir mobiles
Arbeiten. Bitte achten Sie dabei auf die Einhaltung
der Richtlinien zur Datensicherheit.

Mit Hilfe von Mobilitats-Apps wie Mobility
Stuttgart oder VVS Mobil sowie dem Firmenticket
kommen Sie so entspannter ans Ziel. Tipp: Anti-
zyklisches Fahren und flexible Arbeitszeiten.

Fahren Sie mit dem Pkw antizyklisch zur
Rushhour und informieren Sie sich Uber die
unterschiedlichen Offnungszeiten der Park-
flachen. Auch das erspart Zeit und Nerven. Durch
unsere ,Betriebsvereinbarung zur gleitenden und
flexiblen Arbeitszeit” durfen Sie Beginn und Ende
Ihrer Arbeitszeit eigenverantwortlich steuern.

#Back20ffice, Problem 3: Umweltbelastungen
und Vereinbarkeitsprobleme

Durch die Ruckkehr ins Buro steigen die bisher
durch mobiles Arbeiten vermiedenen Umwelt-
belastungen deutlich an. Gleichzeitig leidet die
Vereinbarkeit von Arbeit und Privatleben, be-
sonders fur Frauen, die nach wie vor haufig die
Hauptlast von Pflege und Kindererziehung tragen.
Diese zusatzliche Belastung fuhrt bei vielen
Beschaftigten zu eigentlich vermeidbaren
Schwierigkeiten.



TITELTHEMA / Bettina Stadtmuller

Option bei Problem 3:
Flexibilisierungs-
Instrumente nutzen

Unsere Betriebsvereinbarungen bieten einen
flexiblen Rahmen, um den individuellen Be-
durfnissen gerechtzu werden, diese sind:

BV 309.0: Gleitende und flexible Arbeitszeit
KBV 56.0: Mobiles Arbeiten

GBV 705.1: Hausliche Krankenpflege

GBV 650.0: Familie und Beruf

GBV 554.0: Chancengleichheit

Ubrigens wurde die Vereinbarung zu Mobilem
Arbeiten aus dem Ausland bis Februar 2026
verlangert. Gemeinsam finden wir gute Losungen!

Sprechen Sie uns an - lhre |G Metall Betriebsrat*-
innen unterstutzen Sie dabei.

Im September 2024 kindigte der Vorstand den
nachsten Schritt des Personalabbaus an:

,Gibt es wieder Abfindungen? Ich will hier nur noch
raus!” und ,Meine Stelle fillt weg, und ich soll mich
ganz schnell woanders bewerben, hat mein Chef
gesagt. Ich finde aber nichts. Was soll ich denn jetzt
machen?”

Solche und ahnliche Fragen wurden und werden
uns IG Metall-Betriebsrat*innen jeden Tag gestellt
- mit zunehmender Tendenz. Die einen sollen
gehen, die anderen wollen nur noch weg. Aber
wohin? Und was ist, wenn ich nicht gehen will oder
gehen kann? Aus Sicht von Vertrieb Van (VAN/V)
sollten massiv Stellen abgebaut und dafur der
Rahmensozialplan aktiviert werden.

Rahmensozialplan (RSP) - Regelungen
und Unterstiitzung

Der Rahmensozialplan (RSP) ist eine Gesamtbe-
triebsvereinbarung, die regelt, wie ein sozialver-
traglicher Personalabbau gestaltet werden kann -
immer mit Zustimmung der lokalen Betriebsrats-
gremien. Inhalte sind insbesondere MaBnahmen

wie Ausscheidungsvereinbarungen und Frih-
pensionierungen inklusive deren Berechnungs-
grundlagen.

GBV Rahmensozialplan

Im Bereich VAN wurde der Rahmensozialplan
jedoch aus unserer Sicht vorschnell aktiviert - kurz
vor der Sommerpause und ohne umfassende
Beratung mit dem Betriebsrat.

Aufdie Zukunftssicherung
ist Verlass!

Bei allen Ausscheidungs-Angeboten gilt die
doppelte Freiwilligkeit!

Dank der vereinbarten Zukunftssicherung
ZuSi 2035 und unserer GBV 93.0,,Zukunft Daim-
ler” kann niemand zur Unterschrift gezwun-
gen werden. Bei Wegfall von Tatigkeiten greift
aulBerdem die Gesamt-Betriebsvereinbarung zur
Auswahlrichtlinie und die Transformations-
Zusage aus der GBV und Interessenausgleich zu
»Zukunft Daimler”.

Fur 1G Metall-Mitglieder gilt auBerdem der
Tarifvertrag zur Qualifizierung, um betroffene
Beschaftigte flr neue Tatigkeiten zusatzlich
qualifizieren und unterstitzen zu kénnen.

#krankfeiern - Krank zur Arbeit?
Ein unnétiges Risiko!

Im Oktober 2024 behauptete der Vorstand
widerlegterweise, die Belegschaft sei Uberdurch-
schnittlich haufig krank und belaste damit das
Unternehmen. Tatsachlich zeigt die Realitat ein
anderes Bild: Viele Beschaftigte arbeiten sogar
krank mobil von zuhause aus, statt sich in Ruhe zu
erholen.

1G]




Laut dem aktuellen DGB-Index ,Gute Arbeit” gibt
es einen starken Zusammenhang zwischen Ar-
beitsbelastung und Prasentismus:

Je groBer die Arbeitsbelastung, desto eher
wird im kranken Zustand gearbeitet. Das
geschieht aus dem Druck heraus -, es ist schon so
viel Arbeit, wenn ich ausfalle, wird der Stapel noch
hoher” - oder wegen fehlender Vertretungs-
regelungen.

Prasentismus - Ein Problem fiir alle

Prasentismus ist in mehrfacher Hinsicht prob-
lematisch:

Fur die Betroffenen selbst kann die Krankheit
sichverschlimmern.

Im Blro kénnen Kolleg*innen angesteckt
werden.

Arbeitgeber profitieren nicht davon -

im Gegenteil: Es fihrtzu mehr Fehltagen.

Unsereklare Position als Betriebsrat*innen der
IG Metall: Wertschatzung und Anerkennung
helfen! Statt Druck aufzubauen, sollte auf

eine gesunde Arbeitskultur geachtet werden.

Als Team

|G Metall
forderten wir
Transparenz,
Beteiligung
und Fairness.

Eine noch unkonkrete Ankindigung Uber die
Presse: Man wolle bis zum Jahr 2027 rund funf
Milliarden Euro einsparen. Schéne Weihnachts-
griBe des Top-Managements an die Beschaf-
tigten!

Einzelne FUhrungskrafte bekamen bereits Ende
2024 aus dem Nichts Abfindungsangebote, die fur
Aufregung sorgten. Externe Zeitarbeitskrafte
erhielten keine Folgebeschaftigung in der Zen-
trale. Ansonsten war es in der Flache betrachtet
verdachtig ruhig. Uber den Flurfunk verdichteten
sich immer mehr Gerlichte Uber Personalabbau-
malnahmen, Abbauziele, Abfindungsangebote
etc. Uber alle Hierarchieebenen.

Die Mitarbeitenden machten sich zu Recht Sorgen,
wenn nun von ,mehr Komplexitdt und hdéheren
Kosten” durch den schleppenden weltweiten
Hochlauf der Elektromobilitdt gesprochen wird
und Strukturen und Prozesse ,ohne Tabus”
durchleuchtet werden sollen. Damit rutschte das
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Vertrauen in den anstehenden Wandel weiter ab.
Nur,Kosten schrubben”istkeine Strategie!

Seit dem 12. Februar 2025 ist klar: Neben Out-
sourcing und Stellenstreichungen wollte der
Vorstand fur,,NLP” (Next Level Personalabbau) bei
der Ergebnisbeteiligung, den vereinbarten
Tariferhdhungen, dem T-Zug und den Urlaubs-
tagen fur den 24. und 31.12. zusatzlich in den
Geldbeutel der Beschaftigten greifen. Sehr
befremdlich waren die angedachten Kurzungen
bei Jubilaumsgeld und -urlaub fur loyale,
langjahrige Beschaftigte.

Ziel des verhandelnden Gesamtbetriebsrates
dagegen war es, langfristige Perspektiven fur die
Belegschaft zu sichern und MaRnahmen zu
vereinbaren, die hohe Akzeptanz bei allen finden.
Den vom Vorstand geforderten Umfang der
MaBnahmen lehnte erab.

Die Forderungen des Gesamtbetriebsrates im
Februar2025warenklar:

Langfristige Zukunftssicherung

der Arbeitsplatze, Vereinbarung ZuSi 2035
mit Unterstutzung der IG Metall
Zielbilder fur alle deutschen Standorte,
auchfirden StandortZentrale
Ausschlussvon MaBnahmen, die

keine Akzeptanzin der Belegschaft finden

Das ist zum 04.03.2025 auch gelungen. Herzlichen
Dank an die Verhandlungsfihrer des Gesamtbe-
triebsrates, Ergun Lumali, Michael Haberle und
Michael Peters!

In der Presse ist zu lesen, dass die Aktionar*innen
von Mercedes-Benz trotz der vom Vorstand
verktndeten Krise eine Dividende von 4,30 Euro je
Aktie bekommen werden. Am Tag vor Redaktions-
schluss dieser Ausgabe, am 20.02.2025, war auf
Capital.de zu lesen:,,... Zudem will Mercedes einen
weiteren Aktienrlckkaufin Héhe von bis zu 5 Mrd.
Euro starten, sofern die Hauptversammlung ihn
genehmigt...". Auffallig ist, dass diese 5 Milliarden
Euro dem Ertrag aus angestrebten Fixkosten-
reduzierungen im NLP-Programm zulasten der
Belegschaft entsprechen. Kapital zum Aktienrtick-
kauf finanziert durch Personalabbaumalinah-
men? Ein Schelm, der Béses dabei denkt!

Im Social Intranet haben wir bereits tber das
zukunftsweisende 11-Punkte-Programm der IG
Metall informiert. Unter dem Motto ,Mein
Arbeitsplatz. Unser Industrieland. Unsere Zu-
kunft!” plant die IG Metall der neuen Bundesregie-
rung eine zu Petition Ubergeben (Mehr dazu auf
Seite 29).

Die Kernforderungen der Petition sind:

Unsere Industriearbeitspldtze missen gesichert
werden - sozial, 6kologisch und zukunftsfahig.
Gerechtfinanzieren - die Kosten fair verteilen.
Sicherheitflralle - durch gute Arbeit und einen
starken Sozialstaat.
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In Zeiten wirtschaftlicher Unsicherheit stehen
Unternehmen vor der Herausforderung, schwie-
rige Entscheidungen zu treffen. Als engagierte
Betriebsrat*innen mdchten wir Sie auffordern,
bei allen Uberlegungen und MaRnahmen, die die
Zukunft der Mercedes-Benz-Zentrale betreffen,
auch die Interessen der Belegschaft zu bertck-
sichtigen.

Die Beschaftigten sind das wertvollste Kapital
eines Unternehmens. lhre Motivation, Leistung
und Loyalitat sind entscheidend fir den lang-
fristigen Erfolg. Esist von grof3ter Bedeutung, dass
die unternehmerischen Entscheidungen nicht nur
auf Kostensenkungen und Effizienzsteigerung
abzielen, sondern auch auf die Gesundheit und
die Sicherheitder Belegschaft.

Wir verstehen die Notwendigkeit, wirtschaftliche
Herausforderungen zu meistern. Jedoch sollten
hierbei alle MalBnahmen so gestaltet werden, dass
sie transparent, fair und im Einklang mit den
BedUrfnissen der Beschéftigten stehen. Ein-
sparungen dirfen nicht auf Kosten dauer-
hafter Arbeitsplatze und der emotionalen
Stabilitat der Belegschaft gehen. Keine weite-
re Leistungsverdichtung!

Wir appellieren an die leitenden Fihrungskrafte,
einen offenen Dialog zu férdern, der die Anliegen
und Sorgen der Mitarbeitenden in den Entschei-
dungsprozess einbezieht. Nur wenn wir zusam-
menstehen, kdnnen wir die Herausforderungen
gemeinsam meistern und das Unternehmen
wieder auf Erfolgskurs bringen.

Der Betriebsrat und die IG Metall stehen den
Beschaftigten zur Seite. Wir sind da, um lhre
Anliegen zu héren und zu unterstitzen. Wenn Sie
Fragen oder Probleme haben, zégern Sie nicht,
uns zu kontaktieren. Wir setzen uns fur lhre
Rechte ein und kampfen fur faire Arbeitsbe-
dingungen.

Lassen Sie uns gemeinsam fUr ein besseres
Arbeitsumfeld eintreten! Vernetzen Sie sich
untereinander nach dem Prinzip ,geteiltes Leid ist
halbes Leid". Sprechen Sie mit den Betriebsrat*-
innen der IG Metall. Nur gemeinsam kdénnen wir
eine positive Veranderung bewirken.

Die aktuellen betrieblichen Entwicklungen und
Informationen finden Sie zuverlassig auf unseren
Seiten im Social Intranet - einfach ,folgen” und
nichts mehrverpassen.

QR-Code IG Metall @ Zentrale
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Investition
in WISSEN

Mercedes-Benz Academic Programs:

Eine Investition in die Zukunft

In unserer letzten Ausgabe des IG Metall TOGETHER-
Magazins haben wir uns ausfiihrlich mit der Trans-
formation und der damit einhergehenden Not-
wendigkeit von Weiterbildung auseinander gesetzt.
Ein wichtiger Aspekt in diesem Zusammenhang war
und ist fiir uns eine langfristige Qualifizierungs-
planung. Um hier nicht nur auf einer abstrakten
Flughoéhe unterwegs zu sein, méchten wir euch heute
als konkretes Beispiel eines zielgerichteten Weiter-
bildungsprogramms im Unternehmen die Mercedes-
Benz Academic Programs vorstellen.

Eine Investition in die Zukunft

Die Mercedes-Benz Academic Programs sind ein
internes Foérderprogramm fiir berufsbegleitende
akademische Qualifizierungen — sowohl vollwertige
Bachelor- und Masterstudiengdnge als auch Hoch-
schulzertifikate bzw. Zertifikatsprogramme. Ziel-
gruppe sind alle Beschéftigten und Fithrungskréafte mit
unbefristetem Arbeitsvertrag in Deutschland.

Die Teilnehmenden des Programms bilden sich in fiir
das Unternehmen zukunfts- und transformations-
relevanten Themen weiter, um akademisches Know-
how ins Unternehmen einzubringen. Die Beschaftigten
arbeiten weiter in ihrem Job und investieren ihre
Freizeit zur Teilnahme an der Qualifizierungs-
maBnahme an der Hochschule bzw. Business School.
Dieser Einsatz der Beschéftigten wird unter anderem
mit einer finanziellen Férderung von Unternehmens-
seite unterstiitzt. Durch die Kombination aus Studium
und Beruf gelingt eine optimale Verzahnung von
Theorie und Praxis, sodass erlangtes Wissen un-
mittelbar im Fachbereich geteilt und genutzt werden
kann.

Fachliche Studiengangs-Auswahl

Um am Programm teilnehmen zu kénnen, wird im
ersten Schritt die Auswahl eines fachlich passenden
Studiengangs bzw. Zertifikats gemeinsam mit den
direkten Fithrungskraften definiert und anschlieBend
ein individueller Entwicklungsplan vereinbart. Im
letzten Schritt erfolgt die Bewerbung beim Férderpro-
gramm, den Mercedes-Benz Academic Programs.

Alle relevanten Infos zu den Mercedes-Benz Academic
Programs findet ihr in der Social Intranet Community
»Mercedes-Benz Academic Programs*.

Gibt es Fragen zum Férderprogramm? Dann wendet
euch bitte direkt an: academic_programs@mercedes-
benz.com




Herzlich willkommen im Team I1G Metall!

Warum habe ich mich fir die IG Metall entschieden
und dazu entschlossen, mich im Betriebsrat zu
engagieren? Ganz einfach: Weil ich an die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter glaube und sie unter-
stitzen méchte. Ich habe die feste Uberzeugung,
dass wir gemeinsam starker sind. Fir mich sind die
Werte der |G Metall - Gerechtigkeit, Solidaritat,
Sicherheit und Mitbestimmung - die Grundlage
meiner Betriebsratsarbeit.

Gerade jetzt, in einer Zeit mit NLP, die fur viele

Hallo zusammen! von uns voller Herausforderungen ist, mochte ich
unseren Kolleginnen und Kollegen unterstitzend

Ich bin Laura Bruns und freue mich sehr, mich als zur Seite stehen. Mir ist es wichtig, dass wir als Ge-

neues Mitglied des Betriebsrats in der IG Metall- meinschaft gestarkt durch diese Verdnderungen

Fraktion vorzustellen. Geboren in der wunder- gehen und die Interessen aller Beschéftigten

schénen Stadt Barcelona, Spanien, bin ich nun seit bestméglich vertreten werden.

beeindruckenden 24 Jahren Teil der Mercedes-Benz-

Familie. Seit Anfang des Jahres bin ich Mitglied in den Aus-
schussen Arbeitspolitik (AAP) und Ausschuss IT,

In diesen Jahren hatte ich die Méglichkeit, in ver- Daten und Prozesse (IDP) und freue mich auf die

schiedenen spannenden Bereichen zu arbeiten, Zusammenarbeit.

darunter After Sales, Trucks, Vertrieb und IT. Jede

dieser Stationen hat mich gepragt. Doch das, was mir Gemeinsam konnen wir viel erreichen!

bei Mercedes-Benz immer am meisten gefallen hat,

sind die Menschen, die ich auf diesem Weg Mit herzlichen GruRen

kennenlernen durfte. Laura Bruns

~Hallo liebe Kolleginnen und Kollegen in
der Zentrale von Mercedes-Benz. Mein
Name ist Fabian Rieke und ich freue mich,
Euch kanftig als zustandiger Gewerk-
schaftssekretar der IG Metall Stuttgart
begleiten zu durfen. Kurz zu mir: Ich bin

32 Jahre alt und war zuvor als Erschlie-
RBungssekretar in den IG Metall Geschafts-
stellen Aalen und Schwabisch Gmund tatig.
Mein Ziel ist es, gemeinsam mit Euch ge-
werkschaftliche Bewegung im Betrieb zu

Neuer Betriebs-
betreuer der

IG Metall:
Fabian Rieke
stellt sich vor

erzeugen, um erfolgreich Eure Interessen
durchzusetzen. Das heif3t eine langfristige
Sicherung Eurer Arbeitsplatze mit guten
tariflichen Arbeitsbedingungen und Ent-
gelten. Das geht nur gemeinsam, also
packen wir's an!”




Kennen Sie schon unseren BRunch Talk? - Vielfaltig. Bunt. Informativ.
Wir behandeln aktuelle Themen in der Mittagspause rund um unsere
Arbeitswelt. Horen Sie mal rein! Termine gibts im Social Intranet.

Wir, Ihre IG Metall-Betriebsrat*innen, freuen uns auf Siel!



Erste Hilfe
fir psychische
Gesundheit

Gesundheit ist ein grundlegendes
Menschenrecht und deren Schutz
ist ein zentrales Anliegen unserer
Betriebsratsarbeit. Gerade wenn
psychische Stérungen und Erkran-
kungen haufiger werden, ist die

Erhaltung und Starkung der psych-

ischen Gesundheit entscheidend
fur langfristig gesundes Arbeiten.
Wie erkennt man friihzeitig
psychische Probleme? Es ist
wichtig, auf sich selbst zu horen

und das Umfeld zu beobachten.
Frihzeitige Hilfe kann schwere
Erkrankungen verhindern.

Warnsignale, bei denen es lohnt,
sich zu hinterfragen bzw. erste
Hilfsangebote anzunehmen, sind
z.B.:

// Vermindertes Selbstwertgefuhl

// MUhe, Entscheidungen zu treffen

// Dauerhafte Unruhe,
Schlafstérungen

// Gesteigerte Aggressivitat

/1 Standig wiederkehrende
Kopfschmerzen, Muskelver-
spannungen im Nacken- und
Schulterbereich

// Anhaltende Erschépfung,
verminderte Konzentration

// Sozialer Ruckzug, dauerhafte
Antriebslosigkeit

// RegelmaBiger Konsum von
Substanzen (z. B. Alkohol)

Hilfe suchen

Viele Menschen haben Schwierig-
keiten, den ersten Schritt zu ma-
chen und Hilfe zu suchen. Diese
Ubersicht soll ermutigen, diesen
Schritt zu wagen und Beobach-
tungen zu teilen.

Das Unternehmen bietet interne,
vertrauliche Unterstutzungsan-
gebote wie die Sozialberatung

und den Werksarztlichen Dienst
an. Hier gilt die arztliche Schweige-
pflicht. Zusatzlich steht Evermood
als externe Beratungsplattform fur
alle Fihrungskrafte und Mitarbei-
tenden zur Verflgung. Es gibt auch
zahlreiche externe Anlaufstellen,
die Unterstitzung und Beratung
anbieten. Diese Angebote zu
kennen, ist wichtig fur Ihre per-
sonliche Gesundheit sowie fur
Angehdrige, Fihrungskrafte und
Kolleg*innen.




HQ INSIDE / Bettina Stadtmuller, Ralf Tietze

Vaihingen Haus A,
Kodak, 137/1,
Héschle

Global Training,

Ralf Tietze ¢ - | Vaihingen Haus

C, KNV, Rastatt,
Sonstige
Standorte

Vaihingen Haus B

Vaihingen Haus D

Eberhard Schoffler




IG Metall Betriebsrat Mercedes-Benz Zentrale

MB-Zentrale

Christoph Baumbach

UT VAN Campus,
Geb. 132, Geb. 136,
Geb. 139, Geb. 143,

Aussenstellen UT

und ME

UT Geb. 120,
Geb. 128




GOOD2KNOW / Isabelle Ehrlich

Telefonseelsorge.de

Telefon-Seelsorge:
08001110111
0800 111 0 222
116123

SeeleFon (Angehdrige)

SeeleFon (fur Angehdrige)
022871002424
bapk.de/der-bapk.html

Caritas Onlineberatung

Selbsthilfenetz.de

-2 [u]
o

Selbsthilfenetz
selbsthilfenetz.de/

Nakos Selbsthilfe

Gemeinsame Selbsthilfe
nakos.de/

Deutsche Angsthilfe

Anonyme Alkoholiker

Anonyme Alkoholiker
anonyme-alkoholiker.de/

Blaues Kreuz

blaues-kreuz.de/

Spielsucht Therapie

-
s

Caritas (Onlineberatung)
caritas.de/hilfeundberatung

Angststorungen und Panik
angstselbsthilfe.de/dash/

spielsucht-therapie.de/

Schwere Erkrankungen

Essstorungen

Dt. Depressionshilfe

deutsche- Umgang mit schweren
depressionshilfe.de/

Essstérungen (auch online)
Erkrankungen bundesfachverbandessstoer
janssenwithme.de/ ungen.de/der-verband/
mitglieder/waage-e.v.php

Auch wir Betriebsratinnen und Betriebsrate von der IG Metall haben immer ein offenes Ohr,
sprecht uns gerne an. Vertraulichkeit ist dabei immer gegeben und selbstverstandlich.







POLITIK & GESELLSCHAFT / Lisa Spies, Zuhal Holz

In einer Welt, die zunehmend vernetz-
ter ist, stellt sich immer wieder die
Frage: Was macht uns als Menschen,
als Team, als Unternehmen wie Mer-
cedes oder als Gesellschaft wirklich
stark? Aus Sicht von uns IG-Metall-
Betriebsratinnen liegt die Antwort in
einem Begriff, der in den letzten Jah-
ren verstarkt in den Fokus geruckt

ist - Vielfalt bzw. ,Diversity”. Im Ar-
beitsalltag treffen wir taglich Menschen
mit verschiedenen Hintergrinden:
Kolleg*innen aus unterschiedlichen
Landern, jingere und erfahrene Be-
schaftigte, Menschen mit vielfaltigen
Qualifikationen und Le-bensrealitaten.
Diese Vielfalt betrachten wir nicht

als Hindernis, sondern als Starke.
Besonders in der Gewerkschaft

verstehen wir, dass eine gerechte und
solidarische Arbeitswelt nur funk-
tioniert, wenn alle einbezogen werden.

Unser Auftrag als Team IG Metall:
Vielfalt schiitzen und fordern

Als Gewerkschaft sehen wir es als
unsere Aufgabe an, fr Chancen-
gleichheit und gegen Diskriminierung
in Gesellschaft und am Arbeitsplatz zu
kampfen. Wir fordern gleiche Bezah-
lung fur gleiche Arbeit, gerechte Auf-
stiegschancen und Respekt fur alle
Kolleg*innen - egal, woher sie kommen
oder wen sie lieben. Liebe ist ein gutes
Stichwort, denn in diesem Artikel wol-
len wir einen Blick auf unseren Einsatz
far die LGBTQI+-Community werfen.

Als IG Metall haben wir klare Positionen
gegen Diskriminierung - auch aufgrund
der sexuellen Orientierung oder Ge-
schlechtsidentitat. Wir zeigen klare
Kante und vertreten eine Null-Toleranz-
Politik gegenuber jeglicher Form von
Diskriminierung am Arbeitsplatz.

Zudem sehen wir Vielfalt und Inklusion
als wesentliche Werte an, die nicht nur
die Arbeitswelt, sondern auch die Ge-
sellschaft insgesamt in vielerlei Hinsicht
bereichern. Wir bieten Schutz, Unter-
stltzung und Beratung fur Betroffene.
Als IG Metall fordern wir aktiv die Schaf-
fung eines Arbeitsumfelds, in dem sich
alle Mitarbeitenden wohl und akzep-
tiert fUhlen. Wir machen den Mund auf,
wenn jemand ungerecht behandelt
wird! Zudem schaffen wir Méglich-
keiten zur Sensibilisierung und
Aufklarung Uber LGBTQI+-Themen,
unterstitzen Netzwerke und Initiativen.

Politisches Engagement und
BildungsmaBnahmen

Unsere Gewerkschaft engagiert sich
auch politisch flr die Rechte der quee-
ren Community und unterstutzt Ge-
setzesinitiativen und politische Mal3-
nahmen, die die Gleichstellung und den
Schutz von LGBTQI+-Personen férdern.
AulRerdem organisiert sie Bildungs-
malnahmen in Form von Schulungen,
Austauschformaten und Workshops,
um das Bewusstsein fur diese Themen
zu scharfen und Vorurteile abzubauen.

A

e
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So haben auch wir IG-Metall-Be-
triebsrat*innen beim Workshop
~,Umgang mit geschlechtlicher Vielfalt
im Betrieb” neue Impulse fur unsere
Arbeit gewonnen und konnten euch
diese in einem eigenen IG-Metall-
BRunch-Talk weitergeben.

Unterstiitzung von ,,Queers &
Friends” bei Mercedes-Benz

Dieses Netzwerk ist eine Community
bei Mercedes-Benz, die Mitarbeitende
insbesondere im Umgang mit ihrer se-
xuellen Orientierung bzw. geschlecht-
lichen Identitat unterstttzt und eine
Plattform fur Gemeinschaft sowie
Wissens- und Erfahrungsaustausch
bietet.

Um eines der Projekte von Queers &
Friends zu unterstitzen und unsere
Solidaritat fur Vielfalt und Toleranz zum
Ausdruck zu bringen, waren wir Anfang
des Jahres bei der Eréffnung des
.Regenbogen-Zebrastreifens im Werk
Sindelfingen” vor Ort. Die Idee zum
bunten Zebrastreifen stammt aus dem
Netzwerk selbst und ist ein positives
Symbol fur Vielfalt, Offenheit und
Respekt. Neben dem Produktions-
vorstand Jorg Burzer und der

Standortverantwortlichen des Mer-
cedes-Benz-Werkes Sindelfingen,

Sara Gielen, war auch unser Gesamt-
betriebsratsvorsitzender und Uber-
zeugter |G Metaller Ergun Lumali
unterstutzend vor Ort. In einer starken
Ansprache machte Ergun deutlich, dass
die Vielfalt unsere Starke und der Zu-
sammenhalt unser Schlissel zum Erfolg
ist. Auch wir vom Team IG Metall Zen-
trale kamen bei der Aktion mit Beschaf-
tigten und Sindelfinger Betriebsrat*-
innen ins Gesprach. Eine tolle und
bunte Sache!

CSD am 26. Juli 2025 in Stuttgart -
auch am Start?

Bereits im letzten Jahr haben wir als
Metaller*innen auf dem Christopher
Street Day Flagge gezeigt. Die politische
Botschaft ,Vielfalt leben. Jetzt erst
recht!” sprach uns besonders an und
spiegelt das wider, woflr wir stehen:
ein Miteinander ohne Vorurteile, mit
Respekt und Anerkennung fur jeden
Menschen. Der Spal3 kam auch nicht
zu kurz, und daher ist fir uns klar -

wir sind auch dieses Jahr wieder am
Start! Komm mit und feiere mit uns

die Gleichberechtigung aller Menschen
- egal, wen du liebst! Weitere Infos zum

CSD 2025 erhaltst du auf unserem
Social-Intranet-Kanal.

Vielfalt als Schliissel zum Erfolg

Gemeinsam kdnnen wir eine
Arbeitswelt schaffen, in der jeder
Mensch respektiert und wertgeschatzt
wird. Lasst uns zusammenstehen fur
eine bunte und vielfaltige Gesellschaft.
Vielfalt ist nicht nur ein Schlagwort -
sondern eine Bereicherung und unsere
Starke.




HQ INSIDE / Eberhard Schoffler

Ungerechtigkeit beim Personalabbau

Warum die unteren Ebenen mehr leiden

Nun also wieder einmal ein Per-
sonalabbauprogramm. Dieses
Mal unter dem Titel ,Next Level
Performance”.

Es ist nach ,New Management
Model (NMM)“ (2006/2007) und
,Move" (2020/2021) das dritte
Abbauprogramm in unserem
Betrieb Zentrale. Unstrittig ist,
dass ein solches Programm mit
attraktiven Ausscheidensvereinba-
rungen, Frihpensionierungen und
Altersteilzeit definitiv besser ist als
betriebsbedingte Kiindigungen von
Arbeitnehmer#*innen durch den
Arbeitgeber.

Aber jedes Mal verursacht(e) ein
Personalabbauprogramm bei

mir ein Stérgefuhl: Warum wird
eigentlich in der Hierarchie ,un-
ten”, bei Sachbearbeiter*innen
und unterem/mittlerem Manage-
ment, mehr gespart als ,oben” im
Top-Management? Oder ist das nur
mein subjektives Gefiihl, das auch
von vielen Kolleg*innen geteilt
wird?

Deshalb eine persdnliche Spuren-
suche, warum in Krisenzeiten von
Unternehmen die Verteilung der
Lasten von ,,oben” nach ,unten”
so unterschiedlich ist:

Ungleichgewicht bei
den Belastungen

Die Ungleichheit in der Verteilung
der Belastungen ist ein zentraler
Punkt, der das Gefuihl der Un-
gerechtigkeit verstarken kann.

In Krisenzeiten werden oft Mit-
arbeitende auf den unteren Ebe-
nen entlassen, ihre Arbeitszeit
gekurzt oder das Entgelt.

Fehlende Solidaritat

Ein weiterer Grund, warum diese
Praxis als ungerecht wahrgenom-
men wird, ist das Gefuhl der feh-
lenden Solidaritat zwischen den
verschiedenen Hierarchieebenen.

In Krisenzeiten wird oft erwartet,
dass alle - vom Top-Management
bis zu den untersten Ebenen - zu-

sammenarbeiten und Lésungen
finden, die das Unternehmen
wieder starken. Tragen die unter-
en Ebenen die Hauptlast der Ein-
sparungen, wahrend die oberen
FUhrungskrafte weitgehend ver-
schont bleiben, wirkt es, als wollten
die Verantwortlichen die Folgen
ihrer strategischen Entscheidungen
nicht selbst ,,ausbaden”.

Wenn die Fuhrungsebene nicht
aktiv in die Krisenbewaltigung
eingebunden wird, z.0B. durch
Entgeltkirzungen oder reduzierte
Aktienoptionen (Performance
Phantom Shares), kann dies das
Vertrauen der Mitarbeitenden in
die FUhrung untergraben. Das
fUhrt zu einem GefUhl der Un-
gleichheit, bei dem die ,Unteren”
sich nachvollziehbar ungerecht
behandelt fihlen.

Werte und Fairness

Ein zentraler Aspekt bei der Wahr-
nehmung von Gerechtigkeit ist das
Konzept der Fairness. In einer ide-
alen Welt wirde eine Krise des Un-
ternehmens nicht zu einer einsei-
tigen Belastung fihren. Stattdes-
sen wirde jeder, unabhangig von
der eigenen Hierarchieebene,
einen fairen Anteil der Lasten
Ubernehmen.

Viele Menschen empfinden es als
ungerecht, wenn diejenigen, die
am wenigsten Einfluss auf eine
Krise haben, am meisten darunter
leiden. In vielen Fallen sind Be-
schaftigte auf den unteren Ebenen



diejenigen, die in der Produktion,
dem Service oder der Verwaltung
tatig sind und deren Arbeit als
selbstverstandlich angesehen
wird. Dabei tragen gerade sie die
tatsachliche Arbeitslast. Wenn

ihr Arbeitsplatz, z. B. durch Out-
sourcing, gefahrdet ist, wahrend
die Fihrungsebene ,inhouse”
weiterhin gut bezahlt wird, wird
das als unfair empfunden. Ein
gerechtes Vorgehen in einer Krise
wulrde - wie bereits beschrieben -
erfordern, dass auch Fuhrungs-
krafte ihren Beitrag leisten, um
die Last zu teilen. Das bedeutet
nicht nur, dass feste und/oder
variable Vergltungsbestandteile
gekurzt werden, sondern auch,
dass Fuhrungskrafte aktiv L6-
sungen fur die Bewaltigung der
Krise anbieten, die nicht nur die
unteren Ebenen betreffen. So
kénnte beispielsweise eine
monatliche Gehaltskirzung bei
Fahrungskraften (siehe oben) ein
Zeichen der Fairness an alle
Mitarbeiter*innen sein.

Verantwortung und Risiko der
leitenden Angestellten

Es gibt jedoch auch Argumente,
warum leitende Angestellte (z. B.
E1-Leiter*innen) in Krisenzeiten in
Bezug auf Gehaltskirzungen und
Entlassungen weniger betroffen
sind. Diese Argumente hangen mit
ihrer Verantwortung und den Ri-
siken zusammen, die sie tragen.
Leitende Angestellte haben haufig
langfristige Vertrage, die hohe
Gehalter und leistungsabhangige
Boni garantieren. Diese Vertrage
kénnen oft nicht kurzfristig gean-
dert werden, was zu einer gerin-
geren Flexibilitat bei der Anpas-
sung der Vergltung in Krisenzeiten

fuhrt. Positiv ausgedruckt kann das
auch eine Frage des Schutzes der
Fahrungskrafte auf langfristige
Sicht sein, um sicherzustellen, dass
sie weiterhin motiviert bleiben und
das Unternehmen stabil fihren.
Leitende Angestellte sind deshalb
hoch- bis Uberbezahlt, weil ihre
Expertise und Erfahrung schwer

zu ersetzen sind. Um die besten
Talente im Top-Management zu
halten, mUssen Unternehmen
manchmal hohe Gehélter und
Bonusstrukturen bieten, die nicht
so leicht gesenkt werden kénnen,
ohne dass es negative Auswir-
kungen auf die Unternehmens-
fuhrung und langfristige Per-
formance der Firma hat.

Um Missverstandnissen oder
Neiddiskussionen vorzubeugen:
Ich will trotzdem kein leitender
Angestellter sein ;-).

Arbeitsmarkt und
Verhandlungsposition
der leitenden Angestellten

Ein weiterer Grund, warum lei-
tende Angestellte weniger von
Einsparungen betroffen sind,
hat mit der starken Verhand-
lungsposition zu tun, die sie

in vielen Fallen haben.

Leitende Angestellte sind oft sehr
gefragt und haben die Fahigkeit,
das Unternehmen zu wechseln,
wenn sie sich nicht ausreichend
monetar entschadigt fihlen. Ihre
Gehalter und Boni werden durch
den Marktwert ihrer Fahigkeiten
und den Wettbewerb um hoch-
qualifizierte Fuhrungskrafte be-
stimmt. In Krisenzeiten, in denen
Unternehmen oft in der Gefahr
stehen, talentierte Fihrungskrafte

zu verlieren, kann das Unterneh-
men deswegen (manchmal zu
lange) zogern, bevor drastische
Einschnitte vorgenommen werden.

Leitende Angestellte haben auch
oft die Mdglichkeit, durch ihre
Vertrage oder ihre Verhandlungs-
position sicherzustellen, dass ihre
Gesamtvergutung in Krisenzeiten
nicht so stark betroffen ist, wie die
aller anderen Fuhrungskrafte und
Beschaftigten. Sie konnen mit der
Unternehmensfihrung bessere Be-
dingungen aushandeln, was in der
Regel den gleichen Effekt hat - die
unteren Ebenen Ubernehmen die
Lasten der Krise.

Insgesamt fuhrt das Zusammen-
spiel dieser Faktoren zu der Wahr-
nehmung von Ungerechtigkeit,
insbesondere in behaupteten
oder tatsachlichen Krisenzeiten.
Mitarbeitende auf den unteren
Ebenen sehen sich oft als dieje-
nigen, die fur die Fehler des Top-
Managements bezahlen. Das fuhrt
zu einem Gefuhl von Ungleichheit
und dem Eindruck, dass die Last
nicht fair auf alle verteilt wird.
Oder auf schwabisch: Echt net
schee - aber so isch's halt.




RECHTLICHER RAHMEN / Eberhard Schoffler

Die Verlangerung der Zukunftssicherung (ZuSi),
insbesondere die Sicherung der Beschiftigung bis
ins Jahr 2035, ist ein enorm wichtiger Schritt fiir
alle Beschéftigten in herausfordernden Zeiten des
Unternehmens.

Die Gesamtbetriebsvereinbarung zur Beschaftigungs-
sicherung bei Mercedes-Benz (GBV 93.0 ERD Regelungs-

pl’Ofl |] GBV93.0

ist aus mehreren Griinden von groBer Bedeutung,
sowohl fiir Mercedes-Benz als auch fiir alle Mitarbei-
tenden. Die Vereinbarung dient dazu, eine stabile und
verldssliche Grundlage fiir den Umgang mit poten-
ziellen Veranderungen im Unternehmen zu schaffen,
insbesondere in Zeiten von Umstrukturierungen,
wirtschaftlichen Unsicherheiten oder Krisen.

Warum ist diese Vereinbarung
so elementar wichtig?

1. Schutz der Beschiftigung

Der zentrale Zweck der Beschdftigungssicherung ist der
Schutz der Arbeitsplétze aller Mitarbeitenden. In Zeiten
wirtschaftlicher Herausforderungen und Unternehmens-
verdnderungen (z®B. durch technologische Umstellung-
en oder Verlagerungen von Verwaltungsprozessen nach
auBen) besteht hiufig die Gefahr, dass Arbeitsplatze
abgebaut werden. Die Gesamtbetriebsvereinbarung zur
Beschiftigungssicherung stellt sicher, dass betriebs-
bedingte Kiindigungen und Entlassungen durch den
Arbeitgeber bis zum 31.12.2034 ausgeschlossen sind.

ZuSi bis 2035 gesichert -
Gesamtbetriebsrat und
|G Metall machen es
moglich

2. Stabilitat und Vertrauen in schwierigen Zeiten

Fir die Mitarbeitenden schafft diese Vereinbarung
Vertrauen und Sicherheit. In Krisenzeiten, in denen
Ungewissheit herrscht, wissen die Mitarbeitenden, dass
es eine Vereinbarung gibt, die ihre Beschaftigung bis
Ende 2034 schiitzt. Diese Sicherheit tridgt dazu bei, die
Moral und das Vertrauen in die Unternehmensfiihrung
zu stdrken und die Mitarbeitenden durch herausfor-
dernde Zeiten zu begleiten.

3. Férderung der Zusammenarbeit zwischen
Betriebsrat und Arbeitgeber

Die Gesamtbetriebsvereinbarung zur Beschaftigungs-
sicherung ist das Ergebnis eines Verhandlungsprozesses
- genau gesagt zwischen der Unternehmensleitung und
dem Gesamtbetriebsrat unter Einbeziehung der jewei-
ligen Interessensverbande, also Stidwestmetall und

IG Metall. Diese Vereinbarung stellt eine wichtige Form
der Zusammenarbeit zwischen Arbeitnehmervertretung
und Management dar und zeigt, dass beide Seiten bereit
sind, Lésungen zu finden, die im besten Interesse der
Belegschaft sind. Es handelt sich um eine Win-win-
Situation, in der das Unternehmen eine stabile und
motivierte Belegschaft hat, wahrend die Mitarbeitenden
die Gewissheit haben, dass ihre Arbeitspldtze geschiitzt
sind.

4. Langfristige Planungssicherheit fiir
das Unternehmen

Die Vereinbarung gibt auch dem Unternehmen eine
hohe Planungssicherheit. Durch die Sicherung der
Beschiftigung kann Mercedes-Benz langfristig besser
planen und entscheiden, wie es mit Umstrukturierungen
oder neuen Investitionen umgehen will. Eine stabile
Belegschaft bedeutet, dass das Unternehmen nicht




standig mit Fluktuation und Unsicherheiten zu kdmpfen
hat, sondern auf eine erfahrene und - idealerweise - gut
qualifizierte Belegschaft bauen kann. Das heift, dass die
Beschaftigten bei absehbaren Verdnderungen oder dem
Wegfall von Aufgaben rechtzeitig passende Weiterbil-
dungsangebote erhalten. So sind sie auf die Verdnde-
rungen vorbereitet oder konnen gleich- oder hoher-
wertige Aufgaben ibernehmen. Das ist unsere ,Trans-
formationszusage" aus der Gesamtbetriebsverein-
barung. Alle Beschéaftigten bekamen per Mail den
personlichen Brief mit dieser Zusage im Jahr 2019
zugesendet.

5. Besserer Rahmensozialplan

Die Gesamtbetriebsvereinbarung zur Beschéftigungs-
sicherung geht Hand in Hand mit weiteren Vereinba-
rungen, die den sozialen Ausgleich bei Verdnderungen
im Unternehmen regeln. Dazu gehdren insbesondere
Ausscheidensvereinbarungen mit Abfindungen oder
Angebote zur Friihpensionierung, die den betroffenen
Mitarbeitenden helfen, den Ubergang in einen neuen
Lebensabschnitt zu erleichtern. Hierbei ist vor allem die
Gesamtbetriebsvereinbarung Rahmensozialplan (GBV
5.1 ERD Regelungsprofil) wichtig. Dieser Rahmensozial-
plan definiert die Inhalte und Prozesse eines sozialver-
traglichen Personalabbaus.

GBV Rahmensozialplan

Fazit

Die Gesamtbetriebsvereinbarung zur Beschaftigungs-
sicherung ,ZuSi 2035" bei Mercedes-Benz ist das wich-
tigste Instrument, um die Beschaftigten in einer unsich-
eren wirtschaftlichen und technologischen Transforma-
tion zu schiitzen. Angesichts des tiefgreifenden Wandels
in der Automobilindustrie, ausgeldst durch neue Tech-
nologien und Marktverdnderungen, bietet diese Verein-
barung den Mitarbeitenden nicht nur Sicherheit, son-
dern auch Perspektiven fiir ihre weitere berufliche
Zukunft.

Ein groBes DANKESCHON an die Verhandlungsfiihrer
Ergun Limali, Michael Haberle und Michael Peters.
Auch ein groBes Dankeschén an die Vertreter*innen
der IG Metall Stuttgart fiir die rechtliche Beratung und
Unterstlitzung unserer Arbeitnehmervertreter in dieser
Verhandlungskommission.

Fiir alle Beschéftigten ist die Beschaftigungs-
sicherung ein Geschenk von unschitzbarem Wert!

Mit anderen Worten: Die ZuSi ist ein dickes Brett
das der Arbeitgeber nicht so schnell zersagen kann!
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25.000 Menschen

demonstrieren in Stuttgart
fur ihre Arbeitsplatze und

eine gute Zukunft

WEIL
DAS JETZT
ZAHLT.

Die Industrie in Deutschland steckt inmitten
eines tiefgreifenden Wandels. Viele Arbeitsplatze
drohen ins Ausland verlagert oder ganz abge-
baut zu werden. Der Wirtschaftsstandort ist in
Gefahr, der Wohlstand der Menschen steht auf
dem Spiel. Das nahmen am 15. Marz rund

25.000 Metallerinnen und Metaller aus Baden-
Wiurttemberg und Bayern zum Anlass, um ihre
Forderungen an die Arbeitgeber und an die
kinftige Bundesregierung lautstark kundzutun.
Unter dem Motto "Weil das jetzt zahlt! Mein
Arbeitsplatz. Unser Industrieland. Unsere
Zukunft!" hat die IG Metall zu einem bundes-
weiten Aktionstag in flnf Stadten aufgerufen.
Insgesamt beteiligten sich fast 81.000 Beschaf-
tigte an den Kundgebungen in Frankfurt,
Hannover, Kéln, Leipzig und Stuttgart.

Die GroBdemonstrationen in funf Stadten sind
eine lautstarke Erinnerung an die nachste Bun-
desregierung. Denn noch ist kein Problem geldst
- auch wenn Union und SPD ein groRes Inves-
titionspaket angekundigt haben. Beschlossen

ist noch nichts. Und viele Plane sind noch
unkonkret oder reichen nicht aus.




Und dann sind da noch die Arbeitgeber. Viele
setzen weiter auf alte Reflexe: Stellen abbauen,
kUrzen und verlagern. Notig ist aber genau das
Gegenteil: offensive Unternehmensstrategien,
die Innovation und Wachstum bringen, die
Arbeitsplatze erhalten und schaffen.

Forderungen der IG Metall: Investitionen
und faire Verteilung der Kosten

Konkret fordert die IG Metall von den Unter-
nehmen und der kiinftigen Bundesregierung
ein klares Bekenntnis zum Standort, eine
Modernisierung der Infrastruktur und
Beschleunigung von Genehmigungs- und
Antragsverfahren, Investitionen in 6ffent-
liche Infrastruktur und eine Abkehr der
Schuldenbremse sowie einen wettbe-
werbsfahigen Industriestrompreis, damit
auch in Zukunft die Innovationen und
Zukunftstechnologien aus Deutschland
kommen.

Fur musikalische Unterhaltung sorgten der
Stuttgarter Singer-Songwriter Max Herre und die
Soul- und R&B-Sangerin Joy Denalane sowie der

VoM UNSEREN
mnmsnitzm

\NVESTIEREH
§ sTaTT HAPUTT-
SPARER

junge Ludwigsburger Rapper Egzon. Gemeinsam
heizten sie der Menge ordentlich ein.

Petition "Zukunft statt Kahlschlag”

Mit der Petition "Zukunft statt Kahlschlag"
sammelt die IG Metall seit Wochen Unter-
schriften, um ihren Forderungen Nachdruck zu
verleihen. Diese soll der neuen Bundesregierung
nach deren Amtsibernahme Ubergeben werden.

Hier geht”s zur Petition:
Zukunft statt Kahlschlag! Unterstitze
unsere Petition

Als TEAM IG METALL packen wir die
Aufgaben und Herausforderungen
der kommenden Jahre an.
Solidaritat gewinnt!







Interview mit dem Team der Geschaftsflihrung der IG Metall Stuttgart:

.Die Politik muss jetzt liefern!”

Der Aktionstag war gepragt von Entschlossenheit und Optimismus. Egal, ob in Hannover,
Stuttgart, Koln, Frankfurt oder Leipzig - in allen fUnf Stadten war der starke Wille der
Metallerinnen und Metaller, etwas zu bewegen und gemeinsam die Transformation zu
gestalten, spurbar. Den Rucken starkt ihnen dabei die IG Metall - und seit Ende Januar nun
mit einer neu gewahlten Geschaftsfuhrung der IG Metall Stuttgart: der Ersten Bevollmachtigten
Liane Papaioannou, die bereits seit Marz 2024 als Zweite Bevollmachtigte in Stuttgart tatig
war, Tamara Hiibner, die die Rolle der Zweiten Bevollmachtigten Ubernommen hat, und dem
neuen Kassierer Antonio Potenza. Die TOGETHER-Redaktion hat sich nach dem Aktionstag mit
der neuen Stuttgarter Spitze Uber die Grol3ddemo ausgetauscht und was aus ihrer Sicht JETZT

passieren muss.

TOGETHER: 81.000 Demonstrierende bundes-
weit, 25.000 Menschen allein aus dem siid-
deutschen Raum auf dem Stuttgarter Schloss-
platz - ein voller Erfolg, oder wie schiitzt ihr
das ein?

Liane: Dass so viele tausend Menschen auf die
StralBe gegangen sind und einen Weckruf an
Politik und Arbeitgeber gesendet haben, ist ein
starkes Zeichen. Die Metallerinnen und Metaller
haben sich mit diesem Aktionstag in die laufen-
den Koalitionsverhandlungen eingemischt, sie
haben Druck gemacht fur die Anliegen der Be-
schaftigten und das ist auch dringend notig.
Von einem vollen Erfolg kdnnen wir aber erst
sprechen, wenn sich die Politik bewegt und
unsere Forderungen Gehdr finden. In den
nachsten Monaten entscheidet sich die Zu-
kunft unserer industriellen Arbeitsplatze und

damit die Zukunft hunderttausender Menschen.

Der Zickzack-Kurs der letzten Jahre hat dazu
gefuhrt, dass notwendige Investitionen der Un-
ternehmen aufgeschoben wurden. Das muss
sich andern. Hier muss die Politik jetzt liefern.

TOGETHER: Der bundesweite Aktionstag hat
ein deutliches Signal in Richtung Politik und
Wirtschaft gesendet. Wie geht es jetzt weiter?

Liane: Die Erfahrung zeigt, dass nur das, was
im Koalitionsvertag fest geschrieben steht,

auch umgesetzt wird. Das Sondierungspapier
der angehenden neuen Bundesregierung gibt

Die neue Fuhrungsspitze der IG Metall Stuttgart (v.l.n.r.):
Antonio Potenza, Liane Papaioannou, Tamara Hlbner

nur eine grobe Richtung vor. Konkretisierungen
und Erganzungen finden bei den Koalitionsver-
handlungen statt. Mit dem Aktionstag haben die
Mitglieder der IG Metall flaichendeckend Druck
gemacht, damit die Themen der Beschéftigten
berucksichtigt werden. Zusatzlich fordern wir
mit der Petition ,Zukunft statt Kahlschlag” von
Unternehmen und Politik ein klares Bekenntnis
zu Standorten, Beschéftigungssicherung und
sozialer Verantwortung.
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TOGETHER: Neben dem Aktionstag hat die

1G Metall sich bereits im Vorfeld der Bundes-
tagswahl eingemischt. Wie schdtzt ihr jetzt das
Mafinahmenpaket der neuen Bundesregierung
ein? Werden die Forderungen der IG Metall

aufgegriffen?

Tamara: Wir begruf3en das Finanzpaket,
insbesondere das Sondervermoégen und die
Reform der Schuldenbremse. Diese Mal3-
nahmen sind ein guter, erster Aufschlag, der
viele unserer Forderungen widerspiegelt. Dazu
gehoren der Ausbau des Netzes, Kaufanreize
fur E-Mobilitat sowie die Unterstutzung der
Halbleiter- und Batterieproduktion. Allerdings
sind die MaBnahmen in den Sondierungspa-
pieren grundsatzlich nur grob umrissen.

Besonders die Forderung der Dekarbonisierung
ist bisher nur schwach beleuchtet, insbesondere
die Auswirkungen und Moglichkeiten fur die
Menschen kommt hier noch deutlich zu kurz.
Hier erwarten wir detailliertere und konkretere
Schritte. Klar ist, dass die wirtschaftliche, gesell-
schaftliche und geopolitische Situation Weitblick
erfordern. Dazu zahlt auch, dass Investitionen in
technische und industrielle Infrastruktur, Sicher-
heit und Verteidigung nicht zu Lasten von Sozial-
leistungen gehen durfen.

Antonio: Das Sondervermdgen fiir Infrastruktur
beurteilen wir grundsatzlich positiv, auch wenn
die Details noch unkonkret sind. Es ist wichtig,
dass eine gute Balance zwischen Investitionen
in 6ffentliche, industrielle und soziale Infra-
struktur gefunden wird. Im Sondierungspapier
ist bisher noch keine Umverteilung erkennbar,
was wir kritisch sehen. Zudem gibt es Eini-
gungen, die zulasten von

Burgergeldempfanger*innen und Migrant*innen
gehen. In der Arbeitsmarktpolitik begriRen wir
das Bekenntnis zur aktiven Arbeitsmarktpolitik,
auch wenn die Formulierungen noch unkonkret
bleiben. Positiv hervorzuheben sind die geplante
Erhéhung des Mindestlohns auf 15 Euro, die
Starkung der Mitbestimmung und Tarifbindung
durch ein Bundestariftreuegesetz sowie die
Verbesserung der friihen Berufsorientierung.
Der Fokus des Sondierungspapiers liegt jedoch
auf dem Ruckbau des Burgergeldes zu einer
Grundsicherung fur Arbeitssuchende. Dies
beinhaltet unter anderem die Wiedereinfih-
rung des Vermittlungsvorrangs und den voll-
standigen Leistungsentzug bei wiederholter
Arbeitsverweigerung. Hier sehen wir noch
erheblichen Diskussionsbedarf, um eine

faire und nachhaltige Lésung zu finden.

Liane: In der Arbeitszeitpolitik und im Gesund-
heitsschutz begrien wir zwar die Verbesserung
der Barrierefreiheit am Arbeitsplatz. Eine Ab-
schaffung des 8-Stunden-Tages zugunsten einer
wochentlichen Hochstarbeitszeit sowie die steu-
erliche Férderung von Mehrarbeit sehen wir
aber kritisch. Uberlange Arbeitszeiten stellen
ein Gesundheitsrisiko dar und starken nicht die
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben. Auch
Arbeiten im Alter und eine sichere Rente sind
ebenfalls wichtige Punkte flr uns. Schon heute
bestehen weitreichende Mdoglichkeiten, Uber die
Regelaltersgrenze hinaus zu arbeiten. Der Fokus
sollte jedoch auf guter alter(n)sgerechter Arbeit
liegen. In der Alterssicherung setzen wir uns fur
die Stabilisierung des Rentenniveaus ein. Der
Erhalt der Rente nach 45 Beitragsjahren, auch
bekannt als ,Rente mit 63", ist fir uns von
groBer Bedeutung. Ebenso sprechen wir uns
deutlich fur eine umfassende Erwerbstatigen-
versicherung aus. Bisher sehen wir hier aber
nur einen kleinen Schritt in diese Richtung.

TOGETHER: Was wird die IG Metall ihrerseits
tun, um auch nach dem Aktionstag Politik und
Wirtschaft in die Verantwortung zu nehmen?
Wie bringt ihr euch als Geschdftsstelle Stuttgart
ein, sind weitere Aktionen oder Initiativen ge-
plant, um die Themen des Aktionstags weiter
voranzutreiben?

Liane: Ohne die beharrliche Arbeit der IG Metall
ware der Paradigmenwechsel, den die Sondie-
rungspapiere zeigen, in der Politik nicht moglich
gewesen. Wir werden weiterhin an dieser Be-



harrlichkeit festhalten, denn jetzt ist es entschei-
dend, den Mut zu Investitionen in den Betrieben
zu fordern. Wir werden unseren Einfluss nutzen,
um die Betriebspolitik aktiv mitzugestalten und
sicherzustellen, dass die notwendigen Verande-
rungen auch in den Unternehmen umgesetzt
werden. Die ,ZuSi2035" bei Mercedes-Benz mit
den vorgesehenen Zielbildern fiir die deutschen
Standorte ist ein gutes Beispiel dafur, wie wir
mit Betriebsvereinbarungen und Tarifvertragen
Einfluss auf strategische Unternehmensent-
scheidungen nehmen kénnen.

Tamara: Wir Gben auf allen Ebenen unsere
Einflussmdglichkeiten aus, sei es, dass unsere
Betriebsrate ihre Mitbestimmungsrechte nutzen
und gemeinsam mit unseren Vertrauensleuten
betriebspolitisch aktiv sind, sei es in den ver-
schiedenen Ebenen der Politik und natirlich

als Mitmachgewerkschaft mit unseren Mitglie-
dern. Nichtsdestotrotz stehen die Unternehmen
vor Herausforderungen wie Digitalisierung, De-
karbonisierung und demografischen Wandel,
hier haben wir den klaren Anspruch dies und
die Arbeitswelt von heute und morgen mitzu-
gestalten. Denn nur mit uns kénnen hier nach-
haltige und zukunftsorientierte Schritte
entwickelt werden.

Antonio: Die |G Metall hat dartiber hinaus
weitere Moglichkeiten, ihre Interessen effektiv
zu vertreten und politische Veranderungen zu
bewirken. Wir betreiben beispielsweise aktiv
Lobbyarbeit, indem wir unsere Positionen und
Forderungen direkt an politische Entschei-
dungstrager kommunizieren. So stellen wir
sicher, dass die Anliegen unserer Mitglieder
Gehor finden.

Liane: Durch diese vielfaltigen MalRnahmen
werden wir sicherstellen, dass Politik und
Wirtschaft auch nach dem Aktionstag in die
Verantwortung genommen werden und die
Interessen unserer Mitglieder gewahrt bleiben.
Die Beteiligung unserer Mitglieder ist dabei
entscheidend, um unsere Forderungen kraftvoll
zu vertreten, sowohl im Betrieb als auch gegen-
Uber der Politik. Dabei zahlt jede einzelne Fahne
auf dem Aktionstag, jede einzelne stolz getra-
gene Cappy auf dem Warnstreik und jede ein-
zelne Kollegin und jeder einzelne Kollege im
Werk. Und ihr bei Mercedes habt es jetzt
geschafft, dass mit dem IG Metall-Bonus

der Einsatz der Mitglieder fur Solidaritat

und soziale Gerechtigkeit gewUrdigt wird.

Die neue Spitze der
IG Metall Stuttgart
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Liane Papaioannou ist seit 2005 fir die IG Metall tatig und

neu gewahlte Erste Bevollmdchtigte und Geschaftsfuhrerin der
IG Metall Stuttgart. Papaioannou ist Anfang 2024 zur Zweiten
Bevollmachtigten der IG Metall Stuttgart gewahlt worden, zuvor
war sie Erste Bevollmachtigte der IG Metall Pforzheim.

—

Tamara Hubner ist seit 2015 fur die |G Metall tatig und neu
gewahlte Zweite Bevollmachtigte und Geschaftsfuhrerin der

IG Metall Stuttgart. Hibner war vor ihrem Wechsel nach Stuttgart
Erste Bevollmachtgte der IG Metall Aalen und Schwabisch Gmund,
zuvor war sie Zweite Bevollmachtigte der IG Metall Ingolstadt.

Antonio Potenza ist seit 2016 fur die IG Metall tatig und neu ge-
wahlter Kassierer und Geschéftsfihrer der IG Metall Stuttgart.
Potenza war zuletzt politischer Sekretar der |G Metall Stuttgart.
Vor seinem Wechsel zur IG Metall war er freigestellter
Betriebsratsvorsitzender bei einem Automobilzulieferer.
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Willkommen im

.Synergien schaffen”, , Proaktive
Lésungsansatze”, ,Wertschop-
fungspotenziale heben” - wer in
einem Meeting in unserem Un-
ternehmen teilnimmt, kennt diese
Begriffe nur zu gut. Oft sind sie
mehr als nur leere Worte - sie sind
das, was viele als das neue ,,Busi-
ness-Normal” betrachten. Will-
kommen im Bullshit-Bingo!

Ein Spiel, das jeder von uns
ungewollt spielt, aber selten
dartber spricht.

In den unzahligen Besprechungen,
Workshops und Prasentationen,
die taglich stattfinden, tauchen
immer wieder dieselben Schlag-
worter auf. Diese Begriffe und
Phrasen scheinen die perfekte
Sprache der Unternehmenswelt
zu sprechen - doch oft fehlt es

an echter Substanz.

Bullshit-Bingo
el Mercec

€S

Du sitzt in einer Besprechung,
horst eine endlose Reihe an
Buzzwords und merkst, dass sich
niemand wirklich mit dem Thema
auseinandersetzt. Stattdessen
werden Begriffe wie ,Agilitat”,
»Innovation” und , Transformation”
in den Raum geworfen - aber was
steckt wirklich dahinter?

Wir haben uns entschieden, dieses
Thema aufzugreifen, weil es zeigt,
wie schnell sich unsere Kommuni-
kation in einem Strudel aus Phra-
sen und Modewdrtern verfangen
kann. Anstatt wirklich etwas zu
sagen, verstecken sich oft kom-
plexe Sachverhalte hinter leeren
Begriffen. Das Bullshit-Bingo soll
uns daran erinnern, bewusster
und ehrlicher zu kommunizieren -
gerade in einem grof3en Konzern
wie dem unseren, wo Schlagworter
oft die Diskussion dominieren.

Unsere lllustration soll nicht nur
zum Schmunzeln anregen, sondern
auch zum Nachdenken. Sie zeigt
eine typische Bullshit-Bingo-Karte,
gefullt mit den gangigen Buzz-
words aus unserem Unterneh-
mensalltag. Mit einem Augen-
zwinkern wollen wir darauf hin-
weisen, wie haufig wir selbst in

diese Sprachfallen tappen - und
wie wichtig es ist, authentisch und
greifbar zu bleiben.

Am Ende geht es uns darum, eine
Kommunikationskultur zu fordern,
die verstandlich und ehrlich ist.
Bullshit-Bingo soll uns nicht nur
zum Lachen bringen, sondern auch
zum Reflektieren: Reden wir noch
miteinander - oder werfen wir uns
nur Phrasen an den Kopf? Lasst
uns gemeinsam daran arbeiten,
Sprache wieder mit Inhalt zu
fallen.

Spielanleitung

Meetings kénnen sehr hilfreich
sein, aber auch viel Zeit fressen.
Die meisten von uns verbringen
definitiv zu viel Zeit in (unndétigen)
Besprechungen. Zur Auflockerung
bietet sich eine kleine Spieleinheit
an, zum Beispiel das ,Bullshit
Bingo".

Das Buzzword-Bingo oder Bespre-
chungs-Bingo ist eine humoris-
tische Variante des Bingo-Spiels,
das in Vortragen oder Meetings
gespielt wird.

Unser Vorschlag zeigt die Begriffe
und Redewendungen, die gerade
inflationar verwendet werden. Wer
als erster eine Reihe angekreuzt
hat, ruft laut ,Bullshit!” oder ,“Bin-
go!" in den Raum. Einfach wahrend
dem nachsten Meeting unser NLP-
Bullshit-Bingo verwenden und
testen, wie oft sie Treffer landen.
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ENDLICH DA! - Der IG Metall Mitgliederbonus bei Mercedes-Benz!

Im Rahmen eines Haustarifvertrags wurde unser Mitgliederbonus Uber die Laufzeit der
ZUSI 2035 vereinbart. Dieser Bonus ist ein klares Zeichen daftir, wie wichtig es ist, sowohl
in unserer Gesellschaft als auch im Betrieb zusammenzuhalten, sich zu engagieren und
organisiert zu sein.

Exklusiv fir Mitglieder der IG Metall:

Ab 2026 bis einschlieRlich 2034 erhalten IG Metall-Mitglieder bei der Wandlung von
T-ZUG-Tagen einen generellen und erhéhten Wandlungsanspruch von einem
zusatzlichen freien Tag - also 6+1 bzw. 8+1. Bereits 2026 kann der zusatzliche Tag
erstmals von den Mitgliedern genutzt werden!

Jetzt QR-Code scannen und Mitglied werden!
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