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Stuttgart, 24.11.2025

Sitzung des VL-Ausschusses
|G Metall Stuttgart

WANN: Donnerstag, 11.12.2025
13:00 Uhr

wo: IG Metall Stuttgart, Theodor-Heuss-Str. 2,
70174 Stuttgart, 3. 0G, Jugendraum

Tagesordnung:
1. Begritung
. yVision VL-Arbeit 2030 der IG Metall Ba-Wu“
. Tarifrunde 2026
. Aktuelle Situation in den Betrieben [ Betriebsratswahlen 2026
. Verschiedenes / Jahresplanung 2026

(Al VeI )

Bitte melde Dich bei Sibel Pfeiffer sihel.pfeiffer@igmetall.de an, damit wir besser
planen konnen.

Wir freuen uns auf Dich!

Liane Papaioannou Lagge Thies  Flovian Péigchel  Tim Reule
IG Metall Stuttgart Leitungsteam des VLA

IG Metall
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VISION VL ARBEIT 2030
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VL-ARBEIT 2030

modern, solidarisch & selbstbewusst flir gute Industriearbeit in BW!
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Vertrauensleute sind fachlich hoch qualifizierte und kompetente Vertreter der IGM und der
Tarifvertrage im Betrieb!

Vertrauensleutearbeit ist gelebte Solidaritat im Betrieb.

Vertrauensleutearbeit ist prasent und sichtbar im Betrieb und dartber hinaus in der
Offentlichkeit — nicht nur vor der Wahl.

Vertrauensleute verstehen sich als Treiber und Gestalter im Betrieb! Vertrauensleutearbeit ist
Lachllch auf der Hohe der Zeit und thematisiert die Themen, die den Leuten unter den Nageln
rennen.

Vertrauensleutearbeit ist das SYnonym fur Beteiligung und Austausch mit den Kollegen — ob
analog oder digital. Vertrauensleute tragen aktiv zur Mitgliederansprache bei.

IG Metall
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VL-ARBEIT 2030

modern, solidarisch & selbstbewusst flir gute Industriearbeit in BW!

>
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Vertrauensleute sind die gewerkschaftlichen Begleiter der Kollegen in allen Lebenslagen.
Vertrauensleutearbeit bietet Méglichkeiten zur fachlichen Vertiefung an.

Vertrauensleutearbeit ist der Jungbrunnen starker gewerkschaftlicher Mitbestimmung im
Betrieb. Sie halt standig nach méglichen Multiplikatoren und Machern Ausschau und fordert sie
fUr Vertrauenskorper und Betriebsratsgremien.

Vertrauensleute bringen sich aktiv in gewerkschaftliche Debatten ein!
Die Grundlage von allem: Vertrauensleutearbeit ist gepragt von inner- wie aullerbetrieblichem
Zusammenarbeit. Sie macht Spal und bringt neue Erkenntnisse.

IG Metall
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TARIFRUNDE 2026




TARIFBEWEGUNG M+E 2026

Aktivieren

Mobilisieren Durchsetzen

Umsetzen
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Breite Forderungsdebatte
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qualitativen Element

Pfingstferien

Aktivierende Befragung

Forderungsdebatte
Kiindigungsempfehlung

Anfang Juni
Wirtschaftliche
Rahmen-
bedingungen

10.06.-17.08.

BR-Befragung

Sommerferien

07./08. Juli
Kiindigungs-
beschliisse

VLA GS Stuttgart | Liane Pap

01. Mér. - 31. Mai
BR-Wahl

ehiey: 208.3ul.

FIFA World Cup

Bekenneraktionen

Forderungsempfehlung

15.09.
Vorstand
Forderungs-
empfehlung

Verhandlungs-

begleitende
Aktionen

Herbstferien

Forderungsbeschluss

31.10
Auslaufen
der ETVs

23./24.09.
Klausur
Vorstand
Forderungs-
beschluss

ggf. Arbeitskampf- Ergebnis-
maBnahmen kommunikation
h
—
—

31.10. um 24:00

Ende Friedenspflicht
Warnstreiks, ZE,
Erzwingungsstreik

1a IVICLCI“

01. Okt. — 30. Nov.
SBV-/ JAV-Wahl

Stuttgart




Januar
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Marz

Mai

Tiag der
Arbedt

1 Fr

2 Sa
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Oktober
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23 Do

24 Mi
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25 Do
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25 Sa
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29 Di
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SOLIAKTION BOSCH WAIBLINGEN

etriebsrat
BOSCH in Leonberg
\ BOSCH in Germany

BOSCH WAIBLIVYERY, L= S S . Sl Il 28 8
#KAMPEBERE ;¢ e N VERTRAUENSLEUTE
MERCEDES-BENZ
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BADEN-WURTTEMBERG VOM STELLENABBAU

BESONDERS BETROFFEN

» |G Metall BaWi schaltet einen Gang hoch und startet Kampagne

vvyyvyvyy

Zukunft braucht Menschen — Menschen brauchen Zukunft

UNFT BRAUCHT
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AUCHEN ZUKUNFT

Sichere Arbeitspladtze: keine Kiindigungen!
Faires Entgelt
Gerechte Arbeitswelt und Gesellschaft

Erhalt des Lebensstandards
Zusammenhalt und Zuversicht

IG Metall
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BESCHLUSSE KOALITIONSAUSSCHUSS
& BUNDESTAG

Wichtige Forderungen der IG Metall erfullt D

v

v

v

Jetzt wichtig:

o _O

- e |
Die E-Auto-Forderung kommt 2026! —

Bundesregierung setzt sich fur Zulassung PHEV & EREV nach 2035
sowie Anerkennung klimaneutraler Kraftstoffe ein.

KfZ-Steuerbefreiung E-Autos verlangert. Eckdaten zum 3-Mrd-Euro-Programm:

Begrenzung auf Einkommen bis 80.000 € (zu
versteuerndes Einkommen Haushalt) +

» Flexibilisierung der CO2-Regeln darf nicht dazu fuhren, dass Steigerung um je 5.000 Euro pro Kind

der Hochlauf der Elektromobilitat ausgebremst wird. - Férderung von 3.000 Euro, die mit der

Anzahl der Kinder um 500 Euro je Kind auf

» Wir erwarten nun Standort- und Beschaftigungszusagen an max. 1.000 Euro ansteigt

den deutschen Standorten.

*  Gilt auch fir Plug-In-Hybride

» Regelung zu Local Content bei Forderung muss konkret

erarbeitet werden.

IG Metall
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WORUM GEHT ES BEI LOCAL CONTENT? é

» Wertschopfung und Produktion an unseren Standorten.
Es geht darum, Arbeitsplatze, Produktion und Auftrage in der Region, im
Land bzw. in der EU zu halten, zu sichern und auszubauen.

verbindliche MaRstab 6ffentlicher Beschaffung und Vergabe sowie
industriepolitischer Forderung sein. Darliber hinaus mussen weitere
industriepolitische Instrumente genutzt werden, um den

Local Content-Gedanken zu verankern.

|
» Local Content-Regelungen miussen nicht die Ausnahme, sondern der We’?lvzij‘ﬂvz:s?i%?
— ' E

» Wer einen Auftrag und/oder 6ffentliche Mittel erhalten will, muss einen
verbindlichen Anteil der Wertschépfung und Produktion an Standorten
innerhalb des europaischen Binnenmarkts erbringen.

IG Metall
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RENTENPAKET BLEIBT GESCHNURT

Keine Ruckabwicklung mit uns!

VLA GS Stuttgart | Liane Papaioannou | 11. Dezember 2025
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Neue Berechnungen

RENTENPAKET IST GENERATIONENGERECHT - ES
VERBESSERT RENTEN-RENDITEN AUCH FUR DIE
JUNGSTEN, BELASTUNG FUR BUNDESHAUSHALT
VERKRAFTBAR

I

nstitut fir MakroGkonomie
und Kenjunkturforschung

Pressemitteilung und Studie: hier

IG Metall
Stuttgart


https://www.imk-boeckler.de/de/pressemitteilungen-15992-rentenpaket-ist-generationengerecht-73142.htm

GEWERKSCHAFTSBEITRAGE

Weitere Erfolge fir die IG Metall

bessere steuerliche Absetzbarkeit
Gewerkschaftsbeitragen

stellt viele Mitglieder besser

Ersparnis zwischen 25 und 35%

des jahrlichen Mitgliedsbeitrags

Foto: @Fotothek

IG Metall
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HERBST-PROGNOSEN

... erwarten aktuell fir 2025 nur noch ein leichtes Plus.

Institutsprognosen fiir Deutschland 2025,2026 und 2027 2023: - 0,9 Prozent
Verdnderung des Bruttoinlandsprodukts (real) gegeniiber Vorjahr in Prozent 2024: - 0,5 Prozent

SVR

(21.05.2025)* e m2025
2026

m2027

RWI
(04.09.2025)

Ifo
(04.09.2025)

IWH
(04.09.2025)

IFW Kiel
(04.09.2025)

DIW (05.09.2025)

IMK
(25.09.2025)

Gemeinschaftsgutachten
(25.09.2025)

Quelle: Institute, Gemeinschaftsgutachten, Destatis
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Grafik: 1G Metall, FB Industrie- und Branchenpolitik

Die Entscheidung liber das Sondervermégen und die
Lockerung der Schuldenbremse verbessern nach
Einschatzung der Wirtschaftsforschungsinstitute die
Wachstumsaussichten fiir Deutschland. Die Institute
gehen in ihren Herbstprognosen davon aus, dass die
geplanten Mehrinvestitionen in die Infrastruktur nur
verzogert wirken und erst 2026 und 2027 spiirbare
Wirkung zeigen. Die bereits beschlossenen Malnahmen
(Abschreibungen, Kaufpramien ...) stimulieren das
Wachstum 2025 geringfiigig.

US-Handelspolitik verursacht weiter Unsicherheit und
belastet die konjunkturellen Aussichten, insbesondere
in der Industrie.

IG Metall
Stuttgart



WACHSTUMSBEITRAGE

Steigenden Realeinkommen und damit der private Konsum treiben
Wachstum

Beitrdge der Nachfragekomponenten zum Anstieg desrealen BIP 2025,2026, 2027

in Prozentpunkten des BIP-Wachstums = |nvestitionspaket der Bundesregierung als
BIP

Impulsgeber — Effekt in diesem Jahr aufgrund von
Planungsverzégerungen noch gering, aber spirbare
Mittelabflisse 2026 und 2027 erwartet.

rivater Konsum * Vorgezogene US-Exporte aufgrund erwarteter Zélle

und Konsum stiitzen Konjunktur im ersten Quartal
2025 — wohl Abkihlung in zweiter Jahreshalfte

verbrauch

Bauinvestitionen .
= Lage am Arbeitsmarkt bleibt angespannt, die

Arbeitslosigkeit steigt zundchst — Inflation verharrt
2025 bei 2,1 Prozent und fallt auf 2,0 Prozent 2026,
2027: 2,3 Prozent.

Ausrlistungsinvestitionen

Sonstige

. 1,4

{UBenbeitiag = Geopolitische Spannungen und protektionistische
Tendenzen belasten Weltwirtschaft:
Weltproduktion wird dieses Jahr um 2,6 Prozent und

Quelle: Gemeinschaftsgutachen - Herbst 2025, 05.09.2025 Grafik: 1G Metall, FB Industrie- und Branchenpolitik 2,3 Prozent im kommenden Jahr zulegen, 2027: +2,5

Prozent.

Vomdte

IG Metall
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LANDTAGSWAHL 2026

Landtagswahl 2026

CDU liegt in Umfrage in Baden-
Wiurttemberg vorn

In finf Monaten wird in Baden-Wirttemberg ein neuer Landtag gewahit. In
Umfragen liegt die CDU deutlich vorn. Dahinter trennt AfD und Griine nur
ein Prozentpunkt.

Aktualisiert am 16. Oktober 2025,16:44 Uhr ©® Quelle: DIE ZEIT, dpa, AFP, vra

» 2 Min. Zusammenfassen [

D18 =

19

SWR» AKTUELL

BADEN-WURTTEMBERG TREND OKTOBER 2025

Sonntagsfrage Landtagswahl

Griine CDU AfD Linke BSW Sonstige
20 29 10 5 21 7 3 5
0 2 0 0 2 0 -1 +1
In % | Vergleich zu Mal 2025  16.10.25 | Quelle: Infratest dimap / StZ / SWR» IG Metall
Stuttgart




WSI-VERTEILUNGSBERICHT

Mehr Ungleichheit gefahrdet die Demokratie

Anteil am Gesamtvermogen (%)

2,9

» Ungleichheit der Einkommen deutlich Quelle: DG? 2023
. eigene Darstellung
gestiegen

= Top 1%

= Top 10% o.
Top 1%

» Parallel nimmt gesellschaftliche
Polarisierung zu.

m Mittlere 40 %

m Untere 50 %

» Je niedriger Einkommen, desto geringer

Ve rt rauen in Sta atIiChe u' .Elinl-lK;Jelf;izi.endledre—r.w;r‘fﬁgbareli'lnﬂ.;usllal;xlalnl‘mfnur:l:mzz

demokratische Institutionen
» Bruch von Teilhabe- und

Fairnessversprechen gefahrdet

Akzeptanz sozialer Marktwirtschaft. -

0,260 0.282

0,275
0,270
0,265
2010 201 012 2013 2014 2015 2016 017 2018 2019 2020 2021 AR

IG Metall
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BR WAHLEN
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%‘%m STARK MACHEN!

Betriebsratswahlen als Kristallisationspunkt

|G Meta
Aktive im Betriel




A RCTARK MACHEN!

Bedeutunsg fiir die Betriebsratswahlen

Bedrohung: Hoffnung:

* Ernst nehmen « Losungen anbieten

 Klar benennen  Positive Bilder

» ,,Gegnerbezug*  Erfolge nutzen
herstellen

' Kommunikation und Beteiligung

IG Metall
Aktive im Betrieb



uRSTARK MACHEN

Starke Mitbestimmung fiir Beschaftigungssicherung und Demokratie

» Betriebsratswahlen erfolgreich organisieren und gestalten
» Systematische Planung
» Aufmerksamkeit schaffen
» Gute Kandidat*innen
P Gute Beratung
» Kommunikation und Beteiligung



% STARK MACHEN:

Starke Mitbestimmung fiir Beschaftigungssicherung und Demokratie

Rechte Listen - wenige, aber wirksam

IG Metall
Aktive im Betrieb



9@%11!]] S7:5190:(d;14), WASTUN VOR DEN BETRIEBSRATSWAHLEN?

» Aktivum gewerkschaftsnahe und
demokratische Kandidat*innen werben.

» Angesichts von rechten Angriffen auf
Gremienwahlen: auf Rechtssicherheit achten.

» Kandidat*innen daraufhin ansprechen, ob sie
§75 und §80 BetrVG ausfiillen werden.

» Unzufriedenheiten im Betrieb ansprechen und
Interessen der Belegschaft offensiv vertreten.

» Rechten Aussagen aktiv widersprechen.

» Eigene demokratische Werte betonen und sich
nicht nur an rechten Aussagen abarbeiten.

Konkrete Beratung und Unterstiitzung durch FB
Grundsatz: Chaja Gobel und den Verein zur
Bewahrung der Demokratie in allen Bezirken iextacl

Aktive im Betrieb
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