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Editorial

Mercedes muss
zukunftsfihig bleiben

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

seit den letzten beiden Aufsichtsratssitzungen wird heftig tber die
Zukunft von Chrysler spekuliert. Ursache ist die erneut schlechte
Ertragslage der Chrysler-Group.

Die Losung des Vorstandes ist wie immer hdchst einfach: Arbeitsplatze
abbauen und Fabriken schlieBen. Doch damit werden die Probleme
auf keinen Fall geldst. Auch bei der letzten ,,Chrysler-Sanierung“ hat
der Stellenabbau nicht geholfen. Das récht sich jetzt auf das Bitterste.
Chrysler hat strukturelle Probleme, die in seiner Produktpalette begriin-
det sind. Alle Hinweise der Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat, nicht
ausschlieBlich auf groBvolumige, spritfressende Fahrzeuge zu setzen,
sondern verstarkt ins Kleinwagensegment mit verbrauchsarmen Mo-
toren einzusteigen, sind einfach nicht ernst genommen worden. Aber
ohne ein zukunftsweisendes Konzept fiir dieses strukturelle Problem
wird Chrysler kaum saniert werden konnen.

Gerade weil man ein solches Konzept nicht ernsthaft erkennen kann,
schieBen die Spekulationen um Chrysler wie Pilze aus dem Boden und
der Aktienkurs in die Hohe.

Die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat haben bereits im Herbst
letzten Jahres vom Vorstand Vorkehrungen gefordert, das Kernun-
ternehmen Mercedes so zu schiitzen, dass es nicht von mdglichen
Turbulenzen eines Unternehmensteils nachhaltig geschadigt wird.
Eine Losung fiir Chrysler — dariiber sind sich die Arbeitnehmervertreter
einig- muss aber auch eine klare Perspektive fiir die Kolleginnen und
Kollegen bei Chrysler bieten.

In Untertlirkheim wird nun natiirlich heftig diskutiert, ob mdgliche
Verdnderungen bei Chrysler auch Auswirkungen auf gemeinsame
Projekte hatten. SchlieBlich hdngen einige hundert Arbeitsplatze in
Untertiirkheim von Lieferungen an Chrysler ab.
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Ich bin der festen Uberzeugung, dass unabhéngig von der konkreten
Entwicklung bei Chrysler, die begonnenen Projekte weitergefiihrt und
die bereits geplanten auch realisiert werden. Das ist insofern logisch,
weil auch bei einer rechtlichen Veranderung der Unternehmensstruktur
nicht plétzlich die gemeinsamen Projekte und Produkte wegfallen.
Das war (brigens auch im Fall von Mitsubishi so. Insofern werden
zumindest kurz- und mittelfristig die vereinbarten Lieferbeziehungen
auch weiterhin fir Beschéftigung in Untertiirkheim sorgen.

Neben Chrysler ist ein weiteres Thema vorherrschend: Spritverbrauch
und CO,-Ausstoss. Ich glaube die deutsche Automobilindustrie ist
gut beraten, das Thema Umweltschutz ernst zu nehmen und sich
nicht wieder in Ausfliichte zu retten, der Autoverkehr bilde ja nur den
geringsten Teil des Problems. Viel zu lange wurde die Entwicklung
verschlafen und wir miissen heute mit Erschrecken feststellen, dass
andere weiter sind als wir.

Die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat haben immer wieder darauf
gedrangt, dass dies zum Thema gemacht wird. Das Unternehmen muss
vermehrt in die Entwicklung umweltfreundlicher Autos investieren.
Dass ist der Schliissel zum Erfolg. Denn wenn wir Vorreiter im Umwelt-
und Klimaschutz werden und Autos produzieren, die unsere Kunden
nachfragen, sind das die besten Voraussetzungen, unsere Arbeitsplatze
langfristig zu sichern.

Herzlichst

e
Heled o

Helmut Lense
Betriebsratsvorsitzender



Wiehr Beschiftigung Tr
das Werlk Untertiiridhein

In der Zukunftssicherung 2012 konnte
der Betriebsrat eine wichtige Produktent-
scheidung fiir den Standort Untertiirkheim
vereinbaren: Die Fertigung und Montage
des OM 651, des Nachfolgemotors unse-
res heutigen 4-Zylinder-Dieselmotors.

An diese Vereinbarung ist der Vorstand abso-
lut gebunden. Sie kann nur mit Zustimmung
des Betriebsrats verandert werden. Deshalb
hat die Werkleitung zunéchst ganz vorsichtig
angefragt, ob der Betriebsrat eventuell bereit
waére, die Fertigmontage des OM 651 an das
DaimlerChrysler-Werk in Kdlleda abzugeben. In
dem Thiiringer Werk werden bisher Motoren fiir
smart und Mitsubishi gebaut. Da der Lieferver-
trag fiir Mitsubishi 2011 auslauft, braucht das
Motorenwerk neue Produktionsumfange, um
die Arbeitsplatze in Kolleda zu sichern.

Klare Position des Betriebsrats
Fiir den Betriebsrat gab es von Anfang an nur
ein Kriterium flir eine solche Entscheidung:
Am Schluss muss das Werk Untertlirkheim
besser dastehen als vorher. Sonst bleibt alles
wie vereinbart. Mit dieser klaren Position
hat der Betriebsrat der Werkleitung wichtige
Investitionsentscheidungen fiir den Standort
Untertlirkheim abgerungen. Ab 2008 werden
dadurch in Untertiirkheim (ber 470 Arbeitsplat-
ze entstehen. Das sind deutlich mehr als die
260 Arbeitsplatze, die das Werk Untertlirkheim
nach Kolleda abgibt. Zusatzlich kommen 80
Arbeitsplatze aus Mannheim. Fiir das Werk
Mannheim wurden zum Ausgleich der OM
651-Umfénge, die nach Untertiirkheim verla-
gert wurden, entsprechende Produktzusagen
gemacht.

Doppelkupplungsgetriebe

muss hach Untertiirkheim

Dazu musste der Betriebsrat aber erst, wie im
vergangenen Sommer, als es um die Zusatzge-
schifte fiir Chrysler ging, mit dem Abbruch der
Verhandlungen drohen. Erst dann kam wieder
etwas Bewegung in die Verhandlungen und wir
konnten beispielsweise einen moglichen Nach-
folgemotor fiir die A-Klasse fiir Untertlirkheim
vereinbaren. Der Betriebsrat hat der Vereinba-
rung unter dem Vorbehalt zugestimmt, dass der
Vorstand die Produktion des Nachfolgetriebes
fiir die A-Klasse (Doppelkupplungsgetriebe)
noch nicht entschieden hat. Wir kdnnen es uns
allerdings nicht vorstellen, dass wir den Ein-
stieg in zukunftstréchtige Getriebetechnologien
den Wettbewerbern (iberlassen. Deshalb wird

der Betriebsrat alles daran setzen, dass das
Doppelkupplungsgetriebe in Untertiirkheim
entwickelt und produziert wird.

Mit dieser Vereinbarung haben unsere
Kollegen am Standort Kélleda wieder eine
Perspektive. Gleichzeitig ist der Standort Un-
tertiirkheim weiter fiir die Zukunft gesichert.
Denn die jetzt vereinbarten Produktzusagen
bedeuten einen Einstieg in wichtige neue
Technologien wie Alu- und Magnesiumguss
flir Karosserieteile und in modernste Ein-
spritz- und Ladertechnologien fiir Motoren.
AuBerdem ergibt sich durch die Betriebsver-
einbarung eine klare Produktionsordnung in
PMO durch Hereinholen der Rumpfmontage
der Motoren fiir den Nutzfahrzeugbereich (Van
und Transporter).

Wichtiger Beitrag zur
Beschaiftigungssicherung

Fiir die heute in der Montage des OM 646 arbei-
tenden Kolleginnen und Kollegen wird Anfang
2008 vereinbart, wer in die Rumpfmontage
des OM 651 wechselt. Sichergestelltist, dass
alle Beschiftigten durch diese Veranderung
nicht schlechter gestellt werden als heute.
Auch dies haben Werkleitung und Betriebsrat
vereinbart. Betriebsrat und Centerleitung ha-

ben am 20. Februar rund 100 Kolleginnen und
Kollegen der Fertigmontage Dieselreinenmoto-
ren (PMO/DO) (iber die Betriebsvereinbarung
informiert. Die Betroffenen machten sich vor
allem Sorgen um ihren Arbeitsplatz. Helmut
Lense garantierte, dass jeder Kollege, der in
der Montage bleiben mdchte, auch weiterhin
in der Montage arbeiten kénnen wird. Fiir einen
Kleinen Teil der betroffenen Kollegen besteht
auch die Chance in eine Fertigungsabteilung zu
wechseln. Bedenken, das Werk Untertiirkheim
verliere durch die Betriebsvereinbarung an
Bedeutung als Motorenstandort, konnte der
Betriebsratsvorsitzende ebenfalls ausraumen:
,Im Gegenteil — die Betriebsvereinbarung
stérkt das Werk Untertiirkheim in seiner Rolle
als Motorenwerk. Mit der Rumpfmontage der
Van — und Transportermotoren haben wir so-
gar héherwertige Arbeitpldtze gewonnen als
die Fertigmontagearbeitsplatze, die wir nach
Kélleda abgegeben haben.

Standort gestarkt

Mit dieser Vereinbarung hat der Betriebsrat er-
neut bewiesen, dass er jede Chance nutzt, auch
wenn manches dem Vorstand erst abgerungen
werden muss — den Standort Untertlirkheim
weiter zu starken und unsere Arbeitsplitze
zu sichern.

Durch die Betriebsvereinbarung entstehen in Untertiirkheim vor allem Arbeitspliitze in

der Fertigung.
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Freischichtenregelung gleicht Personaliiberhang aus

Weil das Programm zurtickgeht, sind dieses
Jahr laut Werkleitung rund 500 Beschéftigte
zu viel an Bord. Die Unternehmensseite
beabsichtigte um dies auszugleichen, un-
sere Auszubildenden auf die Drehscheibe
DCmove zu setzen und Beschéftigte in
andere Werke abzuordnen. Soweit kommt
es nicht. Das hat der Betriebsrat schon
Ende letzten Jahres geregelt. Stattdessen
hat der Betriebsrat jetzt mit der Werkleitung
eine Betriebsvereinbarung abgeschlossen,
die eine am Netto-Bedarf ausgerichtete
Freischichtensteuerung fiir das Jahr 2007
beinhaltet. Damit konnten wir sicherstellen,
dass es keine Abordnungen gibt und die
Azubis hier in Unterttirkheim (ibernommen
werden.

Gruppe plant Freischichten
Um den Personaleinsatz planen zu kdnnen, wird
der aktuelle Personalbedarf auf Basis des jewei-
ligen Produktionsprogrammes fiir jede Kosten-
stelle berechnet. Die Arbeitsgruppen planen ihre
Freischichten eigensténdig und stimmen sie mit
der Fiihrungskraft ab. Ziel ist es, dass die Gruppe
eine einvernehmliche Losung findet. Findet die
Gruppe trotz Unterstlitzung der Fiihrungskraft
keine Losung, legt die Fiinrungskraft den Anwe-
senheitsplan fest. Dann muss umgehend auch
der Bereichshetriebsrat informiert werden, um
in Konfliktfallen eingreifen zu kdnnen.

Qualifizieren

Innerhalb der Kostenstellen sind ausgeglichene
Freischichten-Kontenstande bei allen Beschaf-
tigten anzustreben. Das heiBt vorrangig sollen
Kollegen mit hohem Zeitguthaben in Freischicht.
Ist dies nicht mdglich, weil die Beschétftigten
nicht ausreichend qualifiziert sind, miissen sie
entsprechend geschult werden.

Kollegen, deren Freischichtkonto im Minus ist,
werden trotzdem individuelle Freischichten
gewahrt. AuBerdem hat der Betriebsrat mit
der Vereinbarung sichergestellt, dass die von
der Flihrungskraft genehmigte vierzehntégige
Planung verbindlich ist. Vorgesetzte diirfen keine
Mitarbeiter aus genehmigter und angetretener
Freischicht ,,zurlickholen®.

Keine einseitigen Vorgaben
Einseitige Vorgaben sind nicht maglich. Im
Eskalationsfall ist eine Clearingstelle anzurufen,
die dann fiir den betroffenen Bereich verbindlich
entscheidet. Mitglieder dieser Clearingstelle
sind Vertreter des Betriebsrats und der Perso-
nalabteilung sowie der jeweilige E 3.
Geregeltistauch, dass Uberstunden zur Program-
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Heine Abordnungen
in apdon Werke

Die Azubis kommen nicht auf die Drehscheibe DCmove, das hat der Betriebsrat gegen-

tiber der Werkleitung durchgesetzt.

merfiillung vermieden werden. Es kann nicht sein,
dass Kollegen in der einen Woche in Freischicht
geschickt werden und eine Woche darauf Uber-
stunden schieben miissen.

Sofern Mitarbeiter in Altersteilzeit bereits konkrete
Freischichten-Zeitblocke am Ende der Arbeitspha-
se eingeplant haben, ist dies bei den Planungen
besonders zu berticksichtigen. Eventuelle Minus-
stunden gehen nicht zu Lasten der Beschéftigten,
wenn sie das Unternehmen verlassen.

An Briickentagen Freischicht
Der Personaleinsatz kann auch durch den Entfall
von kompletten Schichten gesteuert werden, die

dann mit Freischicht entsprechend belegt werden.
In diesem Fall informiert der Centerleiter den zu-
standigen Betriebsrat. Als Ausfalitage wurden in
der Betriebsvereinbarung bereits die Briickentage
30. April, 18. Mai und 8. Juni 2007 festgelegt.

ngeschafft

Mit dieser Betriebsvereinbarung hat der Be-
triebsrat ,geschafft”, dass die Gruppe in die
Freischichtensteuerung miteinbezogen wird. Es
gibt keinen willktrlichen Umgang mit Freischich-
ten. Genehmigte Freischichten konnen nicht
zurtickgeholt werden. Und ganz wichtig: Niemand
muss unfreiwillig in einem anderem Werk arbeiten
— weder die Beschaftigten noch die Azubis.

Mehr Geld filr DCmove-Beschiiftigte

Seit Anfang des Jahres bekommen alle Kol-
leginnen und Kollegen im Werk Untertiirkheim,
die auf der Drehscheibe DCmove sind, rund
100 Euro mehr im Monat als vorher. Das liegt
daran, dass sie wahrend den zwei Jahren, die
sie in DCmove beschiftigt sind, keiner Ent-
geltgruppe zugeordnet werden, sondern einen
Pauschallohn bekommen. Dieser Pauschallohn
betragt ab 1. Januar 2007 2.297 Euro. Im Jahr
2006 wurden wahrend der ersten 12 Monate

DCmove pauschal 2192 Euro bezahlt, im 2.
Jahr betrug der Pauschallohn 2.292 Euro.
Nach 24 Monaten DCmove werden die Be-
schéftigten dann der Entgelt- i
gruppe zugeordnet, die inrem &
Arbeitsplatz entspricht.
Ozgiir Binbir
JAV-Vorsitzender

Tel. 6 35 28 oder 6 35 10




Von Roland Schifer

Die Bearbeitung der ERA-Reklamati-
onen in der Paritdtischen Kommission
&hnelt dem Verkehrsfluss an einem Frei-
tagnachmittag auf der A8 von Stuttgart
nach Karlsruhe. Nichts geht mehr!

Nichts entschieden

Uber einen Monat sitzen wir nun schon regelmé-
Big mit den Vertretern der Firma zusammen und
immer wieder erleben wir das gleiche Schauspiel.
Wir schauen uns Reklamationen an, tauschen die
Argumente fiir oder gegen eine hohere Zuordnung
aus. Entscheidungen jedoch wurden seither keine
getroffen.

Anweisungen von oben

Die Personalabteilung sagt uns immer wieder, sie
hatten einen aufwéndigen Zuordnungsprozess
betrieben und die Flihrungskréfte hatten deshalb
auch die richtige ERA-Wahl getroffen. Andererseits
wissen wir, dass es so genannte Durchschnittsvor-
gaben gibt und den Flihrungskréften eben nicht
immer alle Informationen zur korrekten Entgelt-
gruppenzuordnung weiter gegeben wurden.

Viel Zeit fiir Reklamationen

Aus diesem Grund haben wir kurz vor den Fa-
schingsferien nochmals den Versuch gestartet,
diesen ERA-Zuordnungsreklamationsstau auf-
zulésen. Unser Vorschlag ist, die Reklamationen

Stau auf der ERA

"

jeder Abteilung in einer erweiterten Runde zu
diskutieren und zu entscheiden. Dort sollen dann
neben Mitgliedern der Paritatischen Kommission
auch die Bereichsbetriebsréte, die direkten
Vorgesetzten, die Teamleiter und eventuell
auch der Abteilungsleiter anwesend sein. Uns

Belastungszulage

Wir haben im Betriebsrat eine ,Spezialisten-
gruppe“ zur Uberpriifung und eventuellen
Reklamation der Belastungszulage gebildet.
Dies ist notwendig, da das Thema Belastung
komplex ist und Fachwissen im Bereich der
Larmmessung, Berechnung der Muskelbelastung
und Beurteilung der Umgebungseinfliisse fordert.
Die Vorgehensweise wird nun sein, dass die
Bereichsbetriebsréte die Abteilungen, in denen
sie eine zu niedrige Belastungszulage vermuten,
mit den Spezialisten besprechen werden. In
diesem Kreis wird dann (iber eine Reklamation
entschieden. Wer dazu Fragen hat, sollte sich an
seinen Bereichsbetriebsrat wenden.

Misshraven bei
SHA-ZInyrupplerunygsn

ERA sollte eigentlich leistungsgerecht
eingefiihrt werden. Dazu haben Gesamt-
betriebsrat und Firma Regelliberleitun-
gen vereinbart.

So wurde auch vereinbart, dass ein Arbeitplatz in
der Fertigung, der mit 26 AW bewertet wurde, in
die ERA-Entgeltgruppe 6 Uberfiihrt werden muss.
In der Seitenwellenproduktion (SWP) kochen
manche Meister allerdings ihr eigenes Siippchen.
So werden dort Kollegen, die seit Jahren in 26 AW
eingestuft sind, einfach in EG 4 auf die Einarbei-
tungsstufe eingruppiert, teilweise von demselben
Meister, der sie damals in 26 AW eingestuft hat. Die
fadenscheinige Begriindung lautet: Die Mitarbeiter
erfiillen angeblich die 26 AW nicht.

Meister wechselte

Als die betroffenen Mitarbeiter der Kostenstelle
18 34 von diesem Meister wissen wollten, wie
das zustande kommt, wurden sie einfach weg-
geschickt. Begriindung war, die Einstufung in
EG 4 sei seiner Meinung nach richtig, auBerdem
sei er nicht mehr fiir die Kostenstelle zustandig.
Inzwischen wechselte der Meister tatséchlich in
einen anderen Bereich.

Verantwortung abgewailzt

Das ist aber meiner Meinung nach keine Unter-
nehmenskultur, einfach in der ehemaligen Kosten-
stelle, die Leute falsch zuzuordnen und sich dann
nicht mehr darum zu kiimmern. Die Verantwortung
fiir die ERA-Einstufungen wurde einfach an den
nachfolgenden Meister abgewélzt. Auch Meister
miissen sich an gewisse Spielregeln halten und
duirfen ihre Mitarbeiter nicht so einstufen, wie es
ihnen gerade in den Sinn kommt!

Kranke niedriger eingruppiert
Aufféllig ist vor allem, dass verliehene Kollegen oder
Beschéftigte, die langere Zeit krank waren, beson-
ders niedrig eingestuft wurden. Und das obwohl sie,
wenn man nach ihrer Qualifikation geht, Anspruch
auf eine hohere Eingruppierung hatten.

Unruhe in den Bereichen

Ich verstehe nicht warum die Vorgesetzten durch
solche Aktionen ihre Mitarbeiter demotivieren und
fiir eine groBe Unruhe in den Bereichen sorgen, ob-
wohl es klare Vereinbarungen und Absprachen zwi-
schen Betriebsrat und Unternehmen gibt. Es wurde
eine Regeliiberleitung vereinbart, die bestimmte

wrolbhanm

Beschaftigten entsteht zwar kein Nachteil, weil
die Reklamationen soviel Zeit kosten. Argerlich
ist es trotzdem.

Firma sorgt fiir Chaos

Die Hauptschuld an diesem Chaos trégt die Firmal
Waren die Herren nicht die ganze Zeit, derart arro-
gant aufgetreten, wére die gesamte ERA-Einfiih-
rung schon langst vollzogen. All die Diskussionen,
die wir jetzt fiihren, hatten wir schon Mitte letzten
Jahres erledigen kénnen, als die Firma ihre so
genannten Zuordnungskonferenzen abgehalten
hat. Damals wollte die Personalabteilung den
Betriebsrat aber mit aller Gewalt draufen halten.
Das Ergebnis kénnen wir nun alle bestaunen!

2700 Reklamationen erledigt
In dem ganzen Schlamassel gibt es jedoch auch
noch etwas Positives zu berichten. Nach langen
Verhandlungsrunden ist nun endgiiltig das Thema
Regeliiberleitung fiir die Serienfertigung und
Montage (hier bis einschlieBlich der bisherigen
Sollniveau-Arbeitsplatze) umgesetzt. Die Be-
troffenen bekommen von der Personalabteilung
einen Brief, in dem die neue Entgeltgruppe steht.
Damit diirften ca. 2700 Reklamationen erledigt
sein. Zum heutigen Tag bleiben dann ,,nur” noch
ca. 6200 (ibrig.

Leistungsentgelt in der Produktion
Im Produktionsbereich ist heute die Leistungszu-
lage fiir alle gleich. Das hat auch seine Griinde. Die
Einflussmdglichkeiten fiir den Einzelnen auf das
Stiickzahlergebnis sind sehr gering und werden in
Zukunft eher noch weniger (Prozesszeiten in der
Fertigung, Taktbindung in der Montage). Im ERA-
Leistungsbeurteilungssystem hat der Gesamt-
betriebsrat ein so genanntes ,, Optionsmodell*
vereinbart. Dieses kann auch fiir Produktionskos-
tenstellen angewendet werden. Aber nur, wenn
der drtliche Betriebsrat zustimmt. Der Entgelt-
ausschuss des Untertlirkheimer Betriebsrates hat
hierzu eine eindeutige und einstimmige Meinung,
der sich auch das gesamte Betriebsratsgremi-
um angeschlossen hat. Unter oben genannten
Griinden wird es im Werk Untertiirkheim keine
Leistungsbeurteilung im Produktionsbereich
geben. Darliber hinaus haben wir im ehemaligen
Zeitlohn (iberwiegend schlechte Erfahrungen mit
der Leistungsbeurteilung gemacht. Leider ist es all
zu oft eine Sympathiebeurteilung ohne sachliche
Begriindung. Unser Ziel ist, die Bereiche in denen
der Nasenfaktor z&hlt, eher einzuschréanken als
auszuweiten!

Arbeitswerte bestimmten Entgeltgruppen in ERA
zuordnet. Deshalb fordere ich die Vorgesetzten auf,
sich an die Vereinbarungen zu halten.

Ich habe alle ERA-Eingruppierungen, die nicht der
Regeliiberleitung entsprechen, reklamiert.

Konstantinos Hatzilazarou
Betriebsrat
Tel. 6 76 20
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Chaneenyleichheit fir Fraven -
noch in weiter Ferne

Von Monika Miiller-Bertrand

Die Betriebsvereinbarung (BV) zur Fér-
derung von Frauen in der DaimlerChrys-
ler AG wurde im April 2006 um weitere
flinf Jahre bis 2010 verldngert und neue
Zielkorridore fiir den Frauenanteil, sowie
konkrete Handlungsfelder festgelegt. Doch
zundchst ein kurzer Uberblick, was bis
heute zu diesem Thema gemacht wurde.

Im Jahre 2000 wurde zum ersten Mal eine BV
zur Forderung von Frauen in der DaimlerChrys-
ler AG zwischen Gesamtbetriebsrat (GBR) und
Unternehmensleitung abgeschlossen. Darin
wurde festgelegt, den Frauenanteil an der aktiven
Gesamtbelegschaft von damals bundesweit 11,5
Prozent auf einen Zielkorridor von 12,5 bis 15
Prozent bis Ende 2005 zu erhdhen. Als weitere
Handlungsfelder wurden damals die Berufsausbil-
dung (von 16 auf 18 bis 20 Prozent) vor allem die
technische Berufsaushbildung (auf 9 bis 11 Prozent),
sowie die Personalentwicklung festgelegt. In der
Personalentwicklung war das Ziel, mehr Frauen in
die Filhrungspositionen, vor allem als Meisterinnen
und Teamleiterinnen zu bekommen.

Frauen motivieren zu bleiben

Mit einem Frauenanteil von rund sechs Prozentim
Jahr 2000 lag das Werk Untertiirkheim am unteren
Ende von allen deutschen Daimler-Standorten. In
Untertiirkheim wurde eine Arbeitsgruppe gegriin-
det und es wurden verschiedene MaBnahmen
beschlossen, um den Frauenanteil zu erhéhen.
Uber Einstellungen war es nur méglich, den An-
teil von Madchen in der gewerblich-technischen
Ausbildung zu erh6hen, was auch gelang. Weitere
MaBnahmen mussten definiert werden, um Frau-
en im Unternehmen zu halten. Denn viele Frauen
verlassen das Unternehmen trotz qualifizierter
Ausbildung nach der Geburt ihrer Kinder. Es galt
also (iber Verbesserung der Rahmenbedingungen
die Frauen zu motivieren, auch nach Erziehungs-
zeiten im Unternehmen zu bleiben oder zuriickzu-
kehren. Dazu wurden Workshops mit weiblichen

ScheibenWWischer Nr. 238/Méarz 2007

Beschéftigten sowie Jungfacharbeiterinnen aus
verschiedenen Bereichen durchgeftihrt, um fest-
zustellen wie die Rahmenbedingungen fiir Frauen
im Unternehmen verbessert werden konnen und
manche MaBnahmen wurden umgesetzt. Es gab
auch einen Workshop fiir Meister, die in ihren
Bereichen junge Frauen nach der Ausbildung
tibernommen haben. Ziel des Workshops war,
anderen Meistern die Ubernahme von weiblichen
Auszubildenden inihren Bereichen zu erleichtern.
Leider filhrte der Personalbereich all diese Aktivi-
taten nicht zu Ende. Die Teilnehmerinnen wurden
weder (iber Ergebnisse noch iiber umgesetzte
MaBnahmen informiert.

Zu wenige Frauen in
Fiihrungspositionen

Zur Entwicklung von mehr Frauen in Flihrungs-
positionen gab es (iberhaupt keine MaBnahmen,
obwohl diese bitter nétig waren. Denn es gibt
bis heute auf den Ebenen 1 und 2 im Werk Un-
tertlirkheim keine einzige Frau. Unter den 218
E3-Leitern gab es Ende 2005 gerade mal vier
Frauen und auf Ebene 4 arbeiteten 48 Frauen
(von 1181 E4-Leitern).

Zusammen mit der Beruflichen Bildung werden
Workshops zur Berufs- und Lebensplanung von
Médchen durchgefiihrt. Denn in wissenschaftli-
chen Studien wurde festgestellt, dass Madchen
und junge Frauen ihre Zukunft nur bis zur Geburt
des ersten Kindes planen. In diesen Workshops
wurden den Madchen unter anderem Maglich-
keiten zur Weiterqualifizierung aufgezeigt. Diese
Veranstaltungen wurden im Ausbildungsbereich
unter anderem noch um die Inhalte von fairem
Verhalten am Arbeitsplatz erweitert.

Ziele in Untertiirkheim

nur teilweise erreicht

Ende 2005 konnte der Zielkorridor bei der aktiven
Gesamtbelegschaft von 12,5 Prozent knapp er-
reicht werden, allerdings konnte der Frauenanteil
in Untertiirkheim dadurch nur unwesentlich
erhoht werden. Ende 2006 lag der Frauenanteil
im Werk Untertiirkheim bei nur 7,1 Prozent. Das
liegt vor allem daran, dass bereits Anfang 2004
die Aktivitaten der Arbeitsgruppe von Firmenseite
nicht weitergeflihrt wurden. Die in der Betriebs-
vereinbarung vorgesehenen Treffen des ortlichen
Steuerungsgremiums Chancengleichheit haben
trotz mehrfacher Aufforderung des Betriebsrats
nicht stattgefunden.

Neue Zielkorridore und Hand-
lungsfelder festgelegt
Schwerpunkt der neuen Betriebsvereinbarung

liegt darin, den Frauenanteil in den technischen
Ausbildungsbereichen (derzeitim Werk Untertlirk-

heim 11,7 Prozent) und bei Fach- und hochschul-
absolventinnen zu erhohen. Wichtig ist es auch, den
Frauenanteil in Fiihrungspositionen zu erhéhen, vor
allem muss der Beruf der Meisterin fiir Frauen
attraktiver werden. Ein wichtiger Punkt den wir in
diesem Rahmen vom Personalbereich fordern, ist
zuerst einmal Daten zum Frauenanteil zu erhe-
ben. Zum Beispiel muss festgestellt werden, wie
viele Frauen am Standort bereits den Meisterbrief
haben. Dann konnten bestimmte Frauengruppen
beruflich weiterentwickelt werden.

Beruf und Familie vereinbaren
Werden gemeinsam konkrete MaBnahmen zur
Frauenforderung festgelegt, konnen langfristig
die Jungfacharbeiterinnen trotz DCMove ge-
halten werden, lassen sie sich motivieren, sich
weiterzuqualifizieren und Fiihrungsaufgaben zu
tibernehmen. Nur wenn es im Betrieb Frauen in
Fiihrungspositionen als Vorbilder gibt, werden
sich weitere Frauen fiir diese Art von Qualifikation
interessieren. Dies ware ein Weg den Frauenanteil
langfristig zu erhdhen. In gemeinsamen Gespréa-
chen zwischen Personalleitung und Betriebsrat
konnen sicher noch weitere Wege gefunden wer-
den. Deshalb ware es aus unserer Sicht sinnvoll,
die gemeinsame Arbeitsgruppe wieder aufleben
zu lassen. Dabei fordern wir die Personalleitung
auf, ihre Aufgabe im ortlichen Steuerungsgre-
mium wahrzunehmen und die Aktivitdten zur
Chancengleichen in die Hand zu nehmen.

Nur wenn es gelingt, den Frauen aufzuzeigen,
dass Beruf und Privatleben vereinbar sind (siehe
auch Artikel zur Kinderbetreuung), werden Frauen
langfristig ans Unternehmen
gebunden werden kdnnen

Monika Miiller-Bertrand
stellv. VK-Leiterin
Tel. 2 63 06




Internationaler Frauentag 2007:

Weitergehen! 2uwel Sehritte vor.

einen zuriel.

So lautet das Motto der Gewerkschafts-
frauen fiir den Internationalen Frauentag
am 8. Méarz

Wie in den vergangenen zwei Jahren wollen
wir uns am Internationalen Frauentag wieder
dem Thema Gesundheit widmen. Nachdem wir
im vergangenen Jahr verstérkt auf psychische
Belastungen eingegangen sind, wollen wir uns
in diesem Jahr mit dem Thema ,,Gute Arbeit*
beschéftigen. ,,Gute Arbeit” ist mehr als gute
Arbeitsbedingungen und gute Bezahlung. Mehr
Informationen erhalten Sie dazu am 8. Marz
zur Mittagszeit in den Betriebsrestaurants in
Untertlirkheim und Mettingen.

Weil am 9. Marz der Bundestag (iber die Rente
mit 67 entscheidet, ist der Frauentag dieses Jahr
fiir uns auch ein Protesttag gegen die Rente mit
67. Die Erhdhung des Renteneintrittsalters ist
nichts anderes als eine Rentenkiirzung. Fir die
Frauen geht es dabei ans Eingemachte, denn
sie bekommen durch Erziehungszeiten und
Teilzeitbeschéftigung ohnehin deutlich weniger
Rente als Ménner. Die aktuelle Regierungspolitik
fiihrt zu einer weiteren Vlerarmung der Frauen
und Verschlechterung ihrer Lebensumsténde.
Dagegen miissen wir uns wehren — nicht nur
am Frauentag.

Der Vorstandsvorsitzender Dieter Zet-
sche hatim Rahmen der Chancengleich-
heit und zur besseren Vereinbarkeit von
Beruf und Familie 300 Kinderbetreuungs-
plétze an den deutschen DaimlerChrys-
ler-Standorten versprochen.

Bisher gibt es fiir den Standort Untertiirkheim
(Werk 10 und Zentrale) 40 Platze in der stadti-
schen Kindertagesstétte in Untertiirkheim. Was
nattirlich viel zu wenig ist. Zudem hat sich in
den vergangenen Jahren herausgestellt, dass
die Nachfrage nach Betreuungsmdglichkeiten
flir Kleinkinder groBer ist als die nach Hort-
platzen fiir Schulkinder. Dazu muss mit der
Einrichtung dringend eine Regelung gesucht
werden, ob von den 40 Platzen nicht mehr fiir
die Betreuung von Kleinkindern zur Verfiigung
gestellt werden konnten. Diese Verhandlung
sowie die Festlegung einheitlicher Vergabe-
kriterien scheiterten bisher an einer Klarung
der Zustéandigkeit zwischen den Personal-

bereichen im
Werk 10 und
in der Zentra-
le. Da besteht
ein dringender
Handlungsbe-
darf.

Die Nachfrage
nach weiteren
Kinderbetreuungsplatzen hat der Betriebs-
rat immer wieder an den Personalbereich
weitergeleitet. Eine Bedarfsanalyse wie in
der Betriebsvereinbarung Familie und Beruf
vorgesehen wurde in Untertiirkheim bis heute
nicht durchgefiihrt. Wir fordern den Vorstand
auf, den Worten Taten folgen zu lassen und
dafiir zu sorgen das weitere Plétze fiir eine
Kleinkindbetreuung in Unternehmensnahe
zur Verfligung stehen. Dann konnten die
Beschaftigten Beruf und Familie erheblich
besser vereinbaren.
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Wiehtraucher sehiitzen
ohne Hauchsr auszuyrenzen

Ist Tabakrauch in der Luft nur I4stig, weil
er stinkt oder die Augen davon brennen?
Daran glauben mittlerweile nur noch we-
nige Menschen. Passivrauchen ist eine
nicht zu unterschdtzende Gesundheits-
gefahr. Das belegen wissenschaftliche
Studien eindeutig.

Regelung zum
Nichtraucherschutz

Deshalb enthalt die Arbeitsstattenverord-
nung seit 28. April 2004 im Paragraphen
5 eine Regelung zum Nichtraucherschutz.
Die Bundeslénder bereiten eine Erweiterung
der Nichtraucherschutz-Gesetze vor. Seit 1.
Februar beispielsweise gilt in Frankreich ein
generelles Rauchverbot in allen 6ffentlichen
Gebdauden. Vor diesem Hintergrund beab-
sichtigt die Unternehmensleitung mit dem
Gesamtbetriebsrat eine Vereinbarung zum
Nichtraucherschutz abzuschlieBen.

Fiir den Gesamtbetriebsrat sprechen drei
Griinde fiir eine Betriebsvereinbarung zum
Nichtraucherschutz:

1. Die Mehrheit der Belegschaft erwartet einen
Nichtraucherschutz.

2. Jetzt konnen wir noch Bedingungen fiir
Raucher vereinbaren, das heiBt es missen
geeignete Raucherrdume geschaffen werden,
das heiBt das Unternehmen muss investieren.
Centerleitung und Bereichsbetriebsréte erar-
beiten gerade Vorschldge, wo Raucherrdume
in oder vor den Hallen eingerichtet werden
kénnen.

3.In die Vereinbarung kdnnen wir MaBnahmen
zum Gesundheitsschutz packen, zum Beispiel
neue Absauganlagen in der GieBerei.

Die letzten beiden Punkte kdnnen wir jetzt
noch als Bedingungen stellen. Wenn der Ge-
setzgeber erstmal ein generelles Rauchverbot
ausgesprochen hat, kénnen wir nichts mehr
fordern.

Auch Maschinen ,,rauchen*

Gerade weil das Thema Konfliktstoff fiir das
Arbeitsklima bietet, sollte gemeinsam und
systematisch nach Losungen gesucht werden,
die Nichtraucher vor Tabakrauch schiitzen,
ohne die Raucher auszugrenzen. Denn wann
und wo soll beispielsweise ein Montagearbeiter
rauchen, wenn er zunéchst drei Stockwerke
laufen muss, um sich eine Zigarette anziinden
zu dirfen? Oder wie verhdlt es sich in der
GieBerei, Schmiede oder Harterei? Dort staubt
und qualmt es ohnehin. Die Luft ist so belastet,
dass den Beschéftigten in diesen Bereichen
ein Rauchverbot nur schwer zu vermitteln ist.
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Deshalb ware es sicher sinnvoll, dort zundchst
einmal die Arbeitsumgebung, beispielsweise
durch zusatzliche Absauganlagen, zu ver-
bessern. Alleine ein Rauchverbot wird die Luft
dort nicht sauberer machen. Deshalb fordert
der Betriebsrat in die Betriebsvereinbarung
zum Nichtraucherschutz auch MaBnahmen
zum Gesundheitsschutz in Bereichen wie der
GieBerei aufzunehmen.

Rauchern beim

Aufhéren helfen

Mit einem generellen Rauchverbot ist es
ohnehin nicht getan. Vielmehr ist die Firma
gefordert, Beschéftigte, die aufhéren wollen
zu rauchen, zu unterstiitzen. Dies konnten
beispielsweise betriebsinterne Tabakentwoh-
nungskurse oder medizinische Beratung im
Werksarztlichen Dienst sein.

Wichtig beim Thema Rauchen ist, beide Inter-
essen zu beriicksichtigen: die der Nichtraucher
und die der Raucher. Das Ziel sollte immer der
Schutz von Nichtrauchern und nicht der Kampf
gegen Raucher sein.




Von Klaus Kaupert

Auch die Stadt Stuttgart wird voraussicht-
lich ab 1. Juli 2007 zur Umweltzone. Nach
den bisherigen Planen dirfen von diesem
Zeitpunkt an nur noch Fahrzeuge der Schad-
stoffgruppe 2 bis 4 ins Stadtgebiet Stuttgart
fahren. Fahrzeuge der Schadstoffgruppe 1
dirfen nicht in die Umweltzone fahren. Um
nachzuweisen welcher Schadstoffgruppe das
Fahrzeug angehort, benétigt jedes Auto eine
Umweltplakette. Die Plaketten werden nach
den in den Fahrzeugpapieren eingetragenen
Emissionsschliisselnummern zugeordnet.
Entsprechend der Schadstoffgruppe sind die
Plaketten farblich abgestuft: Rot kennzeichnet
die Schadstoffklasse zwei, Gelb kennzeichnet
die Klasse drei; griine Plaketten werden an
Autos der Schadstoffgruppe vier vergeben.
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YUrnuralfraundlichazre Aurgs

entwicheln als Chance

Fahrzeuge, die in keine dieser Gruppen fallen,
etwa Diesel-Fahrzeuge mit Abgasstufe Euro
1 oder schlechter, Benziner ohne geregelten
Katalysator, aber auch altere G-Kat-Fahr-
zeuge (Euro 1) dirfen nicht in Umweltzonen
fahren. Von der Regelung ausgenommen
sind Motorrader, Traktoren sowie Polizei- und
Feuerwehrfahrzeuge.

Anderung der Kfz-Besteuerung
Es ist moglich, dass zukiinftig der Kohlendio-
xid-AusstoB (CO,) und nicht mehr der Hubraum
eines Fahrzeuges (iber die Hohe der Besteu-
erung entscheiden. Sollte die Besteuerung
tatsdchlich wie beschrieben gedndert werden,
werden auch die Kunden ihr Kaufverhalten
andern. Denn welcher Kunde zahlt denn ger-
ne noch zusétzlich fiir sein neues Auto eine
Art Strafsteuer? Somit wird die Frage ,Wie
klimaschéadlich ist denn nun der Neuwagen?“
sicher nicht ausbleiben. Fraglich ist, wie viele
der Kunden bereit sind, fiir Spritspar- oder Hy-
bridtechnik Geld auszugeben. Dennoch muss
man Gesetzesanderungen bei Kraftfahrzeugen
auch immer als Chance betrachten. Denn so
entstanden schon immer weitere Aufgaben fiir
Forschung und Entwicklung.

Umweltschutz ist ein Muss
Eines steht fest: Umwelt- und Klimaschutz sind
auch fiir die Automobilbranche die Themen der
Zukunft. Man kann nicht einfach abwarten. Die
Konkurrenz schléft nicht. Die Aufgabe ist klar:
Das Unternehmen muss den Umwelt- und Kli-
maschutz ernst nehmen. Mercedes muss Vor-
reiter werden und vermehrt in die Entwicklung
umweltfreundlicher Autos investieren. Unsere
Zukunft und somit auch Arbeitsplatze hangen
davon ab, ob Mercedes den Kunden Fahrzeuge
bieten kann, die umweltfreundlicher sind als
die der Wettbewerber.

Neuer Leitfaden der Personalabteilung

Was mache ich, wenn
das Telefon klingelt?

Was macht ein Beschaftigter der Werk-
feuerwehr, wenn ein Anruf in der Zentrale
eingeht? Er nimmt den Horer ab und da
er nicht so recht weiB, was er jetzt sagen
soll, legt er gleich wieder auf. Nein — das
war ein schlechter Scherz. Aber wenn man
sich den ,Leitfaden zur Verbesserung der
Erreichbarkeit und Qualitat der Antworten
in HRM/S* durchliest, konnte man meinen,
dass die Beschéftigten in Telefonzentralen
bisher nicht fahig waren, Anrufe anzuneh-
men und zu bearbeiten. Auf insgesamt 12
Seiten wird in dem Leitfaden erldutert,
wie sich die Beschéftigten zu verhalten
haben. Sogar Standardantwortsatze
sind aufgelistet. Beispiel: ,Ich kann Ih-
nen weiterhelfen und finde fiir Sie den
zustandigen Ansprechpartner in HRM/S
heraus.“ Warum beschéftigt sich die
Personalabteilung nicht mit wichtigeren
Themen? Solch einen Leitfaden braucht
kein Mensch. Wieso verschwenden die
Personaler ihre wertvolle Arbeitszeit
damit? Anstatt Sachverhalte zu regeln,
die in der Praxis funktionieren, sollte
die Personalabteilung besser Arbeitszeit
und Geld aufwenden, um beispielsweise
endlich ein verniinftiges Personalentwick-
lungskonzept zu entwickeln.
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Die Fremdvergaben in der Logistik neh-
men kein Ende. Bis 2006 wurden rund
90 Arbeitsplédtze fremd vergeben, auch
der Zentralversand Ubersee mit rund 100
Beschéftigten wird seit 2004 von einem
Dienstleister betrieben. Bis 2008 will die
Centerleitung alles fremd vergeben, was
mit Verpackung und Lagerung zu tun hat.
Nur noch die Steuerungsfunktionen sollen
von eigenen Mitarbeitern wahrgenommen
werden. Soweit das Horrorszenario.

Unternehmen schafft
Zwei-Klassen-Belegschaft
Wenn das Unternehmen diese Plane umsetzt,
wird das die Belegschaft in zwei Klassen spal-
ten. Das heiBt, dass es einerseits Kolleginnen
und Kollegen gibt, die einen Daimler-Arbeits-
vertrag haben und gemaB den Tarifvertrdgen
der IG Metall arbeiten. Andererseits gibt es
einen immer groBer werdenden Teil von
Fremdfirmen-Beschéftigte, fiir die ein Acht-
Stunden-Tag ein Fremdwort ist. Sie sind billige
Mandvriermasse ihrer Geschiftsleitung, haben
keinen Betriebsrat und ihre Tarifvertrage sind
wesentlich schlechter als die der IG Metall.
AuBerdem gehen Arbeitsplatze mit einfachen
Tétigkeiten verloren. Solche Arbeitspldtze brau-
chen wir aber dringend flir gering qualifizierte
oder gesundheitlich angeschlagene Kolleginnen
und Kollegen. Um die Fremdvergabe zu stoppen
hat der Betriebsrat eine Arbeitsgruppe einge-
richtet und das Institut fiir Medienforschung
und Urbanistik (IMU Institut) hinzugezogen.

Fremdvergase in Logistilc steppnen

Das IMU Institut betreibt Forschungen, um die
Arbeits- und Lebensbedingungen der Arbeit-
nehmer zu verbessern und berat Betriebsrate.
Dabei zielt das Institut in erster Linie auf die
Sicherung der Arbeitsplatze.

Wie geht es weiter mit der
Fremdvergabe in der Logistik?
Konkret soll das Institut zusammen mit der
Arbeitsgruppe eine Gegenstrategie erarbeiten.
Dazu ist es wichtig zu erfahren, mit welchen
MaBnahmen diese Entwicklung aufgehalten
oder gar gestoppt werden kann. Das Ins-
titut soll auch Beispiele aufzeigen, wo und
warum fremd vergebene Bereiche wieder in
Eigenregie zurlickgeholt wurden. Dabei soll
verdeutlicht werden, welche Argumente dabei
entscheidend waren. AuBerdem soll auch die
Bedeutung der ,einfachen Tatigkeiten“ fiir

Ende Januar haben am Cannstatter Tor
2700 Kollegen demonstriert. Auch am
Tor 1 in Mettingen wurde demonstriert. In
Esslingen protestierten sogar rund 3000
Menschen auf dem Marktplatz gegen die
Regierungspléne, das Rentenalter mit 67
durchzusetzen und vorzeitige Ausstiegs-
modelle zu streichen.

Vortrag und Diskussion

Welche Fragen der Wirtschaftsethik sollte
sich ein Unternehmenslenker, aber auch
jeder Mitarbeiter, stellen? Was macht gutes
Handeln im Wirtschaftsleben aus? Wolfgang
Schmalz, geschéftsfiinrender Gesellschafter
eines erfolgreichen mittelstandischen
Familienunternehmens, spricht im Vortrag
liber seine Philosophie des ethischen
Wirtschaftens und setzt sich kritisch mit dem
~Modethema“ Nachhaltigkeit auseinander.
Zugleich zeigt der Okomanager des Jahres
2004 praktische Ansatze des nachhaltigens
Wirtschaften aus seiner Unternehmenspraxis
auf und verdeutlicht, wie dkonomischer
Erfolg mit der intensiven Wahrnehmung von
oOkologischem und sozialem Engagement
einhergehen kann.

i,
.% Veranstaltung des Arbeitskreis Umwelt
o

Gutes Geld und gutes Gewissen
Nachhaltigkeit und Wirtschaftsethik

Wolfgang Schmalz
Geschaftsfiihrer und Okomanager 2004

Termin: Montag, den 26. Marz 2007
Zeit: 16:00 bis ca. 18:00 Uhr
Ort: Werk Untertiirkheim, Café

zwischen ehemaligem Museum
und Betriebsrestaurant

Sven Giesler Tel. 2 3512,
Harald Walter Tel. 5 85 26
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gesundheitlich angeschlagene Beschéftigte
beleuchtet werden. Eine Antwort auf die Pro-
blematik der gering qualifizierten Kolleginnen
und Kollegen wére eine Qualifizierungsoffen-
sive. Aber von solch einer MaBnahme sind wir
noch ein groBes Stiick weg.

Arbeitsplatze sichern

Der Betriebsrat erhofft sich aus den Gespré-
chen mit dem IMU Institut besser gegen die
Fremdvergabe in der Logistik argumentieren,
Alternativen aufzeigen
zu konnen und auf diese
Weise die Arbeitsplatze
langfristig zu sichern.

Michael Schick
Betriebsrat
Tel. 2 06 54

Auch in anderen Betrieben in ganz Deutsch-
land &uBerten die Beschéftigten bei Protest-
kundgebungen ihren Unmut.

Die Aktionen tragen die ersten Friichte:
Die SPD-Fraktion spricht sich inzwischen
gegen ein Auslaufen der Altersteilzeit aus.
So kiindigte der Rentenexperte der SPD,
Anton Schaaf, einen EntschlieBungsantrag
im Bundestag zur Neuregelung der Alter-
steilzeit an. Im ,,Spiegel“ schlug er vor, das
heutige Altersteilzeitgesetz beizubehalten
und an die neue Regelung der Rente mit
67 anzupassen.

Am Ball bleiben

Wir sind mitten in der Diskussion und
miissen weiterhin am Ball bleiben und uns
gegen die Rente mit 67 und das Ende der
Altersteilzeit wehren, damit sich die Poli-
tiker, insbesondere die CDU in der groBen
Koalition, tatséchlich bewegen.



Der Untertiirkheimer Betriebsrat Charis Deligiannis

Politiseh alktiv in Feuerbach
une in Pentalofos-Evreou

Vor 37 Jahren kam Charis Deligiannis an
einem kalten Februartag auf dem Stutt-
garter Hauptbahnhof an. Seine Frau und
seinen nur wenige Monate alten Sohn
lie3 der damals 22-Jéhrige in seiner Hei-
matstadt Pentalofos-Evrou im Nordosten
Griechenlands zurtick. Fir den angelern-
ten Maurer gab es in Griechenland keine
Arbeit. Deshalb versuchte er sein Gllick
im Schwabenland. Im Raiffeisen-Lager
im Wangener Hafen fand er Arbeit. Seine
erste Unterkunft war bescheiden: Mit flinf
Italienern teilte der junge Grieche sich ein
20-Quadratmeter-Zimmer in der Dietbach-
stra3e in Unterttirkheim. Deshalb sprach er
zundchst auch kein Wort Deutsch, sondern
lernte erst einmal Italienisch.

Wechsel zu Daimler-Benz
Dann ging es aufwérts: Im Juni 1970 kamen
seine Frau und sein Baby nach Deutschland.
Das junge Paar zog in eine 3-Zimmer-Woh-
nung in Heumaden. Er wechselte zu Daim-
ler-Benz. Sein erster Arbeitsplatz war in der
Pleuelfertigung. Damals gab es noch keine
TransferstraBen, fast nur Einzelarbeitsplatze.
Jede Pleuelstange wurde in miihevoller Hand-
arbeit von Hand gebohrt und geschliffen.

Betriebsrat bei ,,Plakat®
,Gleich an meinem ersten Arbeitstag beim
Daimler bin ich in die IG Metall eingetreten.
Das war fiir mich ganz klar“, meint der 59-
Jahrige. Ende der Siebziger Jahre begann
Charis Deligiannis sich in der ,,Plakatgruppe“
zu engagieren. ,Das waren damals die ein-
zigen, die sich um die Belange der auslandi-
schen Beschéftigten gekiimmert haben. Zu
dieser Zeit war der Ausldnderanteil ja auch
weitaus groBer als heute“, so der ehemalige
,Plakatler®. 1987 wurde er erstmals als Be-
triebsrat gewdahlt. 1988 schlossen sich dann IG
Metall und ,,Plakat” zusammen. ,Das kostete
die ,Plakatgruppe’ natiirlich Pldtze — so wurde
ich Nachriicker, erinnert er sich. Obwohl er
formal nur Ersatzbetriebsrat ist, ist er standig
im Einsatz und engagiert sich sehr fiir seine
Kollegen.

Einsatz fiir andere

Sich fiir andere einzusetzen wurde fiir Charis
Deligiannis immer wichtiger. Schon bald wollte
er sich nicht nur in der Firma sozial engagie-

ren, sondern auch in seinem neuen Wohnort
Feuerbach. Dort lebt er seit 1973 mit seiner
Familie. 1972 kam sein Sohn Diamantis und
1978 seine Tochter Emilia auf die Welt. In sei-
nem Umfeld merkte er, dass Migrantenkindern
manchmal Steine in den Weg gelegt werden.

Aktiv im Elternbeirat

Doch warum lieB er sich in den Elternbeirat
wahlen? Der Hauptgrund dafiir war, dass er am
eigenen Leib spirte, dass Auslander benachteiligt
werden und Unterstiitzung brauchen. ,,Mein Sohn
Konstantinos hatte in der Grundschule nur gute
Noten. Trotzdem wollte ihn seine Lehrerin nicht
aufs Gymnasium empfehlen. Sie behauptete,
das Kind habe ein schlechtes Schrifthild. Ich
musste mit ihr stundenlang herumdiskutieren
und ihr klarmachen, dass man einen Menschen
doch nicht nach seiner Schrift beurteilen kann.
SchlieBlich lieB die Lehrerin ihn doch aufs
Gymnasium gehen*, erzahlt der Grieche. 12
Jahre war er daraufhin aktiv im Elternbeirat und
unterstiitzte vor allem auslandische Eltern. Sein
Sohn ist librigens inzwischen Rechtsanwalt und
hat eine eigene Kanzlei in Stuttgart, auch wenn
ihm seine damalige Grundschullehrerin nicht
einmal zutraute, dass er das Abitur schafft.

Weil er noch mehr bewegen wollte, trat Charis
Deligiannis 1991 in die SPD ein und wurde
Mitglied in der Delegiertenkreiskonferenz im
Vorstand des SPD-Ortsvereins Feuerbach. Bei

den Kommunalwahlen 2004 kandidierte er als
Stadtrat und sammelte sogar 32 000 Stimmen.

Der ,,Altersteilzeitexperte
Seit mehr als zehn Jahren berét Charis Deli-
giannis die Kolleginnen und Kollegen in Unter-
tlirkheim vor allem zum Thema Altersteilzeit.
Der Betriebsrat fiihrt zahllose Gesprachen
mit Beschéftigten, die friiher aus der Fabrik
raus wollen. Gemeinsam hat er mit ihnen
durchgerechnet, ob sie trotz der Abziige tiber
die Runden kommen. ,Die Regierung muss
die Altersteilzeit unbedingt verlangern. Hier
in der Fabrik mit der hohen Belastung kann
keiner bis 67 arbeiten”, fordert der 59-Jahrige.
Er selbst hat seinen Altersteilzeitvertrag auch
schon langst unterschrieben und scheidet am
1. Dezember 2007 aus der Fabrik aus.

Politik ruft auch

in Griechenland

Er freut sich schon, dann mehr Zeit mit der
Familie verbringen zu konnen. Obwohl er ein
Haus in Griechenland hat, mochte er weiterhin
in Stuttgart leben. ,, Die Stadt gefallt mir, es gibt
viel Griin und meine Familie lebt hier —was will
ich mehr“, so der GroBvater einer Dreijahrigen.
In Feuerbach wird er sich weiterhin flir die
Integration der Migranten engagieren.

Doch selbstverstindlich wird er seinen
Freunden in Griechenland auch ab und zu
einen Besuch abstatten. Natiirlich will er
auch wissen, was sich im Gemeindeleben in
Pentalofos-Evrou so tut. Denn die Politik ruft
auch dort: Charis Deligiannis ist Mitglied in der
griechischen Sozialistischen Partei.

-

ScheibenWischer Nr. 238/Marz 2007



Gegendarstellung

In der Ausgabe Nr. 235 November 2006 der IG Metall Betriebszei-
tung ,Scheibenwischer” wurde auf der Riickseite (Seite 12, farblich
hinterlegt) unter dem Artikel ,,75 Prozent wéhlten Constanze Tylla“
geschrieben:

VerstoB gegen Datenschutz

Kandidaten des Wahlvorschlags Volker Kraft haben im Vorfeld der
SBV-Wahlen massiv gegen den Datenschutz verstoBen. Der Daten-
schutzbeauftragte ist informiert und wird der Sache nachgehen.

Hierzu stellen wir fest:

Diese Behauptung entbehrt jeglicher Grundlage!

Das untermauert auch die Stellungnahme des Konzerndatenschutz-
beauftragten Dr. RieB.

Er schreibt, dass unsere Aktivitaten zur Wahl der Schwerbehinder-
tenvertretung 2006,

... ,aus Datenschutzsicht nicht zu beanstanden sind“.

Weiter stellen wir fest: Im Scheibenwischer vom November 2006
wurde gezielt die Unwahrheit verbreitet um uns Kandidaten des
Wahlvorschlags Volker Kraft ins schlechte Licht zu riicken und zu
verunglimpfen.

Gezeichnet:
Volker Kraft, Ortnit Seiler, Kata Vidovic, Martin Reinold, Rina Babic,
Michael Duckeck

Kunsterlebnis Nr. 1.169

Mit der Unterschrift auf dieser Anmeldung geben Sie |REQEECIAIENT Werk-Kenn-Nr. Hauspostcode
Ihre Erméchtigung zum Einziehen des Gesamtbetrages
(Fiihrung, Eintritt und evtl. Fahrtkosten) von Ihrem

Bankkonto.

Gegendarstellung muss abgedruckt werden -
unabhingig vom Wahrheitsgehalt

Die SCHEIBENWISCHER-Redaktion ist zum Abdruck der linksstehen-
den Gegendarstellung unabhdngig von deren Wahrheit gesetzlich
verpflichtet. Die Redaktion bleibt bei ihrer Darstellung.

In ihrer Gegendarstellung zitieren Volker Kraft und die anderen
Unterzeichner zwar aus der Stellungnahme des Konzerndatenschutz-
beauftragten Dr. RieB. Sie lassen aber bewusst die Passage weg, in
der sich Dr. RieB gegen eine Nutzung der Daten der Wéhlerliste fiir
Wahlwerbung ausspricht:

,Die Ausweitung der Nutzung der Wahlerliste zur Gewinnung von
Informationen zur Durchflihrung von Wahlwerbung ist nach meiner
Bewertung jedoch eine unzuldssige Zweckerweiterung und hat
zukiinftig durch alle Kandidaten und deren Unterstiitzer zu unter-
bleiben.*

Die Vertrauensperson der schwerbehinderten und gleichgestellten
Menschen Constanze Tylla halt das Handeln der Wahlkandidaten und
ihres Listenfiihrers Volker Kraft fiir unverantwortlich. ,,Bei den Daten
auf der Wahlerliste handelt es sich um sehr sensible und schiitzens-
werte Daten. Ich hoffe schwer, dass Volker Kraft und die anderen
Kandidaten seiner Liste in Zukunft den Datenschutz einhalten, so
Constanze Tylla.

Anmeldung bis spatestens eine Woche vor der Fiihrung bei:
Isa Pscheidl, DaimlerChrysler AG, Werk 010, E 606,

70546 Stuttgart, Tel. (0711) 17-206 78, Fax (0711) 17-5 33 20
oder bei Julia Massek, E 610, Tel. (0711) 17-398 95, Fax (0711) 17-5 88 77

StraBe Anzahl Teilnehmer Telefax
Inre personenbezogenen Daten werden ausschlieBlich
fir den Einzug des Betrags an Ihre Bank ibermittelt.
Wenn Sie an der angemeldeten Fahrt bzw. an der PLZ u. Wohnort Gesamtbetrag
Fiihrung nicht teilnehmen, ist eine Riickzahlung des

Betrages leider nicht méglich.
Um die Kunst intensiv zu genieBen, ist die Teilnehmer-
zahl begrenzt. Weil die Reihenfolge der eingegangenen
Anmeldung entscheidet, empfehlen wir, sich maglichst
frih anzumelden.

Konto Nr.

Name und Ort der Bank:
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