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Wir haben für Euch eine
Vier-Tage-Woche á acht
Stunden anstatt 5 Tage
á  sechs Stunden
durchgesetzt.

Ferner haben wir uns
dafür eingesetzt, dass
Arbeitsplätze so
gestaltet werden, dass
einsatzeingeschränkte
Mitarbeiter weiterhin
unter humanen
Bedingungen beschäftigt
werden können.

Wir werden auch in
Zukunft Eure
Bedürfnisse und
Interessen effektiv
vertreten!

PBS Arbeitszeit und Arbeitsplätze human gestalten

EVZ Raus aus der Arbeitszeitverkürzung

Mit verkürzter
Arbeitszeit und wenig
Personal wird Eure
Leistungsbereitschaft
auf eine harte Probe
gestellt.

Wir fordern deshalb
optimale Bedingungen
und mehr Kapazität,
damit Ihr unsere neuen
Produkte super auf die
Straße bringt.

Eine gute Versorgung
vor Ort.
Wir setzen uns für
Shopöffnungszeiten und
ein Essensangebot
analog Werk Wörth ein.
Zusätzlich soll der
Bustransfer zur Kantine
ins Werk Wörth bleiben.
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Schluss mit viel Arbeit
und wenig Personal. Ihr
seid keine Kühe, die man
beliebig melken kann.
Wir fordern deshalb:
Keine weitere
Leistungsverdichtung
mehr im
Angestelltenbereich.

Keine weitere Leistungsverdichtung im Angestelltenbereich

Fairer Umgang am
Arbeitsplatz.
Eine offene und ehrliche
Kommunikation ist die
Basis für eine gute und
vertrauensvolle
Zusammenarbeit. Nur
wer gut behandelt wird,
kann auch volle Leistung
bringen. Wir fordern
deshalb einen fairen
Umgang am Arbeitsplatz.

Grundlagen für die
Vereinbarkeit von
Familie und Beruf.
Ein Sternchen-
Kindergarten muss auch
im GLC möglich sein.
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Korrektur
des NAVI-Systems.
Auch für die
Angestellten gilt: Gutes
Geld für gute Arbeit!

Das eingeführte
NAVI - Systems hält
nicht was es verspricht.
Das Unternehmen nutzt

es teilweise, um Euer
Entgelt nach unten zu
korrigieren. Der Willkür
von Führungskräften
wollen wir Einhalt
gebieten.
Das NAVI - System
kannn nur mit fairen und
nachvollziehbaren
Kriterien funktionieren.
Dafür setzen wir uns ein.
Eine gerechte
Entlohnung für jeden
einzelnen von Euch ist
uns wichtig.
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Schmitt Josef Lenz Edgar Hofrichter Herbert Leibrock Peter Claus AngelaNeumüller Jens

Fuhr Alexander Edelmann Jürgen Berger Uwe Wilhelm Gerd Schiller-Kulbatzki
Waltraud

Incedere Hilal

Matzenbacher
Siegmund

Kissel Jens Pfirmann Thomas Wilhelm Michael Dützgün ÖmerRies Thomas

Gehrlein Peter Speckhardt
Christof

Flentje Horst Foellinger
Thomas

Gezmez HalilBastian Daniel

Messemer Georg Hasselwander
Karlheinz

Cicek Sinan Arslan Ibrahim Esswein NormenAckermann Uwe

Liste Liste Liste Liste Liste 55555 Wir stehen zur IG Metall und zu unserem Betriebsrat
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Hilzendegen
Horst

Haag Silke Hoefer Erich Speck Joachim Ullrich FrankJanzer Viktor

Bausbacher
Markus

Bayer Andreas Gaschler Martin Linnerz Lohar Neu MichaelFischer Matthias

Huck Christian Kiefer Franz-Jakob Weber Peter Funtak Ivan Klag ThomasKnoeller Herbert

Jochim Thomas Moos Peter Richter
Hans-Jürgen

Hofmann Rainer Walter JensNawrath Michael

Harnack Stefan Bosch Franz Reisch Rainer Koenig BerndRiar Narinder

Liste Liste Liste Liste Liste 55555Deshalb, am 10. März wählen gehen
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Unbefristete Übernahme aller Azubis.

Ihr seid unsere Zukunft.
Wir wollen deshalb eine
unbefristete Übernahme
aller Azubis in Vollzeit.

An allen Ecken wird
optimiert, standarisiert
und gekürzt. Dies hat eine
Verdichtung der Leistung
auf immer weniger
Personal zur Folge. Wir
fordern deshalb mehr
Transparenz. Jeder soll
wissen was hinter den
einzelnen
Leistungsvorgaben steht.

REZEI
wieder im Geiste leben.
In vielen Gruppen wird
REZEI nicht mehr gelebt.

Keine weitere Leistungsverdichtung und mehr Transparenz.
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Das ist ein unguter
Zustand. Wir setzen uns
deshalb dafür ein, dass

REZEI wieder zu einem
lebbaren Arbeits-
instrument wird.

Sicherung Eurer Arbeitsplätze

Lo
gi
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ik Die Logistik ist ein

Bereich mit starken
Veränderungen. Ständig
werden Eure
Arbeitsplätze neu
gestaltet oder
umstrukturiert. Dies darf
aber nicht zum Abbau
Eurer Arbeitsplätze
führen. Dafür machen
wir uns stark.
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Nr. Wahlraum Gebäude Raumbezeichung Zimmer

1 Wörth Gebäude 17b TOS Schulungsraum Zi. U16, UG
2 Wörth Randbau 3 R BR-Sitzungszimmer Zi. 1.07, 1. OG
3 Wörth Meisterbrücke 7/A Gruppensprecherraum Zi. B 04
4 Wörth OPC Meisterbrücke 5/B Gruppensprecherraum Zi. B 01
5 Wörth OPB/OPP 5C Showroom Lackierung Raum 1.08, 1. OG
6 Wörth Gebäude 18 Besprechungszimmer C 27 1. OG
7 Wörth Gebäude 20 PBS Einbau Nord EG

Nr. Wahlraum Gebäude Raumbezeichung Zimmer

8 Germersheim Verwaltungsgebäude 50A Zi. E.09 Besprechungszone
9 Germersheim Gebäude 10A Büro B/C 7 1. OG

Standortplan der Wahllokale in Wörth und Germersheim
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