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SCHWERBEHINDERTENVERIRETUN(

betriebliche Eingliederung fiir Be
Beschaftigten liefen meist sehr kq
Fallen zu wiinschen {ibrig. Immer
Fiihrungskrafte energisch an lhre

Bei uns konnten iiber 85

BRENNPUNKT: Demnach bi
Peter Niederlohmann: Das stim
anschlieflend wieder erfolgreich i
auf dem richtigen Weg. Wir miissé
nach dem Praventionsgesprdch z
gefunden haben.

BRENNPUNKT: Wie kann so
Peter Niederlohmann: Das grofitel
Planung - aus Kostengriinden zu
was auf gut deutsch eine Reduzig
Und dem steht dann eine immer §

Menschen in ein starres
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WAHL DER SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG
VOM 15. BIS 27. OKTOBER 2010
Die IG Metall-Kandidaten

1.) WAHL DER VERTRAUENSPERSON

PETER NIEDERLOHMANN

2.) WAHL DER STELLVERTRETER/IN

THOMAS SPOHR

FRANK STRUMPEL

AP

MIRKO SEIDL OLAF SCHALOW ALFONS SCHLOTTER




SCHWERBEHINDERIENVERTRETUN(

WAHL DER SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG
VOM 15. BIS 27. OKTOBER 2010

Wie wird gewdhlt?
Die Wahl findet vom 15.10.2010 bis zum

27.10.2010 als Briefwahl statt. Die Wahl-
WAH LI N FO RMATI 0 N unterlagen werden in der 41. Kalender-
woche verschickt.

Wer wird gewdhlt? Wann miissen die Briefwahlunterlagen beim

In zwei getrennten Wahlgangen werden Wahlvorstand eingegangen sein?

zundchst eine Vertrauensperson und dann Die ausfiillten Briefwahlunterlagen miissen am

6 Stellvertreter gewdhlt. 27.10.2010 bis 16:00 Uhr beim Wahlvorstand
eingegangen sein, um beriicksichtigt zu werden.

Wer ist wahlberechtigt? Die Stimmenauszihlung ist 6ffentlich und findet

Wahlberechtigt sind alle im Betrieb am am 28. 10. 2010 ab 8.00 Uhr im Wahllokal, Raum

Wahltag beschiftigten schwerbehinderten Rastatt' in Geb. 2, Eingang B, 3.0G., Zimmer 1.114

Menschen einschliellich der Gleichgestellten. statt.

SCHWERBEHINDERTENVERSAMMLUNG

Montag, 18.10.2010, im Mercedes Event Center
09.00 — 12.30 Uhr (Friih-, Normal und Nachtschicht)
15.00 — 18.00 Uhr (Spét- und Nachtschicht)

TAGESORDNUNG

1.Begriiung
2.Bericht des Arbeitgeberbeauftragten
3.Bericht der Vertrauensperson schwerbehinderter
und gleichgestellter behinderter Menschen
4. Erlduterungen des Wahlablaufes durch den Wahlvorstand
5. Vorstellung der Kandidaten zur Wahl der Schwerbehindertenvertretung
6. Bluthochdruckkampagne - Vorstellung durch den werksdrztlichen Dienst
7. Altersteilzeit und Schichterregelung fiir Schwerbehinderte Menschen
8. Verschiedenes




