
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Veranstaltung zum Internationalen Frauentag am 11.03.2011 im Werk Mannheim 
 
Ist die Gleichstellung von Frauen und Männern erreicht? Nein!  
Frauen erhalten weniger Lohn für die gleiche Arbeit und sind in Führungspositionen kaum 
vertreten. Hinzu kommen ungenügende Bedingungen für die Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf. 
 
Am 11.03.2011 fand zum 100-jährigen Jubiläum des Internationalen Frauentages die 
Veranstaltung des Betriebsrates „rund um die Mittagspause“ statt. Trotz der Faschingswoche 
kamen zahlreiche Kolleginnen und informierten sich über die Geschichte des Frauentages, 
der frauenpolitischen Forderungen und der anhaltenden Problemstellungen von Frauen im 
Beruf und der Gesellschaft.  
Die beiden Themen, die mit Abstand am stärksten von den Kolleginnen diskutiert wurden, 
waren der gestiegene physische und psychische Leistungsdruck sowie die durch Arbeits-
zeitflexibilisierung erschwerten Bedingungen, Familie und Beruf zu vereinbaren. 
 
Sowohl diese Themen als auch Lösungsvorschläge dazu wurden vor einigen Jahren noch bei 
regelmäßigen Treffen von Kolleginnen diskutiert und erarbeitet. Hieraus entstanden 
zwischenzeitlich zahlreiche Betriebsvereinbarungen u. a. zu Familie und Beruf oder Teilzeit. 
Diese Treffen sollen nun wieder neu belebt werden. 
 


