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Informationen fiir Kolleginnen und Kollegen in der
Mercedes-Benz Ludwigsfelde GmbH

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der Start in das neue Jahr war fur uns als
Betriebsrat und alle anderen Interessen-
Vertretungen nicht wie gewohnt zu bewaltigen.
Der Verlust unseres Kollegen Rolf-Dieter Bluhm
kann nur schrittweise verarbeitet werden.

Es werden Nachwahlen notwendig und vielfaltige
Arbeitsgebiete mussen neu verteilt werden.

Uber alle Verdnderungen werden wir zu
gegebener Zeit informieren.

Was erwarten wir vom Jahr 2011?

Mit 42900 Sprintern und 2800 Varios liegt die
Planung fir 2011 Uber der Produktion im
vergangenen Jahr. Die Zusagen vom Vertrieb
reichen jedoch noch immer nicht, alle
Produktionstage mit Auftrdgen zu belegen.
Besonders schwierig stellt sich die Situation in der

Vario-Fertigung mit ca. 20 nicht belegten
Arbeitstagen dar.
Wir erwarten flir 2011, dass mit einer

ausgeglichenen Personalstérke gearbeitet werden
kann. Neben unseren Ausgebildeten mussen
zusatzlich  Arbeitskrafte eingestellt  werden.
Weiterhin ist sorgféltiger mit der vereinbarten
Arbeitszeit umzugehen. Die hohe Belastung der
Belegschaft in den letzten Monaten des
vergangenen  Jahres hat zu  erhohtem
Krankenstand und verstarkter Unfallhaufigkeit
gefiihrt. Das darf sich in diesem Jahr nicht
wiederholen.

Gudrun Kriger

Ausbildungsabschluss

26 technische Auszubildende werden am 31.
Januar  ihre Berufsausbildung  erfolgreich
abschlieBen. Eine kaufméannische Auszubildende
hat bereits Mitte Januar als Frihauslernerin ihre
Ausbildung erfolgreich beendet und ist jetzt im
Bereich PSL tatig. Fir unsere technischen
Auszubildenden  konnten wir nach vielen
Verhandlungen grundsatzlich die unbefristete
Ubernahme vereinbaren.

Fiir 21 Ausgebildete erfolgt die Ubernahme in den
Produktions-/Logistik-Bereich unbefristet.

Fir finf Ausgebildete wurden Sonderregelungen

mit einer Befristung flr ein Jahr getroffen.

Auch fir sie ist bei einer positiven Einschatzung nach
einem Jahr eine Festeinstellung moglich.

Ebenso erwarten wir, dass befristet eingestellte
kaufméannische Ausgebildete, die auf unbefristeten
Stellen eingesetzt sind, fest eingestellt werden.

Ab Februar 2,7 % mehr Entgelt

Unsere Forderung, die Tariferhdhung 2011 von April
auf Februar vorzuziehen, war erfolgreich. Auch in der
MBLU steigen bereits ab Februar die Entgelte und
Ausbildungsvergutungen.

Unsere  Leiharbeiter  erhalten ebenfalls die
entsprechende  Anpassung in der jeweiligen
Entgeltgruppe.

Zur besseren Orientierung haben wir wieder die
aktuellen Tariftabellen angepasst.
(Siehe Rickseite)

Verhandlungen aufgenommen

» Betriebsrat und Geschéftsfilhrung  haben
Verhandlungen auf der Grundlage des Tarifvertrages
zur Beschéftigungssicherung aufgenommen, da auf
Grund der Festlegung des Vorstandes der Daimler AG
im Jahr 2011 keine Kurzarbeit mehr in Anspruch
genommen wird.

» Die Geschaftsfiihrung will mit dem Betriebsrat
Gesprache zur Arbeitszeit-Flexibilisierung aufnehmen.
Ziel ist es, die Ankindigungsfristen fir notwendige
Arbeitszeitveranderungen und den Umgang mit
Mehrarbeit zu konkretisieren.

125 Jahre Automobilbau

Erstmalig einheitliche Pramienvereinbarung fir alle
Mitarbeiter der Daimler AG und Tochterunternehmen!
Frage an die Geschéaftsfiihrung: Gilt das auch

flr unseren Bonus?




ERA-Entgeltitabelle Tarifgebiet | und Il
gultig ab 1.Februar 2011 bis 31. Marz 2012

Entgeltgruppe | Eingangsstufe Hauptstufe 1. Zusatzstufe | 2. Zusatzstufe

EG 1 1.923 €

EG 2 1.958 €

EG 3 2.001 € 2.022 € 2.083 € 2.144 €
EG 4 2.144 € 2.205 € 2.292 € 2.379 €
EG 5 2.379 € 2.464 € 2.507 € 2.548 €
EG 6 2.548 € 2.589 € 2.630 € 2.672 €
EG7 2.672 € 2.713 € 2.754 € 2.795 €
EG 8 2.795 € 2.836 € 2.885 € 2.935 €
EG9 2.935 € 2.984 € 3.099 € 3.214 €
EG 10 3.214 € 3.329 € 3.493 €

EG 11 3.658 € 3.822 € 3.995 €

EG 12 4.167 € 4.340 € 4.504 €

EG 13 4.669 € 4.833 €

Entgelttabelle mit 10 Prozent Leistungszulage

Entgeltgruppe | Eingangsstufe Hauptstufe 1. Zusatzstufe | 2. Zusatzstufe

EG 1 2.115,00 €

EG 2 2.154,00 €

EG 3 2.201,00 € 2.224,00 € 2.291,00 € 2.358,00 €
EG 4 2.358,00 € 2.425,00 € 2.521,00 € 2.617,00 €
EG 5 2.617,00 € 2.710,00 € 2.758,00 € 2.803,00 €
EG 6 2.803,00 € 2.848,00 € 2.893.,00 € 2.939.00 €
EG7 2.939,00 € 2.984,00 € 3.029,00 € 3.074,00 €
EG 8 3.074,00 € 3.120,00 € 3.173,00 € 3.228.00 €
EG9 3.228,00 € 3.282,00 € 3.409,00 € 3.535,00 €
EG 10 3.535,00 € 3.662,00 € 3.842,00 €

EG 11 4.024,00 € 4.204,00 € 4.394,00 €

EG 12 4.584.00 € 4.774,00 € 4.954,00 €

EG 13 5.136,00 € 5.316,00 €

Entgelttabelle mit 25 Prozent Pramienvergutung (mit Korrekturfaktor 0,9735)

Entgeltgruppe | Eingangsstufe Hauptstufe 1. Zusatzstufe | 2. Zusatzstufe
EG 1 2.340,00 €
EG 2 2.383,00 €
EG 3 2.435,00 € 2.461,00 € 2.535,00 € 2.609,00 €
EG 4 2.609,00 € 2.683,00 € 2.789,00 € 2.895,00 €
EG 5 2.895,00 € 2.998,00 € 3.051,00 € 3.101,00 €
EG 6 3.101,00 € 3.150,00 € 3.200,00 € 3.251,00 €
EG7 3.251,00 € 3.301,00 € 3.351,00 € 3.401,00 €
EG 8 3.401,00 € 3.451,00 € 3.511.00 € 3.572,00 €
EG 9 3.572,00 € 3.631,00 € 3.771,00 € 3.911,00 €
EG 10 3.911,00 € 4.051,00 € 4.251,00 €
EG 11 4.451,00 € 4.651,00 € 4.861,00 €
EG 12 5.071,00 € 5.281,00 € 5.481,00 €
EG 13 5.682,00 € 5.881,00 €

Ausbildungsvergitungen

gultig ab 1. Februar 2010 bis 31. Marz 2012 Alle Angaben

1. Ausbildungsjahr 785,00 € ohne Gewahr!

2. Ausbildungsjahr 832,00 €

3. Ausbildungsjahr 887.00 €

4. Ausbildungsjahr 921,00 €
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