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Ausbilderinnen-Info

Die Kommission fur Bildung und Qualifizierung des GBR informiert

Im Daimler Ausbildungssystem (DAS), eines der gr6Bten Projekte in der betrieblichen
Erstausbildung bei Daimler wird seit 2007 daran gearbeitet, einzelne Ausbildungsthemen fiir die
gewerblich- technische Ausbildung standortibergreifend zu vereinheitlichen. Dies war und ist nur
mit dem Engagement der Ausbilderinnen mdéglich, die an der Ausarbeitung zahlreicher Projekte
beteiligt waren.

Von den 65 Teilprojekten im DAS wurden bis jetzt 70% durch den Gesamtbetriebsrat freigegeben.
Die restlichen Teilprojekte sind zum Teil in Erarbeitung bei der UL, ein anderer Teil wird zeitlich bis
in das Jahr 2010 verschoben.

Einstellprozess

Ein bisher noch nicht freigegebenes Teilprojekt im DAS ist der Einstellprozess. Mit einem neuen
Einstellprozess soll das Auswahlverfahren optimiert werden. Dazu sind wesentliche
Veranderungen geplant:

Zum einen soll das Auswahlverfahren von den Schulnoten unabhangiger gemacht werden. Durch
verschiedene Schulen und Bundeslander, unterschiedliche BewertungsmaBstabe der Lehrerlnnen,
aber auch bedingt durch die soziale Herkunft der Jugendlichen ist eine Objektivitat und
Vergleichbarkeit der Schulnoten nicht gegeben. Schulnoten kénnen lediglich eine Aussage Uber
den Ausbildungserfolg, aber nicht Uber den beruflichen Erfolg geben. Deshalb sollen zukinftig die
Noten zu Beginn des Auswahlverfahrens eine geringere Rolle spielen und Kriterien wie berufliche
Motivation, Leistungsfahigkeit, etc. ein gréBeres Gewicht bekommen.

Zum anderen sollen die gesamten Testbausteine um einen so genannten Vorab- bzw. Pretest, der
online abgefragt wird, erweitert werden. In Konsequenz soll im Sinne eines durchgéngigen
Auswahlprozesses der jetzige MTO-Test durch ein komplett neues Auswahlverfahren eines
einzigen externen Anbieters abgeldst werden.

Der Gesamtbetriebsrat hat bisher den zuséatzlichen Online-Test - aufgrund der schlechten
Erfahrungen bei den BA’lerlnnen - abgelehnt. Wir sehen allerdings auch wir die Notwendigkeit, den
jetzigen MTO-Test wegen seines hohen Anspruchs an das sprachliche Verstandnis zu
Uberarbeiten. Denn gerade sprachlich schwéachere Jugendliche haben Schwierigkeiten, die
Aufgabenstellungen richtig zu verstehen und in der vorgesehenen Zeit zu bearbeiten.

Dariber hinaus hat sich in der Vergangenheit auch bei Projekten wie ,Neue Wege in die
Ausbildung® immer wieder gezeigt, dass auch schlechtere Schulabgéngerinnen gute
Facharbeiterlnnen werden.




Deshalb ist der Gesamtbetriebsrat jetzt grundséatzlich bereit, in Abh&ngigkeit vom Gesamtkonsens
einem neuem Auswahlverfahren zuzustimmen. Wichtige Kriterien sind fur uns:

- Noten nicht als K.O.- Kriterium, sondern als Hilfe zur Entscheidungsfindung

- gemeinsame Entscheidungen mit dem Betriebsrat nach jedem Auswahlschritt

- Berticksichtigung der Erfahrungen von Ausbilderinnen im persénlichen Gesprach und bei
betrieblichen Praktika

- Kennzeichnung der Mitarbeiterkinder

- Optimierung des Ablaufes und technische Unterstltzung durch ein zentrales Shared Service
Center (SSC) méglich. Aber ein Muss: direkter Kontakt mit den Bewerberlnnen Gber den Standort.

Das Unternehmen beabsichtigt, das neue Auswahlverfahren ohne Pilotprojekte ab dem Einstelljahr
2010 anzuwenden. Deshalb werden wir gemeinsam mit dem Unternehmen in den nédchsten
Monaten das neue Auswahlverfahren gemeinsam entwickeln.

Umsetzung DAS

Mit Beginn der Ausbildung in 2008 wird das DAS stufenweise umgesetzt, der kaufménnische
Bereich und die Niederlassungen werden folgen. Wir erwarten, dass es bei der Umsetzung keine
Schnellschlisse gibt, sondern die guten Ergebnisse aus den Projekten auch gut umgesetzt werden.
Ein solches System pflegt sich nicht von alleine. Deshalb werden wir mit dem Unternehmen in
regelmaBigen Abstanden auf das DAS und seine Teilprojekte schauen und gegebenenfalls
korrigierend eingreifen. Dazu wurde ein quartalsmaBiges Reporting aufgesetzt, ein Konzept zur
Evaluation wird noch erstellt.

... fur eine Ubernahme aller Auslernerinnen

Ubernahmezahlen

Aufgrund der wirtschaftlichen Situation méchte das Unternehmen fir die Auslernerlnnen im
Sommer 2009 erstmalig die 80/20 Regelung anwenden. Der Gesamtbetriebsrat hat stattdessen
eine Ubernahme aller Auslernerinnen mit reduzierter Arbeitszeit gefordert. Damit wiirden keine
Jungfachkrafte nach ihrer Ausbildung in die Arbeitslosigkeit entlassen und das Unternehmen wirde
keine gut ausgebildeten Fachkréafte verlieren, die nach der Krise wieder bendtigt werden. Eine
Entscheidung steht noch aus.
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