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IG Metall Betriebsräte informieren

Man könnte erwarten, dass nun neue Stellen geschaffen, der Arbeitsmarkt entlastet und 
Festeinstellungen getätigt werden. Tatsächlich ist die Anzahl der bei den Arbeitsagenturen gemeldeten 
offenen Stellen in Deutschland im 4.Quartal 2010 gegenüber dem 4.Quartal 2009 um rund 60.000 auf 
360.000 Stellen gestiegen. 
Auch Daimler hat mit seinem Jahresabschluss 2010 gezeigt: Das Unternehmen hat die Kehrtwendung 
geschafft und mit Vollgas das schlechte Jahr 2009 hinter sich gelassen. Das ist zunächst sehr erfreulich 
für uns alle! Unbefristete Einstellungen (Neueinstellungen) finden auch bei Daimler nur in sehr geringem 
Umfang statt bzw. müssen von den Betriebsräten hart erstritten werden. Die derzeit gültige 
Gesamtbetriebsvereinbarung besagt, dass maximal 8 % der gewerblichen Beschäftigten zusätzlich in 
Leiharbeit beschäftigt sein dürfen.

Wir fordern 

Festeinstellungen

Leiharbeit ist auch 

bei Daimler stark 

angestiegen

IG Metall fordert 

Gleichen Lohn für 

gleiche Arbeit und faire 

Arbeitsbedingungen

unter diesem Motto wurde auch im Werk Hamburg der bundesweite Aktionstag gestartet.

Zuerst wurde über die derzeitige politische Situation informiert, um dann die Forderung für 
Festeinstellungen zu plakatieren. Hierüber führt der Betriebsrat in den nächsten Wochen Gespräche mit 
der Geschäftsleitung.
Leiharbeit darf nicht zum Abbau von Stammarbeitsplätzen führen, dies war die einhellige Meinung 
aller Kollegen, die am Infostand ins Gespräch kamen.

Symbolisch wurden am Mittag für die 124 Leiharbeiter 
des Werkes 124 Luftballons gestartet, um die Botschaft: 

Gleiche Arbeit/Gleiches Geld zu verbreiten.

Arbeit – Sicher und Fair
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Besucht unsere Internetseite „www.daimler.igm.de“

Diese Quote langt der Unternehmensleitung (UL) nicht, da in Hinblick auf ein zu erwartendes 
steigendes Programm die vorhandenen Kapazitäten nicht ausreichen. Die in den Monaten 
schwankenden Abrufzahlen der Aufbauwerke möchte die UL mit Zusatzschichten und temporäre 
Erhöhung der Flex-Quote abfangen.

Derzeit führen Werkleitung und Betriebsrat Gespräche/Verhandlungen über eine 
Betriebsvereinbarung (BV) zur Programmabsicherung. Nach Willen des Unternehmens soll diese BV 
Gültigkeit bis Ende 2012 haben. Wenn uns gesicherte Informationen (Zahlen, Daten, Fakten) 
vorliegen, werden wir euch über die genauen Inhalte informieren.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, das Unternehmen bietet 
wieder die Möglichkeit Daimler Belegschaftsaktien zu 
ordern.  Zusätzlich zu einem Zuschuss des 
Unternehmens werden je nach Anzahl gekaufter Aktien 
ein oder zwei Bonusaktien gewährt (Anzahl sh. Übersicht). Der 
verbindliche Angebotskurs wird am 11.03.2011 
festgelegt und für die Kaufphase garantiert. Die Aktien 
werden voraussichtlich am 30.03.2011 überlassen. 
Teilnahme an der Belegschaftsaktien-Aktion ist nur 
möglich, wenn man über eine aktive Konto- und 
Depotverbindung des Partnership Banking (PSB) der 
Deutschen Bank verfügt. 

Informationen zum Erwerb und Systemeinstieg sind im 
Mitarbeiter-Portal unter der Rubrik „Daimler & Ich“, 
„Vergütung“, Modul „Zusatzleistungen“, Link „DAI-
Belegschaftsaktien“ zu finden.
Es steht uns für Fragen sowie während der Kaufphase 
auch zur Auftragserteilung (nur mit PIN) unter Tele.-Nr. 
0180 2-444 000 ein Call Center zur Verfügung (es fallen 
Gebühreneinheiten an).

Eine Erhöhung der Flexibilität steht im 

Einklang mit Einstellungen!
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Kaufangebot zur Belegschaftsaktien-Aktion vom 14.03. bis 25.03.2011


