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unter diesem Motto wurde auch im Werk Hamburg der bundesweite Aktionstag gestartet.

Zuerst wurde Uber die derzeitige politische Situation informiert, a? daWie Forderung fiir -
Festeinstellungen zu plakatieren. Hierliber flihrt der Betriebsrat in den nachsten Wochen G agh,e m|t
der Geschéftsleitung. w o A Y
Leiharbeit darf nicht zum Abbau von Stammarbeitsplatzen fiihren, dies war die elhhelllge Meln'u,ng.,
aller Kollegen, die am Infostand ins Gesprach kamen. 2 . ¥

Symbolisch wurden am Mittag fir die 124 Leiharbeiter
des Werkes 124 Luftballons gestartet, um die Botschaft:

Gleiche Arbeit/Gleiches Geld zu verbreiten.

Man konnte erwarten, dass nun neue Stellen geschaffen, der Arbeitsmarkt entlastet und
Festeinstellungen getétigt werden. Tatsachlich ist die Anzahl der bei den Arbeitsagenturen gemeldeten
offenen Stellen in Deutschland im 4.Quartal 2010 gegeniiber dem 4.Quartal 2009 um rund 60.000 auf
360.000 Stellen gestiegen.

Auch Daimler hat mit seinem Jahresabschluss 2010 gezeigt: Das Unternehmen hat die Kehrtwendung
geschafft und mit Vollgas das schlechte Jahr 2009 hinter sich gelassen. Das ist zunéchst sehr erfreulich
fur uns alle! Unbefristete Einstellungen (Neueinstellungen) finden auch bei Daimler nur in sehr geringem
Umfang statt bzw. missen von den Betriebsraten hart erstritten werden. Die derzeit giiltige
Gesamtbetriebsvereinbarung besagt, dass maximal 8 % der gewerblichen Beschéftigten zusatzlich in

Leiharbeit beschaftigt sein diirfen. |:>



Diese Quote langt der Unternehmensleitung (UL) nicht, da in Hinblick auf ein zu erwartendes
steigendes Programm die vorhandenen Kapazitaten nicht ausreichen. Die in den Monaten
schwankenden Abrufzahlen der Aufbauwerke mdéchte die UL mit Zusatzschichten und temporére
Erhéhung der Flex-Quote abfangen.

Derzeit fiihren Werkleitung und Betriebsrat Gesprache/Verhandlungen iber eine
Betriebsvereinbarung (BV) zur Programmabsicherung. Nach Willen des Unternehmens soll diese BV
Gliltigkeit bis Ende 2012 haben. Wenn uns gesicherte Informationen (Zahlen, Daten, Fakten)
vorliegen, werden wir euch (iber die genauen Inhalte informieren.
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Kaufangebot zur Belegschaftsaktien-Aktion vom 14.03. bis 25.03.2011

Liebe Kolleginnen und Kollegen, das Unternehmen bietet T T
wieder die Mdoglichkeit Daimler Belegschaftsaktien zu anoahl mens- Aktien
ordern. Zusatzlich  zu einem Zuschuss des Zuschuss
Unternehmens werden je nach Anzahl gekaufter Aktien
ein oder zwei Bonusaktien gewahrt (Anzahl sh. Ubersicht). Der
verbindliche  Angebotskurs wird am  11.03.2011 J sl
festgelegt und fir die Kaufphase garantiert. Die Aktien
werden voraussichtlich am 30.03.2011 Uberlassen. ) (7o
Teilnahme an der Belegschaftsaktien-Aktion ist nur

- . . . 15 175 Euro 1
moglich, wenn man Uber eine aktive Konto- und
Depotverbindung des Partnership Banking (PSB) der o SR o
Deutschen Bank verfiigt.
Informationen zum Erwerb und Systemeinstieg sind im 22 T o
Mitarbeiter-Portal unter der Rubrik ,Daimler & Ich®,
,Vergiitung“, Modul ,Zusatzleistungen®, Link ,DAI- B LR

Belegschaftsaktien“ zu finden.

Es steht uns fiir Fragen sowie wahrend der Kaufphase
auch zur Auftragserteilung (nur mit PIN) unter Tele.-Nr.
0180 2-444 000 ein Call Center zur Verfligung (es fallen
Gebiihreneinheiten an).
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Besucht unsere Internetseite ,,www.daimler.igm.de“
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