
Geschäftsleitung blockiert Neueinstellungen

„Werk Rastatt“  

Kompetenzzentrum Leiharbeit?

Alle Vorbereitungen für die
neuen Modelle aus  Rastatt lau-
fen auf Hochtouren. 3 neue An-
läufe in 3 Jahren sind zu
bewältigen.

Die Zeit für Neueinstellungen ist
gegeben.

Geschäftsleitung
gegen Einstellungen 

Stattdessen Forderungen wie...

- weitere 7 Monate erhöhte   
Personalflexibilität 
1/4  der Belegschaft soll aus      
Leiharbeitnehmern bestehen

- Befristete Verlängerung 
18 Schichtenmodell 

- Verlängerte Schichtzeiten

- Beendigung Leiharbeits-
verträge im März 2012

Über ein Viertel der Beschäftig-
ten soll für 7 Monate  aus Leih-
arbeitern bestehen . 

Bestehende Vereinbarungen
und Absprachen zur Leiharbeit
bleiben unberücksichtigt.

Die vorgestellten Pläne der Ge-
schäftsleitung zur Personalpla-
nung für die neuen Modelle sind
katastrophal.

Der Betriebsrat hat die Weiter-
führung des 18 Schichtmodell
abgelehnt.

Am 30.06.2011
ist Schluss !

Geplante Arbeitszeitverände-
rung, wie verlängerte Schicht-
zeiten, wurden ebenfalls 
abgelehnt. 

Wir fordern  von der Geschäfts-
leitung eine vernünftige 
und menschengerechte 
Personalplanung .

Dazu gehören auch 
notwendige Festeinstellungen!

Unsere Markenwerte:
Faszination, Perfektion, Verantwortung- 
Und unsere Menschenwerte ?
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