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Alles in Butter?




Auf dem Weg zur Vollauslastung

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der Auftrags-
eingang im
LKW-Bereich
entwickelt
sich blen-
dend. Das
Worther
Jahres-
programm
nahert
sich der
100.000er
Grenze - und auch in der Tirkei, im
Werk Aksaray, geht’s mit etwa 20.000
LKW" s wieder richtig zur Sache.
Worther Betriebsrat und Werkleitung
vereinbarten, fir den Zeitraum von
Juli bis September, neun Samstags-
Sonderschichten. Diese Serie der
Samstagsarbeit wird nur an drei
Samstagen unterbrochen.

Auch der Transporterbereich hat
sich  berappelt. In  Disseldorf
sollen in diesem Jahr ber 150.000
Sprinter und Crafter von den
Béandern rollen. Ludwigsfelde rundet
das positive Transporterbild mit
fast 45.000 Jahreseinheiten ab.
Fehleinschatzungen des Disseldorfer
Managements flhren dazu, dass
der  Anspannungsgrad im 2.
Halbjahr enorm ist. Erschwert wird
die Aufholjagd durch das Fehlen
wichtiger Zulieferteile. Dieses
positive Bild bei Daimler wird durch
die gute Entwicklung des PKW-
Bereichs vervollstandigt. Im ersten

Quartal 2011  konnten immerhin
wieder 311.000 Mercedes, Smart
und Maybach verkauft werden.

Fiirs Gesamtjahr plant der Vorstand
mindestens 1,25 Millionen Fahrzeuge.
Unser PKW-AGG profitiert unmittelbar
von dieser positiven Entwicklung.

Genug ist nicht genug?

Krise gemeistert, Absatz und Umsatz
wieder auf Hohenflug - also alles wie-

der in Butter? Satte Vorstandsbezlige,
ordentliche Dividende, akzeptable
Ergebnisbeteiligung - Zufriedenheit
also bei allen Akteuren? Weit gefehlt!
Fir die Daimler-Aktiondre ist genug
nicht genug! Eine Verdoppelung des
Gewinns genligt schon lange nicht
mehr. Daimler hat im ersten Quartal
knapp 1,2 Milliarden Euro verdient.

Die Borse reagierte nach der
Bekanntgabe der Quartalszahlen mit
einem Minus von fast 2 Prozent. Allem
Anschein nach sind die Erwartungen
der Borsianer riesig - schlieBlich
herrscht in der Automobilbranche
Hochkonjunktur. Da wird verglichen
zwischen BMW, Volkswagen/Audi
und Daimler was das Zeug halt. Der
Massenhersteller VW erhohte die
Marge (RoS) - operativer Gewinn
im Verhaltnis zum Umsatz - von
3 % auf 7,8 %. Das Daimler da als
Pramiumhersteller ,nur® 8,2 %
schaffte, wurde abgestraft. Am 29.
April fand man - trotz blendender
Zahlen - Daimler auf der vorletzten
Stelle des Dax. Mir zeigt das, dass die
Kapitalseite aus der gerade hinter uns
liegenden Krise nichts, aber auch gar
nichts gelernt hat. Wohin das - ohne
ernst zu nehmende Marktregulierung
- fihrt, durfte klar sein.

Renditeziele Uber alles?

Wie wirkt sich aber dieser immense
Druck des Kapitalmarkts auf das
Handeln unseres Vorstandes aus?
8,2 % RoS sind nicht genug, sagt der
Vorstand. Um sich dem Kapitalmarkt
anzudienen, hat Dr. Zetsche deshalb
die Losung ausgegeben, dass die AG
eine nachhaltige Umsatzrendite von
9 % realisieren muss. Mal ganz ehrlich,
solche Margen sind sicherlich in
Zeiten der Hochkonjunktur durchaus
zu realisieren - aber dauerhaft ist
das nicht nur unrealistisch, sondern
unterm Strich auch geféhrlich. Der

- also alles in Butter?

Konzern hat in den vergangenen zehn
Jahren eine Umsatzrendite von 3,9
Prozent erreicht, in der gesamten
Branche wurden maximal zwischen
5% und 6 % erreicht. Und nun fordert
Zetsche im Mittel 9 %!

Die Frage ist zu beantworten, wie
dieser Fabelwert erreicht werden
soll? Reduzierung der Investitionen
in  Zukunftsprojekte aller  Art?
Die Folgen fir das Unternehmen
waren katastrophal - denn die
Automobilindustrie steht vor einer
Zeitenwende.

Intelligente Losungen gefragt

Eine zweite Variante zur Erzielung der
angestrebten Umsatzrendite konnte
die weitere Steigerung der Effizienz
der Fabriken sein. Wo da allerdings
die bisher unerschlossenen Reserven
sein sollen, ist mir jedenfalls
schleierhaft. Ohne super-intelligente
Ideen lasst sich die Effizienz der
Produktion nicht groBartig steigern!
AuBerdem sollte man sich dartber im
Klaren sein, dass auch im indirekten-
bzw. Verwaltungsbereich die Luft
zunehmend dinner wird.

Ein simples weiteres Anziehen der
Daumenschrauben verbietet sich
also - und wirde zwangslaufig
den Widerstand der Belegschaften

und Betriebsrate provozieren.
Trotz ausgelasteten Fabriken,
guten  Kennzahlen und  voller

Auftragsbiicher stehen wir immer
neuen Herausforderungen gegeniiber!

lhr/Euer

Diowr—="__

Dieter Seidel
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Umgang mit Abstellungen geregelt
- 60 Versetzung in die Fachbereiche

Von Rainer Popp

Auswichse bei Abstellungen
werden zukinftig verhindert und
Langzeitabstellungen in die Fach-
bereiche tbernommen!

Wir haben in den vergangenen
Monaten immer wieder in unseren
BRennglasausgaben und auch in
der Betriebsversammlung (ber die
Problematik  von  langerfristigen
Abstellungen berichtet.

Die geschlossene Regelung hierzu
wird nun endlich mit Leben erflllt.
Dem Betriebsrat ist es gelungen,
neben der Vereinbarung die den
zuklnftigen Umgang mit neuen
Abstellungen regelt, auch eine gute
Losung fur die schon bestehenden
Abstellungen zu erreichen.

Bis Ende Juli werden insgesamt
ca. 60 langerfristige Abstellungen
in die Fachbereiche, in denen die
Mitarbeiter z. T. seit Jahren arbeiten,
versetzt.

Fir die Betroffenen wird mit
dieser Entscheidung nun endlich
Klarheit geschaffen. Vorteile, fir
die betroffenen sind

Mitarbeiter

. i

die korrekte Zuordnungen in die
der Tatigkeit entsprechenden
Entgeltgruppen und daraus

resultierende Rickstellungen fir die
betriebliche Altersversorgung.

Die Sicherheit und das Geflihl zu der
Mannschaft zu gehdren, in der man
auch arbeitet sind, gehoren genauso
dazu.

Zukunftig Dauerabstellungen
vermeiden

Auch zukiinftig wird es Abstellungen
geben. Die Beantragung
von Abstellungen und das
Genehmigungsverfahren, sowie die
Konsequenzen bei Nichtbeachtung,
sorgen allerdings flr Klarheit bei allen
Beteiligten. Ziel ist die grundsatzliche
Vermeidung von Abstellungen.

Hierzu ist es erforderlich, dass
die Fachbereiche ihre Personal-
bemessung in Ordnung bringen.

Sich  dauerhaft Personalkapazitat
Uber Abstellungen zu holen, ist
jedenfalls nicht mehr so einfach,
schon gar nicht, wenn dies dauerhaft
geschehen soll!

Hendrik Haldorn
und Simon Gross:

| ,Die Ubernahme ist fiir
| ‘ uns echt positiv.

|- Endlich sind wir versetzt
und erhalten das Geld,
das uns zusteht. Die
Arbeit machen wir ja
schlieBlich auch schon
Jjahrelang.“

Emirhan Giilal

Ich freue mich (ber die Ubernahme.
Ich habe in den vergangenen 5 V% Jah-
ren in der Instandhaltung immer eine
gute Arbeit gemacht. Jetzt aber nach
der Versetzung, habe ich das Gefiihl,
erst richtig zur Mannschaft dazuzuge-
horen. Der Betriebsrat hat hier einen
richtig guten Job gemacht!“

Urlaubsgeld

Es ist wieder soweit!

Mit der Maiabrechnung wird das
Urlaubsgeld ausgezahlt!




Dauerkonflikt Abstellungen gelost

Betriebsrat auBert sich zur neuen Vereinbarung

Rainer Popp, Vorsitzender der Personalkommission

Redaktion BRennglas

Redaktion: Ist der Betriebsrat mit der Umsetzung der neuen Vereinbarung zu Abstellungen
zufrieden?

Betriebsrat: Die logische Konsequenz aus der Umsetzung dieser Vereinbarung ist die Versetzung
von so genannten Langzeitabstellungen in ihre Fachbereiche. Mit diesen Kollegen freuen wir
Betriebsréate uns besonders. Die Betroffenen haben endlich die Sicherheit hinsichtlich ihres
Arbeitsplatzes den sie sich gewilinscht und verdient haben.

Mit dieser Regelung wird die bisherige Abstellungspraxis auf den Kopf gestellt. Die Fachbereiche
haben sich, salopp gesagt, bei Personalbedarf einfach bedient! Dabei wurde die Bereitschaft
der Mitarbeiter in den Fachbereichen auszuhelfen schlichtweg ausgenutzt und die Kollegen z.
T. mehrere Jahre mit der Hoffnung auf eine Versetzung in die Fachbereiche hingehalten. Das ist
nun vorbei.

Redaktion: Welche Probleme gibt es bei der Umsetzung der Regelung?

Betriebsrat: Probleme sehe ich erst mal nicht. Es gibt allerdings einige Baustellen die abgearbeitet werden missen. Eine
Abstellung kann mit Begriindung, nach Zustimmung des BR und HR fiir max. 12 Monate erfolgen. Das bringt deutlich
mehr Druck in die Frage der Personalbemessung als in der Vergangenheit. Hier missen die Fachbereiche zukiinftig ihre
Hausaufgaben erledigen und tatsachlich bendtigtes Personal, auch als tatséchlichen Bedarf, nachweisen. Das wurde
bisher versdaumt.

Wir Betriebsrate werden zukiinftig daran Arbeiten, den Auswahlprozess zu verbessern. Wer fiir einen befristeten Zeitraum
in einer Fachabteilung eingesetzt wird, darf nicht von der Mitgliedschaft im richtigen Sportverein abhéngig gemacht
werden sondern von der Qualifikation. Personalauswahlprozesse missen transparent sein und daran werden wir weiter
arbeiten.

Montage bleibt Facharbeit!

Arbeitsorganisation in der Kasseler Montage bleibt unangetastet.
Von Stefan Funk

Seit tber  Kostenstelle 265.9 (LKN und SKN),

e i n e m die ihnen die Moglichkeit gegeben

Jahr hat haben, die alten Eingruppierungen zu

sich in der {berprifen.

Kostenstelle

265.9, Vor- Tatigkeitsinhalte raus - EG runter

derachsmon-  Tatigkeiten,dienachunserer Gruppen-

tage, ein  arbeitsphilosophie madglichst Uber

groBer Kon- alle Gruppenmitglieder rotierend

flikt mit  statt finden sollen, wie z. B. die

dem Unter- Qualitatssicherung, sollten nur noch

nehmen auf einzelne Kollegen konzentriert
Uber die Neueingruppierung der werden. Sascha Pfeil
M'ontagetat|gke|t o angebahnt. »Ich finde es gut, dass Montagearbeit
Hintergrund hierfur waren, Das hatte zur Folge gehabt, dass ;. Werk Kassel nicht abgewertet
aus Sicht des Unternehmens, natirlich eine Diskussion dariiber wird.
einige Umstrukturierungen in  entstanden wére, ob die Wertigkeit Fortsetzung Seite 5
der Kostenstelle 264.9 und der der EG 6 so noch zu halten ist.



Fortsetzung Seite 4

Aus unserer Sicht, auch nach
Ricksprache mit den Beschéftigten in
der 265.9 fehlten dem Unternehmen
aber hierfir schlissige Grinde.

Wenn es der Unternehmensseite
gelungen ware, sich hier durchsetzen,
hatte das Risiko bestanden, das nach
und nach auch die anderen Montagen
von der EG 6 auf die EG 5 oder aber
wie die Gelenkwellenmontage von
der EG 5 auf die EG 4, runter gezogen
worden waren. Hier wird deutlich, wie
wichtig es ist, dass unsere Montagen
qualitativ anspruchsvoll sind und auch
eine Rotation in der Gruppe Uber die
hochwertigen Tatigkeiten stattfindet.

Nichts bedroht unsere Einkommen
so sehr, wie Arbeitsplatze, die sich
auf einfachem Niveau bewegen.
Hier ist es uns in der Vergangenheit
immer gelungen, das Schlimmste
zu verhindern: Zum Beispiel, die
Uberlegungen aus dem Projekt
Leuchtturm, wo Taktinhalte in der
Hinterachse zerlegt und damit

Wertigkeiten nach unten gezogen
werden sollten.

Wir glauben, dass unser hohes
Facharbeiterniveau und unsere
Flexibilitat in der Rotation, aber auch
in Arbeitszeitfragen unsere EG 6 in
der Montage mehr wie rechtfertigt.

Ziel erreicht - Nachzahlung
gesichert!

Aber dennoch waren es nicht
nur unsere guten Argumente,
die das Unternehmen zum
Umdenken gebracht haben,
sondern auch die Reaktion der
betroffenen Montagemannschaften.
Nachdem bekannt wurde, was die
Unternehmensseite vor hatte, lieB die
Bereitschaft zur Mehrarbeit deutlich
nach!

DasichdieserKonfliktlberlangere Zeit
hingezogen hat, bekommen jetzt 15
Kollegen, die zwischenzeitlich dorthin
versetzt wurden, Nachzahlungen in
Hohe von bis zu 5.000 Euro.
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Das ist der Betrag, der den Kollegen
zusteht, Uber den kann man sich
richtig freuen.

Fir den  Betriebsrat ist es
entscheidend, dass es dabei bleibt,
was wir zur Einfihrung des ERA
Tarifvertrages auch in zentralen
Verhandlungen immer gesagt haben:

“Montage ist - und muss Facharbeit
bleiben®.

Sebastian Gutkuhn

»Ichfinde es super, dass der Betriebsrat
es geschafft hat, das Mitarbeiter, die
die gleiche Arbeit machen, auch das
gleiche Geld bekommen!*

Leiharbeitsgrenze geregelt
- Wandlungen der Befristungen noch offen

Von Stefan Pilz

Leiharbeit ist
fir hundert-
tausende
Beschéftigte
zur Sack-
gasse ge-
worden. lhre
Chancen
auf eine
feste  Stelle
sind ver-
schwindend
gering, die Gefahr, nach dem Einsatz
arbeitslos zu werden, dafiir um so
groBer.

Trotzeines héheren Kiindigungsrisikos
und maximaler Flexibilitat bekommen
sie fir die gleiche Arbeit bis zu 48 %

weniger Geld als regular Beschéftigte.
Mehr als  zwei  Drittel der
Leiharbeitsbeschaftigten ver-
dienen einen Niedriglohn. Alle Prog-
nosen erwarten weiterhin eine
deutliche Zunahme der Leiharbeit.
Unternehmen wollen in  groBem
Umfang Leiharbeitnehmer anheuern,
anstatt unbefristete Arbeitsplatze zu
schaffen. Dort gibt es in den meisten
Féallen keine Begrenzung, mit einer
Quotenregelung. Dort werden keine
Geldbetréage mit dem ,,equal pay“ wie
beim Daimler aufgestockt!

Um aber eine explosionsartige
Ausweitung der Leiharbeiter zu
verhindern, miissen Aufstockungs-

betrage fiir alle gelten. Das kann

nur in einem Tarifvertrag vereinbart
werden. Wir IG Metaller streiten fir
,Gleiche Arbeit, Gleiches Geld“.

Nicht ohne Grund:

Lohndumping und niedrigere
Bezahlung der gleichen Arbeit, wirkt
sich auch auf die Stammbelegschaft
negativ aus! Der Druck auf die Lohne
der unbefristeten Kolleglnnen nimmt
Zu.

Beim Daimler haben wir in einer
Gesamtbetriebsvereinbarung,
eine willkurliche Ausweitung der
Leiharbeiter, durch eine Begrenzung
von 8 % geregelt.

Fortsetzung Seite 6
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Doch was passiert, wenn die
Unternehmensseite mehrLeiharbeiter
einstellt, wie sie Gberhaupt darf?!

Der Gesamtbetriebsrat regelt dazu in
einer Protokollnotiz folgendes:

Wird im Monatsdurchschnitt
in den Werken die 8% Quote
Leiharbeiter liberschritten, er-

halten alle Zeitarbeitnehmer des
Jjeweiligen Werkes, die im Sinne
der Gesamtbetriebsvereinbarung
,Erhohung der Personalflexibilitdt*
tatig sind, ab diesem Monat (der
Uberschreitung) Schichtzuschldge

nach Manteltarifvertrag der Metall-
und Elektroindustrie.

[RE[E L lddverdienen biszu 48 Prozent

weniger trotz gleicher Arbeit.

Momentan liegt der Lohn eines
Leiharbeiter bei Daimler bei
2.595 € Brutto. Weiter verpflichtet

sich das Unternehmen,
Einstellungen in ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis vorzunehmen,

wenn im Monatsdurchschnitt des
Zeitraumes vom 01.04.11-31.01.2012
im jeweiligen Werk die 8 %-Quote
tberschritten wird.

Fakt ist, das aufgrund der guten
Konjunktur bei uns bis zu 100
Leiharbeiter (incl. Ferienarbeiter)
eingestellt werden.

Fakt ist aber auch, das hier immer
noch 15 befristete Jungfachkrafte
arbeiten, die Ende des Jahres bzw.
01/2012 gehen missen. Diese
Jungfacharbeiter resultieren aus den
Ausbildungsjahrgéngen 2006/07
der 80/20 - Regelung (80 % Fest-
ubernahme - 20 % Befristungen).
Gut fachlich ausgebildete
Jungarbeitnehmer, die sich in den

Kosten-

stellen mit

Arbeits- “FH_R\
einsatz und

kollegialem i
Verhalten Perspektiven
etabliert iR
haben,

sollten in naher Zukunft eine neue
Perspektive bekommen! Einen
unbefristeten Arbeitsvertrag fir alle
15 Jungfacharbeiter wiirde logisch im
Sinne der erworbenen Qualifikation,
des Fachkraftemangels und der guten
Konjunktur sein.

Was spricht also dagegen jungen
Menschen mit einer guten Ausbildung
eine dauerhafte Heimat zu geben?!

Die Kolleglnnen, die durch
Altersteilzeit unsere Firma verlassen,
mussen ja auch irgendwie ersetzt
werden und das, Herren der Werk-
leitung, bitteschon nicht nur durch die
Leiharbeit!

Arbeitsfreiziigigkeit ab 01. Mai 2011 auch in
der Bundesrepublik Deutschland

Von Luc Jennen, VKL - Logistik

Nun st es
auch bei
uns  soweit.
Arbeitskriéfte
aus allen EU-
Mitgliedsstaa-
ten diirfen in
der BRD ihre
Arbeitskraft
frei anbieten.
H i n z u
gekommen sind Slowakei, Tschechei,
Ungarn, Polen, Estland, Lettland,
Litauen und Slowenien. Plétzlich
schreit sogar der Mittelstand nach
einem ,,Mindestlohn*.

In vielen Branchen haben wir bereits

einen Mindestlohn. Der DGB fordert
einen Mindestlohn von 8,50 €.
Da kann ich nur sagen Prima. Bei
einer  Vollzeitbeschaftigung  sind
dies 1.419,50 € (167Stunden mal
8,50 €). Egal was man da fir eine
Steuerklasse hat, viel Netto bleibt
da wohl nicht zum Leben. Und zum
guten Ende darf ich als, gut bezahlter
Daimler-Mitarbeiter, mit  meinen
Steuern und Sozialabgaben diesen
Geringverdienern auch noch die
Rente subventionieren.

Die sogenannte Grundsicherung im
Alter liegt bei 676,00 €. Um die zu
erreichen, misste man aber bei min.
45 Beitragsjahren einen Stundenlohn

von 9,47 €
haben.

und
winschenswert. 20 von 27 EU-
Landern haben ihn. Nur ein
Mindestlohn allein, bringt noch kein
zufriedenstellendes Gehalt flr einen
Familienvater oder einen zukiinftigen
Rentner.

Besonders im Bereich der DLTV-
Mitarbeiter ist die Bedrohung des
Lohndumping immer gegenwartig:

Fortsetzung Seite 7
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Die Firma Mercedes-Benz schlieBt
einen Vertrag mit der Firma S+N
zu einem Festpreis ab. Die Firma
S+N stellt eigene Arbeiter ein,
beauftragt aber zeitgleich einige
Zeitarbeitsfirmen u.a. die Firma ZAG.

Die Firma ZAG ihrerseits beschaftigt
einen Arbeiter, der einen Stundenlohn
von 8,00 € bekommt. Dies lauft schon
tber 8 Monate so. Der Betriebsrat
hat bei solchen Vertragen kein
Mitspracherecht und der Werkleitung
war die Vorgehensweise der Firma
S+N nicht bekannt. Beide sind emp0ort
Uber diese Zustédnde. Dies ist ein
Paradebeispiel daflr, wie tarifliche
und betriebliche  Vereinbarungen
umgangen werden.

Gleiches Geld fir gleiche Arbeit

Wir als Gewerkschafter gehen einen
Schritt weiter und fordern ,,Gleiches

Geld fir gleiche Arbeit®.
Im Konzern praktizieren
wir den sogenannten
»Equal Pay“ seit 2005.

Unser Ziel ist es, dies
langfristig in den
Tarifvertrag einzubauen.

Dass es hier nicht nur
um Lohndumping geht,
sollte eigentlich ,Jeder”
verstehen. Von einer
personlichen Wert-
schatzung und sozialen
Verantwortung kann man
hier wohl auch nicht reden.

Nein, flir michist das ,Raffgier pur“auf
Kosten des Kollegen und der ganzen
Gesellschaft. Da bleibt fir mich
nur Verachtung Ubrig. Aus diesem
Grunde ist mir das Verhandeln von
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Lohnerhdhungen bei den néachsten
Tarifverhandlungen zu wenig.

Ich wiinsche mir eine Zukunft, in der
meine Kinder flr gute Arbeit einen
fairen Lohn und ich eine verniinftige
Rente bekomme.

Stundenaufbau im DLTV-Bereich verbessert

Minus-Stunden-Aufbau geregelt

Von Manfred Opper

N a ¢ h
Beendigung
d e r
Kurzarbeit
stellten
Beschéftigte
des  DLTV-
Bereiches
dem BR
immer
wieder
die  Frage:
Wie geht ihr, bzw. wie geht das
Unternehmen mit unseren Minus-
Stunden um?

Genaudiese Frage stellteaucheinIGM-
Vertrauensmann aus diesem Bereich
auf der letzten Betriebsversammlung.
Dieser Kollege hat deutlich gemacht,
dass ein 3-Schicht- Mitarbeiter im
DLTV gerade einmal 7Std und 15 Min.

im Jahr aufbauen bzw. diese Zeit von
seinem Minuskontostand abbauen
kann.

Problem hausgemacht?

Die Mitarbeiter/innen sind nicht
selber Schuld an den hohen
Minusstunden. Die meisten sind der
Auffassung, dass das Unternehmen
die Kurzarbeit viel zu spéat eingefihrt
hat, um negative Auswirkungen auf
das Image zu vermeiden. Das hatte zur
Folge, dass die Betroffenen von ihren
Vorgesetzten aufgefordert wurden,
zu Hause zu bleiben, weil keine
Arbeit da war. Natirlich auf Kosten
vom FA- Konto. Uber die Halfte der
Beschaftigten im DLTV-Bereich haben
ein negatives Freischichtkonto. Die
Spanne liegt von Minus 1,5 Std. bis
weit Uber 200 Std. (die Spitze liegt bei
287 Minusstunden). Die Vorgesetzten

haben nicht bzw. nicht ausreichend
darauf geachtet, innerhalb der
einzelnen Beschéftigten- Gruppen
einen Ausgleich zu schaffen.

Vereinbarung beschlossen

Uns  Betriebsraten war dieses
Thema der Minusstunden nicht neu.
Wir sind schon seit Beendigung
der Kurzarbeit in Gesprdachen mit
der Unternehmensseite, um eine
Regelung bzw. Maoglichkeiten zu
schaffen, diese Minusstunden wieder
ausgleichen zu koénnen.

Nach einigen Gesprachen konnten wir
uns mit den Unternehmensvertretern
auf folgende Punkte einigen, die es
ermoglichen, schneller Stunden im
DLTV- Bereich aufzubauen.

Fortsetzung Seite 8
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Diesen wurden in Form einer
Protokollnotiz am 19.05.2011 im
Betriebsrat zugestimmt.

- Fir Quali - MaBnahmen sollen
anstelle der bisherigen 7 Std. /
Tag in Zukunft die IRTAZ, also die
Individuelle RegelméaBige Tagliche
Arbeitszeit verglitet werden. (Dieser
Punkt gilt fir alle Beschaftigten im
Werk mit Arbeitszeit > 35 Std

- Generell keine Einbringung fur MA
im DLTV bei Quali-MaBnahmen

- Wenn moglich, Gleitzeit fir MA im
DLTV einfiihren

- Bei 3-Schichtbetrieb ggf. dritte
Schichtiberlappung (zw. NS u. FS)
einfuhren (d. h.,, IRWAZ 40 Std.
u. somit FS-Aufbau von 1Std. pro
Woche)

- Bevorzugter Einsatz zur Mehrarbeit

fir Hartefdlle (auch in Nachbar-Kst.
uber Verleihung)

- Konkrete Abbaupldane fir MA
mit Zeitkonten mit mehr als 50
Minusstunden vereinbaren

- Bei kommenden Blockpausen MA
im DLTV stéarker berucksichtigen
(Hartefalle ggf. beschaftigen;
Vorgehensweise wie bei ATZ-lern
wahrend der Kurzarbeit)

- Auf die Mdglichkeit der Reduzierung
der IRWAZ von 39Std. auf 35Std.
(ohne Lohnausgleich) hinweisen

- Mitarbeiter mit hohen
Minusstundenstdnden, auBer auf
eigenen Wunsch, moglichst nicht
in den Geltungsbereich des DLTV
versetzen

- Fir die Stamm- AK im Bereich der
Logistik wird eine Ober-/Untergrenze

im Freischichtenkonto auf +/- 120
Stunden festgelegt.

Forderungen des BR wie z.B. die
Bezahlung der AZO Pause im
3-Schicht-Betrieb oder die Einflihrung
eines Zeitbonus fur Samstagsarbeit
fur DLTV Beschaftigte und einige
andere von uns vorgeschlagene
Aufbaumdglichkeiten  konnten  wir
nicht durchsetzen.

Uberpriifung der MaBnahmen
nach einem Jahr

Zur Uberpriifung der Wirksamkeit
der im Rahmen dieser Protokollnotiz

getroffenen Regelungen
setzen  sich  Betriebsrat  und
Geschaftsleitung spatestens Ende

Mai 2012 erneut zusammen, um
die  Zeitkontenentwicklung  der

Beschaftigten im Geltungsbereich
des ETV fur industrienahe
Dienstleistungsbereiche zu
Uberprifen.

Kinderstadt Sternental 2011
Jetzt noch anmelden!

Auch in diesem Jahr erhalten die Kinder wieder Einzug im Mercedes-Benz Werk Kassel. Vom 04. - 15. Juli 2011
findet das Sternental statt. Die Kinder erwartet ein buntes Rahmenprogramm mit tollen ,,Arbeitsplatzen®, kleinen
Uberraschungen und interessanten Gasten. Sternental 6ffnet werktéglich von 08:00 Uhr - 16:00 Uhr und die
Teilnahme ist fiir mindestens eine Woche bindend. :

Kosten (Events und warme Mabhlzeit inklusive):

1. Kind: 80 Euro
2. Kind: 60 Euro
ab dem 3. Kind: 25 Euro

Anmeldeschluss ist der 10. Juni 2011.

-per Fax an 0561/ 802 3744
-per Hauspost an HPC 280E

-im Sternental-Buro abgeben (Geb. 28B, Raum 419)

Weitere Informationen sowie das Anmeldeformular erhalten Sie im Intranet,

Rubrik ,,Termine & Veranstaltungen® oder im Sternental-Biiro (Geb. 28B,

Raum 419).

Mercedes Benz Wetk Kassel

Kinderstadt Sternental 04.07. - 15.07.11

& Anmeldeschiuss it der 10.06.11
o Al
oder im Ste

o/ Riickiragen uber dic Stornental Hotlino Tel. 0561 802 2525

=
‘,;%‘ @ Mercedes-Benz

tranet in den Kasseler TopStories
immer 419)
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Fehlendes Personalkonzept

Die Situation im Bereich Gastronomie /Werksarztlicher Dienst spitzen sich auf Grund fehlendem Personal zu

Von Jorg Lorz und J6rg Artner

Personalkonzepte fehlen - Kiiche
bleibt kalt!

Im Gastro-Bereich musste wegen
fehlendem Personal in jlngster
Vergangenheit mittags das ,ViFa“-
Menli vom Speiseplan gestrichen
werden. Dieses Menu ist ein
Angebot fur alle Beschaftigten
vom Unternehmen zur gesunden
Erndhrung. Schmecken lassen konnte
es sich leider keiner der Kolleginnen
und Kollegen, da das Menli wegen
Personalmangel nicht angeboten
wurde.

Aus demselben Grund blieb der ,Shop
1“ fur 3 Tage ganztagig geschlossen.
TeilschlieBungen des Shops (Offnung
nurumdie Frihstlckszeit) sind weitere
Auswichse des Personalmangels und
kdnnen seitens des Betriebsrates
nicht langer akzeptiert werden.

Das Unternehmen hat auf
diese Probleme nur eine - die
scheinbar einfachste Antwort:
Leistungsreduzierung und  somit
Abweichen vom gewohnten Daimler-
Standard.

Eine sehr dhnliche Situation stellt
sich im Werksarztlichen Dienst
(WD) dar.

Hier wurde bereits seit langerem
die  Moglichkeit, jederzeit die
hauséarztliche  Dienstleistung  in

Anspruch zu nehmen, sehr
stark eingeschrankt. Jetzt muss
jede Kollegin und jeder Kollege
warten, bis seine ,,Wehwechen“
wie  Kopfschmerzen, Hals-
schmerzen etc. zu den
Offnungszeiten passen, um
dann die entsprechenden
Arzneimittel zu bekommen.

Diese Regelung loste bis
zum heutigen Tage sehr starkes
Unverstandnis bei den Beschaftigten

aus, die ihren Hausarzt nicht wegen
einer Kopf- oder Halsschmerztablette
aufsuchen wollten.

Den  Sturm der Entrustungen
bekommen die Mitarbeiterlnnen
des WD s ab, weil sie die ersten
Ansprechpartner vor Ort sind.

Sie sind aber nur das
»ausflihrende Organ“ dieser
vom Unternehmen  eingefiihrten

Leistungseinschrankung. Sie machen
halt auch nur ihren Job unter den
vorgegebenen Umstanden.

Wir sehen als IG Metall-Betriebsrat,
dass fiir beide Bereiche die
Problematik dieselbe ist:

Ein fehlendes, nachhaltiges
Personalkonzept, welches zu einer
Entlastung der  Mitarbeiterlnnen
in beiden Bereichen fiihrt und
gleichzeitig das Leistungsangebot
wieder auf den gewohnten Daimler-
Standard anhebt.

Ausgabe 03 | 2011

Ausbildungsplétze bereitstellen -
Zeitarbeiter Ubernehmen

Ein  Beitrag zur  Entschéarfung
der Problematik, konnte sein, in
beiden Bereichen die Ausbildung
zum Koch und der Medizinischen

Fachangestellten  wieder  aufzu-
nehmen.
Der Betriebsrat hat auBerdem

im Gastro-Bereich
Leiharbeiternehmer

gefordert, die
beschéftigten

fest zu ibernehmen.

Die Leistungen konnen dann wieder
in der gewohnten Form angeboten
und die dort Beschéftigten dauerhaft
entlastet werden.




Verargerung Uber neue Arbeitskleidung

Einheitliche Arbeitskleidung hat den Praxistest nicht bestanden.

Von Murat Demir

Seit einigen
Wochen
wird fir alle
gewerblichen
Mitarbeiter
und Meistern
der gesamten
Daimler AG
eine neu
gestaltete
Arbeits-

kleidung eingefiihrt.

Die neue Arbeitskleidung ist jetzt
konzerneinheitlich, das heif3t, dauBeres
Erscheinungsbild und Qualitat sind
Uberall gleich.

Egal, ob man in einem PKW- oder
Nutzfahrzeugwerk arbeitet, in der
Montage oder an der Maschine,
Uberall bietet sich das gleiches Bild
(,CI* Corporate Identity) und gegen
ein einheitliches Erscheinungsbild ist
ja auch erst mal nichts einzuwenden.

Bei aller Standardisierung hat man
aber offensichtlich vergessen, dass
sich die Arbeitsbedingungen zwischen
den Standorten zum Teil erheblich
unterscheiden.

Aber der (Vorstands-) Beschluss ist
eben Beschluss. Beginnend mit dem
Marz 2011 wurde somit auch im Werk
Kassel alt gegen neu getauscht.

Nun wollen wir uns an dieser
Stelle, auch nicht zu den bekannten
Umtauschproblemen &uBern - denn
das ist ein Kapitel fir sich.

Uns oder genauer, unseren Kollegen
drickt die Kleidung an anderer
Stelle. Seit der Einfiihrung der neuen
Arbeitskleidung (nicht zu verwechseln
mit  Schutzkleidung z. B. fir
SchweiBer) reiBen die Beschwerden
Uber die Qualitat nicht ab.

Viele Kolleginnen und Kollegen
haben sich beschwert, dass die
neue Berufskleidung eine deutliche
Verschlechterung darstellt. Konkret
wurde folgendes beméangelt:

1. Gummiknopfe lassen sich schlecht
handhaben,

2. die Passform der Hosen ist eine
Katastrophe ( Hosenbeine viel zu weit
geschnitten),

3. der ( dinne ) Stoff ist durchlassig
fir Kiihlschmierstoffe und Ole,

4. der Stoff ist luftundurchlassig,
man schwitzt sehr schnell,

5. schnelle Entflammbarkeit bei
Funkenbildung etc. wird befirchtet,

6. und vieles mehr...

Bei den aufgezeigten Mangeln,
drangt sich der Eindruck
auf, dass man hier mit der
Standardisierung deutlich &=
ubers Ziel hinaus geschossen
ist.

Zu all diesen Punkten fand
am 11.05.2011 ein Gesprach
mit dem Verantwortlichen des |
Werkes Kassel statt. Seitens |
des BR‘s wurde noch mal §
der Unmut der Betroffenen [

dargestellt und Gber alle ¥
Punkte einzeln gesprochen.
Folgendes Ergebnis konnte |

erzielt werden:

1. Es wird untersucht, ob
die  Gummiknopfe  durch
Kunststoffdruckknopfe zZu |
ersetzen sind.

2. Mit Fa. Bardusch wird

wegen der zu weiten Hosenbeine
gesprochen, in wie weit man da
Abhilfe schaffen kann.

3. Zum Stoff ist zu sagen, dass sich
das Gewebegewicht zwar reduziert
hat, das Mischungsverhaltnis (65
% Baumwolle/35 % Polyester) aber
gleich geblieben ist.

Die Kolleginnen und Kollegen, die
besonders starker Verschmutzung
ausgesetzt sind, haben die
Moglichkeit mehr Teile zu bekommen
z. B. 3 Jacken, 5 Hosen, (lt. BV
Arbeitskleidung.)

Sowohl  die  Luftdurchlassigkeit
wie auch die Entflammbarkeit der
Arbeitsanzlige ist genau gleich wie
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bei den ,alten®. Es ist halt keine
Schutzkleidung, sondern nur normale
Berufskleidung. Sollten, wenn auch
nur sporadisch, SchweiBarbeiten
ausgefuhrt  werden, kann (und
muss) zusatzlich SchweiBerkleidung
bezogen werden.

Das SchweiBen in der ,,alten“Kleidung
war Ubrigens auch nicht statthaft.

Arbeitskleidung muss sich halt immer
am Einsatzwerk orientieren.

Was in den PKW-Montagen ,passt®
kann in einer mechanischen Fertigung
ein totaler Fehlgriff sein.
Deswegen erwartet der BR eine
schnelle Losung.

Positiv und neu geregelt wurde:

Wik winscHen EucH unp EUREN
-~ FAMILIEN EINE SCHONE SOMMERZEIT UND
EINEN ERHOLSAMEN URLAUB!

Ausgabe 03 | 2011

- Arbeitsanziige fur Allergiker mit 100
% Baumwolle - Attest erforderlich

- Overall fir Kollegen und Kolleginnen
- Damen Arbeitskleidung (unsere

Kolleginnen brauchen keine Herren
Arbeitskleidung mehr zu tragen)

Uber die weiteren Gespréche hierzu
werden wir euch informieren.



Buchvorstellung

125 Jahre Arbeit und Leben in den Werken
von Daimler und Benz

D|e Geschichte der Belegschaft und ihrer Interessenvertretung

125 Jahre Arbeit und Leben
in den Werken von Daimler und Benz

Die Geschichte der Beschaftigten und ihrer Interessenvertretung

125 ]ahre

Wer hat eigentlich
Automobil ermdéglicht? Richtig,
es waren die Generationen von
Beschiftigten, die die Fahrzeuge
entwickelt, erprobt, produziert
und verkauft haben. lhre Leistung
ist im Rahmen der diesjihrigen
Feierlichkeiten genauso zu
wiirdigen, wie das Produkt und
das Unternehmen. Deshalb geben
Gesamtbetriebsrat und IG Metall
Baden-Wiirttemberg ein  Buch
heraus, in dem der Historiker
Rainer Fattmann und der Journalist
Jochen Faber die Geschichte
der  Belegschaft und ihrer
Interessenvertretung erzdhlen. Das
Buch erscheint Ende Mai.

Das Buch richtet den Blick darauf, wie
die Menschen an den Standorten von
Daimler und Benz in den vergangenen
125 Jahren gelebt und gearbeitet

haben. Es =zeigt, dass sie nicht
nur Industriegeschichte, sondern
auch Tarif- und Sozialgeschichte

geschrieben haben.

Wie war die Arbeit organisiert und
wie sahen die Arbeitsbedingungen
aus? Wie hat sich die Arbeitszeit

entwickelt? Welche groBen
Konflikte gab es und wie wurden
diese gelost? Wann und wie wurde
sozialer Fortschritt erreicht? Welche
herausragenden Personlichkeiten gab
es in der Belegschaft? Wie hat sich
das Unternehmen den Beschéftigten
gegenuber  verhalten?  Welchen
Einfluss nahmen die IG Metall und
die Betriebsrate? Wie war das
Verhaltnis zwischen Unternehmen
und Interessenvertretung? Welchen
Einfluss  hatten  politische und
gesellschaftliche Verdnderungen auf
die Situation der Belegschaft? Und
wie hat die Belegschaft das politische
und soziale Leben um die Standorte
herum gepragt? Das sind nur einige
der Fragen, die der Gesamtbetriebsrat
und die IG Metall gestellt haben. Der
Bonner Historiker Dr. Rainer Fattmann
hat zu ihrer Beantwortung Einblick in
umfangreiches historisches Material
genommen.

Die  jungere  Geschichte  der
Belegschaften in  den  Werken
wird in diesem Buch auch durch
Zeitzeugen lebendig gemacht. Viele

ehemalige Betriebsrate haben
Jochen Faber ihre Geschichte(n)
erzahlt. Dadurch kommen die

Besonderheiten der Standorte in
eindringlicher Weise zur Sprache.
Dass in diesem Buch Geschichte
(be-)greifbar wird, ist auch
ein  Verdienst vieler  heutiger
Beschaftigter: Sie sind einem Aufruf
der Betriebsrate in den Werken
gefolgt und haben in Kisten und auf
Dachbdden nach historischen Fotos
und Dokumenten gefahndet. Viele
dieser ,Schatze“ illustrieren nun ,,125
Jahre Arbeit und Leben in den Werken
von Daimler und Benz®.

Das Buch zeichnet das Bild einer
Belegschaft, der von Anfang an

nichts  geschenkt wurde. Die
Belegschaftsgeschichte ist seit den
ersten Jahren gepragt von Konflikten

um  Arbeitszeiten,  Uberstunden,
Akkordsdtze und um die Rolle
der Interessenvertretung und der

Gewerkschaften in den Werken. Es
ist aber auch das Bild einer stolzen,
kédmpferischen Belegschaft, die sich
ihre Rechte und sozialen Fortschritt
in fast allen Phasen der Geschichte
erstritt. Es zeigt eine starke
gewerkschaftliche und betriebliche
Interessenvertretung, die von Beginn
an nicht nur mit der Organisation
von Widerstand und Streiks, sondern
auch am Verhandlungstisch fir die
Belegschaft viel erreichte. Alleinin der
dunklen Zeit des Nationalsozialismus
lagen Macht und Recht in anderer
Hand.

Flr Beschéftigte ,beim Daimler®,
sbeim Benz“ und ,bei Mercedes”
ist das Buch eine Art erweitertes
Familienalbum geworden. Far
alle anderen ein ansprechendes
und  spannendes  Buch  lber
Hunderttausende von Menschen, die
in 125 Jahren dieses groBe Kapitel
Industrie- und Wirtschaftsgeschichte
geschrieben haben.

Erhaltlich ist das Buch
auf unserem Familientag
am 18.06.2011 zum Preis
von 10 €.

Impressum

Verantwortlich: Dieter Seidel
Redaktion: Rainer Popp, Barbel Berger
Leserbriefe an:
rainer.k.popp@daimler.com

oder:

baerbel.berger@daimler.com




