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Krise! Aufschwung?

++++Leiharbeit++++Werksvertige++++Sonderschichten++++Festeinstellungen++++

Vor zwei Jahren wurde in die Metall und Elektroindustrie,
hier besonders die Autoindustrie, der Maschinenbau, die
Werften und, und....von einer der gréBten Krisen seit den
20‘er Jahren getroffen. Die Auftragssituation brach in einer
atemberaubenden Geschwindigkeit ein.

Die Folgen dieser Krise waren, Unsicherheiten in den
Belegschaften, Leiharbeiter verloren als erstes ihren Job,
Auslerner wurden nicht Glbbernommen, und, und....

Aus dieser Situation war allen klar, es musste schnell
gehandelt werden!

Die IG Metall hat die Initiative ergriffen und mit
Gesamtmetall den ,Tarifvertrag zu Kurzarbeit, Qualifi-
zierung und Beschéftigung“ ausgehandelt und vereinbart.

Dieser Tarifvertrag war damals wichtig um Entlassungen in
dem gesamten Metall- und Elektroindustrie méglichst zu
verhindern.

Er regelt eine Staffelung des Zuschusses des Arbeitgebers
zum Kurzarbeitergeld, abhangig von den Kurzarbeits-
anteilen im Monat. AuBerdem regelt er die Méglichkeit zur
Qualifizierung wéhrend der Kurzarbeit!

Bei Mercedes sind die Folgen der Finanzkrise sofort
durchgeschlagen. Die Produktionszahlen im PKW-
Bereich, aber auch in der Nutzfahrzeugproduktion (NFZ)
sind dramatisch eingebrochen. Einzelne Baureihen wurden

besonders stark betroffen z.B. SL mit ca. 20 Wochen
Kurzarbeit oder im NFZ-Bereich wo keine neuen Auftrage
verbucht werden konnten.

Aus dieser Situation heraus hat der GBR mit dem Daimler-
Vorstand Verhandlungen aufgenommen. Es wurden in die-
sen Verhandlungen viele Themen vereinbart, wie z. B.

e die Aufstockung des Kurzarbeitergeldes auBerhalb von
Baden-Wiurttemberg,

e Beschéftigungssicherungen  fir  Auslerner und
Neueinstellungen nach August 2004 bis Ende 2010.

e Festschreibung einer Ausbildungsuntergrenze bis 2015,
die héher war als der Vorstand wollte.

Aus dieser Situation hat der Vorstand den Druck verstarkt,
um die Begrenzung von 4% Befristete + 4% Leiharbeit
Konzernweit auf zu weichen, mit dem Ziel die Regelung
zur Leiharbeit bis auf 30% im Konzern zu 6ffnen. Unser
GBR konnte dieses verhindern, und die Begrenzung auf
8% insgesamt (Leiharbeit/Befristet) mit dem Vorstand ver-
einbaren, hierbei ist allerdings die maximale Anzahl von
2500 Leiharbeiter im Konzern gestrichen worden.

Heute haben wir in fast allen Werken wieder eine so hohe
Auslastung, dass der Arbeitgeber die 8 Prozent méglichst
wieder weg haben will.

Alle Versuche des Arbeitgebers die 8% Quote im Bremer Werk
zu brechen sind fehlgeschlagen!

Die Bremer Kolleginnen und Kollegen in den Hallen aber
auch in den Biros haben durch das fehlende Personal in
den vergangenen Monaten viele Strapazen auf sich
genommen. Mit dem fehlenden Personal hoffte der
Arbeitgeber, uns von der Verteidigung der 8% Quote abzu-
bringen.

Trotz dieses Druckes haben unsere Kolleginnen und
Kollegen gemeinsam mit ihrer IG  Metall
Vertrauenskorperleitung dem Betriebsrat den Ricken
gestarkt. Deshalb ist es uns in Bremen gelungen, die 8
Prozent Quote zu halten und den zuséatzlichen
Personalbedarf durch Neueinstellungen zu decken.

lhr alle habt mit eurem Einsatz und Starke 350 neue
Perspektiven eréffnet.

Die Werksleitung ist angetreten, um die erhdhten
Stlckzahlen an den Vertrieb zu liefern, und hat pro
Mitarbeiter in der Baureihe C-Klasse zuséatzliche 5
Sonderschichten gefordert, und dies zusétzlich zu den
schon vereinbarten Vorholschichten.

Der Betriebsrat hat auch das mit eurer Unterstitzung ver-
hindern kénnen. Vielleicht nicht so, wie der eine oder
andere sich erhofft hat! Aber es wurde geschafft, durch
Verhandlungen die Anzahl der Sonderschichten auf 3 pro
Mitarbeiter zu reduzieren und die Termine etwas gerechter
zu verteilen.

In einigen anderen Werken war dies schwieriger. Eine hohe
Anzahl von Sonderschichten wurden dort bereits verein-
bart, trotzdem gibt es in einigen Werken noch die
Forderung des Arbeitgebers nach zusatzlichen
Sonderschichten.

In einigen Werken ist es inzwischen normaler Alltag, dass
an 21 Schichten in der Woche-das bedeutet drei
Schichten auf 7 Tage in der Woche- auch an den
Feiertagen- gearbeitet wird!

Es gelang dem Arbeitgeber, in vielen Werken die Leiharbeit
bis zu 20 % auszuweiten. Und er fordert immer noch eine
weitere Ausweitung bis zu 27%.

Der Arbeitgeber versucht jetzt diese Situation auszunut-
zen, um keine Festeinstellungen zu tatigen, sondern den
Leiharbeiter- Anteil im Konzern weiter zu erhéhen, um sei-
nem Ziel von einen sténdigen Leiharbeiteranteil von 30%
naher zu kommen. In den Bereichen der Angestellten und
Indirekten ist ihm das in einigen Werken schon gelungen.

In diesen Bereichen gilt die 8% Reglung
nicht. Eine Durchsetzbarkeit ist auf Grund
des schwachen Organisationsgrades hier
erschwert.

Rudiger Langbein-von der Heyde

Aber das ist unserer Werkleitung in Bremen, Dank unseres gemeinsamen Einsatzes, nicht gelungen!!!!
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BIN JA BISHER AUCH
6UT OHNE GEWERK-
SCHAFT AUSGEKOMMEN!

—

IG Metaller feiern 25 jahriges Jubilaum

Am 19. und 24. Mai trafen sich jeweils ca. 50 Kollegen und
Kolleginnen, um in einer gemitlichen Runde bei Kaffee
und Kuchen, ihr 25 jahriges IGM Jubildum zu feiern.

Nachdem alle Jubilare ihre Urkunde und ein kleines
Prasent erhalten hatten, bedankten sich in einer kurzen
Rede, die IGM Verwaltungsstelle, (Volker Stahmann u.
Antje Edel) der Betriebsrat, (Michael Peters und Rainer
Husheer) und die Vertrauenskdrperleitung (Ralf Wilke) fur
das Engagement und die treue Uber 25 Jahre. In der heu-
tigen Zeit sei es eben nicht mehr selbstverstandlich,
Mitglied der Gewerkschaft zu sein und deshalb sei man
auf die Erfahrungen sowie die aktive Mitarbeit der ,alten
Hasen® vor Ort angewiesen.

»Ohne IGM geht es nicht bei uns im Werk*
da waren sich alle Teilnehmer einig.

Im Anschluss frischte man noch alte Kontakte auf und
diskutierte Uber die vergangenen 25 Jahre. Als nach ca.
2 Std. die Veranstaltung endete waren sich die Mitglieder
der VKL Arbeitsgruppe Offentlichkeitsarbeit einig, es
waren zwei tolle Veranstaltungen und auch im November
werden wir wieder zu den Jubilarfeiern laden.

Wir sagen “Danke an alle die teilgenommen haben”

Sophie Tomforde
Gordon Golzner
Walter Wendt (ehem. Wessels)
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Wir sagen

und mdchten uns auf diesem Wege bei
Heike Dannebauer LOG / Indirekte,
Michael Tietje Halle 9 und
Uwe Giinther PW
fur lhre Arbeit und Einsatz innerhalb der Vertrauenskoérperleitung und wiinschen allen
fur persénlichen Werdegang alles Gute und viel Erfolg!

Wir begriien

unsere neu gewahlten Mitglieder der Vertrauenskoperleitung
Ulrich Ittermann Halle 9,
Andre Neumann Halle 93,
Jirgen Kolbe LOG / Indirekte und
Kai Vollmajer PW

Wir wiinschen unseren neu gewéhlten Kollegen alles Gute, viel Erfolg und Motivation bei Ihrer
Arbeit innerhalb der Vertrauenskorperleitung.

/ Informationen der |G Metall fir Beschaftigte \
bei der Daimler AG

Die IG Metall- Betriebsrate, Vertrauensleute, Jugend- und Auszubildendenvertreter und
Schwerbehindertenvertrauenspersonen an allen Standorten der Daimler AG in Deutschland.

Wir wollen die Beschiftigten der Daimler AG und die Offentlichkeit
tiber aktuelle betriebliche und gewerkschaftliche Themen im Unternehmen
aktuell und qualifiziert informieren.

DAIMLER
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Riidiger Langbein-vou Aer #a/a/e

Gerhard Kuust Dueter Elfers
Tivu Schacid Michael Geisler ‘
Peter Plate.  Markus Gellert |

Oliver Heuschke AN

Audveas Horsfuanu e
Cora Jcéwti‘fﬂkq Martiu West N
Lare Elrkardes L Vader Weaat e
Nora Ferue
Gorolou Giteuer  GRArA Kipfer
. Sophie Toudforde
Ulrich ltteraana . Othercon
Dervis Yitdiria Audre Newwauu
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