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Vertrauensleute
bei Mercedes-Benz Worth
Germersheim

Mit Palzer Power in die Zukunft

Neue Vereinbarung bringt das Werk Worth
mit Einstellungen, Ubernahmen

und mehr Ausbildungsplatzen

nach vorne

»~Aufschwung und Flexibilitat*
Betriebsvereinbarung zur nachhaltigen Starkung
des Standortes Werk Worth >
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in den Betriebsversammlungen am 14. und 15. Marz
2011 haben wir Euch das Ergebnis der Verhandlun-
gen zum Personalbedarf im Werk Worth vorgestellt.
Es ist ein ausgewogenes Paket. Es stellt die Wei-
chen fiir mehr Wachstum an unserem Standort und
fiir die Zukunft unserer Mitarbeiter.

Wir haben durchgesetzt, dass die Stammbelegschaft
um 400 Mitarbeiter aufgestockt wird und ca. 80 neue
Arbeitsplétze geschaffen werden.

Auf unser Bestreben hin, gibt es zudem 100 zu-
sétzliche Ausbildungsplitze in den Jahren 2012 bis
2015. Alle befristeten Jungfacharbeiter werden in ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis iibernommen. So kon-
nen wir nicht nur Perspektiven fiir junge Menschen
eroffnen, sondern auch notwendiges Know-how in
unserem Werk biindeln.

Zudem haben wir eine Begrenzung der Leiharbeit
erreicht und klare Spielregeln fiir den Umgang mit
Leiharbeitern definiert. Das war in den Verhandlun-
gen eine harte Nuss und hat uns viel Durchhalte-
vermogen abverlangt. Wir haben immer gesagt, dass
Leiharbeit nur temporare Arbeitsspitzen ausgleichen
und fiir einen begrenzten Zeitraum gelten darf. Sie
muss langfristig Menschen eine Chance auf einen
festen Arbeitsplatz bieten. Bei gleicher Arbeit darf
es keine Unterschiede in der Bezahlung zwischen
Leih- und Stammmitarbeitern geben.

Mit Stolz konnen wir nun sagen:

Die Worther Vereinbarung ist ein klares Bekennt-
nis fiir die Gleichbehandlung von Leih- und
Stammmitarbeitern.

Wir haben eine Obergrenze fiir Leiharbeit durch-
gesetzt. Wird diese Obergrenze tiberschritten, miis-
sen Ubernahmen in unbefristete Arbeitsverhéltnis-
se erfolgen. Leiharbeiter erhalten bei gleicher Arbeit
wie unsere Stammmitarbeiter den gleichen Stunden-
lohn und die Schichtzulagen.

Dariiber hinaus haben wir Regeln fiir die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf festgeschrieben.
Wir haben der Geschiftsleitung das Zugestandnis
abgerungen, neue Schichtmodelle in der Produkti-
on anzubieten, damit im Bedarfsfall mehr Zeit fiir
die Familie zur Verfiigung steht.

Neben Einstell-und Ubernahmeregelungen fiir jun-
ge Mitarbeiter haben wir faire Altersteilzeit-
bedingungen fiir die altere Generation verankern
konnen. ,Jung fiir alt* und ,jung neben alt“, beide
Aspekte sind in der Worther Vereinbarung auf eine
ausgewogene Art und Weise berlicksichtigt.

Das Worther Verhandlungsergebnis ist deshalb ein
Ergebnis, das sich sehen lassen kann!

Ulli Edelmann

Betriebsratsvorsitzender
Werk Worth/Germersheim
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Erlauterung der Betriebsvereinbarung
zur nachhaltigen Starkung

des Standortes Werk Worth

Der Betriebsrat hat der Werkleitung wichtige Zusagen
fiir die Zukunft von Worth abgerungen. Dazu gehoren
mehr Personal, Perspektiven fiir die Jugend und Regeln
fiir den fairen Umgang mit Leiharbeitern.

Im Finzelnen haben wir erreicht:

© Stammbelegschaft wird um 400 Mitarbeiter erhoht

@ 80 zusitzliche Arbeitsplitze werden geschaffen

@ Alle Auszubildenden werden iibernommen __*3 ¢
Ausbildungszahlen werden erhoht

@ Projekt ,,Get injob“ wird weitergefiihrt

® We1terb11dungsmaBnahme zum o o
Kraftfahrzeug- Servi%e Mechanlker ,,KSW‘ R 7o

wird weitergefiihrt
v

© Leiharbeit wird begrenzt- 4

@ Fairer Umgang mit Lelharbeltern Veremba}'t
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: © Neue Schlchtmodene zur Verembquelt ;, ;
"~ von Familie und Beruf werden angkboten O
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Erhohung der Stammbelegschaft
um 400 Mitarbeiter

Der Betriebsrat hat durchgesetzt, dass die Stamm-
belegschaft im Werk Worth um 400 Mitarbeiter
erhoht wird. Ubernommen werden Zeitarbeits-
krafte, die aktuell im Werk Worth arbeiten oder
gearbeitet haben und Jungfacharbeiter mit befris-
tetem Arbeitsvertrag bis Ende 2011. Sie erhalten
einen unbefristeten Arbeitsvertrag.

Die Einstellungen erfolgen in mehreren Stufen.
Im ersten Schritt werden 250 Mitarbeiter ab Marz
dieses Jahres fest eingestellt. 100 Mitarbeiter
wurden bereits zum 14. Marz iibernommen. Zum
1. April folgten weitere 150. Die nachsten Ein-
stellungen sind zum 1. Juli und 1. September 2011
vereinbart. Dann werden jeweils 75 Mitarbeiter
unbefristet iibernommen.

Ubernahme aller Auszubildenden

Dariiber hinaus wurde die Ubernahme aller Aus-
zubildenden geregelt. Nach der Ergdnzungs-
regelung zur Gesamtbetriebsvereinbarung ,,Sen-
kung Arbeitskosten zur Beschéftigungssicherung*
vom 6. Mai 2010 gilt fiir alle Auslerner der Ein-
stelljahrgange ab 2008 die sogenannte ,90/10
Regelung®. Sie sieht vor, dass 90 Prozent der Aus-
lerner unbefristet und 10 Prozent befristet iiber-
nommen werden. Dieser Grundsatz gilt unveran-
dert weiter. Neu ist jedoch, dass alle Auszubilden-
den, die in den Jahren 2012 und 2013 auslernen,

Schaffung von circa 80 zusatzlichen
Arbeitsplatzen

Auch die Forderung des Betriebsrates nach zusatz-
lichen Arbeitsplatzen wurde durchgesetzt. Fiir die
Eigenfertigung des Global Aftertreatment Systems
(Abgasriickfithrung) werden circa 60 Arbeitsplat-
ze geschaffen. Ca. 20 Arbeitsplatze werden fiir die
Fortfiihrung der Kraftstofftank Vormontage ent-
stehen. Ein Teil der Arbeitsplatze soll so gestaltet
werden, dass auch einsatzeingeschrankte Mitar-
beiter dort arbeiten konnen.

unbefristet iibernommen werden, wenn ihre fach-
liche und personliche Eignung positiv beurteilt
wird. Dem Betriebsrat war ebenfalls wichtig, den
Auszubildenden der sogenannten ,80/20-Rege-
lung“ eine Perspektive zu bieten. Die Worther Ver-
einbarung tragt diesem Ansinnen Rechnung. Sie
regelt, dass die Jungfacharbeiter mit einem befris-
teten Arbeitsvertrag fest iibernommen werden. Vo-
raussetzung ist, dass eine positive Beurteilung
durch den Vorgesetzten vorausgegangen ist. Da-
mit haben auch diese Mitarbeiter ab 1. April 2011
it in ihrer Zukunftsplanung.

o




Weiterfuhrung des Projektes
»Get in job“

Teil der Worther Vereinbarung ist ferner die
Weiterflihrung des Projektes ,Get in job“. Hierbei
handelt es sich um ein Gemeinschaftsprojekt der
GABIS GmbH, des VIBB Speyer e.V., der Agentur
fiir Arbeit und der Daimler AG. Das Ziel ist, ar-
beitslose Jugendliche unter 25 Jahre in den be-
ruflichen Alltag zu integrieren. Das Projekt ist
fiir 50 Jugendliche ausgelegt, die sich liber den
betrieblichen Einsatz beweisen konnen. Fiinf bis
sechs von ihnen erhalten anschlieBend die Mog-
lichkeit, sich bei uns zum Kraftfahrzeug-Service-
Mechaniker ausbilden zu lassen. Die Kosten
hierfiir ibernimmt die GABIS GmbH.

Erhéhung der Ausbildungszahlen

Es ist gelungen, Perspektiven fiir die Jugend zu
verankern und damit die Weichen fiir ein lang-
fristiges Wachstum des Standortes zu stellen. Vor
dem Hintergrund der gesellschaftlichen Verant-
wortung in der Region wurden die Ausbildungs-
zahlen fir vier Jahre um insgesamt 100 erhoht.
Es wurde vereinbart, dass fiir die Jahre 2012 bis
2015 die Ausbildungszahl um je 25 auf 150 pro
Jahr angehoben wird.

Weiterfiihrung der WeiterbildungsmaBnahme zum
Kraftfahrzeug-Service-Mechaniker ,,KSM*

Die berufsbegleitende WeiterbildungsmaB-
nahme ,KSM* ist eine zweijahrige Weiterbil-
dung auf dem Gebiet Kraftfahrzeugtechnologie.
Mitarbeiter ohne Berufsausbildung bzw. mit
fachfremder Berufsausbildung konnen hier ei-
nen anerkannten IHK-Abschluss in der Kfz-Tech-
nologie erlangen. Bisher wurden mehr als 50
Teilnehmer in vier Gruppen ausgebildet. Die
ndchste Qualifizierung beginnt am 24. August
dieses Jahres mit 15 Teilnehmern. Die Worther
Vereinbarung regelt die Weiterfiihrung des Mo-
dells fiir die Jahre 2012 bis 2015.




Begrenzung der Leiharbeit

Ein besonderes Anliegen des Betriebsrates war
auch die Begrenzung der Leiharbeit. Im Werk
Worth sind derzeit rund 750 Leiharbeiter in der
Produktion eingesetzt. Die Anzahl der Leih-
arbeiter ist aufgrund der Erganzungsregelung zur
Gesamtbetriebsvereinbarung ,Senkung Arbeits-
kosten zur Beschiftigungssicherung® vom 6. Mai
2010 auf acht Prozent der Stammbelegschaft im
direkten Bereich begrenzt. Von dieser Regelung
kann im Einzelfall und mit Zustimmung des
Gesamtbetriebsrates abgewichen werden.

Wir haben im Werk Worth davon Gebrauch ge-
macht. Da parallel zur Weiterproduktion der al-
ten Produkte ein Neuanlauf von SFTP erfolgt und
deshalb ein hoherer Personalbedarf besteht, hat
der Gesamtbetriebsrat eine Uberschreitung
der ,,Acht-Prozent-Grenze“ genehmigt. Die Ge-
nehmigung ist jedoch eng an Festein-
stellungen gekniipft.
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Die Worther Vereinbarung lasst eine Beschaf-
tigung von bis zu 800 Leiharbeitern zu. Gleich-
zeitig regelt sie auch die Einstellung von Mit-
arbeitern beim Uberschreiten der Grenze.
Wird die Zahl von 800 Leiharbeitern
mindestens eine Quartalslange tiberschritten,
missen unbefristete Einstellungen bis zu ei-
ner Anzahl von 5.800 Stammmitarbeitern er-
folgen. Wird die Grenze von 5.800 erreicht, sind
weitere befristete Einstellungen vorzunehmen.
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So gelingt der Worther Vereinbarung Zweierlei:
Sie begrenzt die Leiharbeit und regelt Ubernah-
men in unbefristete Arbeitsverhaltnisse nach klar
definierten Kriterien.

Zur Deckung des Personalbedarfs lasst die Ver-
einbarung zudem Abordnungen aus anderen Wer-
ken zu. Diese Abordnungen werden jedoch nicht
mit der Anzahl der Leiharbeiter verrechnet.
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Fairer Umgang mit Leiharbeitern

Nicht nur eine Begrenzung der Leiharbeit, auch
ein fairer Umgang mit den Leiharbeitern sollte
im neuen Regelungswerk verankert sein.

Der Betriebsrat forderte deshalb ein Mitsprache-
recht bei der Auswahl der Zeitarbeitsfirmen. Krite-
rien waren die Tarifgebundenheit und Gemeinniit-
zigkeit der Firmen, sowie die gleiche Bezahlung der
Leiharbeiter.

In der Worther Vereinbarung sind diese Forderun-
gen weitestgehend umgesetzt. Danach miissen Ge-
schiftsleitung und Betriebsrat den Einsatz der
Zeitarbeitsunternehmen im direkten Bereich des
Werkes Worth gemeinsam beraten. Diese
Beratungspflicht besteht auch dann, wenn der Ein-
satz weiterer Zeitarbeitsfirmen erforderlich wird.

Faire Altersteilzeitregelungen

Fir Mitarbeiter mit einem Altersteilzeit-Vertrag
wurde die Forderung des Betriebsrates nach fai-
ren Abwicklungsbedingungen durchgesetzt. In
der Worther Vereinbarung sind deshalb das
Vertragskontingent und die Regeln zum Zeit-
kontenausgleich festgeschrieben.

In 2011 konnen 250 Altersteilzeit-Vertrage abge-
schlossen werden. Das individuelle Zeitkonto
muss bei Eintritt in die passive Phase grundséatz-
lich ausgeglichen sein. Die von den Mitarbeitern

Die Verglitung der Leiharbeiter hat nach den jeweils
zentral giiltigen Grundsatzen zu erfolgen.

Der Stundensatz fiir Leiharbeiter im gewerblichen
Bereich entspricht danach dem Einstellentgelt der
in diesem Bereich eingesetzten Stammmitarbeiter.
Er leitet sich aus dem Manteltarifvertrag Baden-
Wiirttemberg, dessen Regelungen auch fiir Rhein-
land-Pfalz gelten, ab und betragt 17,05 Euro pro
Stunde. Dartiber hinaus werden die am Standort
Worth vereinbarten Schichtzulagen ab dem ersten
Tag der Beschaftigung bezahlt.

Neue Schichtmodelle zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Hinter jedem Arbeitsplatz stehen Menschen mit
Familien. Dem Betriebsrat war es deshalb ein
besonderes Anliegen, den Aspekt Familienpla-
nung und -organisation in der Worther Verein-
barung zu verankern.

Sie regelt nun, dass vom Unternehmen bei be-
rechtigten personlichen Griinden einschichtige
Arbeitsplatze in der Produktion anzubieten sind.
Dafiir miissen sich jedoch Nachfragen fir Friih-
und Spatschichtmodelle die Waage halten.

nicht verschuldeten Minusstunden tragt das Un-
ternehmen. Diese Zeit ist nicht nachzuarbeiten.
Das Gesetz lasst es jedoch nicht zu, ein negatives
Zeitkonto durch Entgeltabzug auszugleichen.
Unsere Regelung hilft daher, bei Beginn der pas-
siven Phase dieses Thema zu kldren. Das ist kon-
sequent. Genau so wie der Betriebsrat in der
Kurzarbeit darauf geachtet hat, dass den Kolle-
ginnen und Kollegen mit dem Ausscheiden aus
dem Arbeitsleben keine Nachteile entstehen.



Die Worther Vereinbarung regelt
auch die Einfiihrung eines neuen
Stufenmodells in der Produktion.
Die Einflihrung eines neuen
Stufenmodells war eine Forde-
rung der Unternehmensleitung,
um flexibler auf Markt-
schwankungen reagieren zu kon-
nen und den Anlauf neuer Pro-
dukte sicher zu stellen. Der Be-
triebsrat stimmte dem unter der
Pramisse der gemeinsamen Steu-
erung zu.

er Produktion

Montag bis Freitag
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Szenarien | Brutio-Takt Brutto-Takt pro Arbeitstag % é E
pro Std. bei bei bei | ATpro| B8 | £
14 Std. | 16Std. | 17Std. | wocne | & @ | €
Basis 15,6 220 250
Stufe 1 18,9 264 302 320
Stufe 2 20,4 288 326 346
Stufe 3 22,0 352 374 5 190 5
Stufe 4 23,5 376 400
Stufe 5 25,0 400 426
Stufe 6 26,3 420 446 210 3




Doch wo sind die Unterschiede zwischen dem
alten und dem neuen Stufenmodell? Beim alten
Stufenmodell war die Produktion an die notwen-
dige Jahreskapazitdt gekoppelt. Eine Takt-
stabilitat gab es nicht. Getaktete Prozesse und
Ablaufe erforderten eine stdndige Anpassung.
Eine vorausschauende Personalplanung war nur
bedingt moglich. Die Mannschaft musste ihre Té-
tigkeiten stindig neu aufteilen. Dies fiihrte zu
Fehlern in der Produktion und zu Unruhe unter
den Mitarbeitern.

Das neue Stufenmodell ist ein Mix aus Takt-
veranderung und

Anpassung der Betriebsnutzungszeit. Es ist nicht
an die notwendige Jahreskapazitat gekoppelt.
Prioritat hat die Stabilitat des Taktes. Das heift,
ein festgelegter Takt soll moglichst lange beibe-

Samstag maximal 47

halten werden. Angestrebt wird, jede Kapazitats-
stufe mindestens 12 Wochen zu halten. Diese
Betriebsweise soll mehr Transparenz fiir alle
Beteiligten schaffen und interne Prozesse stabi-
lisieren. So kann der Personaleinsatz und die
Arbeitseinteilung in den Gruppen besser geplant
werden.

Gemeinsam ist den beiden Stufenmodellen, dass
nur Geschéftsleitung und Betriebsrat zusammen
dariiber entscheiden, in welcher Kapazitatsstufe
gearbeitet wird. Der Betriebsrat muss also bei
allen Planungen und Entscheidungen
eingebunden sein.

- Netto
5 ‘utto Takt pro Samstac

E Brutto Takt pro Samstag Monatskappazita ‘

tn
94 125 4.240 bis 5.209
113 | 151 5.160 bis 6.689

Individuell

122 163 5.560 bis 7.235 festzulegen
132 176 264 6.880 bis 8.342
141 188 282 7.360 bis 8.944
150 | 200 | 300 400 7.840 bis 9.928
158 210 316 420 8.240 bis 10.403




Das

Flexi-Kon
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Ende 2010 kiindigte der Betriebsrat die Verein-
barung iiber das Betriebszeitkonto. Die Ge-
schaftsleltlmg war zwar in kelnster Weise be-

Damit sie einen Uberblick iiber die zukiinftige
Abwicklung ihrer kollektiven Zusatz- und Ausfall-
schichten haben, wurde die Einrichtung eines Flexi-
Kontos beschlossen. Es gilt fiir alle Beschaftigten
der Produktion und der produktionsnahen Bereiche
des Werkes Worth.

Betriebsrat und Geschiftsleitung entscheiden
gemeinsam an welchen Samstagen gearbeitet
wird. Samstagsschichten kommen als Vor- bzw.
Nachholtage fiir vereinbarte Ausfalltage oder als
sonstige kollektiv zu leistende Samstags-
schichten in Betracht. Sie werden grundséatzlich
im neuen Flexi-Konto gebucht.

Fiir 2011 wurden sechs Tage, ndmlich zwei
Tage an Fasching und vier Tage zwischen
Weihnachten und Neujahr, als Ausfalltage
definiert. Betriebsrat und Geschaftsleitung
haben hier bereits vereinbart, an welchen
Samstagen die ausgefallenen Stunden vor- bzw.
nachgeholt werden.

Fiir 2012 ist die Anzahl der Ausfalltage auf das
Notwendigste minimiert. Es gibt nur drei Aus-
falltage zwischen Weihnachten und Neujahr. Die
Samstage, an denen die ausgefallenen Stunden
vor- bzw. nachzuholen sind, miissen der Be-
triebsrat und die Geschiftsleitung noch gemein-
sam vereinbaren. Das gilt auch fiir alle weiteren
von der Belegschaft gewlinschten Ausfalltage.

uber die bisher vere
|

Weist das Flexi-Konto am Jahresende einen
positiven Saldo auf, werden fiir diese Stun-
den die Mehrarbeitszuschldge entsprechend 50 -
tariflicher Regelung vergiitet. Ein negatives
Flexi-Konto wird zum Jahreswechsel auf Null ,q |
gestellt.

Im direkten Bereich konnen sich Mitarbeiter %1
den Umfang an Grundstunden auszahlen

lassen, fiir den auch tarifliche Zuschldge 20 - Aktue
anfallen. Dieses vergiitete Stundenvolumen A”:f:'
wird dann dem personlichen Freischicht- 104 mitj
konto entnommen. Voraussetzung ist jedoch,
dass sich durch die Auszahlung kein negati- .
ver Freischichtkontenstand ergibt. Die
Grundstunden konnen daher nur bei einem
Guthaben und maximal bis zu einem Stand 107
von Null auf dem Freischichtkonto ausge- §'74
zahlt werden. Siehe Schaubild 1 und 2 auf -20 -
dieser Seite oben.
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Schaubild 1 Schaubild 2
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Schaubild 1, hier ist der Maximale Anspruch  Schaubild 2, hier ist der Maximale Anspruch
(Saule Links) auf die Auszahlung von Grund- (Saule Links) auf die Auszahlung von Grund-
stunden geringer als das personliche Freischicht/  stunden groBer als das personliche Freischicht/
Gleitzeitkonto (Sdule Mitte). Es konnen also die  Gleitzeitkonto (Saule Mitte). Es konnen deshalb
gesamten 39 Std. ausbezahlt werden (Sdule nur bis Maximal 6 Std. aushezahlt werden.
Rechts).

B-Schicht

iIspielrechnung -

inbarten Ausfall- und Vorholschichten
ois einschlieBlich September 2011

3

-

ller Stand
Ischichten
. 8. Marz

2 8,5 Std.

1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
kollektiver kollektiver kollektiver kollektiver kollektiver kollektiver kollektiver
Nachholtag Nachholtag Nachholtag Nachholtag Nachholtag Nachholtag Nachholtag
am 9. Apr am 18. Jun am 2. Jul mit am 16. Jul mit am 13. Aug am 27. Aug am 10. Sep
mit 8 Std. mit 8 Std. 8 Std. 8 Std. mit 8 Std. mit 8 Std. mit 8 Std.

OFlexkonto B-Schicht (Mehrarbeitszuschlage-Auszahlung 02/2012) H Freischicht/Gleitzeitkonto B-Schicht




Feldmann
Karl

® 07271713486
Pers. Stellvertreter von
Ulli Edelmann

Zustandig:
Verwaltung, E4/E5

Eichenlaub
Hubert

® 07271715852

Zustandig:
0OSP/0QM
Verwaltung

E4/E5

Henrich
Peter

® 07271717116
Zustandig:

ME (Halle 49)
Verwaltung

Berdel
Sonja
® 07271717720

Zustandig:
OPF Team 2
EVZ

Kubasek
Michael

® 07271713205

Zustandig:
OPF Team 3
ME (Halle 49)
EVZ

Verwaltung/E4 /ES

Silke
= 07271714346

Zustandig:
Verwaltung
OPF Team 4

Becker
Bernhard

® 07271712636

Zustandig:
OPB-OPP
Verwaltung

= 07271717871
Zustandig:
OPB-OPP
0OSP/0QM
E4/E5

EVZ

Schaaf
Volker

= 07271717871
Zustandig:
OPB-OPP
OSP/0QM
E4/E5

EVZ

IAnsprechpaHnerin1Beremh

e Herbert wmartin-kaiberer
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Bet rI e b |Ansprechpartner im Bereich

| oPB,/OPP Rat

_ Becker Schaaf
' Bernhard 7, A Volker

P |
e ® 07271712636

® 07271717871

Zustandig: Di rk Fehlau

Zustandig: Sy OPB-OPP
OPB-OPP ' OSP/0QM

Verwaltung G | B Eugenia Fengler

EVZ

Lavan Sussfid rL
winif . Charles dgar Len:

N A s [ ] [ ]
® 07271717115 b ST Ay = 07271713492 WlnfrIEd Leonhart

Zustandig: Zustandig: .
OPB.OPP g Moritz rommele

OT/WD/SW

Ziller il Florent strasser

Barbara \ Jurgen

= 07271713807 | 28 = 07271713592
Zustandig: q Zustandig:

OPC OPC

B OKD + Gelenkwelle OPF Team 1
HRT - GS < SO (BIC, KC)

Beruf&Famili

Kindler gl Mock
Helmut ' ‘ Gerlinde

® 07271713190 ) i ; A ® 07271717747

Zustandig: o YGages'/ Zustandig:
OPF Team 1
OPC

/4

Ziller
Barbara

® 07271717872 T @
® 07271713807 M ® 07274 56 4219 / @ 4 ® 07271717867
Zustandig: Zustandig: N e /A Zustandig:
OPC V™ HRT-GS f W/ MBS
B OKD + Gelenkwelle . GLC, Lager GER f HRT-GS
HRT - GS Worth/Ettlingen /) OKD+Gelenkwelle
d Beruf&Familie



OPF

e Kindler
s Helmut
® 07271713190

Zustandig:
OPF Team 1
OPC

Berdel
Sonja
® 07271717720
Zustandig:

OPF Team 2
EVZ

Schoproni
Gerd

® 07271716476
Zustandig:

OPF Team 4

OPF Team 1

OPF Team 2|8

Kissel
Peter

® 07271713805

Zustandig:
OPF Team 3

SO

Hess
Jirgen

® 07271713592
Zustandig:

OPC

OPF Team 1

SO (BIC, KC)
Beruf&Familie

Betrieb
at

Hess
Jurgen

® 07271713592

Zustandig:

OPC

OPF Team 1

SO (BIC, KC)
Beruf&Famili

Kubasek
Michael

® 07271713205

Zustandig:
OPF Team 3
ME (Halle 49)
EVZ

SchloB
Silke

® 07271714346

Zustandig:
Verwaltung
OPF Team 4

Zwick
Thomas

® 07271717117

Zustandig:

MBS
OKD+Gelenkwelle
SO (BIC, KC)

A

IAnsprechpaﬂnerin1Beremh

Horst Fientje
Alexander runr
Herbert Hofrichter
Peter kraus

Gerd wilheim



. A
BEt rI e b |Ansprechpartner im Bereich

al

Schaaf Hasan vavu:
Volker

et Ralf Lebkiicher

OSP/0QM

Eichenlaub
Hubert

® 07271715852

Zustandig:

osh/00M Hellgard Penno
E4/E5
EVZ

Zustandig:
OSP/0QM
Verwaltung

E4 /E5

Mock
Gerlinde

® 07271717747

Zustandig:
MBS
OPC
0SP/0QM

OT /WD /SW /MEte 5

Forster Henrich
Wolfgang 3 Pethr Pedro callego

= 07271717118 ) = 07271717116 HOIger Menchen

Pers. Stellvertreter von
Peter Ritter f Zustandig:
ME (Halle 49)
Zustandig: Verwaltung
OT/WD/SW

Lavan
Willi

® 07271717115

Zustandig:
OPB-OPP
OT/WD/SW



. A
Betriebs -~

Rat

Dumser Markus Bausbacher
Helmut
® 07271717872

s Andreas pecker

GLC

Ritter
Peter

® 07271716550

Zustandig:
HRT-GS

GLC, Lager GER J Urgen eEdeimann

Stellv. Vorsitzender des
Betriebsrates
Worth/Ettlingen

Hochhiuser ‘ Oppenheimer Karlheinz Hasselwander
bejnhald SRR Marcel Harat

® 07271716145 \ j b ® 0727171 3191 A A

= 0727456 4617 : .. = 07274 56 3027 C h t
Zustandig: AN : Zustandig: rl s Ia n Huck
Lager GER ] . ) GLC Verwaltung

N °
‘\ N Offenbacgtt\lll\:]org: : OffenbachVerw:;ttutgﬁ Slegmund MatzenbaCher

Weiler Muhl H .
Markus Gisela AIOIS Alulull

® 0727171 1351 . ® 07271713492

® 07274 56 4218 — i 4 ® 07274 56 4619
Zustandig: - 4

GLC Indirekte Bereiche Zustandig:

Lager GER GLC Indirekte Bereiche

Worth/Ettlingen Lager GER

Zwick 7 3 Moses Angela Claus

Thomas e | Petra
= 07271717117 by L = 07271717867 Peter Leibrock

\ e | Zustandig:
Zustandig: i N /B MBS W If
MBS N gael VWOIT8aNg Magers
OKD+Gelenkwelle /] OKD+Gelenkwelle
SO (BIC, KC Beruf&Familie

Mock : Ziller
Gerlinde SRR Frank Hauck

= 07271717747 | & ® 0727171 3807 °
‘ > Zustandig: D t H
Zustandig: A OPC Ie er Plnger
MBS o : A OKD + Gelenkwelle
OPC N - - HRT - GS
OSP/0QM o, - . »

Impressum:
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