
INFO
Information für die Beschäftigten der Daimler AG im Mercedes-Benz Werk Rastatt 

Herausgeber: Betriebsrat Werk Rastatt HPC 001M      

Zukunftssicherung Daimler 

Fragen und Antworten - Fortset-
zung… 5.und letzter Teil

Was passiert, wenn die wirt-
schaftliche Lage wieder in eine
Krise umschlägt?

Auch in der Zukunftssicherung
Daimler gilt – wie schon in der Zu-
kunftssicherung 2012 – dass in be-
sonders schweren Krisenzeiten eine
Überprüfung der Regelungen durch
die Betriebsparteien möglich sein
muss. 
Die Krise in den Jahren 2009 und
2010 hat gezeigt, dass die Gesamt-
betriebsvereinbarung eine tragfähige
Plattform für erforderliche Maßnah-
men bot.

Was ist mit Tochtergesellschaf-
ten?

Die Zukunftssicherung Daimler
wurde abgeschlossen für Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der Daim-
ler AG. Die Beschäftigten der
Tochtergesellschaften gehören
damit nicht zum Kreis der An-
spruchsberechtigten.

Was ist mit vorübergehend Be-
schäftigten, Praktikanten, Diplo-
manden?

Die Beschäftigungssicherung gilt für
alle Beschäftigten, die in einem un-
befristeten Beschäftigungsverhältnis
zur Daimler AG stehen. 

Daher gilt sie nicht für befristet Be-
schäftigte wie zum Beispiel Prakti-
kanten, Master- und Bachelorstu-
denten, Doktoranden sowie Auszu-
bildende und Studierende an der
Dualen Hochschule.

Für Auszubildende und Studierende
an der Dualen Hochschule gelten die
Übernahmeregelungen der Verein-
barung „Zukunftssicherung Daimler“

Wie funktioniert DaimlerMOVE?

DaimlerMOVE als Personaldreh-
scheibe sieht für die Dauer von ein-
heitlich 30 Monaten an allen
Standorten die Möglichkeit eines fle-
xiblen Einsatzes in unterschiedlichen
Bereichen oder auch Standorten vor.
Damit soll unterschiedlichen Auslas-
tungssituationen Rechnung getragen
werden. 

Außerdem soll DaimlerMOVE ein ge-
zieltes Instrument der Personalent-
wicklung für junge Fachkräfte nach
ihrer Ausbildung bei Daimler sein.
Unternehmen und Gesamtbetriebs-
rat haben sich verpflichtet, bald-
möglichst Gespräche darüber
aufzunehmen, wie die Wirkung von

DaimlerMOVE als Instrument der
Personalentwicklung verbessert
werden kann.
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Teil 5
letzter Teil

Im Mitarbeiterportal unter:
Unternehmen / Organisation / 
Betriebsrat
könnt ihr die komplette 

„Zukunftssicherung Daimler“ 
nachlesen.
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