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IG Metall Betriebsrate informieren

Fiur die Beschaftigten des Mercedes—Benz Werk Hamburg

% JAHRESWECHSEL 2011,/2012 R J?

‘& } Liebe Kolleginnen und Kollegen, ﬂ t

wie schon im vergangenen Jahr haben wir keine Betriebsvereinbarung zur Arbeitszeit zum Jahreswechsel.
Das bedeutet fiir uns, wir arbeiten wie der Kalender fallt. Wer Urlaub, Freischicht oder Gleittage nehmen
madchte, hat dies mit seinem Vorgesetzten abzustimmen. Eine Ubertragung des Urlaubes in das nachste
Kalenderjahr ist nach MTV § 10-Erholungsurlaub-, Abs. 6.7 aufgrund betrieblicher oder in der Person des
Beschaftigten liegenden Griinde, statthaft. Die Planung lauft in den Bereichen und steht kurz vor dem
Abschluss. Die Inventur soll am 23.12.2011 stattfinden.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

das erste Turchen vom Adventskalender ist ge6ffnet und das Jahr 2011 geht mit groBen Schritten zu Ende.
Bevor wir in die Weihnachtszeit gehen...
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...zeigen uns diese Turchen, Themenschwerpunkte die uns im vergangenen Jahr begleitet haben.
Regelungen, die unser Leben ein kleines bisschen besser machen. |:>



Wer den Blick in die Zukunft wagt, wird feststellen, dass viele Themen die fiir unsere Kollegen,
unser Werk, wichtig sind, immer noch offene Baustellen darstellen! Daran arbeiten wir:
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Unternehmen fordert Fortsetzung der 13% Leih-AK-Quote im Werk Hamburg

Wir werden uns damit auseinander setzen miissen, dass die bestehende Vereinbarung,
uber 8% Leiharbeiter, bei den zu erwartenden Programmen nicht ausreichen wird.

Hierzu hat die Werkleitung in der Betriebsversammlung Regelbedarf angemeldet.

Somit wird es Verhandlungen geben, in denen wir uns fiir folgende Forderungen einsetzen:

Bei Uberschreitung der 8% muss es weitere Festeinstellungen geben.
Den Auslernern der in Insolvenz gegangenen Sitas-Werft, soll ein Arbeitsplatz angeboten werden.

Fur unsere Kollegen werden weitere Absicherungsmechanismen bei betriebsbedingten
Versetzungen gefordert.

Vor dem Hintergrund der alter werdenden Belegschaft, halten wir eine Erhéhung der
Ausbildungszahlen fiir unumganglich.

Die Weihnachtsfeier fiir die Nachtschicht ist am 21.12.2011 von 21.30-24 Uhr in der Kantine.
Fir die Frih- und Spatschicht am 22.12.2011 von 11.30 - 15.00 Uhr in Halle 21.

WIR WUNSCHEN EUCH EIN
FROHLICHES, BESINNLICHES
WEIHNACHTSFEST UND ALLES
GUTE FURS NEUE JAHR.

Besucht unsere Internetseite ,www.daimler.igm.de*
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