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Vorwort

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Ein ereignisreiches Jahr 2011 neigt sich langsam dem Ende zu.
Die bewahrte ,alte B-Klasse W 245 lief in diesem Jahr aus und mit der
neuen B-Klasse W 245 beginnt eine neue Ara der Kompaktfahrzeuge.
Daimler scheint wirtschaftlich weiter auf Erfolgskurs zu sein.

Fast lautlos wurden die Verhandlungen mit groBem Erfolg fur die Fortfih-
rung der Zukunftssicherung abgeschlossen. Aus ,,ZuSi 2012* wurde die
»ZuSi Daimler®. Viele Beschaftigte hatten in den letzten Monaten gefragt:
»~Was passiert denn nun nach 20127 Muss es Angste um Geld und/oder
den Arbeitsplatz geben“? Wir erinnern uns noch einmal kurz an das Jahr
2004: Damals gab es heftige Auseinandersetzungen mit der Unterneh-
mensleitung. Ziel des Managements war es, 10 000 Arbeitsplatze in der
Daimler AG abzubauen. Es gab einen wochenlangen Verhandlungsmara-
thon. Mit dem damaligen Abschluss wurde verhindert, dass Menschen ent-
lassen wurden, das Entgelt wurde gesichert und die Leiharbeit begrenzt.

Karlheinz Fischer
Betriebsratsvorsitzender

Fir den Gesamtbetriebsrat stand fest: Es kann und darf zu keinen Zuge-
standnissen zu Lasten der Beschaftigten geben, wenn sich der Konzern fir
Arbeitsplatzsicherheit ausspricht. Die Geschaftsleitung war sich klar, dass
dies ein lang Uberfélliges Signal des Vertrauens in die Belegschaft des Un-
ternehmens war. Erstmals kommen mit der neuen ,,ZuSi Daimler® auch all
diejenigen in den Genuss des besonderen Kiindigungsschutzes, die wah-
rend der Laufzeit des Vertrages fest eingestellt werden. D.h. es gibt keinen
stichtagsbezogenen betriebsbedingten Kiindigungsschutz. Das ist gerade
fur mogliche Krisenzeiten eine besonders gute Absicherung.

Insgesamt haben wir mit der Zukunftssicherung Daimler eine gute Siche-
rung von Beschaftigung und Entgelt erreicht.

Jungen Menschen wird eine sichere Perspektive verschafft und die Leihar-
beit weiterhin reguliert. Unser Leistungsbeurteilungssystem NAVI steht
auch vor Veranderungen. Es kristallisiert sich eine Alternative zum jetzigen
Beurteilungssystem heraus. Um die Wiinsche der Belegschaft zu beriick-
sichtigen, haben wir einen groBflachigen Beteiligungsprozess im Intranet Ullrich Zinnert

gestartet. Reinschauen und Mitmachen lohnt sich. T o

Im kommenden Jahr wird es weiter spannend bleiben. Die neue A-Klasse

und die damit verbundenen UmbaumaBnahmen werden uns allen wieder

sehr viel Engagement und Flexibilitat abverlangen. Mit unserer Erfahrung _ Wir
aus vergangenen Anldufen werden wir auch diese besonderen Herausfor- wiinschen

derungen wieder gemeinsam gestalten! 2 LE e [
Familien fiir die bevor-

stehende Weihnachtszeit
frohe Festtage und einen guten
Start ins neue Jahr

2012

ohnefilter.redaktion@daimler.com
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Leserbriefe:

Wollen Sie, dass Ihr Leserbrief in der ge-
druckten Ausgabe des «Ohne Filtery publi-

I m p ressum ziert wird? Dann senden Sie uns lhren

Leserbrief als E-Mail an die Redaktion.

ohnefilter.redaktion@daimler.com

ViSdP:

Bitte geben Sie uns darin auch lhren voll-
IG Metall Gaggenau, Hauptstr.83 stdndigen Namen, Adresse und Telefonnum-
76571 Gaggenau mer an, sonst konnen wir den Beitrag nicht

publizieren. Die Redaktion behélt sich vor,
Leserbriefe zu kiirzen. Anonyme Zuschriften
werden nicht beriicksichtigt.
Diffamierungen, Diskriminierungen und ein
libertrieben umgangssprachlicher Stil sind in
Redaktion, Bild, Layout: einem Leserbrief fehl am Platz und werden
Bernhard Wagner’ Riccardo Ravenna von der Redaktion nicht veréffentlicht. Sieht
ein Leserbriefverfasser jedoch seine Integri-
tdt, Sicherheit oder seinen Status durch
einen Leserbrief gefdhrdet, bietet es sich an,
die Redaktion um eine anonyme Verdffentli-
chung zu bitten. In diesem Fall bitten wir um
vorherige vertrauliche Kontaktaufnahme mit
der Redaktion.

Roman Zitzelsberger

Druck: Diirrschnabel Elchesheim
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Europapark /Familientag

,90 ein Tag, so wun

Rund 24.000 Besucher feie |
ropapark Rust, bei strahle
125. Geburtstag ¢

Die monatelangen Vorb
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Europapark /Familientag

derschon wie heute®
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lendem Sonnenschein den
s des Automobils.

b ereitungen haben sich
0 hnt!

, Werk und das
t ionsteam!

e rten am 12.11. 2011 im Eu-|




‘ AO/Anlauf - Montage
6

Wiederbelebung AO |

»Revitalisierung*
der Arbeitsorganisation

Arbeitsorganisation (AO) ist ein
wichtiger Baustein unserer Grup-
penarbeit, welcher in der Vergan-
genheit nicht mehr zu 100% gelebt
wurde.

Im Projekt Revitalisierung AO, Anlauf
MFA, wurde ein vereinfachtes System
erarbeitet, das die bekannten Struktu-
ren nutzt und weiterentwickelt. Die
AO soll wieder konsequent lber alle

Anlaufsi

Bereiche der Montage genutzt und ge-
lebt werden.

Ziel:

Beschaftigte von taktgebundener Ar-
beit an der Linie zu entlasten und in
eine Vielzahl unterschiedlicher taktun-
gebundener Aufgaben, rotieren zu las-
sen. Die AO soll wieder fester
Bestandteil des Alltags werden. Jeder
soll dabei die Bedeutung der AO fiir ein
optimales Arbeitsergebnis kennen und
verstehen.

Forderung:
Qualitative Nachbesserung bei takt-
entkoppelten Tatigkeiten.

Was ist neu?

Nach 9 Arbeitstagen findet auf der
Frihschicht ein AO-Tag statt

( Abldsung durch Libero ).

Jede Woche Schichtiibergreifende Pla-
nungsregelkommunikation.

Ein zusammenhéngender Belastungs-
ausgleich von 2x40 Minuten steht aus-

schlieBlich den Linienmitarbeiter-

Innen pro Tag zur Verfigung. In AO
I6st der Abloser die Gruppe 2x40 Mi-
nuten, den Gruppensprecher 40 Mi-
nuten pro Tag ab. Die Vormontagen
stehen ,nur® den Linienmitarbei-
tern/innen in Rotation zur Verfligung.
Leiharbeiter/innen werden nach 3 Mo-
naten in die AO mit eingebunden.

Seit Beginn Job Nr. One in der Halle
4.0 haben die untenstehenden Kos-
tenstellen mit dem Pilot begonnen

Kostenstellen:
311 CVM & 378 MF

Nach einer Startqualifizierung, die in
einem verlangerten Gruppengesprach
erfolgen soll, startet im Januar 2012
der Rollout.

Gerhard Streeb
Betriebsrat
Montage

Die Beschaftigten haben die An-
laufsituation anders wahrgenom-
men als es im Badischen Tagblatt
dargestellt wurde: sehr holprig und
mit vielen Schwierigkeiten.....

Teile passen nicht, Teile sind schwer-
gangig, Arbeitsabldufe haben sich ver-
andert, der Zieltakt ist erreicht und
viele Mitarbeiter sind an ihre Grenzen
gestoBen. Die ergonomischen The-
menschwerpunkte sind aus Sicht der
Montageleitung gut geldst.

Von 10 roten Punkten sind 2 tbrig. Die
restlichen 8 Ergonomiepunkte sind
durch technische Hilfsmittel und Ver-
anderungen am Arbeitsplatz verbes-
sert worden.

Wie werden die Beschaftigten fiir
die anstrengende Situation be-
lohnt?

m Eingeschrankte Rotation Uber meh-
rere Wochen

m O-Stopp soll nicht gezogen werden
m Erschwerte Urlaubsnahme

m Nahezu 100% ige Austaktung

m Taktgebunde Vomos

Hier wird das Win-Win-Prinzip fir die
Beschaftigten vermisst.

Will die Geschéftsleitung die Arbeit hu-
maner gestalten, gehort zu den Zielen
Arbeitsbedingungen so zu gestalten,
dass Familie und Beruf vereinbar sind.
Die Arbeitsfahigkeit der Beschéftigten
muss bis zum Rentenalter erhalten
bleiben.

,2Human“- Humanisierung in der Ar-
beitswelt:

Das umfasst verschiedene Offensiven
zur Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen in den Betrieben um mehr
Raum fur Personlichkeitsentwicklung
und Selbstverwirklichung zu schaffen.

Verbesserung der Arbeitsinhalte. Ab-
bau belastender und gesundheitsge-
fahrdender Arbeitssituationen.

Wenn sich die Geschaftsleitung diese
Worte zu Herzen nimmt, werden wir
einer guten Zukunft entgegen gehen.

Ute Schmitt
Betriebsrétin
Montage
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Ausgebrannt und weggeworfen?

Neue Herausforderung
fir Fihrungskraft und Betroffene.

Viele Betroffene geben sich selbst
die Schuld. Sie erkennen nicht
mehr, dass die an sie gerichteten
Erwartungen auf Dauer gar nicht
zu erfiillen sind und fiihlen sich als
Versager.

SchlieBlich ist es fir einen begrenzten
Zeitraum doch gelungen, alle Aufga-
ben abzuarbeiten.

Schwere Depressionen sind haufig
und das kann lebensbedrohlich wer-
den. Viele Depressive plagen Suizid-
gedanken und laut der Stiftung
deutsche Depressionshilfe sterben
ca. 10-15 % der schwer Depressiven
beim Suizidversuch.

Dramatische Zunahme der Falle

Etwa 10 % aller Beschaftigten sind ak-
tuell vom Burnout-Syndrom betroffen,
viele sind gefahrdet.

Aus dem BKK-Gesundheitsreport
2010 geht hervor, dass Burnout in
2009 pro 1000 Krankenversicherte
47,1 Ausfalltage verursacht hat.

Erschreckend, dass der Grund fir
38 % der Frihverrentungen in 2009
Burnout, Depressionen oder andere
psychischen Stérungen waren.

Der Job darf nicht krank machen

Die Schuld fiir den Ausbruch der
Krankheit alleine den Betroffenen zu-
zuschieben ist falsch.

Zwar wird Burnout oft als ,,die Krank-
heit der Tuchtigen® bezeichnet, doch
sie entsteht nicht wegen des FleiBes,
sondern wegen der stiandigen Uber-
forderung.

Die ist haufig aber systembedingt. Ar-
beitsbereiche, in denen fir aufgaben-
bedingte Uberzeiten kein Ausgleich
geschaffen werden kann und der Leis-
tungslevel standig angehoben wird,
sind Brutstéatten fiir Burnout

Fuhrungskraft
in der PFLICHT !

Die Krankheit zu verhin-
dern ist fast noch
schwieriger, als das Syn-
drom zu behandeln. Es

reicht nicht, den Ein-
zelnen daran zu erin-
nern, auch mal kiir-
zer zu treten.

Es muss ein Arbeitsalltag geschaffen
werden, der Uberforderung verhindert
und genug Raum fiir Regeneration
lasst. Der Job darf nicht krank ma-
chen.

Fiir Hilfen im Werk stehen der Be-
triebsrat, die Sozialberatung und
der Werksarztliche Dienst zur Ver-
fligung

Weitere Infos unter:

http://www.igmetall.de




Gastro-Service

Hochmotiviert und 25 Jahre am
Herd, unser Kiichenchef
Oliver Helwig im Interview

OhneFilter: Oliver, findest du das
Preis-Leistungsverhélnis gerecht?

Oliver Helwig: Das Preis-Leistungs-
verhaltnis ist aus meiner Sicht ge-
recht. Wo bekommt man eine Suppe,

VAnlieferung frischer Ware
—

— =&

einen Salat und ein Hauptgericht mit
Dessert fiir das Geld? Ebenso unser
Aktionsessen.

Ein Beispiel: Rinderhiftsteak mit Pfif-
ferlingen, dazu Suppe, Salat und Des-
sert.

OF: Wie viele Essen werden pro Tag
zubereitet?

OH: Taglich werden bis zu 2400
warme und kalte Speisen zubereitet.

OF: Gibt es aus deiner Sicht einen
Hauptandrangstag?

Vorbereitung
der Friihverpfle-
gung.

Hier wird ge-
rade Fleisch an-
gebraten

Frische Ware
wird angeliefert
und sofort von
uns ausge-
packt und zube-
reitet

OH: Der Mittwoch und Donnerstag
zahlten zu unseren Hauptandrangs-
tagen.

OF: Welche Gerichte werden bevor-
zugt gegessen?

OH: ErfahrungsgemaB gehen Schnit-
zel, Pommes und Salat sehr gut. Auch
Fisch und andere Fleischgerichte.

OF: In welchem Zyklus wiederholen
sich die Speisen?

OH: Durch die, wie ich finde, ab-
wechslungsreichen, angebotenen Ge-
richte, wiederholt sich der Speiseplan
alle 7 Wochen. Wir wollen den Inter-
vall auf 9 Wochen ausbauen.

OF: Wie viele Menschen arbeiten in
unseren Kichen?

OH: In den Kiichen Montage und Roh-
bau arbeiten 19 Personen. Was be-
deutet: 7 Kdche und 12 ,fleiBige
Lieschen®.

OF: Wie kam das Thema ,Blitzum-
frage“ (Verbesserung im Sinne der
Mitarbeiter) bei den Beschéftigten
an?

OH: Die Rickmeldungen waren gréB-
tenteils positiv. Besonders gefreut hat
uns, dass u.a. die Freundlichkeit ge-
lobt wurde. Die Speisen bewerteten
unsere Gaste als ,lecker®.

Handlungsbedarf besteht in den Be-
reichen abwechslungsreiche Kost,
Neuheiten und Komponentenwahl.

OF: Wie dirfen wir uns einen Ta-
gesablauf in der Kiiche vorstellen?

05:00 Uhr

Einige unserer Koche bereiten die
Frihverpflegung vor. Die anderen be-
ginnen derweil mit dem Einrdumen
der frisch gelieferten Ware.



Gastro-Service
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06:00 Uhr

Zwischen 5:45 Uhr und 6:00 Uhr
werden die ersten warmen Essen
(500 ) abgeholt, Tagesablaufbespre-
chung.

07:00 Uhr:

Vorbereitung von SoBen und Sup-
pen. Fleisch anbraten usw. bei kurz
gebratenen Gerichten und ,unser
Vifa Meni* beginnen wir etwas spa-
ter. Von 7:00 - 10:00 Uhr werden die
Salate frisch zubereitet.

08:00 Uhr:
Anrichten von Desserts, sie sind
jeden Morgen frisch zubereitet.

09:00 Uhr:
Verpacken der Salate.

10:00 Uhr:

Zubereitung der Verpflegung fur die
Murgtal Werkstéatten (ca. 220 Essen)
[duft nun auf Hochtouren. Danach
beginnt das Finish der ,Shop-Mittag-
essen®.

11:00 Uhr:

Die Ausgaben in den Restaurants
werden beflillt, Gemlise zubereitet,
Beilagen abgekocht, Kurzgebratenes
zubereitet usw.

12:00 Uhr:

Bei Beginn der Ausgabe wird dafir
gesorgt, dass die Speisen nach und
nach erwarmt werden. Alle Gerichte
gleichzeitig fertig zu stellen hatte zur
Folge, dass der Gast, der um ca.
12.30 Uhr essen geht, nur noch
~unappetitliches Gericht* bekdame.

13:00 Uhr:
Zwischenverpflegung fiir die Spat-
schicht wird vorbereitet.

14:00 Uhr:
Vorbereitung der fir den nachsten
Tag bendtigten Ware.

15:00 Uhr:

SchlieBung der Restaurants. Die
~Kichenfrauen“ beginnen mit der
Reinigung des Ausgabenbereichs
und der Kiichen.

16:00 Uhr: Feierabend.

Was gehort alles zu den Aufga-
ben eines Kiichenchefs?

OH: Die Arbeit ist sehr umfangreich.
Speiseplane schreiben, Bestellungen
auslosen, Teilnahme an Arbeitskrei-
sen, Dienstplane schreiben, Urlaubs-
planung, Personalfiihrung, Veran-
staltungen organisieren, Kundenge-
sprache flihren, Reklamationen be-
arbeiten, Intranetauftritt auf dem
laufendem halten usw.

A Finish ,Mittagessen®

Wir bedanken uns bei Oliver Helwig
fir das Gesprach.

Oliver Helwig

,Kiichenchef*

Gastro Service GmbH

-
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ProCent

Wir bewegen was :
Kleiner Beitrag - groBe Wirkung

Schwerpunkt der Vergabe der
ProCent Fordermittel soll in der
Unterstiitzung von Kindern, Ju-
gendlichen und Behinderten sowie
von Natur - und Umweltprojekten
bzw. Projekte der Katastrophen-
hilfe .

Vorschl

Halfte der Spendensumme fiir 6rt-
liche Projekte

Die eine Halfte der Spendensumme
soll fiir zentrale bzw. internationale
Projekte eingesetzt werden, die an-
dere fir ortliche und regionale Pro-

Diese Antrége werden vorab

von der zentralen Spendenabteilung
(COB/SOD) darauf uberprift, ob sie
vereinbarten Kriterien und internen
Richtlinien entsprechen. Dann gehen
die Antrége an den Standort zuriick.
Dort werden sie dem Betriebsrat zur
Beratung vorgelegt.

Lokaler und zentraler Entscheider-
kreis

AnschlieBend beschlieBt der ortliche
Entscheiderkreis, welche der vorge-
priften Antrage an den zentralen Ent-
scheiderkreis zur Freigabe eingereicht
werden, der abschlieBend entschei-
det. Die Vergabe von Fordermitteln
Uber 50.000 Euro muss zusatzlich
vom Spenden- und Sponsoringaus-
schuss des Unternehmens genehmigt
werden.

age erwunscht!

Vorschlage zur Fordermittelverwen-
dung dirfen von allen am Forderfonds
teilnehmenden Beschaftigten bei dem
ortlichen Koordinator fir ProCent-
Projekte eingereicht werden. An-
tragsformulare sind beim Betriebsrat
erhaltlich.

Wie funktioniert die Férderung
von ProCent-Projekten?

Mit ProCent fordern Daimler Beschaf-
tigte und das Unternehmen kiinftig zu
gleichen finanziellen Anteilen gemein-
nitzige Projekte im In- und Ausland.
Alle Beschaftigten, die sich an Pro-
Cent beteiligen, konnen Forderungs-
antrage einreichen. Uber die Verwen-
dung der Fordermittel entscheiden lo-
kale und zentrale Entscheiderkreise.

jekte. Gefoérdert werden konnen nur
gemeinnitzig anerkannte Hilfseinrich-
tungen und Organisationen.

Der Schwerpunkt liegt dabei auf Pro-
jekten zur Unterstiitzung von Kindern,
Jugendlichen und Behinderten.

AuBerdem sollen Mittel an Natur- und
Umweltprojekte sowie an Katastro-
phenhilfe- Projekte vergeben werden.

Vorschldge werden vorab gepriift

Vorschlége zur Férderung kdnnen von
allen an ProCent teilnehmenden Be-
schaftigten bei den ProCent-Koordi-
natoren im Werk Rastatt eingereicht
werden.

Der zentrale Entscheiderkreis ist ein
achtkopfiges Gremium, das zu glei-
chen Teilen aus Mitgliedern des Ge-
samtbetriebsrats und Mitgliedern der
Geschéftsleitung sowie des Konzern-
sprecherausschusses besetzt ist.

Zum ortlichen ebenfalls paritatisch
besetzten Entscheiderkreis in Rastatt
gehoren die Betriebsrate Ullrich Zin-
nert, Michael Lehmann, und Bianca
Helfer sowie drei Werksvertreter.

Weitere Infos und Antragsformulare
fur Projektvorschlage aus euerer Hei-
mat/Region sind beim Betriebsrat er-

haltlich.
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Elena ist tot, lang lebe Elena!

Zweifel am Ende der Arbeitnehmer-
Vorratsdatenspeicherung

ELENA ist der Name, hinter dem
sich die anlasslose Sammlung von
umfangreichen Arbeitnehmerda-
ten verbarg.

Monat fiir Monat sind Arbeitgeber
und Behdrden dazu verpflichtet,
diese Daten einer Zentralen Spei-
cherstelle zuzufiihren, um irgend-
wann, Jahre spater zum Beispiel,
zur Uberpriifung von Berechtigun-
gen fiir Sozialleistungen zu dienen
- oder auch nicht.

Die anlasslose und umfangreiche zen-
trale Speicherung sensibler Daten ist
ein klassisches Beispiel der Vorrats-
datenspeicherung, gegen die Daten-
schutzer, Birgerrechtler, Gewerk-
schaften, Personal- und Betriebsrate
seit langer Zeit Sturm laufen.

ELENA - Verfahren

Wahrend sich das offizielle und vom
Bundeswirtschaftsministerium betrie-
bene Informationsportal ,Das Elena
Verfahren“ nun recht schmallippig zur
Beendigung des Vorhabens auBert,
lassen die etwas weitergehenden In-
formationen anderer Nachrichtenpor-
tale aufhorchen.

Selbst jetzt noch seien die Unterneh-
men zur - inzwischen sinnlosen - mo-
natlichen Ubertragung der Arbeitneh-
mer-Daten an die ZSS verpflichtet.

Erst mit Inkrafttreten des neuen Ge-
setzes am 01.01.2012 sei das nicht
mehr notwendig, auch wenn es kei-
nerlei Uberpriifung der iibertragenen
Daten und damit keine Sanktion bei
Nichtlieferung gibt.

Personendatenbanken

Weiterhin ist die Rede von eigens fiir
das ELENA-Verfahren angelegten
neuen Personendatenbanken. Alleine
rund 120.000 Versicherungskonten
seien es beispielsweise bei den Ren-
tenversicherungstragern.

Um diese ebenfalls nun uberfliissigen
Daten zu léschen, seien noch gar
keine Gesetzentwiirfe vorhanden. Un-
klar ist auch, bei welchen weiteren Be-
hérden derartige Datensammlungen
angelegt worden sind.

Die Ankiindigung eines ,Ersatzpro-
gramms fir das Sammeln und Zu-
sammenfiihren von Daten (iber das
Elster-Portal“ lasst nichts Gutes
erahnen.

,Wir missen darauf achten, dass die
GIGA-Datenbank ELENA nicht durch
eine behordliche Cloud ersetzt wird,*
betont Uli Breuer vom Arbeitskreis
Vorratsdatenspeicherung.

»,Es wird immer selbstverstandlicher,
dass irgendwo gespeicherte Daten
von jeder Behdrde abgerufen werden
kénnen. Zurzeit passiert das z.B. mit
der Steuer-ID, die von den Sozialver-
sicherungen abgefragt wird.

Erwartungshaltung

Wenn der Staat die Abschottung der
Daten bei einzelnen Behdrden prak-
tisch aufhebt und in einer ganz groBen
Zahl von Fallen den Abruf der Daten
durch andere als die speichernde Be-
horde zulasst, haben wir eine Cloud
anstelle des Zentralspeichers.”

Wir erwarten klare und verbindliche
Worte aus dem Bundeswirtschaftsmi-
nisterium.

Die bisherigen Desaster behdrdlicher
eGovernment-Projekte wie ELENA,
elektronische Gesundheitskarte und
zuletzt die elektronische Lohnsteuer-
karte haben bewiesen, dass dieses in-
transparente Vorgehen zu heiklen
Datensammlungen fiihrt, die prak-
tisch nicht gesichert und geschitzt
werden kdonnen - das beweisen die in
Anzahl und Umfang immer mehr zu-
nehmenden Datenskandale.

Auskunft geben

Ubrigens - der Arbeitgeber ist ver-
pflichtet Auskunft zu geben, welche
personenbezogenen Daten er von mir
Beschaftigtem - wie weitergibt.
Einfach mal im Personalbiiro
nachfragen.

Weitere Infos unter:

http://www.vorratsdaten-

speicherung.de
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Betriebsrats-Blog / Navi

BLOGGER - gesucht !

Wohin steuern wir mit NAVI?
Ihre Meinung ist gefragt

Wir wollen mit den Beschiftigten
tber drei mogliche Varianten eines
kiinftigen Leistungsbeurteilungs-
systems diskutieren.

Neben vielen persénlichen Gespra-
chen haben wir im INTRANET auf
den Seiten des Betriebsrates eine
neue Form der Kommunikation zur
Verfligung gestellt.

DER BETRIEBSRATS-BLOG.

Hier einige Ausziige aus Meinun-
gen zum Thema neues Leistungs-
beurteilungssystem. Weitere Stim-
men kann man im BLOG nachlesen
oder noch besser einfach mal MIT-
BLOGGEN.

Mitarbeiter 1:

Grundsatzlich sind Beurteilungen sub-
jektiv und wo Menschen Menschen
beurteilen auch nie 100% gerecht. Als
allererstes gehort aber das Erblast-
system bei Daimler abgeschafft. Es
kann nicht die Leistung vor 1, 2, 3
oder mehr Jahren zéhlen beziglich der
erbrachten Ist-Leistung im laufenden
Arbeitsjahr.

Auf jeden Fall ergibt sich bei der Ab-
schaffung des ererbten Leistungs-
standes fir alle Seiten, ob jung oder
alt und Daimler ein immenser Vorteil.

m Jeder kann seine Leistung jedes Ar-
beitsjahr beweisen bzgl. der zu leis-
tenden und zu erbringenden Arbeit.

m Jeder kann Beurteilungen auf die Ist-
Leistung besser nachvollziehen.

m Jeder kann seine Leistung selber
besser einschatzen im Vergleich zu
seinen direkten Kollegen.

m Die kleinste Fihrungseinheit kann
seine Mitarbeiter gerechter bezo-
gen auf die jeweilige Leistung des
Einzelnen und des gesamten Teams
beurteilen.

Mitarbeiter 2

Die “Leistungsbeurteilung” ist aus
meiner Sicht in erster Linie davon ab-
héngig, worauf sie sich bezieht.

Beispiel 1

In einem Jahr gibt es mehr Aufgaben
fur den Bereich/das Team, im Folge-
jahr weniger. Soll dann im Folgejahr
Uber NAVI abgesenkt werden oder
gleichbleiben, unter Berlcksichtigung
der Komplexitat der Aufgabe?
Beispiel 2

Wenn ich als Gesunder 100% leisten
kann, als MA mit Handicap nur 85%
=> wer leistet im Endeffekt mehr und
wieviel soll wer bekommen?

Beispiel 3

Ein MA arbeitet 20 Jahre im Unter-
nehmen, ein zweiter 2 Jahre.

Wer hat mehr Erfahrung?

Das Problem liegt aus meiner Sicht
nicht an Navi selbst sondern an fol-
genden Punkten:

m das auszuschittende Leistungsent-
gelt ist festgeschrieben

m wenn alle Uberdurchschnittlich leis-
ten, sind sie am Ende doch alle
durchschnittlich

m mit Navi wird die Erwartung ge-
schirt, alle kbnnten mehr bekom-
men, wenn sie nur mehr leisten

m wenn der Kollege seine Leistung
steigert, wird meine, relativ gese-

hen, schlechter. Akzeptiere ich
dann eine Abwertung?

m das Leistungsentgelt ist Bestandteil
des Monatsentgelts, folglich wirken
sich Kirzungen unangenehm aus.
Jéhrliche Einmalzahlungen werden
anders wahrgenommen

Ich glaube nicht, dass ein Nachfolge-
system die genannten Punkte auflo-
sen kann/wird. Die Anderung ist aus
meiner Sicht in erster Linie Aufwand
ohne Nutzen.

Solange sich qualitative NAVI-Beur-
teilungen nicht am Zielerreichungs-
grad der - zugegeben meist vom MA
selber verfassten - Zielvereinbarung,
sondern an einer vor- und zur Vertei-
lung freigegebenen Navipunkte-Zahl
orientiert (dito bei LEAD fir E4),
nehme ich es, wie es kommt.

Mitarbeiter 3

Hallo, mit dem aktuellen NAVI-Sys-
tem wurde aus meiner Sicht ein Sys-
tem geschaffen, dass sich durch
seine Vorgaben selber blockiert. Ka-
renzen sind nur mit hohem Aufwand
und hoher MA Unzufriedenheit um-
setzbar. Sofern der Abteilungsschnitt
erreicht ist, besteht keine Hand-
lungsmoglichkeit, um weitere Punkte
zu vergeben.

Weitere Info™s im Mitarbeiterpoprtal
unter:

Unternehmen

-> Organisation

-> Werk Rastatt

-> Betriebsrat

http://blog.e.corpintra.net/

navi-blog-rastatt/
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Achtung Anderungen

Vor zwei Jahren wurde die alte
Daimler-Rente auf das neue Daim-
ler Vorsorge Kapital | umgestelit.

Mit einer festen Verzinsung der
einzelnen Kapitalbausteine von
jahrlich 5 Prozent wurde sicherge-
stellt, dass ein der Daimler-Rente
vergleichbarer Rentenanspruch
auch beim Daimler Vorsorge Kapi-
tal | bestehen bleibt.

Jetzt plant die Unternehmensilei-
tung fiir neu eingestellte Beschaf-
tigte statt der festen eine variable
Verzinsung einzufiihren.

Mit der variablen Verzinsung soll auf
Kapitalmarktschwankungen reagiert
werden kénnen und die Anspriche
kiinftiger Beschéftigter sollen lang-
fristig gesichert werden. Der Gesamt-
betriebsrat hat zugesagt, mit der
Unternehmensleitung dazu Gespra-
che zu fihren.

Erich Klemm, Gesamtbetriebsratsvor-
sitzender:

»Mit einer langfristigen Betrachtung
muss eine variable Verzinsung nicht
nachteilig fir die Betroffenen sein,
weil so Inflations- oder Deflationsten-
denzen ausgeglichen werden konn-
ten. Die Unternehmensleitung will
nicht in die Altersversorgung der heu-
tigen Belegschaft eingreifen, fiir sie
bleibt es bei der festen 5-prozentigen
Verzinsung.“

Unternehmen will auch das Daim-
ler Vorsorgekapital |l neu regeln

Auch beim Daimler Vorsorgekapital Il
plant das Unternehmen Anderungen.
Bisher konnten die Beschéftigten
Weihnachtsgeld und Ergebnisbeteili-
gung bzw. bei E 4 die variable Vergu-
tung mit einer festen Verzinsung in
eine erganzende Altersversorgung

einbringen. Ein solches Angebot mit
fester Garantieverzinsung wurde in
diesem Jahr zum letzten Mal gemacht.

GBR macht Druck!

Erst auf Drédngen des Gesamtbe-
triebsrats hat das Unternehmen den
Vorschlag aufgegriffen, fir 2011
nochmals die Bruttoentgeltumwand-
lung mit 4% Garantieverzinsung anzu-
bieten. So konnte Zeit gewonnen
werden, um Alternativen eines neuen
Modells zu priifen, das die Unterneh-
mensleitung in Zukunft anbieten will.

Daimler
Vorsorge
Kapital

Der Vorstand strebt eine Versiche-
rungslosung - z. B. mit der Allianz - mit
variabler Verzinsung an. Erich Klemm
ist zuversichtlich, dass , das Daimler
Vorsorgekapital Il mit einem neuen
Modell aufgrund der Entgeltumwand-
lung trotzdem attraktiv bleibt, auch
wenn man nicht mehr genau vorher-
sagen kann, wie viel man beim Ren-
teneintritt bekommen wird.“

Daimler Vorsorgekapital |

2009 wurde die Daimler Rente vom
Daimler Vorsorgekapital | abgelost.
Beim Daimler Vorsorgekapital | haben
Berechtigte die Wahimdglichkeit zwi-
schen monatlicher Rente, 12 Jahres-
raten oder einer Einmalzahlung.
Bei der Umstellung wurden die erwor-

benen Anspriche aus der Daimler-
Benz Rente geschiitzt und gingen in
die neue betriebliche Altersversor-
gung ein.

Die erreichbare Daimler-Benz Rente
wurde bei Ermittlung des Startbau-
steins abgesichert. Dieser Startbau-
stein wurde dem Versorgungskonto
gutgeschrieben.

Das Versorgungskonto wird jedes Jahr
um einen Baustein erweitert.

Die Hohe des Bausteins hangt von der
Beitragsgruppe (Entgeltgruppe) und
vom Lebensalter der Beschéftigten
(Altersfaktor) ab.

Daimler Vorsorgekapital |l

Als Nachfolgemodell des ehemaligen
Versorgungskapitals zur Wahl hat
das Unternehmen seit finf Jahren das
Daimler Vorsorgekapital Il angeboten.
Wandelbar waren Ergebnisbeteili-
gung, betriebliche Sonderzahlung
(Weihnachtsgeld) sowie die variable
Verglitung bei Beschéftigten der
Ebene 4.

2010 hatte die Unternehmensleitung
wieder eine Aktion mit einer 4%-igen
Verzinsung beschlossen. In diesem
Jahr gab es letztmalig das Angebot mit
Garantieverzinsung von 4%.

Weitere Infos im Mitarbeiterportal
unter:

Daimler & Ich

-> Vergiitung

-> Altersversorgung
-> Vorsorgekapital
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WENIGER RISIKO, MEHR SICHERHEIT!

Bei den Sozialwahlen 2011 erhielt die IG Metall
mit 87% bei der Wahl des Verwaltungsrates
der Berufsgenossenschaft Holz und Metall

(BGHM) eine deutliche Mehrheit der Stimmen
und somit alle Sitze auf der Arbeitnehmerseite.
Bernhard Wagner (45) wurde erneut in den Vor-

stand der BGHM gewahilt. Ein Gesprach.

Bernhard Wagner, Betriebsrat bei
Daimler Rastatt, ist seit iiber 10
Jahren im bezirklichen Arbeitskreis

fiir Arbeits- und Gesundheits-
schutz der IG Metall Baden - Wiirt-
temberg. Seit 6 Jahren engagiert er
sich in den Selbstverwaltungsgre-
mien der BGHM (davon 4 Jahre als
nachgewaihltes Vorstandsmitglied)
und wurde fiir die kommende Le-
gislaturperiode erneut als stellv.
Vorstandsmitglied in die Selbst-
verwaltung gewahlt. Er berichtet
im Interview liber kurz- und mittel-
fristige Ziele bei der Arbeit in der
BGHM und iiber seinen ganz per-
sonlichen Antrieb fiir ein auBerge-
wohnliches Engagement.

OhnefFilter: Bernhard, worauf fiihrst
du den deutlichen Erfolg der IG Metall
bei den BG-Verwaltungsratswahlen
zurick?

Bernhard Wagner: Wir konnten den
Versicherten klar machen, dass wir in

der Vergangenheit bereits hervorra-
gende Arbeit geleistet haben. Denn
Arbeitgeberverbande, Politik und an-
dere Wirtschaftskreise haben den Ar-
beits- und Gesundheitsschutz als
Kostensenkungsziel in Unternehmen
schon lange ,,ins Visier genommen.

Zudem Uben nicht nur die Arbeitgeber
Druck in Sachen ,Kostensenkung®
aus, sondern auch unsere Regierung,
die immer wieder Versuche unter-
nimmt, Leistungen fiir die Beschaftig
ten zu kirzen.

Entsprechend Uberzeugten unsere
jingsten Erfolge zu den Themen ,We-
geunfalle und Unfallrenten“ die Wéah-
ler. Geschlossenes, selbstbewusstes
und starkes Auftreten in der Selbst-
verwaltung sowie die Unterstitzung
durch die IG Metall, so konnten wir
die geforderten Kiirzungen zu Lasten
der Beschéftigten erfolgreich abweh
ren.

Ich bin mir sicher, dass unterm Strich
Kompetenz den Ausschlag fir unse-
ren Wahlsieg gab!

OF: Ausgerechnet Birokratieabbau
und Flexibilisierung nennen die Ar-
beitgeber diese MaBnahmen - wer-
den Euch diese Themen auch
weiterhin in erster Linie beschaftigen?

B.W.: Auf unserer Agenda fir die
nachsten Monate stehen Unfall- und
Krankheitspravention ganz oben - (ib-
rigens ein Thema, das mir persénlich
so sehr am Herzen liegt, dass ich mich
zusétzlich im Bildungsstattenverein
der BG engagiere. Denn so gut eine
gesetzliche Unfallversicherung im
Schadensfall ist, so notwendig scheint
mir, bereits im Vorfeld alles nur Mog-
liche zu tun, damit es gar nicht erst zu
Arbeits- und Wegeunfallen sowie zu
Berufskrankheiten kommt.

OF: Sind denn diese BG-Bildungsstat-
ten tatsachlich flr jeden offen? Da
muss doch der Andrang enorm sein?

B.W.: In den drei Bildungsstatten II-
lertissen, Eppstein und Jdssnitz wer-
den tatsachlich gesamt uber tausend
Seminare angeboten, in denen wie-
derum mehr als 20.000 Personen ge-
schult werden. Jahrlich! Hier kann sich
jeder Beschaftigte in Sachen ,,Praven-
tion* arbeitsplatz- und themenspezi-
fisch ausbilden lassen oder sich
weiter qualifizieren. Und zwar in den
mit Abstand modernsten Bildungs-
statten tberhaupt!

OF: Was sich aber auch in den Semi-
narkosten niederschlagen wird, also
doch nicht fir jedermann erreichbar?

B.W.: Die Teilnehmenden zahlen ber-
haupt nichts! Seminarkosten, Unter-
bringung etc. werden vollstandig von
der BG ibernommen; der Arbeitgeber
muss lediglich fiir die Lohnfortzahlung
aufkommen.




OF: Trotz aller praventiven MaBnah-
men dirften aber doch der Berufsun-
fall oder die Berufskrankheit die
wichtigsten Aspekte in Eurer Arbeit
bleiben?

B.W.: Sicher! Kurz- bis mittelfristig
werden wir etwa den hohen Standard
unserer Berufsgenossenschaftlichen
Kliniken weiter ausbauen. Aktuell wird
in Ludwigshafen ein neues Rehazen-
trum fir 23 Mio € gebaut. In der BG
Klinik TUbingen wird in ein neues Un-
fallforschungslabor fur tber 1 Mio €
investiert.

OF: Die BGHM hat eigene Kliniken?

B.W.: Ja, und zwar mit einem vorbild-
lich hohen Qualitatsanspruch! Wie
etwa in Ludwigshafen oder in Tiibin-
gen. Noch so eine Leidenschaft von
mir: Ich bin gelernter Anésthesie-Pfle-
ger und habe vor meiner Daimler-Zeit
15 Jahre in der Medizin gearbeitet, da-
runter einige Jahre im Rettungsdienst,
schlieBlich als stellv. Leiter der Ret-
tungsassistentenschule in Karlsruhe.
Nicht zuletzt deswegen hat mich die
BGHM als Interessenvertreter in den
Verein flr Berufsgenossenschaftliche
Heilbehandlung Heidelberg berufen.

Dieser Klinikverein ist Betreiber der
beiden BG-Kliniken in unserer Region.

Als sog. Kliniken der Maximalversor-
gung bieten sie nicht nur eine allum-
fassende medizinische Versorgung,
sondern auch eine sehr grofe Palette
an physiotherapeutischen und Reha-
MaBnahmen fir ,,unsere® Versicher-
ten. Hier arbeiten hochqualifizierte

Arzte und bestens geschultes Fach-
personal, es kommt nur medizinische
Technik auf hochstem Niveau zum
Einsatz!

OF: FortbildungsmaBnahmen in best-
ausgestatteten Bildungsstatten, BG-
Kliniken, Unfall-Renten etc. - da
kommen doch enorme Kosten zusam-
men! Wie finanziert ihr das denn alles?

B.W.: AusschlieBlich Uber die Bei-
trage, die von allen Unternehmen (ab
1 Beschéftigtem) an uns entrichtet
werden. Und da ich auch noch Mit-
glied im Finanzausschuss bin, wache
ich gewissermaBen - gemeinsam mit
einigen Kollegen - Uber die ordnungs-
gemaBe Verwendung der Mitglieds-
beitrdge. Als groBte Berufsgenossen-
schaft in Deutschland mit ca. 4,3 Mio
Versicherten in 200.000 Holz und Me-
tallbetrieben verwalten wir dreistellige
Millionenbetrage.

OF: Moment mal: Du bist Vorstands-
mitglied, im Bildungsstéattenverein, In-
teressenvertreter bei den Kliniken und
im Finanzausschuss! Das hort sich
alles nach Workaholic an! Oder gibt es
ordentlich Geld fiir Dein auBerordent-
liches Engagement?

B.W.: Nein, ich mache das alles eh-
renamtlich, erhalte lediglich Fahrtkos-
ten und bei Sitzungen 29 Euro pro Tag
erstattet. Und ja, stimmt - viel Freizeit
bleibt nicht Ubrig.

/<N
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OF: Da muss die Frage nach dem
~Warum?“ gestattet sein, Bernhard.
Was treibt dich an?

B.W.: Es mag ein wenig ketzerisch
klingen, aber ich will bei uns in
Deutschland keine amerikanischen
Verhaltnisse! Wir sind auf einem
enorm hohen Niveau mit unserer Be-
rufsgenossenschaft angelangt, sind
weltweit vielleicht sogar einsame
Spitze. Jetzt will ich nicht, dass Spar-
maBnahmen oder was auch immer all
das wieder aufs MittelmaB hinunter
schrauben.

Entsprechend setze ich mich in der
Selbstverwaltung ein, damit die Kolle-
ginnen und Kollegen auch in Zukunft
im Versicherungsfall bestmdglich ver
sorgt werden. Und zwar im wahrsten
Sinne des Wortes! Die gesetzlichen
Krankenkassen haben ,,nur“ die Auf-
gabe, die Gesundheit des Versicher-
ten wieder herzustellen.

Die Standards der BGHM sorgen zu-
satzlich fir umfassende Reintegration
in das Berufsleben. Mit allen notwen-
digen Mitteln! Dafir setze ich mich ein
und dafir lohnt sich der Einsatz, wie
ich finde!

OF: Bernhard, das finden wir auch!
Danke fir dein Engagement und fiir
das Gesprach.

Weitere Informationen Uber
unsere Berufsgenossenschaft
findet ihr unter

www.bghm.de
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IG Metall fordert:

Mehr Personal fiir Aufsicht bei Arbeits- und Gesundheitsschutz!

Hans-Jirgen Urban: ,Aufsichtsam-
ter zu wirksamen Arbeitsschutz-
Kontrollen nicht mehr in der Lage“

Die IG Metall hat eine Aufstockung
des Personals in den Aufsichtsbe-
horden fiir Arbeits- und Gesund-
heitsschutz gefordert. ,Mit dem
aktuellen Personalbestand der Auf-
sichtsamter ist eine wirksame
Kontrolle der Betriebe nahezu un-
moglich.

Nur wenn endlich Personal aufge-
stockt wird, haben die Behorden eine
Chance®, sagte Hans-Jurgen Urban,
geschaftsfiihrendes Vorstandsmit-
glied der IG Metall, vor Betriebs- und
Personalraten auf der internationalen
Arbeitsschutz-Fachmesse am Don-
nerstag in Dusseldorf.

Lage dramatisch

Die Lage sei dramatisch, sagte der Ar-
beits- und Gesundheitsschutz-Experte
der IG Metall.

1300 Stellen abgebaut!

Nach aktuellen Zahlen haben die Bun-
deslander in den zurlckliegenden
zehn Jahren im Bereich der Gewerbe-
arzte und der Gewerbeaufsichtsper-
sonen rund 1300 Stellen abgebaut.

Urban kritisierte, dass manchen Bun-
deslandern die Gesundheit der Be-
schaftigten in den Biros und
Werkshallen so wenig Wert zu sein
scheine, dass sie iber 40 Prozent der
Stellen in den Behorden zusammen-
gestrichen hatten.

Personalabbau mit Folgen

Der Personalabbau bleibe nicht ohne
Folgen.

"Die Zahl der Anordnungen von Ar-
beitsschutzmaBnahmen ist um 46
Prozent zuriickgegangen, nicht weil
die Arbeit gesiinder geworden ist,
sondern weil schlicht Personal in den
Behorden fehlt, um die gravierenden
Mangel in den Betrieben festzustel-
len", sagte Urban.

Neben der zu geringen Zahl der Mit-
arbeiter in den Arbeitschutzbehorden,
gebe auch die Qualifikation Anlass zu
Kritik. Psychische Belastungen spiel-
ten bei Inspektionen der Aufsichts-
personen in den Betrieben so gut wie
keine Rolle. Das sei Folge einer unzu-
reichenden Qualifikation des Auf-
sichtspersonals.

,Wenn die Betriebe nicht immer mehr
zu einer Gefahrenzone fir die Ge-
sundheit ihrer Beschaftigten werden
sollen, dann brauchen die Aufsichts-
behorden mehr und besser qualifi-
ziertes Personal®, forderte der
Gewerkschafter.

Weitere Infos unter:

www.gutearbeit-online.de

Hans-Jirgen Urban
geschéftsfiihrendes
Vorstandsmitglied der IG Metall
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Gibt s im nachsten Jahr mehr

Geld?

Auf dem Weg zur Forderung

Ab Ende Januar 2012 wird innerhalb
der IG Metall die Forderung diskutiert.
Ende Februar beschlieBt die GroBe Ta-
rifkommission fiir Baden-Wirttem-
berg dann die endgiiltige Forderung.

Die Preissteigerung spielt dabei eine
groBe Rolle. Sie liegt derzeit bei rund
2,4 %, die Prognose flir 2012 liegt bei
1,8 %. AuBerdem kommt es drauf an,
wie sich die Produktivitat erhoht. Am
Verhandlungstisch muB eine Forde-
rung auch begriindbar sein. ,Wir wol-
len das“ - reicht zum Verhandeln
nicht. Die Produktivitat wird derzeit
auf 0,4 bis 1 % geschatzt.

Damit auch die IG Metall-Mitglieder
von Mercedes Benz Rastatt mit disku-
tieren konnen, gibt es im Februar eine
Vertrauensleute-Vollversammlung.

Die ,,Kunst“ fiir die IG Metall -nicht nur
in Gaggenau - ist es, alle Betriebe und
alle Bediirfnisse ,,unter einen Hut“ zu
bekommen. Das wird auch dieses
Mal funktionieren. SchlieBlich hat die
IG Metall Gber 60 Jahre Erfahrung.

Ein Blick zuriick auf die Einkom-
mensentwicklung

Die schlechte Nachricht: bundesweit
sinkt der Reallohn schon seit Jahren.
Die gute Nachricht: fir die Betriebe
der Metall- und Elektroindustrie steigt
der Lohn. Tariferh6hungen sind
hoher als der ,Verfall“ des Geldes .

Warum das so ist? Ganz einfach: weil
die IG Metall erfolgreich in der Tarif-
politik ist.

Das Absinken der Realléhne im Bun-
desdurchschnitt hangt auch damit zu-
sammen, dass der Niedriglohnsektor
immer starker wird. Dazu gehort die
Leiharbeit und Werkvertrage.

Tarifrunde ist mehr als nur Geld

Ausbildung und Leiharbeit laufen be-
reits Gesprache

Normal ware, dass Azubis nach der
Ausbildung unbefristet ibernommen
werden. Die Auftragslage war und ist
in diesem Jahr gut. Trotzdem werden
% der Azubis in Baden-Wirttemberg
nur befristet tbernommen.

Trotz guter Auftragslage werden nur
% der Azubis in Baden-Wirttemberg
tibernommen.

Ein Blick in die Vergangenheit

Der Tarifvertrag mit dem Inhalt der
12monatigen Ubernahme kommt aus
einer Krisenzeit der 90er Jahre. Die
Azubis sollten vor Arbeitslosigkeit be-
wahrt werden. Sie sollten Berufser-
fahrung sammeln, bevor sie auf dem
Arbeitsmarkt aufschlagen, um bes-
sere Vermittlungschancen zu haben.

Mittlerweile wird die 12monatige
Ubernahme als verlingerte Probezeit
benutzt.

Derzeit laufen zwischen |G Metall und
Sudwestmetall Gesprache uber die
grundsétzliche unbefristete Uber-
nahme von Azubis. Der Vorsitzende
von Gesamtmetall Kannegieser duBert
sich uber die ,Verbeamtung von
15jahrigen®. Hier geht es um Chancen

fir die Zukunft. Aber es scheint, als ob
es normal geworden ist, Beschéftigte
durch moglichst jahrelange Befristung
in einer hochstmoglichen Unsicher-
heit zu lassen.

Ziel der IG Metall

Bis Mitte Februar ein inhaltliches Er-
gebnis, um das Thema nicht in die
Geldtarifrunde einzubeziehen. Derzeit
scheinen die Erfolgsaussichten nicht
besonders rosig.

Zum Thema Leiharbeit gibt es auch
Gesprache. Hier geht es vor allem um
die Ausweitung der Mitbestimmung
flr Betriebsrate. Leiharbeit ist nicht
mehr nur das Abfedern kurzfristiger
Auftragsspitzen, sondern die Norma-
litat.

Die IG Metall zieht eine Mauer fiir
mehr Gerechtigkeit hoch

Auf www.bw.igm.de ist sie zu sehen,
die virtuelle Mauer fiir die Ubernahme
von Azubis und Regelungen fir Leih-
arbeitnehmer. Es gilt Beispiele aufzu-
zeigen, dass es sich lohnt, zu diesen
Themen einzusetzen und zu regeln.

Weitere Infos unter:

http://www.gaggenau.igm.de
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Das Tal wird enger und wir nahern-" >

uns unserem Ziel, dem ehemaligen
Konzentrationslager Struthof. Wir
passieren Rothau - am Bahnhof sind
die Deportierten angekommen. In
Viehwaggons. Nach tagelanger Fahrt
ohne Essen, Trinken, ohne Toilette -
unvorstellbar!

Zig-tausende von Deportierten aller
Nationalitdten wurden hier von den
SS-Schérgen in Empfang genommen
und mit Gebrdill, Schldgen und Hun-
debissen den steilen Weg hinauf zum
Lager Struthof getrieben.

rtatlﬂyg]d j Widerstandsbewe-

n so genannten ,Kar-
quﬂer herumgebaut. Ein sinnlo-
Mensterbauwerk das nur zur

| S‘E’hlkane von den Haftlingen in das
‘Granitgestein

getrieben  werden

musste.

Erst nach dem Rundgang, vorbei an

" den Schaubildern des Europaischen

Schreckens, durchschreiten wir das
Tor zum eigentlichen Lager Struthof-
ein abweisendes Gebilde aus Holz und
Stacheldraht.

Gerade hat es die Sonne geschafft
den Nebel zu durchdringen und es er-
gibt sich ein wunderschoner Blick auf
die herbstliche Gebirgslandschaft der
Vogesen.

der

il
M|t elner E|nkehr| en, fi
die Vogesen typlschen Ferme Au-
berge wurde der Abstecher in die Ge-
schichte beendet. Das gute Essen
hat uns dann wieder wohlig in der
Gegenwart empfangen.

In Rastatt angekommen haben wir
uns verabschiedet nach diesem er-
lebnisreichen Ausflug, der den tref-
fenden Titel trug ,gegen das
Vergessen“. Wir wurden erinnert und
werden erinnern.

An dieser Stelle noch einen beson-
deren Dank an unseren Reiseleiter
und stellv. BR- Vorsitzenden i.R. Ri-
diger Haas, welcher uns kompetent
und anschaulich durch die Vergan-
genheit flhrte.
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Interessante Seiten im Intranetseiten des
World Wide Web Betriebsrats

IG Metall @ Daimler T — Sie finden uns unter:

Mitarbeiterportal/Unternehmen/

Informationen der IG METALL Organisation/Betriebsrat
fiir Beschéftigte der Daimler AG
DGB-REISEN

IG Metall Gaggenau Hier informieren wir, unter anderem liber unsere Auf-

gaben, Ansprechpartner und Kommissionen. Beachten

Daimler Karriere Sie bitte unsere Rubrik: Fahrgemeinschaften
IG Metall Gaggenau

IG Metall Bezirk Stuttgart Ticket Service Termine 2012
Rabatte fiir Daimler

Betriebsversammlung
ACE

' Promo-

Auto tionscode
[CE
Europa

Mitgliedsnummer

Beitrittserklarung GG

(ls der |2 hetall cinaetr

Marme

Geburtsdatum 5

)

I | &

1 L1 1 L1 o

Yvarname Tag tonat Jdanr =
S

Geschlecht weeibl. mannl. 3

Land PLZ Wohnort D D ’g_:a
el L | g
1 1 | | l | @
Stralie Hausnummer =
5

Telefon Ddienstlich |:[ privat E-mail Ddienstlich ]:] privat =
(%]

=

©

heschaftiot im Betrieh § PLE F Ort

Beruf i Tatinkeit f Studium f Aushildung (Bedinn und Ende bitte unten eintragen

[ Jvollzeit
[ Teilzeit
Bruttorinkommen in Euro Beitrag {wird von der |G Metall eingetragen)  Bank ! ZSweigstelle
Bankleitzahl Kantanummer Eintritt ah
| | | | | 1 | | 1 | 1 | | | | 1 1 1 | | 1 1 1 1 1 1 L |
Tag Manat Jahr

Kontainhaher §in

lch bestitige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zum fwecke der Datenerfassung im Zusammenhand mit meinem Beitritt zur Yerflaung stelle. Ich
bin dardber informiert, dass zur Erflllung ihrer satzungsgemaiien Aufgaben und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Yorschriften, personenbezogene An-
gaben durch die IG Metall und ihrer gewwerkschattlichen Werrauensleute ethohen, verarbeitet und genutet werden. Die Anpassung des Beitrags an die Einkommens-
entwickliung erfalat u.a. durch gewerkschattliche VYerrauensleute im Betrieh. Dabei werden aus betriebsdffentlichen Daten, wie der Tatinkeit und der damit verbund-
enen Eingruppiernung, das Tarifentgelt und der Gewerkschafisbeitrag emittelt. Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt.
Einzugsermachtigung:

Hiemmit emmachtioe ich widermflich die 1G Metall, den jeweils wan mir nach §48 der Sattung zu entrichtenden Mitgliedsheitrag van 1% des monatlichen Brottaover-
dienstes bei Falligkeit zu Lasten meines angegehenen Girokontos einzuziehen. Diese Einzugsermachtioung kann ich nur schrittlich mit einer Fristwon sechs Wochen
Zum Quartalsende gegeniber der |G Metall widerrufen. Anderungen meiner Daten werde ich unverzialich der 1G Metall mitteilen.

Ort § Datum I Unterschrift



Mein
Weihnachtsgeld
o Vielleicht, ist sicher.

also, wenn ich Gliick habe,
krieg ich auch

irgendwie etwas
Weihnachtsgeld, dh...

bl L ) |

Ich bin in der
IG Metall.

Eine tarifliche Garantie fir
‘4] Weihnachtsgeld haben nur
Mitglieder der IG Metall. Alle
anderen bekommen es nur als
freiwillige Zahlung, die jeder-
zeit gekirzt oder abgeschafft
werden kann. 1G Metall-Mit-
glieder konnen sicher sein.

Bezirk
Infos: www.bw.igm.de Baden-Wiirttemberg
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