Es gibt immer etwas zu verbessern!

Gemeinsam mit den Vertrauens-
leuten schauen wir, ob wir auf den
Kommunikationswegen Verbesse-
rungen herbeiflhren  kdénnen.
Rechtzeitige und umfassende In-
formationen an Euch sind uns
sehr Wichtig. Deshalb sind wir
auch dabei einen E-Mail — Verteiler aufzubau-
en, wo wir dann wichtige Informationen noch
schneller an die Vertrauensleute herantragen
kénnen. Zur Tarifrunde werden wir z.B. die
neugewahlten Vertrauensleute gleich in die
Pflicht nehmen und Sie umfangreich zu diesem
Thema schulen!

Wie lauft eine Tarifrunde ab? Was passiert z.B.
bei Aussperrung und welche Formen der Aus-
sperrung gibt es? Wie bereite ich einen Streik
vor? Ab wann bekomme ich Streikgeld und wie
viel zahlt mir die 1G Metall?

Das alles und noch mehr werden wir mit den
Vertrauensleuten besprechen, sodass |hr um-
fangreiche Informationen direkt vor Ort be-
kommt, wenn es in der Tarifrunde, in die heil3e
Phase geht!

Wir sind immer bestrebt, uns im Kreise des
Vertrauenskdrpers, zu optimieren!

Mitmachen heifB3t fir mich: ,Immer Gut
informiert durch Vertrauensleute!”

(b,

Stefan Pilz
Stellv. Vorsitzender der Vertrauensleute
und Betriebsrat

Auszug aus den Richtlinien
fir Vertrausnsleute (Teil 2):
Aufgaben der Vertrauensleute

Sie beraten Vertrauenskdrperleitung (VKL)
und Betriebsrat bei ihren Entscheidungen. Sie
erarbeiten gemeinsam mit den Mitgliedern
und dem Vertrauenskdrper Handlungs— und
Durchsetzungsstrategien. Sie entwickeln ge-
werkschaftliche Kraft, indem sie die Mitglieder
auf die Ziele der |G Metall orientieren.

Sie beteiligen sich an gewerkschaftlichen
Veranstaltungen und Bildungsmalnahmen,
verteilen die Informationen und Publikationen
von |G Metall und DGB und nutzen diese In-
formationen, um mit Mitgliedern und Beschaf-
tigten zu diskutieren.

Sie beteiligen sich an der Vorberaitung und
Durchfihrung von Tarifbewegungen und Ar-
beitskampfmalinahmen und sorgen fir eine
intensive Beteiligung der Mitglieder an der
Tarifpolitik der 1G Metall.

Dazu sind Tarfforderungen zu beraten, die
Beschlisse von Gremien der |G Metall zu
vertreten und die Verhandlungsergebnisse zu
erldutern.

Sie sorgen fir die volle Anwendung der Tanf-
vertrige in Produktion und Dienstleistung.
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Mehr Informationen: www.igmetall.de oder bei den Betriebsrdten und Vertrauensleuten.
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Vertrauensleute und Ihre Aufgaben

...jetzt kann man sich was darunter
vorstellen...
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Warum Vertrauensleute wahlen?

Vertrauensleute haben eine andere Aufgabe als der
Betriebsrat. Der Betriebsrat ist die gesetzliche Inte-
ressenvertretung aller Beschaftigten im Betrieb. Er
ist Verhandlungspartner der Geschéftsleitung zum
Beispiel bei Betriebsvereinbarungen. Dabei kénnen
ihn die Vertrauensleute gut unterstiitzen. Denn sie
sind die Interessenvertreterinnen und Sprecherlnnen
der IG Metall-Mitglieder in den Abteilungen. Sie
wissen durch den taglichen Kontakt mit den Kolle-
ginnen und Kollegen am besten, wo der Schuh
drickt.

7]

——

Vertrauensleute und Betriebsrat unter-
stiitzen und ergéanzen sich

Vertrauensleute sind aber auch das kritische Poten-
zial der IG Metall. Sie verstehen sich nicht nur als
diejenigen, die die Beschlisse der Gewerkschaft in
die Betriebe tragen; sie verstehen sich als Menschen
der Basis. Sie wollen vom Betriebsrat und von den
hauptamtlichen Gewerkschaftern gehért werden.

Vertrauensleute sind der direkte Draht

zum Betriebsrat und zur IG Metall
Vertrauensleute tragen dazu bei, dass die Beschaftig-
ten die IG Metall als offen, lebendig, engagiert und
durchsetzungsfahig erleben. Und Durchsetzungsfahig-
keit braucht es, wenn es um Standortkonkurrenz und
Beschaftigungssicherung oder Entgelt- und Arbeits-
zeitfragen geht. Hier sind Vertrauensleute gefordert,
zusammen mit dem Betriebsrat die Beschaftigten zu
schitzen und Politik flr sie zu gestalten.

Mehr Informationen: www.igmetall.de oder bei den Betriebsrédten und Vertrauensleuten.

T

Nr.2 / Februar 2012

etent
mp Metall

Nah dran und ko

Vertrauensleute der IG

Auszug aus den Richtlinien
fir Vertrauensleute (Teil 1)
Aufgaben der Vertrauensleute

Vertrauensleute sind die Interessenvertre-
terinnen der 1G Metall-Mitglieder; sie sind An-
erln fir die Beschaftigten in Pro-
duktion und Dienstleistung zu allen Fragen
der |G Metall-Politik. Sie geben Auskunft Gber
die in Satzungen, Richtlinien und Beschlis-
sen festgelegten Ziele und Aufgaben gewerk-
schaftlicher Interessenvertretung.
Sie informieren die |G Metall-Mitglieder tber
ihre Rechte, die sich aus Gesetzen, Tarifver-
tragen, Verordnungen und Vereinbarungen
ergeben.
Sie sorgen in Zusammenarbeit mit Betriebs-
rat, Jugend— und Auszubildendenverretung
und Yertrauensmann/frau der Schwerbehin-
derten dafiir, dass diese Rechte durchgesetzt
werden und gesichert werden.
Sie informieren (iber Beschlisse gewerk-
schaftlicher Gremien und sorgen dafiir, dass
diese diskutiert, eingehalten und umgesetzt
werden.

Sie fordern in ihrem Wirkungsbereich die Mei-
nungs— und Willensbildung der 1G Metall-
Mitglieder. Sie Gibermitteln Meinungen, Anre-
gungen und Forderungen der 1G Meatall-
Mitglieder ihres Wirkungsbereichs an die zu-
standigen Funktionstrager in Betrieb und Ge-
werkschaft.
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