
 

 

 

Vertrauensleute und Ihre Aufgaben 

 

…jetzt kann man sich was darunter 

vorstellen… 
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Es gibt immer etwas zu verbessern! 

          
         Gemeinsam  mit den  Vertrauens- 
         leuten schauen wir, ob wir auf den  
         Kommunikationswegen Verbesse- 
         rungen     herbeiführen     können. 
         Rechtzeitige  und  umfassende In- 
         formationen   an   Euch   sind  uns 
         sehr Wichtig.  Deshalb   sind   wir 

auch dabei einen  E-Mail – Verteiler aufzubau-
en, wo wir dann wichtige Informationen noch 
schneller an die Vertrauensleute herantragen 
können. Zur Tarifrunde werden wir z.B. die 
neugewählten Vertrauensleute gleich in die 
Pflicht nehmen und Sie umfangreich  zu diesem 
Thema schulen!  
Wie läuft eine Tarifrunde ab? Was passiert z.B. 
bei Aussperrung und welche Formen der Aus-
sperrung gibt es? Wie bereite ich einen Streik 
vor? Ab wann bekomme ich Streikgeld und wie 
viel zahlt mir die IG Metall? 
Das alles und noch mehr werden wir mit den  
Vertrauensleuten besprechen, sodass Ihr um-
fangreiche Informationen direkt vor Ort be-
kommt, wenn es in der Tarifrunde, in die heiße 
Phase geht! 
Wir  sind immer bestrebt, uns im Kreise des 
Vertrauenskörpers, zu optimieren! 
 

Mitmachen heißt für mich: „Immer Gut 
informiert durch Vertrauensleute!“ 
 

 
Stefan Pilz 
Stellv. Vorsitzender der Vertrauensleute 
und Betriebsrat 
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Vertrauensleute sind der direkte Draht 

zum Betriebsrat und zur IG Metall 

Vertrauensleute tragen dazu bei, dass die Beschäftig-

ten die IG Metall als offen, lebendig, engagiert und 

durchsetzungsfähig erleben. Und Durchsetzungsfähig-

keit braucht es, wenn es um Standortkonkurrenz und 

Beschäftigungssicherung oder Entgelt- und Arbeits-

zeitfragen geht. Hier sind Vertrauensleute gefordert, 

zusammen mit dem Betriebsrat die Beschäftigten zu 

schützen und Politik für sie zu gestalten. 

 

 
Warum Vertrauensleute wählen? 

Vertrauensleute haben eine andere Aufgabe als der 

Betriebsrat. Der Betriebsrat ist die gesetzliche Inte-

ressenvertretung aller Beschäftigten im Betrieb. Er 

ist Verhandlungspartner der Geschäftsleitung zum 

Beispiel bei Betriebsvereinbarungen. Dabei können 

ihn die Vertrauensleute gut unterstützen. Denn sie 

sind die InteressenvertreterInnen und SprecherInnen 

der IG Metall-Mitglieder in den Abteilungen. Sie 

wissen durch den täglichen Kontakt mit den Kolle-

ginnen und Kollegen am besten, wo der Schuh 

drückt.  
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Vertrauensleute und Betriebsrat unter-

stützen und ergänzen sich  

Vertrauensleute sind aber auch das kritische Poten-

zial der IG Metall. Sie verstehen sich nicht nur als 

diejenigen, die die Beschlüsse der Gewerkschaft in 

die Betriebe tragen; sie verstehen sich als Menschen 

der Basis. Sie wollen vom Betriebsrat und von den 

hauptamtlichen Gewerkschaftern gehört werden.  
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