Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Vertrauensleute sind das Funda-
ment der Gewerkschaftsarbeit im
Betrieb. Wir als Betriebsrate sind
froh, aktive Vertrauensleute in
unserem Werk zu haben. Wir
erleben sie in verschiedenen
Rollen: sie unterstlitzen uns
tatkraftig, geben uns aber auch
bei Bedarf kritische Rickmeldungen zu
unserer Arbeit. Deshalb ist es uns so wichtig,
Vertrauensleute einzubinden, ihnen einen
Informationsvorsprung zu geben, ihre
Meinungen  aufzugreifen und sie als
Gestaltungskraft im Betrieb ernst zu nehmen.
Ich hoffe und wiinsche mir, dass sich wieder
ausreichend aktive Kandidatinnen und
Kandidaten bereit erklaren, als Vertrauensleute
zu kandidieren und sich die IG Metall-Mitglieder

Die Vertrauensleute der IG Metall
beziehen Stellung und mischen mit

fir gute Tarifvertrage

fiir gute Tarifabschliisse

fiir Gerechtigkeit im Betrieb

fiir eine solidarische Umgehensweise
im Betrieb, auch unter

Beriicksichtigung unterschiedlicher
Interessen der Beschéftigten;

GEMEINSAM FUR EIN &
GUTES LEBEN
Mi h
itmachen.

Vertrauensleute wahlen

WER, WANN, WO ???
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zahlreich an der anstehenden Wabhl beteiligen
werden. In der vor uns liegenden neuen
Amtszeit der Vertrauensleute kommen mit ° flr eine gerechte Generationenpolitik:
Sicherheit wieder groBe Herausforderungen auf dazu gehoren geniigend

uns zu. Diese kdénnen und werden wir nur Ausbildungsplitze fiur Jugendliche,

gemeinsam mit Unterstiitzung der humane Arbeit fiir Erwachsene und
Vertrauensleute meistern. Betriebsrat und ein wiirdevolles Rentenleben

Vertrauensleute haben zwar unterschiedliche

Rollen, Erfolgreich kdnnen Sie aber nur sein, « fiir die Gestaltung von Verinderungen
wenn alle an einem Strang ziehen. Auch fur die und Entwicklungen

Zukunft heiBt es flr die Vertrauensleute:

betriebsilibergreifend

...und feiern nach getaner Arbeit auch

nah dran und kompetent! mal gern!
kg
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Mehr Informationen: www.igmetall.de oder bei den Betriebsrdten und Vertrauensleuten.



Gute Vertrauensleute braucht die
IG Metall

Tausende Mitglieder gehen wéahlen

Far rund 2500 |G Metall-Mitglieder eine Wahl
zu organisieren, in der jeder Bereich seine
Vertrauensleute wahlt, ist ein ganz schéner
Kraftakt. Bereichs-Betriebsrate und Kollegen
der Vertrauenskérperleitung sind

seit Wochen kréftig am organisieren.

Wahltermine werden in jedem
Bereich festgelegt

Damit die Wahlen in den einzelnen
Bereichen einigermafen zeitnah

sind, gibt es einen Wahlzeitraum

vom 13.02.2012 bis 09.03.2012.

Flr jeden einzelnen Bereich

gibt es in dieser Zeit die Wahl.
Allerdings zu verschiedenen Terminen,
verteilt auf alle Schichten.

Das heiBt, danach ist die Vertrauensleutewahl
abgeschlossen.

Wichtig: auf den Aushang mit dem Termin
achten!

Kandidaten und Kandidatinnen melden sich

... ab sofort. An den Ublichen Info-Stellen im
Bereich findet sich eine Kandidatinnen-Liste.

Dort kann man sich selbst eintragen oder andere
vorschlagen.

Beim Vorschlagen: bitte mit dem / der Betroffenen
auch darlber reden.

Die Stellenausschreibung, die bereits im Betrieb ist,
soll hier manches erleichtern.

Keine Panik vor den Anforderungen:

wichtig ist der Wille, etwas zu

bewegen. Es erwartet niemand,

dass man gleich alles weiB.

Stimmazettel

Wo es mehrere Kandidatinnen und
Kandidaten gibt, wird mit Stimmzetteln
schriftlich abgestimmt. Das Bereichs-
Betriebsrats-Mitglied bzw.

das VKL-Mitglied hat die erforderlichen
Unterlagen und wird die Wahl durchfiihren.

Mehr Informationen: www.igmetall.de oder bei den Betriebsrédten und Vertrauensleuten.
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Kandidieren? Ja, Bitte!

e |Ich méchte mich gewerkschaftliche
engagieren

e Ich méchte das Sprachrohr meiner
Kolleginnen und Kollegen zur IG Metall
und zum Betriebsrat sein

e |ch mbchte mich aktiv an Aktionen,
Tarifrunden und Veranstaltungen
beteiligen

e |ch méchte mich in gewerkschaftliche
und betriebliche Themen tiefer
hineinarbeiten

e |Ich méchte mich an einer guten
Mitgliederentwicklung im Betrieb
beteiligen

Wer diese Fragen flr sich mit JA beantworten
kann, der ist der/die geeignete Kandidat bzw.
Kandidatin als Vertrauensmann/frau. Solche
Leute braucht der Vertrauenskdorper!!!

Bitte melden!

Der Meldeschluss fiir Kandidatinnen und
Kandidaten ist je nach Kostenstelle
unterschiedlich.

Auf den Aushéngen werden sie jeweils
bekannt gegeben.
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