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Die Welle rolit

Liebe Kaﬂey)man and Kaﬂeyw,

Milliarden fiir die Eurorettung, eine viertel Million Ehrensold all inklusiv fiir einen Bundesprasidenten, der den Bezug
zur Realitat vollig verloren hat, Krankenkassen, die sich auf Kosten der Beitragszahler ein fettes Polster anlegen sowie
Rekordgewinne bei vielen Unternehmen in Deutschland pragen zur Zeit die 6ffentliche Diskussion.

Eine Debatte, die sehr deutlich zeigt, dass Deutschland in Summe auf einem guten Weg ist und eigentlich weit weg
von jeglichen Krisenszenarien, wenn da nicht die Tarifforderungen der Gewerkschaften wéren.

Wen wunderte es also, dass mit der Entgeltforderung von Verdi nach 6,5 Prozent mehr Entgelt im 6ffentlichen Dienst
die Welt plotzlich wieder untergeht. Das Gleiche gilt fiir die Zeit nach dem Bekanntwerden der Forderungen der IG
Metall, die neben einigen qualitativen Elementen rund um die Leiharbeit und bei der Azubi-Ubernahme ebenfalls
6,5 Prozent sockelwirksame Entgelterh6hung fiir richtig halt.

Plotzlich droht Arbeitsplatzverlust in Deutschland. Uberraschend sollen Ausbildungsplitze gestrichen werden, wenn
es zur unbefristeten Ubernahme kommt, obwohl Gesamtmetall stindig auf einen Fachkriftemangel verweist, der die
Wettbewerbsfahigkeit der Metall- und Elektroindustrie in Deutschland bedroht. Und um dem Ganzen die Krone aufzu-
setzen, soll bei einer Verteuerung der Leiharbeit die Verlagerung von Arbeitspldtzen in Billiglohnlander forciert wer-
den.

Aufgewdrmte Téne - die man da hort. Also gilt es jetzt, kiihlen Kopf zu bewahren und mit hei3em Herzen dafiir zur sor-
gen, dass Deutschland auf einem guten Weg bleibt. Wer Konjunkturlokomotive in Europa sein will und dariiber hinaus
ein funktionierendes Sozialwesen fiir wichtig halt, der weif3, dass beides nur zu haben ist, wenn mit deutlichen
Impulsen bei den Einkommen der Beschaftigten Kaufkraft hergestellt wird. Schlief3en wir uns also unserer Bundes-
arbeitsministerin Frau von der Leyen an, die sich fiir krdftige Lohnerh6hungen ausgesprochen hat. Sorgen wir dafiir,
dass dieser Staat und die Industrie eine gute Zukunft hat. Immerhin teilen nach aktuellen Umfragen 86 Prozent aller
Deutschen diese Meinung.
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6,5 Prozent mehr Geld, mehr Mitbestimmung von Be
Leiharbeit sowie die unbefristete Ubernahme von Au
forderungen zieht die IG Metall Baden-Wiirttemberg

Die Tarifverhandlungen fiir die rund
800.000 Beschiftigten der baden-
wiirttembergischen Metall- und Elektro-
industrie sind am 6. Mdrz wenige Stun-
den nach ihrem Auftakt erwartungsge-
maf ohne Ergebnis vertagt worden. Erste
verhandlungsbegleitende Aktionen gibt
es am 22. Mdrz bei der 2. Verhandlungs-
runde in Ludwigsburg (nach Redaktions-
schluss). Auch vor verschiedenen
Betrieben wie Daimler Sindelfingen,
Untertiirkheim, und Mettingen, sowie
Porsche gab es erste Kundgebungen. Die
Friedenspflicht lduft am 28. April 2012
aus. Ab dann sind Warnstreiks moglich.

Weitere Infos unter:
www.igmetall.de/metall-tarifrunde-
www.bausteine.igm.de
www.gleichearbeit-gleichesgeld.de

Eine jahrlich stattfin
IG Metall in den tarifgebundenen
Betrieben der Metall- und Elektroin-
dustrie im Land zeigt, dass etwa 10
Prozent mehr Betriebe als im Vorjahr ihre
Auszubildenden tiberwiegend unbefristet
tibernommen haben. Die Frage bezog
sich auf die Auslernerinnen und
Auslerner zu Beginn dieses Jahres. So
wurden 55 Prozent unbefristet, ein Drittel
nur befristet ibernommen. 12 Prozent ge-
hen im Anschluss an ihre Ausbildung auf
eine weiterfiihrende Schule und 3 Prozent
werden tiberhaupt nicht ibernommen.
Die bessere Ubernahmepraxis ist auf die
zahlreichen Initiativen zuriickzufiihren,
die Betriebsrdte und Jugendvertretungen
in den Unternehmen unternommen ha-
ben. So gibt es mittlerweile iiber 130
Regelungen zur unbefristeten Ubernah-
me.

Doch wenn weiter jeder dritte
Auszubildende in der Befristung landet,
dann zeigt dies: Es geht nicht ohne tarifli-

Tarifrunde //

Arbeitsverhdltnisses beginnen kdnnen.
Gleichzeitig widerlegt die Befragung eine
zentrale Behauptung der Arbeitgeber.
Diese sagen, die Forderung nach unbe-
fristeter Ubernahme wiirde die Betriebe
jetzt schon dazu veranlassen, die
Ausbildungszahlen nach unten zu schrau-
ben. Die Befragung dagegen zeigt: mehr
als 70 Prozent der Betriebe werden ihre
Ausbildungszahlen beibehalten. Uber 20
Prozent werden sie sogar teilweise deut-
N ernonen
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AzZUBIS SIND KEINE RATTEN

Die IG Metall-Jugend sieht sich gezwun-
gen, die aggressive Rhetorik des Arbeit-
geberverbands Gesamtmetall im Tarif-
konflikt 2012 zuriickzuweisen. Gesamt-
metall-Chef Martin Kannegief3er hatte
in der Tageszeitung "Die Welt" vom

19. Februar 2012 die Leitforderung der
IG Metall nach unbefristeter Ubernahme
fiir Ausgelernte als "Rattenfangerei" be-
zeichnet: Wer mit erfahrenen Lehr-
meistern spreche, so Kannegiefler, wis-
se, dass die Motivation der Jugendlichen
deutlich sinke, wenn sie "mit dem
Lehrvertrag quasi schon die Festan-

stellung auf Lebenszeit in der Tasche"
hatten. "Bei dieser Forderung geht es in
erster Linie wohl um Mitgliederwerbung
der IG Metall unter jungen Leuten. Das
war einst die Methode des Rattenfangers
von Hameln, der mit seinen Schalmeien-
klangen unsere Kinder verfiihrte." Mit
einem ,,Ratmob* haben Mitglieder der

IG Metall-Jugend am 1. Mdrz vor der
Berliner Zentrale des Arbeitgeberver-
bands Gesamtmetall dessen Prdsidenten
Martin Kannegief3er aufgefordert, sich fiir
diese Diffamierung zu entschuldigen.
Eine nasse Pliischratte mit der Botschaft
»Return to Sender” um den Hals klatschte
an die Fassade. Wer ernsthaft die For-
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derung hunderttausender Auszubil-
dender nach einer sicheren Perspektive
als "Verfiihrung Minderjahriger" diffa-
miert, hat den Kontakt zur betrieblichen
Realitat verloren und jede Moral seinen
Verbandsinteressen geopfert.
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Seit Januar 2012 gibt es im Betriebsrestaurant auf dem Campus in Méhringen e
einen Aktionsschalter (Front Cooking-Counter). An diesem Schalter werden fiir
jeden Mitarbeiter frische Gerichte wie Pasta, Wok, Grill u.v.m. zubereitet. Ein
Monitor am Eingang weist auf das jeweilige Sonderessen hin.

WEITERER UMBAU BzZW. AUSBAU DES
BETRIEBSRESTAURANTS

Dies stellt einen ersten Schritt von
International Service System (ISS) Facility
Services GmbH (internationaler, déni-
scher Facility Management Konzern) dar,
um fiir den Kunden attraktiver zu werden.
Weitere Schritte sollen laut Auskunft von
ISS folgen. ISS hat der Daimler AG ein
Finanzierungskonzept vorgelegt. Wie im-
mer wird dabei das leidige Thema der
Kosteniibernahme ausschlaggebend
sein. Wenn unsere Firma wie immer voll-
mundig behauptet, dass die Mitarbeit-
erinnen und Mitarbeiter so wichtig sind,
diirfte der steigenden Attraktivitdt des
Restaurants nichts im Wege stehen. Dass
dies dringend notwendig ist, zeigt alleine
schon die steigende Zahl der Essens-
teilnehmerinnen am Standort Méhringen
von tdglich ca. 2.100 im Jahr 2011 auf ca.
2.400 Mitarbeiterlnnen im Jahr 2012.

NEUE KAFFEEBAR IM HAuUS 11

Die neue Kaffeebar im Haus 11 wird von
den Mitarbeiterlnnen sehr gut angenom-
men.

LoB UND TADEL

An dieser Stelle sei nochmals darauf hin-
gewiesen, dass es die griinen Kartchen in
den Betriebsrestaurants in Méhringen
gibt. Haben Sie Beanstandungen oder
hat Ihnen irgendein Gericht nicht ge-
schmeckt, so kénnen Sie es auf den
Karten vermerken. Auf Wunsch setzt sich
die Restaurantleitung mit dem betreffen-
den Mitarbeiter in Verbindung. Hat Ihnen

ISST DU SCHON ODER

etwas besonders geschmeckt, konnen %
DRANGELST DU NOCH?

Sie dies selbstverstandlich auch kund-
tun. Der Bereich ISS schickt eine Feed-
backliste (Resultate der griinen K&
monatlich an den Betriebsrat. ISS
in Zukunft eine eigene Homep
Intranet einrichten. Aufihr
auch eine Feedbackliste fii
arbeiterinnen und Mitarbe
werden.

Jeden Mittag findet in Méhringen das glei-
che Schauspiel statt. Vor dem Eingang zur
Kantine stauen sich die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Neben der Verdichtung
und damit einhergehenden grofieren
Anzahl an hungrigen Maulern, fiir die die
Kantine offenbar nicht mehr ausgelegt ist,
spielen auch die rdumlichen Gegeben-

Ubrigens: Alle sechs Woc heiten eine groBe Rolle.

sich in Moéhringen der Sp:
ner“ wie z. B. Schnitzel o
es auf Wunsch der Mitark
drei Wochen.

Der Eingang ist ein Engpass von vielleicht
2 m Breite, dahinter gibt es nur rechts und
links Tabletts und Bestecke, manchmal
steht in der Mitte noch ein Tablettwagen.
Wartezeiten von g bis 10 Minuten, bis man
sein Essen hat, sind keine Ausnahme
mehr. Die daraus resultierenden Vor-
drangeleien einiger Oberschlauer sorgen
dabei fiir den notwendigen Blutdruck. Die
Beilagen- und Suppenausgabe ist direkt
neben den Hauptgerichten, so dass
Kolleginnen und Kollegen, die nur eine
Beilage wollen, entweder in der langen
Warteschlange stehen miissen oder — was
eher die Regel ist — in die Ausgabe-
schlange seitlich reindriicken.

Klaus Hilc
Vorsitzender S
Kantinenausschu
Tel.: 9 33 43

Hat man es dann geschafft, geht die Suche
nach einem Sitzplatz los. Einen Einzelplatz
bekommt man immer, man sollte nur nicht
mit Mehreren oder mit Geschéftspartnern
zusammen sitzen wollen.

Es ist an der Zeit, die.Kantine baulich den
heutigen Anforderungen anzupassen,
Mitarbeiterstrome zu entzerren und durch
ein intelligentes Management des vorhan-
denen Raumes die drangvolle Enge etwas
abzumildern.

Uwe Dyballa
Vertrauensmann iy
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Da es unserem Unternehmen finanziell bestens geht, hat die Firmenleitung endlich erkannt, dass die Zustdnde im
Betriebsrestaurant im Gebdude 135 nicht mehr haltbar sind. Bei 4.500 bis 5.000 Essen pro Tag und einer Kapazitat
von 1.600 Sitzpldtzen im EG und OG ist ein Umschlag des 2 bis 2,5 fachen der Sitzpldtze am Tag ,,normal*. Die

Kantine ist kapazitiv an der oberen Grenze bei den Essensausgaben angelangt

Die Schaffung und Entlastung durch ein
neues Kantinenkonzept ist daher un-
erldsslich. Bei zusatzlich ca. 50 Ver-
anstaltungen im Jahr wird die Flache der
Kantine von ca. 5.000 gm (ohne Kiiche) fiir
diese Veranstaltungen dringend ge-
braucht. Als besondere Herausforderung
ist der Erhalt des Bestandschutzes des
Gebdudes zwingend notwendig, da als
Konsequenz bei Nichteinhaltung hohe
Behordenauflagen durch Neuordnung der
Versammlungsstatten- und Arbeits-
stattenrichtlinie erforderlich waren.

AlsTerminablaufistvorgesehen:
»Planungszeitraum
Februar 2012 bis November2o012
» Realisierungszeitraum
November2012 bis September2013

Die Umbaumaflnahmen werden im
laufenden Betrieb stattfinden, da die
Kantine aus Kapazitdtsgriinden nicht
geschlossen werden kann. Dass dies zu
Beeintrachtigungen fiihren wird, ist
vorprogrammiert. Die Leitung der Gast-
ronomie hat zugesagt, die Beldstigungen
im Rahmen des Mdglichen zu gestalten.
Wirwiinschen uns, dass das Werk gelingen
wird und die ,sterile Atmosphdre® der
60er Jahre und die Larmbeldstigung
(Gerduschkulisse) beim Essen der
Vergangenheit angehdren wird. Also,
schaun mermal.

Klaus Hildenbrand

Bei den Kontingenten zum Gesund-
heitstraining und den Gesundheitskuren
gibt es auch im Jahr 2012 noch geniigend
freie Platze.

Ab November 2011 besteht fiir Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter die Moglichkeit, die
Anmeldung zu den Gesundheitstrainings
und Gesundheitskuren direkt tiber das
System eTRAIN im Mitarbeiterportal
vorzunehmen. Weiterhin besteht die
Moglichkeit, die Anmeldung bzw.
Einbuchung insbesondere fiir Schicht-
arbeiterlnnen iiber die Ansprech-
partnerinnen und Ansprechpartner am
Standortvornehmen zu lassen.

Ansprechpartnerin fiir die Zentrale ist:
Manuela Praks, Tel. 0711/17-70546
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Ab dem Jahr 2012 gibt es bei den
Jubilaraufenthalten zwei neue Vertrags-
hduser im Angebot. Upstalsboom Hotel
Ostseestrand in Heringsdorf und das
Upstalsboom Hotelresidenz & SPA in
Kiihlungsborn (Ostsee).

Weitere Infos finden Sie im
Intranet unter:

» Daimler & Ich

» Arbeitsumfeld & Soziales

» Gesundheitstrainings und Kuren
» Jubilaraufenthalte

Die Deutsche Rentenversicherung bietet
als Serviceleistung fiir ihre Versicherten
Sprechtage im Werk Untertiirkheim an.
Die Beratungen finden im Geb. 132/2 -
EG - (P-Office) statt. Hier erfahren Sie
alles, was Sie zu ihrem personlichen

viduelle Informationen zur Rentenhdhe.
Nutzen Sie dieses Angebot. Folgende
Sprechtage sind im ersten Halbjahr 2012
geplant:

03.04.2012, 08.05.2012,12.06.2012.

Termine hierfiir konnen telefonisch unter
derNummer 20583 vereinbartwerden.
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Nah dran und kompetent

Vom 16. April bis zum 15. Mai finden in der Zentrale Vertrauensleutewahlen statt. Die Vertrauens-
leute der IG Metall sind Kolleginnen und Kollegen aus dem direkten Arbeitsumfeld. Sie kennen

den Arbeitsbereich und die Arbeitsbedingungen der Beschdftigten. Sie sind die Ansprechpartner-
innen und Ansprechpartner am Arbeitsplatz - fiir die Mitglieder der IG Metall und die Beschiftigten

des Bereichs.

Sie konnen mit Erfahrung und Sach-
verstand informieren und entsprechende
Auskiinfte geben. Wenn sie mal nicht
weiter wissen - sie kennen jemanden, der
weiter weifl. Sie wissen iiber die
Tarifvertrdge Bescheid und sind kom-
petent in Sachen rund um das Arbeits-
leben. Vertrauensleute haben den Kontakt
zu den IG Metall Betriebsrdtinnen und
Betriebsraten.

DasZiel derVertrauenskdrperleitungist, in
moglichst vielen Bereichen und aus
moglichst allen Beschaftigungsgruppen
Vertrauensleute zu gewinnen. Mitmachen
lohnt sich. Einige unserer Vertrauensleute
erlduternwarum.

IG Metall-
Vertrauensleute der
Zentrale im Portrat

Sie erzdhlen, warum sie Vertrauensfrau
oder Vertrauensmann sind. Was sie
gemeinsam mit Kolleginnen und Kollegen
erreichen. Was sie gelernt haben. Und was
esihnen personlich bringt.

UWE DYBALLA
VERTRAUENSMANN IN MOHRINGEN

MEINE MOTIVATION ALS
VERTRAUENSMANN

Besser informiert sein
und Kolleginnen und
Kollegen als Informa-
tionsquelle und Rat-
geber dienen. Sich mit
anderen Vertrauens-
leuten tUber deren
betriebliche Wirklichkeit
austauschen zu konnen. Besseren Einblick
in die Betriebsratsarbeit zu haben und
Schulungsangebote in Anspruch nehmen

zu koénnen. Nicht nur dabei zu stehen,
sondern selbst mit zu wirken an
Verdnderungen. Das ist es, was fiir mich
die Funktion der Vertrauensleute
interessant und wichtig macht.

MICHAEL SCHURR
VERTRAUENSMANN IM
NUTZFAHRZEUGVERTRIEB

VERANDERUNGEN ERREICHEN —
ZUSAMMENHALT FORDERN

Was ich an meinem Amt
des Vertrauensmannes
sehr positiv finde ist,
dass ich besser infor-
miert bin {iber die Rechte,
Gesetze und Tarifver-
trage, was mir immer
wieder im Alltag von
grof’em Nutzen ist. Durch
die Teilnahme an den Vertrauens-
leutesitzungen bekommt man wichtige
Vorabinformationen. Detailliert wird {iber
einzelne Punkte ausgiebig informiert und
diskutiert.

Ich konnte in den wenigen Monaten, die
ich jetzt Vertrauensmann bin, bereits
einiges erreichen. Bei der Gleit- und
Urlaubszeit-Regelung wurden Unstimmig-
keiten beseitigt. Aulerdem habe ich eine
Umfrage zum Beurteilungssystem NAVI
durchgefiihrt und dem Betriebsrat die
Interessen unserer Gruppe weiter-ge-
meldet, so dass dies in die Betriebsrats-
arbeit einflieBen konnte. In meinem
Umfeld habe ich Interesse an der IG Metall
geweckt und einen besseren Zusammen-
haltin der Gruppe erreicht. Einem Kollegen
konnte ich bei personlichen Problemen
gezielt helfen und habe dafiir seine
Dankbarkeit erfahren. Wichtig finde ich,
dass durch die Vertrauensleutearbeit
Probleme in den Bereichen friiher erkannt
werden und dadurch schneller und besser
Gegenmafinahmen ergriffen werden

)
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konnen. In der Zentrale gibt es leider zu
wenig 1G Metall Mitglieder und Ver-
trauensleute. Wenn wir dies verbessern
konnten, wiirden ein besserer Riickhalt
und mehr Unterstiitzung fiir die 1G Metall-
Betriebsratinnen und Betriebsrdte ent-
stehen.

SEBASTIAN HERTWECK
VERTRAUENSMANN IM GEBAUDE ROSER

FREIWILLIGKEIT - MOTIVATION -
ENGAGEMENT

Unser Unternehmen wird
immer stdrker der
Globalisierung aus-
gesetzt. Harter Wett-
bewerb, Kosten- und
Leistungsdruck sowie
wachsende Anforde-
rungen und Bediirfnisse
gehen nicht spurlos an den Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern voriiber.
Wir Vertrauensleute versuchen gegen-
zusteuern: Erreichtes halten, Missstande
abstellen. Wir sind Bindeglied zwischen
Mitarbeiterinnen und Betriebsrat. Fiir
unsere Arbeit werden wir nicht bezahlt. Sie
beruht auf Freiwilligkeit, Motivation,
Engagement. Wir haben den Mut,
Unbequemes anzusprechen und Lo-
sungen zu finden. Unser Lohn ist die
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Dankbarkeit der Betroffenen. Wir geben
das Gefiihl, nicht mit Problemen allein zu
sein. Dass jemand da ist, der zuhort,
versteht und handelt. Vertrauensleute
beraten und unterstiitzen nach bestem
Wissen und Kénnen. Egal, zu welcher Zeit,
an welchem Ort, zu welchem Thema.
Natiirlich vertraulich! Riickschlage
nehmen wir hin, lassen uns aber nicht
entmutigen. Gemeinsam erreichen wir
Ziele und vertreten nachhaltig die
Interessen derKolleginnen und Kollegen.

BETTINA STADTMULLER
VERTRAUENSFRAU IN DER
TELEFONZENTRALE

ES GIBTVIELZU TUN -
PACKEN WIR’S GEMEINSAM AN

Da ich erst seit wenigen
Monaten in der Telefon-
zentrale (CFM/IS) Ver-
trauensfrau fiir die 1G
Metall bin, kann ich noch
nicht so viel zu erreichten
Problemlosungen er-
zdhlen. Dafiirum so mehr
zu den positiven Eindriicken und Er-
fahrungen im Austausch mit den ,alten
Hasen“im|GM-Betriebsrat!

Es ist wirklich klasse, dort immer eine
engagierte und sachkundige Ansprech-
partnerin zu haben, wenn es wieder
einmal die eine oder andere Baustelle zu
beseitigen gilt.

So zum Beispiel ganz aktuell bei den Navi-
Gesprdachen in Punkto Leistungsentgelt.
Seit mehreren Jahren wurde unser Team
trotz nachweislich hervorragender Lei-
stungen und chronischen Personal-
mangels mit Prozenten im einstelligen
Bereich abgespeist.

Durch konstruktive Gesprache zwischen
Betriebsrat und Abteilungsleitung hat die
aktuellvergebene Punkzahldes Leistungs-
entgelts wenigstens den Konzern-Durch-
schnitt erreicht. Wir sind also Mittelmaf
und nicht mehrSchlusslicht.

Jetzt fehlen uns nur noch 1-2 neue
Kolleginnen, damit wir unsere vielen

Uberstunden abbauen und vielleicht sogar
entspanntin den Urlaub gehen kénnen. Es
gibt also auch in Zukunft einiges fiir
Betriebsradte und Vertrauensleute zu tun -
auch und gerade in der Zentrale. Durch die
stindige Verdichtung des Arbeits-
pensums, das Damoklesschwert der
Fremdvergabe, FAKs und die Aus-
gliederung ganzer Bereiche der ehe-
maligen Kernaufgaben brauchen wir eine
starke Gewerkschaft, die uns allen den
Riicken starkt, Informationen und
Unterstiitzung bei beruflichen und
privaten Problemstellungen gibt. Ich freue
mich dariiber, durch die zeitnahen und
interessanten Informationen {iber aktuelle
Themen, (z. B. Tarifrunde) und den
direkten Draht zu den Betriebsratinnen
und Betriebsrdten fiir meine Kolleginnen
in der Abteilung Ansprechpartnerin sein zu
kénnen, wenn der Schuh mal wieder
driickt.

Wir als Vertrauensleute kennen die
Prozesse und Arbeitsabldaufe in der
Abteilung, sind vor Ort, wenn’s brennt und
sind auch fiir Vorgesetzte gerne An-
sprechpartnerinnen und Ansprechpar-
tner. So gesehen gewinnen also alle:
Kolleginnen und Kollegen wissen, an wen
sie sich (sozusagen auf dem ,kleinen
Dienstweg“) wenden konnen, durch die
Fortbildungen und Informationen des
Betriebsrats ist mein Wissen immer up-to-

Vertrauensleutewahlen 2012//

date, die Reibungsverluste des Konzerns
durch ,Sand im Getriebe* in Form von
Missstdanden halten sich in Grenzen. Ich
freue mich darauf, wenn sich mehr
Kolleginnen und Kollegen in der Zentrale
als Vertrauensleute melden — es gibt viel
zutun. Packenwir'san!

SAMOMIR KIRKOVSKI
VERTRAUENSMANN IN DER
PRUFSTANDSTECHNIK UND
INSTANDHALTUNG MECHANIK

KAMPFGEIST STARKEN -
ARBEITNEHMERINTERESSEN
DURCHSETZEN

Ich mdchte die Arbeit-
nehmerlnnen-Organi-
sation IG Metall bei der
Durchsetzung ihrer Ziele
unterstiitzen und den
Beschdftigten einen
Anlaufpunkt bieten. Eine
gute Beratung und Unter-
stiitzung der Kolleginnen und Kollegen
steht fiir mich im Mittelpunkt. Ich mochte
sie fiir ihre eigenen Interessen mo-
bilisieren, ihren Kampfgeist erhéhen, um
gemeinsam mit ihnen unsere Arbeit-
nehmerlnnen-Interessen und Forde-
rungen durchzusetzen. Dies wird nur
gehen, wenn wir den Organisationsgrad in
derZentrale erhdhen.

Wichtig ist mir, dass freiwerdende Stellen
ligig wiederbesetzt werden, um das
erhalten und gegen den
enzen zu ziehen. Mit dem
iteich hierHand in Hand.
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,»Gute Madchen kommen in den Himmel, bose iiberall hin.*

Dieses Motto hat unsere Betriebsratskollegin Karin Matthes-Kastner gepragt

— und sie wollte iiberall hin. So ist sie vor
4 Jahren Vertrauensfrau in Méhringen ge-
worden. Kurze Zeit spater wurde sie in
die Vertrauenskérperleitung gewahlt. Mit
Uwe Dyballa zusammen hat sie im

Scheibenwischer Zentrale die Rubrik ,,Ver-

trauensleute in M6hringen“ ins Leben ge-
rufen und mit ihren Themen Akzente ge-
setzt und die Probleme am Standort
Mohringen thematisiert. Als Redakteurin
des Scheibenwischers hat sie in den letz-
ten 2 Jahren auch andere Themen beglei-
tet wie zum Beispiel die Serie ,,125 Jahre
Automobil — 125 Jahre Arbeits- und
Sozialgeschichte®. Bei den Betriebsrats-
wahlen 2010 wurde Karin als Betriebs-
rdatin gewdhlt und engagierte sich in den
Ausschiissen Frauenférderung/ Gleich-
stellung, Bildung und Qualifizierung und
Sozial- und Kantinenausschuss. Bei allen
Themen und allen Beratungen von

Beschaftigten stand fiir sie im Mittel-
punkt, die bestméglichen Losungen zu
finden, ohne Paragrafenreiterei, immer
mit einem grof3en Gespiir, was ist mach-
bar und was ist fiir die Betroffenen am
Besten. Es hat ihr Spafl gemacht, in die
betriebsratliche Welt reinzuschnuppern
und ganz neue Eindriicke und Erfah-
rungen zu sammeln. Sie ist jetzt in die
Ruhephase der Altersteilzeit mit einem la-
chenden und einem weinenden Auge ge-
gangen. Bereits Ende Mdrz geht der
Flieger gen Spanien — ihre neue Heimat
und Zukunft. Dort will sich Karin im
Tierschutz engagieren. Sie und ihr Mann
traumen von einem Hund — einem Jack
Russell namens Gustav. Wir wiinschen
Karin alles Gute fiir ihre Zukunft, viel
Spaf} in Spanien mit Mann und Hund.

Adios y mucho suerte Karin

Unsere Betriebsratin Karin Matthes-Kastner verldsst uns in die passive Altersteilzeit und
Sabine Winckler riickt als neue Betriebsratskollegin nach. Wir begriif3en Sie recht herzlich.

Im Februar 1992 habe ich als
Verkaufsdisponentin — heute sagt man
neudeutsch Auftragsmanagerin dazu - in
der Abteilung VP/VA angefangen. Die
Arbeit und vor allem der tolle Kontakt zu
den Ansprechpartnern der Auf3enorgan-
isationen und zu den Kolleginnen und
Kollegen in den verschiedensten Be-
reichen unserer Werke hat mir immer
sehrviel Spafl gemacht.

Seit Oktober 2010 konnte ich als
Vertrauensfrau und Ersatzbetriebsratin
schon etwas in die Betriebsratstatigkeit
hineinschnuppern und erste Erfahrungen
sammeln und habe festgestellt, dass mir
diese Tatigkeit gefallt und Freude berei-

tet. Nun riicke ich auf den frei werdenden
Platz von Frau Karin Matthes-Kastner
nach.

Ich bin ab sofort fiir Sie als Betriebsrétin
tdtig. Mein neues Aufgabenfeld im
Betriebsrat sind die Ausschiisse Bildung
und Qualifizierung und Frauenférderung
/Gleichstellung. Ein fairer Umgang am
Arbeitsplatz liegt mir sehr am Herzen und
ich freue mich schon auf die Zeit, wo ich
lhnen, liebe Kolleginnen und Kollegen mit
Rat und Tat zur Seite stehen kann.
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Servus Hans Baur

Wenn Hans Baur, ehemaliger Erster Bevollmachtigter der IG Metall
Stuttgart, am 1. Mdrz 2012 in die Freistellungsphase der Altersteilzeit
geht, blickt er auf 42 Jahre Gewerkschaftsarbeit zuriick.

Nein, es ist kein Zufall, dass Hans Baur
Erster Bevollmdchtigter der IG Metall
Stuttgart geworden ist. Schlie3lich hat der
gebiirtige Miinchner die »Krone der
Metallberufe« erlernt: Werkzeugmacher.
Mit 17 beginnt er seine Lehre — und tritt
sogleich in die IG Metall ein: »lch bin
geprdgt von den 68ern und stamme aus
der Generation sLehrlingsbewegung.«« Da
war es selbstverstandlich, sich wahrend
der Ausbildung politisch zu engagieren. In
diesem Fallals Jugendvertreter.

Das Thema Bildung war fiir Hans Baur
immer sehr wichtig — sowohl in seiner
gewerkschaftlichen als auch in seiner
personlichen Bildungslaufbahn. Nach der
Fachhochschulreife will »Buz«, wie er
genannt wird, Ingenieur werden. Das wird
er auch und anschlieBend studiert er noch
Industrie- und Betriebssoziologie.

1984 verschldgt es ihn das erste Mal nach
Stuttgart: als Bezirkssekretdr in der 1G
Druck und Papier. Nach einem kurzen
mittelfrankischen Intermezzo in der IG
Metall Niirnberg, stellt ihn Klaus Zwickel
am 1. August 1986 als Stadtbezirks-
sekretdrin der IG Metall Stuttgart ein. 1999
wird er zum Zweiten, im September 2005
zum Ersten Bevollmdchtigten gewdhlt.

einen neuenjOrtsvorstand und eifie
neue Geschaftsfiihrung: Hansjorg
Erster Bevolldchtigter der IG M
der|G MetalliStuttgart. :
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Loyaler Gewerkschafter. Buz ist ein
Stratege, ein scharfer Analytiker und ein
Macher, dem es schwer fillt, im Vorder-
grund zu stehen. Das mag er genau so
wenig, wie den Umgang mit Laptops: »Gott
sei Dank bemisst sich die Fahigkeit eines
Gewerkschaftssekretdrs nicht daran, wie
gutermiteinem Laptop umgehen kann.«

.

Viel wichtiger fiir einen guten Gewerk-
schaftssekretdr ist es, den Mut zu haben,
Entscheidungen zu treffen, eine klare Linie
zuverfolgen und Menschen mitnehmen zu
konnen. Dabei sollte man sich immer treu
bleiben. Seinen Nachfolgern Ratschldage

IG Metall Stuttgar
ittgart gewdhlt. Die
we Meinhardt,

Bevollméchtigter

Gewerkschaftliche Nachrichten //

geben, wie sie ihre politische Arbeit zu
gestalten haben, das will er nicht: Er ist
sich und auch der IG Metall stets loyal
geblieben und vertritt die Ansicht, dass die
»Politik, die man verfolgt, zu einem selbst
passen muss. Nur dann ist man
authentisch, nur dann gewinnt man die
Menschen fiir die gute Sache.«

Sein Wissen, sein Scharfsinn und seine
Authentizitat waren sicherlich Attribute,
die ihn erfolgreiche Gewerkschaftsarbeit
haben machen lassen. Er war dabei, als
Porsche wie ein Phonix aus der Asche
auferstiegen ist. Er habe damals mit der
Gegenseite eine »kluge Politik« machen
konnen - auf Basis der geltenden
Tarifvertrage.

Anders lief es bei der Alcatel SEL. »Uber
Jahrzehnte haben wir mit den Alcatelern
gegen fast schon jdhrliche Massenent-
lassungen gekampft. «Der Widerstand
habe sich gelohnt, er hat die Belegschaft
zusammengeschweifit trotz der vielen
Sparplane.

All das lasst Hans Baur hinter sich.
Bergsteigen, Skifahren, Reisen, damit
wird er sein Leben gestalten — ach ja, und
eine Sache ware da noch: »Immer, wenn
die IG Metall ruft, auf Demos gehen. Und,
Lastwagen zu Kundgebungsorten fahren,
daswiirdeich auch machenwollen.«
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In den ndchsten Jahren bekommen wir nicht nur jede Menge neuer Automarken-Babys -

wir hatten auch im Jahre 2011 einen erfreulichen menschlichen Babyboom. Bundesweit hatten

wir 2011 iiber 2800 Muttis und Vatis in Elternzeit — soviel wie noch nie seit 2000. Gegeniiber 2010
hatten wir eine Steiﬁerung um 60 Prozent. Insgesamt waren knapp 10 Prozent der Elternzeitlerinnen

und Elternzeitler Fii

Dagegen ist die Familienzeit, die
Daimler interne Verlangerung der
Elternzeit, kaum noch nachgefragt.
Hatten wir vor 10 Jahren noch fast
900 Beschiftigte (fast ausschlieBlich
Kolleginnen) in der Familienzeit, pen-
delte die Anzahl seit 2008 zwischen
30 und 5o Mitarbeiterinnen. Der Trend
geht seit Jahren zu immer kiirzeren
Auszeiten und liegt zur Zeit bei ca.
11/4 Jahren. Erfreulich ist, dass der
Anteil der Vater von unter einem
Prozent kréftig auf iiber ein Drittel ge-
stiegen ist. Leider nehmen aber immer
noch die Mehrzahl der Papis (90 Pro-
zent) nur ein bis zwei Monate Eltern-
zeit, die sogenannten Partnermonate.
Diese Zahlen machen einen gesell-
schaftlichen Wandel sichtbar. Die vor-
gegebenen Rollenbilder sind in den
letzten Jahren ein stiickweit aufgebro-
chen worden.

In den letzten 4 Jahren wurde die Kin-
derbetreuung massiv ausgebaut. Es
sind ca. 470 Betreuungspldtze an 11
Standorten entstanden, weitere hun-
dert werden demnachst entstehen,
u.a. in Mettingen. Dort wird bis 2013
ein neues ,,Sternchen fiir 54 Kinder
gebaut werden.

Seit etlichen Jahren fiihrt der Personal-
bereich auf Initiative und unter Ein-
bindung des Betriebsrates Infover-
anstaltungen fiir Schwangere und

Elternzeitlerinnen durch. Da die gesetz-

lichen und betrieblichen Regelungen
sehr komplex sind, stellen sich fiir die
Betroffene viele Fragen. In den Veran-
staltungen werden die Regelungen
rund um Mutterschutz, Elternzeit und -
geld, Familienzeit und Teilzeit erlautert

und die Fragen kompetent beantwortet.

Auf der letzten Infoveranstaltung gab
es viel Lob seitens der Miitter.

rungskréfte der Ebenen E3, E4 und Es.

Zusétzlich zu den Veranstaltungen er-
halten alle Schwangeren (nach Mel-
dung ihrer Schwangerschaft) ein Info-
paket zugeschickt mit allen wichtigen
Infos rund um Mutterschutz, Elterngeld
und Elternzeit, Kinderbetreuung, not-
wendigen Formularen, Ansprech-
partnern und Checklisten. Werdende

Vater konnen dieses Infopackage beim
Personal-Service-Center anfordern. Im
Intranet finden Sie dieses Infopaket un-
ter:

» Unternehmen

» Organisation

» Personal RD & HQ

» Personalthemen A-Z
) Elternzeit

» Infopackage

BETREUUNGSMOGLICHKEITEN

Dort sind auch die Termine der
Infoveranstaltungen zu finden.

Da auch viele Fiihrungskréfte oft nicht
wissen, was sie alles zu beachten ha-
ben, bekommen auch sie ihr Infopaket
mit Checklisten und Leitfaden zuge-
schickt. Auch dies finden sie unter dem
aufgezeigtem Weg im Intranet.

Christa Hourani
Vorsitzende Ausschuss
Frauenforderung/
Gleichstellung

Tel.: 3 35 49

famPLUS.de

Der Service von famPlus bietet Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von

Daimler eine qualitdtsgepriifte Online-Plattform, auf der Eltern direkt

und einfach die Kinderbetreuungslosung finden, die zu ihren Bediirfnissen
und ihrer Situation passt. Verzeichnet sind Tagesmiitter/-véter, Kinderfrauen,
Babysitter, Leihomas-/opas und weitere Anbieter. Die Suche ist ganz einfach:
Auf famPlus.de geben Sie an, was und wo Sie suchen und bekommen die
passenden Anbieter angezeigt. Fiir Daimler-Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
entstehen Kosten in Hohe von 100€ zuziiglich Mehrwertsteuer. Die dariiber
hinaus anfallenden Kosten trdgt Daimler.

Ausfiihrliche Infos finden sie im Intranet unter:

» Daimler & Ich
» Arbeitsumfeld & Soziales
3 Diversity@Daimler

» Diversity Initiativen
% Beruf und Familie
» Kinderbetreuung
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Aus aktuellem Anlass erfolgte durch
Vertreter der GBR-Entgeltkommission ein
Meinungsaustausch mit Vertretern der
Unternehmensleitung (UL). Dabei ging es
um die beiden von uns problematisierten
E4-Vergiitungs-Themen (siehe Scheiben-
wischerFebruar2012):

Trotz sehr guter Ertragslage des Unter-
nehmens hatten in 2011 zwei Drittel der
E4-Leiter keine effektive Tariferhohung. Es
zeichnet sich ab, dass auch in 2012 die
Verhdltnisse sich nicht grundlegend
bessern.

In Anbetracht der erfreulich hohen
Ergebnisbeteiligung von 4.100 € fiir die
Nicht-E4-Tarifbeschéftigten stofit die E4-
Vergiitungssystematik trotz einem
Zielerreichungsgrad von 200 Prozent zur
Bestimmung der Erfolgsbeteiligung
erkennbaranihre Grenzen.

Die Variable Vergiitung besteht aus der
Tantieme und der Erfolgsbeteiligung. Dem
stehen bei tariflicher Vergiitung das
Urlaubsgeld, das Weihnachtsgeld und die
Ergebnisbeteiligung gegeniiber. An-
nahernd die Halfte der E4-Leiter erreicht
fiir 2011 nicht das Jahreseinkommen im
Vergleich zur tariflichen Vergiitungs-
systematik. Die Differenz kann im unteren
Zieljahreseinkommensbereich von
80.000 € und einem personlichen Ziel-
erreichungsgrad (ZE) von 100 Prozent bis
zu 1.200 € ausmachen. Selbst bei dem
durchschnittlichen Zieljahreseinkommen
von 94.000 € und einer durchschnittlichen

Dialog zweier Mitarbeiter zum Wechsel von
der deutschen Telekom zum neuen
»billigeren“ Anbieter 02.

A: ...na bist Du schon migriert worden? B: ..ja
letzte Woche. A: ..und erfolgreich? B: ...frag
mich nicht. Erst gar kein Netz, dann endlich
Netz und keine Mobilbox, Hotline angerufen,
fast 20 min. tolle Musik gehart. Irgendwann
nach dem alle Fehler behoben waren,
Privattarif dazu gebucht und gehofft das jetzt
alles klarist... A: ...und jetzt, ist alles okay? B:
was verstehst Du unter okay? A: ...natiirlich,
dass alles so ist wie vorher, war ja so
zugesagt. B: ...oh, das kann ich nicht ganz
bestdtigen. Wenn ich jetzt nach Feierabend
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ZE von 110 Prozent zur Festsetzung der
Tantieme betrdgt die Differenznur36 €.

Wir konnten am 8. Februar den Vertretern
der UL unseren Standpunkt zwar deutlich
machen, konkrete Losungen haben sich
aber noch nicht abgezeichnet. Der
Gesamtbetriebsrat ist dennoch davon
iberzeugt, dass auf dem Verhandlungs-
weg Verdnderungen machbar sind. Auch
das Unternehmen sollte dabei einen
Beitrag leisten. Dazu wird der GBR
kurzfristig Losungsansdtze zu einer
Neugestaltung der Verteilungsgrundsatze

bei den variablen Vergiitungs-
bestandteilen und einer fairen Weitergabe
der Tariferhohung entwickeln, um dann
erneutdas Gesprach mitder ULzu suchen.

Dr. Karl-Ernst Haak
IG Metall-Betriebsrat
Vorsitzender
Entgeltausschuss

Tel.: 5 86 91

Tabelle Ist-E4-Vergitung in 2011 im Vergleich zur Ist-Nicht E4-Vergitung in 2011

E4- Monatsein- |[E4-Ist- Nicht-E4 Ist-| Delta Delta Delta
Zieljahres- kommen Jahres- Jahresein- |bei 110 % bei 105%  bei 100%
einkommen (ME) einkommen [kommen personlicher personlicher persénlicher
(Tarifstand 1) 2) ZE ZE ZE

02/2011)

110.000€ 8.250€ 114.070€ [113.334 € [+740€ + 355 € -30€
105.000€ 7.875€ 108.885€ [108.365 € |+520€ +152,50€ -215€
100.000€ 7.500 € 103.700€ |103.400 € [+300¢€ -50 € - 400 €
95.000 € 7.125€ 98.515 € 98.435 € +80 € - 253 € - 535 €
94.000 € 7.050 € 97.478 € 97.442 € +36 € -293 € -622 €
90.000 € 6.750 € 93.330 € 93.470 € -140 € -445€ -770 €
85.000 € 6.375 € 88.145 € 88.505 € -360 € - 658 € - 955 €
80.000 € 6.000 € 82.960 € 83.540 € -580 € - 860 € - 1.140 € Ll

Fettgedruckt = Delta-Durchschnittswerte fiir das jeweilige Zieljahreseinkommen

1) E4-Ist-Jahreseinkommen = 12 ME + Tantieme (110% ) + Erfolgsbeteiligung (200%)
2) Tarif-Ist-Jahreseinkommen = 12 ME + 0,69 ME (Urlaubsgeld) + 0,55 ME (Weihnachtsgeld)

+ 4100 € Ergebnisbeteiligung

auf privat umstelle, habe ich keine
Netzwerkverbindung mehr und es kommen
keine emails mehr an. A: ..das ist doch
klasse, endlich Ruhe nach Feierabend und
am Wochenende! B: ....naja, mein Chef sieht
das anders und manchmal war es auch nicht
schlecht, wenn man privat eingebucht war
und dennoch seine emails checken konnte.
A: ..und was machst Du jetzt? B: ....kon-
sequent umschalten, damit ich mich legal
verhalte und keine Schwierigkeiten be-
komme. Du kennst ja das Thema Com-
pliance..... A: ...gute Entscheidung! Noch
eine Frage: wie ist das eigentlich bei dir mit
der Netzabdeckung? Bei mir sind einige
Licken aufgetreten, die ich bisher nich
kannte. B: ....das ist bei mir ahnli

will mich jetzt nicht drgern...! A: ...man soll
sich auch nicht immer beschweren, ich habe
gehort das wir mit O2 richtig Geld sparen...
B: .....Ach, weniger Netzabdeckung, keine e-
mails im Dualline Tarif, Hotlines, die einem
mit ,,Musik“ verwdhnen und somit ein
technischer Standard wie vor zehn Jahren, da
ist sicher richtig was gespart. Na dann,
herzlichen Gliickwunsch Daimler!

Anmerkung: Der Wechsel des Telefon-
anbieters liegt allein in der Verantwortung
des Unternehmens und unterliegt nicht der
Mitbestimmung durch den Betriebsrat.



INTERNATIONALER FRAUENTAG 2012: AKTION
INFOSTANDE UND PICKETLINE ALTERSTEILZEIT 2012

FUR JAHRGANG 1955

Alle Beschaftigten des Jahrgangs 1955
werden individuell angeschrieben,

zu Infoveranstaltungen eingeladen und
konnen sich beraten lassen.

Mit vielen Infostanden in unseren Betriebsrestaurants haben IG Metall-
Betriebsrate und Vertrauensleute den Internationalen Frauentag begleitet.
Infomaterial und Frauentagsprasente — Lesezeichen und violetter Kuli —
kamen sehr gut an. Am Nachmittag erinnerten 150 Frauen auf dem Stuttgarter
Schlossplatz die Landesregierung mit einer ,,Picketline* an ihre Versprechen,
die sie zur Frauenpolitik im Koalitionsvertrag gemacht hat. Veranstaltende

waren u.a. das Stuttgarter FrauenNetzwerk und Gewerkschaftsfrauen. Die Weitere Infos finden Sie im Intranet

IG Metall-Frauen zeigten auf ,,Brot und Rosen-Schildern“ ihre

Forderungen.

unter:

» Unternehmen

» Organisation

» Personalprozesse im Uberblick
%> Rubriken

»» Austritt

» Altersteilzeit

Fiir jung.

Fur alt.
Fir alle.

Neue AltersteiM

KUNSTERLEBNIS L2149

Termin: Mittwoch, 18.04.12, 17:00
Treffpunkt: 16:45 Uhr,
Stuttgart-Steinhaldenfeld,
Kolpingstrasse 90

70378 Stuttgart

Anfahrt:Mit 6ffentl. Verkehrsmitteln
erreichbar: mit der Linie U2
Haltestelle Steinhaldenfeld

Kosten: 7,00€

Anmeldung und Einzugserméachtigung

Anmeldung bis spatestens eine Woche

vor Veranstaltungsbeginn:

Isa Pscheidl, Daimler AG, Werk 010, M640,
70546 Stuttgart, Tel. (0711) 17 - 6 25 15,

Fax (0711) 17 - 6 25 25 oder bei Julia Massek,
E606, Tel. (0711) 17 - 5 64 46

Das Stuttgarter Turmuhrenarchiv

Bei dieser Fiihrung erwartet Sie eine einzigartige technische Sammlung im
Stuttgarter Raum. Sie erleben eine Zeitreise durch die Turmuhrentechnik
in Deutschland vom Mittelalter bis in die Neuzeit, die auch Historisches
und Selbsterlebtes aus diesem Handwerk nicht zu kurz kommen lasst. Jede
der ca. 40 Turmuhren ist noch funktionsfahig und einige werden horbar
vorgefiihrt. Das Turmuhrenmagazin ist in einem ehemaligen
Luftschutzhochbunker mit ereignisreicher Geschichte untergebracht.
Einblicke in die Nutzung des Baus in den Zeiten von 1939-1945 und von
1946-1961 lassen Geschichte lebendig werden. Zum Abschluss werden Sie
die Luftschutztechnische Ausstellung im Untergeschoss besichtigen.

Mit der Unterschrift auf dieser Anmeldung
geben Sie Ihre Zustimmung zur Einzugs-

ermdchtigung des félligen Gesamtbetrages
von Ihrem Bankkonto. lhre persdnlichen

Daten werden ausschliesslich fiir den
Einzug des Betrages verwendet. Bei Nicht-

teilnahme ist leider keine Riickerstattung

moglich.

Da die Teilnehmerlnnenzahl begrenzt ist,
bitten wir um rechtzeitige Anmeldung.

Vomame u. Name Werk-Kenn-Nr Hauspostcode Abteilung
StraBe Anzahl Rilnehmer Telefax Telefon
PLZ u. Wohnort Gesamtbetrag Datum
€
Konto-Nr BLZ Unterschrift
| HEEEEEEEEEEE
Name und Ort der Bank:
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