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Wir wollen Gute Arbeit, andere wollen
Fremdvergabe, Werkvertrage...

Wir haben in unserer letzten Kopfstitze aus einer alten
Ausgabe vom Mai 2008 zitiert. Dabei ging es um das
ewig neue Thema Fremdvergabe.

Seit einigen Wochen sind wieder verstarkte Aktivitaten
unseres Arbeitgebers zu bemerken. Zuerst betraf es
die ,Set — Komm*“ in der Montage der Halle 9/93. Dort
arbei(te)ten unsere Kolleginnen und Kollegen, die auf
Grund von Einschrankungen nicht mehr fiir den harten
Akkord ,taug(t)en”.

Grund fur die Entscheidung zur Fremdvergabe soll der
nicht mehr vorhandene Platz bei der neuen C-Klasse
sein.

Diese Begrindung kann ja stimmen, aber deshalb kén-
nen doch unsere Kolleginnen und Kollegen die Arbeit
weiter machen, oder?

Mangelnder Platz darf doch kein Grund fiir Fremdver-
gabe sein, schlieBlich gibt es genligend Méglichkeiten,
entweder auf dem Werksgeldnde oder in anderen neuen
Hallen die Arbeit fortzuflihren!

Auf dem ganzen Werksgeldande werden die indirekten
und die ,nicht wertschépfenden“ Arbeiten stark redu-
ziert. Wo sollen denn unsere alteren Kolleginnen und
Kollegen Arbeitsplatze finden, die sie noch bis zu ihrer
Rente machen kénnen?

e Warum missen wir denn die Fremdvergaben
anderer Werke nachmachen?
Wozu sollen wir Fremdvergaben zulassen?

Wir haben doch erfahren, wie sich dann die
Arbeitsbedingungen verschlechtern!

Wo sind denn die Arbeitsplatze, an denen wir
gesund bis zur Rente arbeiten kbnnen?

Hier geht es doch nur um Kostenreduzierungen, aber
wer bezahlt denn unsere Kolleginnen und Kollegen, die
nicht mehr im Akkord in den Montagen arbeiten kén-
nen?

Am Ende ist es doch nur billiger fir die Firma, wenn sie
unsere einsatzeingeschrénkten Kolleginnen und Kolle-
gen nicht mehr zu bezahlen braucht...

Was helfen Unterschriften...?
Sie sind ein (der) Anfang...

Seit einigen Wochen rumort es in der Logistik auf dem
gesamten Werksgelande.

FUhrungskréfte lieBen sich im Berliner Daimler Werk zei-
gen, wie Logistik effizient zu betreiben ist. (In Berlin ist
die Logistik fremdvergeben....).

In einem ,,WIR-Gesprach* wurde die Mannschaft infor-
miert. Dabei war eine Kernaussage: ,Die Entwicklung
der letzten Jahre (Fremdvergabe) von Arbeiten an so-
genannte ,,Externe Dienstleister” (EDL) werde weiter ge-
hen..., aber es soll fir jeden Mitarbeiter ein geeigneter
Arbeitsplatz in der Daimler AG gefunden werden. “
Natdrlich fand diese Information kein Kollege/Kollegin
gut. Einige resignierten, andere begannen Unterschrif-
ten zu sammeln, schlieBlich geht es uns alle an, wenn
weitere Arbeitsplatze das Werk verlassen sollen!!

Der Betriebsrat fordert, endlich Uber die Plane um-
fassend informiert zu werden! Diese Information des
Betriebsrates soll nun am 5.7. erfolgen und bis dahin
soll von der Werkleitung auch keine weitere Entschei-
dung Uber eine Fremdvergabe beschlossen werden...
Aber die Befiirchtungen tber weitere Fremdvergaben
sind definitiv nicht aus der Luft gegriffen, und das gan-

ze mogliche AusmaB kennen wir bis heute auch noch
nicht...

Die Forderungen fir unsere Belegschaft hat der Be-
triebsrat vor ein paar Jahren einmal so zusammenge-
fasst:
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Ziele des Betriebsrates

- Arbeitsplatze und Arbeitsbedingungen so gestalten, dass die Arbeit ohne
gesundheitliche Schaden bis zum Rentenalter ausgelibt werden kénnen.

- Fremdvergabe stoppen und Insourcing betreiben.
- Einsatzméglichkeiten durch Weiterbildung und Qualifizierung sicherstellen.

- Mébglichkeiten suchen, um die Gesundheit der Kolleginnen und Kollegen zu
fordern.,

- Eine kontinuierliche Verjingung der Belegschaft, um eine ausgeglichene
Altersstruktur zu erreichen.

Und dazu stehen wir auch heute!
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EXTRA

swArbeit Sicher und Fair“ und
sGute Arbeit, gut in Rente*

Am wichtigsten ist die Arbeitsplatzsicherheit

Der Arbeitsplatz, die Gesundheit und die abgesichterte Rente ist den
Beschiftigten besonders wichtig. Aber auch die anderen Aspekte erhalten
eine sehr hohe Zustimmung: »Mir ist sehr wichtig, dass ...« (Angabe in Prozent) -

89,1
... ich einen sicheren
Arbeitsplatz habe.
84,3 - 78,8
... meine Arbeit mich A4 , !
nicht krank macht. » - ... der Sozialstaat dafiir .
sorgt, dass ich bei Arbeits-
83.3 « losigkeit oder Krankheit
H

materiell abgesichert bin. «
..ich mit meiner Rente »
im Alter gut auskomme.
77,3
... gleiche Arbeit auch
83,1 << gleich bezahit wird.
... ich von meinem Ein- y)
kommen gut leben kann.

(

|

771
« ich genligend Zeit fiir b
Familie und Privates habe. .

79,7 = :3.
Y

... ich abgesichert bin, damit )
ich meine Zukunft planen kann.

*Anzahl Befragte insgesamt: 356829 | Quelle: Beschiftigtenbefragung der 1G Metall /2009 < | direkt 8| 2012 §

Wir IG Metallerinnen und IG Metaller wollen gemeinsam
mit euch flr bessere und sichere Arbeitsplatze eintreten.
Dazu brauchen wir eure Hilfe! Setzt mit uns ein Zeichen,
dass wir uns in Zukunft fir unsere Arbeitsplatze einsetzen.

Dazu mussen wir als erstes Moglichkeiten schaffen,
dass unsere Kolleginnen und Kollegen Arbeitsplétze ha-
ben, auf denen sie auch bis zur Rente arbeiten kénnen.

Das heif3t:

Wir dirfen in Zukunft keine weitere Fremdvergabe von
indirekten Tatigkeiten tatenlos geschehen lassen!

Wir missen uns aktiv in die Gestaltung von besseren
Arbeitsplatzen einbringen!

Wir werden die Rente mit 67 fur alle Beschéftigten auch
in Zukunft nicht akzeptieren!

Deshalb: Setzt gemeinsam mit uns ein erstes Zeichen
und tretet in unsere IG Metall ein.

Dies ist das erste Zeichen an unseren Arbeitgeber,
dass wir nicht bereit sind, alles tatenlos hinzunehmen.

Funkschneise
Rohbau SLK

Vor 2 Jahren haben wir akzeptiert, dass qualifizierte Ta-
tigkeiten im Rohbau des SLK (Funkschneise) vorlber-
gehend fremdvergeben wurden.

Aber nur weil nicht gentgend eigenes qualifiziertes Per-
sonal vor Ort war.

Jetzt muss die vom Betriebsausschuss geforderte
Qualifizierung laufen (Qualifizierungskonzept), damit
vereinbarungsgemas diese Tatigkeiten an die neu qua-
lifizierten Anlagenwarte und Instandhalter Ubergeben
werden kann.

Und wenn wir nicht gentigend qualifiziertes Personal
dafir haben, dann muss es von drauBen eingestellt
werden!

Wenn die Antwort der Werkleitung ist, auch die ande-
ren Tatigkeiten in der Funkschneise fremd zu vergeben,
missen auch wir uns andere Antworten Uberlegen. Bis
jetzt haben wir uns an unsere Vereinbarungen gehalten,
aber wir erwarten das auch von der Werkleitung.

RRBEIT:

Eure IG Metall
Vertrauenskorperleitung

Neue Strategie: Werkvertrage
statt ,.reqgulierte“ Leiharbeit

Hinter dem Geschéft mit den Werkvertragen steckt
Strategie. ,Freie Industriedienstleistung als Alterna-
tive zur regulierten Zeitarbeit®, lautete der Titel einer
Tagung des Zentrums fur Arbeitsbeziehungen und
Arbeitsrecht (ZAAR), das als Denkschmiede fiir Ar-
beitgeberstrategien und arbeitgeberfreundliche An-
wélte fungiert. ,Vorteile der Industriedienstleistung
kénnen wirtschaftlicher (kein equal pay), burokrati-
scher (keine Informations- und Ausschreibungspflich-
ten etc.) und strategischer Art (keine Begrenzung des
Rechts zur betriebsbedingten Kiindigung) sein“, lau-
tet der Ratschlag an die Tagungsteilnehmer. .......

Was konnen IG Metall
und Betriebsrate tun?

sNatlrlich brauchen wir andere Gesetze, die den
Missbrauch von Werkvertradgen verhindern. Aber das
dauert, bis dahin miissen wir in den Betrieben ge-
gensteuern, Fremdvergabe verhindern - aber uns
auch um die Beschiftigten in den Fremdfirmen
kiimmern, Betriebsratswahlen anstoBen oder gar
Tarifvertrage durchsetzen.

Denn wenn immer mehr Gber Werkvertrédge fremdver-
geben wird, nutzen uns auch unsere guten IG Metall-
Tarifvertrage nichts.“
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