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LEITARTIKEL

Thomas Weilbier

nach der ersten Halfte des Jahres
kénnen wir eine positive Bilanz zie-
hen. Unser Unternehmen hat naht-
los an dem hohen Niveau des ver-
gangenen Jahres angeknipft und
erneute  Absatzrekorde verbucht.
Fir die Belegschaft machten sich
diese Erfolge in den ersten Mona-
ten dieses Jahres erfreulich be-
merkbar.

So konnte der Gesamtbetriebsrat
mit 4.100 € die hdchste Ergebnis-
beteiligung aller Zeiten durchset-
zen. Und die IG Metall fihrte eine
anstrengende Tarifrunde zum er-
folgreichen Abschluss.

Mit hoher Spannung schauen wir
nun alle auf die Entwicklungen in
der 2. Jahreshélfte.

Die Eurokrise nimmt kein Ende und
ist in vielen Punkten auch in der
Realwirtschaft spurbar. Der Absatz
von Transportern ist in Europa ins-
gesamt, in einigen L&ndern sogar
drastisch, zurlckgegangen.

Das macht sich auch bei unserem
Sprinter bemerkbar. Erst vor weni-
gen Wochen mussten wir erleben,
wie kurzfristige Programmzuwachse
genauso kurzfristig wieder gestri-
chen wurden.

Fir die nachsten Monate scheint
die Auftragsentwicklung kaum Uber-
sichtlicher zu sein. Wahrend fir den
Monat September eine Uberdurch-
schnittliche Belegung vorliegt, ist
der Auftragseingang fiir die darauf-
folgenden Monate eher zuriickhal-

INITIATIVE
GLEICHE ARBEIT - GLEICHES GELD

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

tend. Das kann dazu fihren, dass
im September Zusatzschichten ge-
fahren werden und im Oktober
keine ausreichende Auslastung vor-
liegt.

Hier stellt sich die berechtigte Fra-
ge: Warum nicht eine ,Glattung”
des Programms durch gleichmaBige
Verteilung der Auftrdge auf die ein-
zelnen Monate vorgenommen wird.

Nun, abgesehen davon, dass die
VAN-Leitung zu Recht an dem Jah-
resprogramm von 158.000 Fahrzeu-
gen festhélt, bin ich der Meinung,
dass es wichtig ist, jedem Kunden
zeitnah sein Fahrzeug auszuliefern.
Die anhaltende Eurokrise fihrt

3 Mmal mehr Verlisslichkeit

Mehr Geld, faire Leiharbeit, unbefristete Ubernahme.

offensichtlicht zu einer hohen Ver-
unsicherung der Menschen in ihren
Kaufentscheidungen. Umso wichti-
ger ist es, dass die Kunden, die
sich zum Kauf unseres Produktes
entschieden haben, nicht enttduscht
werden. FlUr unsere Produktion
heiBt diese Situation erneut auf
Sicht fahren.

2012: Gespannt auf die 2. Jahreshalfte

In den Gesprachen zwischen Ge-
schéftsleitung und Betriebsrat geht
es jetzt darum, wie zum Einen eine
ausreichende Reaktionszeit auf die
Marktentwicklung und zum Anderen
eine groBtmdogliche Planungssicher-
heit fir die Belegschaft bezlglich
Schichten und Arbeitszeiten erreicht
werden kann. Ebenso geht es in
den Gesprachen Uber die Weiter-
beschéftigung unserer Leiharbeits-
kolleginnen und -kollegen. Wir wer-
den Euch zeitnah Uber den Aus-
gang der Gesprache informieren.

Eine weitere wichtige Entscheidung
steht in der 2. Jahreshélfte an:

Im September soll offiziell Gber die
Fortfihrung der Transporterkoope-

ration zwischen Daimler und VW
nach 2016 entschieden werden.
Insgeheim rechnet wohl kaum je-
mand noch mit einem positiven
Ausgang.

Wir warten die Entscheidung, die
von Juni auf September vertagt

wurde, ab und werden dann in
Gesprache Uber die entsprechen-
den Schlussfolgerungen eintreten.
Unser Ziel ist klar: Beschéftigungs-
auslastung auch Uber 2016 hinaus.
Ob mit oder ohne VW!




AUESICHTSRATSVWAHL

Uwe Langner

Das deutsche Mitbestimmungs-
gesetz regelt die Anzahl der Mit-
glieder in Aufsichtsraten. Flr die
Daimler AG sind es 20 Mitglieder,
die sich paritdtisch aus 10 Vertre-
tern der Aktiondare und 10 Vertre-
tern der Arbeitnehmer zusammen-
setzen. lhre Amtszeit betrdgt maxi-
mal 5 Jahre.

Zu den wichtigsten Aufgaben des
Aufsichtsrats gehéren die Uberwa-
chung der Geschéftsfuhrung, die
Bestellung des Vorstandes und die
Genehmigung wichtiger unterneh-
merischer Planungen und Ent-
scheidungen.

Der Aufsichtsrat hat Dr. Manfred
Bischoff zu seinem Vorsitzenden
und Erich Klemm, den Vorsitzenden
des Konzernbetriebsrates von
Daimler in Deutschland, zu seinem
stellvertretenden Vorsitzenden ge-
wahlt.

Die Vergltung des Aufsichtsrates
wird in der Satzung des Unter-
nehmens durch die Hauptversamm-
lung festgelegt. Die Satzung des
Unternehmens sieht vor, dass die
Mitglieder des Aufsichtsrats zusatz-

Hans Bockler
Stiftung m

lich zu einem Auslagenersatz, nach
Abschluss des Geschéftsjahres, ein
festes Honorar erhalten. Darlber
hinaus erhalten die Mitglieder des
Aufsichtsrats ein Sitzungsgeld fur
jede Sitzung des Aufsichtsrats, an
der sie teilnehmen.

Die Arbeitnehmervertreter der |G
Metall haben erklart, ihre Vergitung
nach den Richtlinien des Deutschen
Gewerkschaftsbundes an die
~Hans-Bockler-Stiftung” abzufiihren.

Die ,Hans-Bockler-Stiftung” ent-
stand 1977 auf Beschluss des
DGB, aus der Fusion ihrer 1954
gegrindeten Vorlauferin ,,Stiftung
Mitbestimmung®, die das Studium
begabter, aber sozial benachteiligter
Arbeiterkinder geférdert hat, mit der
~Hans-Bockler-Gesellschaft”. Zweck
der Stiftung ist die Fdrderung der
Mitbestimmung und der wirtschafts-
und sozialwissenschaftlichen For-
schung, sowie die Studien- und
Promotionsférderung in Form von
Stipendien. In der Hinsicht auf die
Vergabe von Stipendien, ist sie die
zweitgroBte  Stiftung in  der
Bundesrepublik. Finanziert wird die
Stiftung aus Zuwendungen von

Wer war Hans Bdckler?

Aufsichtsratswahl 2013 bei der Daimler AG

gewerkschaftlich organisierten Ar-
beitnehmervertretern, die Mandate
in einem Aufsichtsrat innehaben
und Teile der dabei erworbenen
Tantiemen abfiihren, sowie durch
Spenden und zweckgebundene Mit-
tel des Bundesministeriums flr
Bildung und Forschung.

Wie geht es weiter!?

Die Bestallung der betrieblichen
Wahlvorstdande hat bis  zum
20.07.2012 zu erfolgen. Wir hier am
Standort Dusseldorf haben dies
bereits vor ein paar Wochen erle-
digt und der Wahlvorstand hat sich
bereits auch konstituiert und den
ersten Aushang, den ihr sicherlich
schon in den entsprechenden Aus-
hangkasten gesehen habt, erlassen.
Dieses Jahr missen zum Beispiel
noch die Wahlerlisten erstellt und
gepruft werden, die Abgrenzung
der Leitenden Angestellten be-
schlossen werden, sowie weitere
vorgeschriebene Aushénge erlassen
werden.

Der Name Hans Bockler steht fiir die Einfilhrung der paritatischen
Mitbestimmung in der Montanindustrie (Kohle, Eisen, Stahl) 1951 und fiir die
Durchsetzung der Einheitsgewerkschaft nach dem Zweiten Weltkrieg.

Hans Béckler (1875 - 1951) begann sein Arbeitsleben mit einer Lehre als Gold- und Silberschldager und engagierte sich friih in der
Arbeiterbewegung. 1894 trat er dem Deutschen Metallarbeiterverband und der SPD bei.

1928 wurde er in den Reichstag gewahlt. Wahrend der NS-Zeit unterhielt er Kontakte zum Widerstandskreis um Wilhelm Leuschner. Zwei Jahre
nach Kriegsende wurde Bockler auf dem Griindungskongress des Deutschen Gewerkschaftsbundes in der britischen Besatzungszone zum ersten

DGB-Vorsitzenden gewahlt.

Am 16. Februar 1951, drei Wochen vor seinem Tod, gelang es ihm in einem Spitzengesprach mit dem damaligen Bundeskanzler Konrad Adenauer,
die paritatische Mitbestimmung in der Montanindustrie durchzusetzen. Hans Bockler hat sein Leben lang fiir die Gleichberechtigung von Kapital
und Arbeit gekdmpft — ein Anliegen, dem die Hans-Bdckler-Stiftung bis heute verpflichtet ist.



BETREIBERMODEL!

Bernd Kost

Am 24. April bin ich mit einer
Gruppe aus E3er, Eder und Eber
nach Bremen gefahren, um mir das
dortige Betreibermodell anzusehen.
Der Hintergrund dieser Dienstreise
besteht in dem Vorhaben des Un-
ternehmens, auch im Werk Dussel-
dorf eine solche Struktur zu etablie-
ren.

Zunachst mal, was bedeutet Betrei-
bermodell Uberhaupt?

Nun, ich versuche das mal mit we-
nigen Worten zu erklaren:

Heute ist es so, dass im Rohbau
mit Hilfe von vielen automatisierten
und manuellen Linien die Kollegen
verschiedene Arbeiten ausflihren.
Teile einlegen, SchweiBen, Punkten
oder auch mehr oder weniger auf-
wendige Wartungs- und Repara-
turarbeiten erledigen. Wenn die
technischen Probleme groBer
werden, wird die PIH zur
Unterstitzung angefordert.
Je nachdem kommt dann
ein Schlosser oder ein
Elektriker und I6st das
Problem, damit die
Produktion weiter-
lauft.

der Unterschied zu heute
soll.

Fir das Unternehmen soll alles mal
wieder billiger werden. Genau so,
wie wir es von KVP-Workshops
kennen.

liegen

Betreibermodell Rohbau

vergleichen. Zum Beispiel gibt es in
Bremen keine manuellen Punkt-
zangen, alle 3 Jahre kommt ein
neues Fahrzeugmodell und der
Rohbau ist insgesamt viel stéarker
automatisiert, als bei uns.

Wie schon bei den bekannten
KVP’s, egal ob aus Lack, Montage
oder auch dem Rohbau, kénnen
und wollen wir als Betriebsrat uns
dem nicht in den Weg stellen und

einfach sagen, ,Das ist mit uns
nicht zu machen!”.
Uns ist klar, dass in dem Wirt-

schaftssystem, in dem wir derzeit
leben, solche Prozesse nétig sind,
um gegen die Konkurrenz, die es
genauso macht, bestehen zu kon-
nen.

Trotzdem darf niemand durch
den Rost fallen. Wir missen
daflir sorgen, dass alle Kolle-
gen, die es betreffen wird,

weiterhin gute Perspektiven
in dieser Fabrik haben
werden. Hochqualifizier-

te Schlosser, Elektriker
und Anlagenwarte
missen in lhrem je-
weiligen Wissens-
gebiet weiter ge-
fordert und ein-

Im  Betreiber- gesetzt  wer-
modell soll es den.

nun so sein,

dass die In dem
PIH-Leute Pilotpro-
in die jekt, das
Gruppe in- im Mai
tegriert wer- auf der A-

den und so permanent die Anlagen
Uberwachen, warten und reparieren.
Dartiber hinaus sollen die Anlagen-
warte durch die Schlosser und
Elektriker geschult werden, um tie-
fergehende Aufgaben erfillen zu
kénnen. Umgekehrt lernen die
Schlosser und Elektriker von den
Anlagenwarten, wie welche Tétig-
keiten aus der Linie zu verrichten
sind. Also auch die Arbeit am
Band, sowie VerschleiBteilwechsel.

Auf den ersten Blick mag man gar
nicht erkennen, wo denn in Zukunft

Es hat keinen Zweck, sich hier
Uber Sinn oder Unsinn mancher
MaBnahmen auszulassen oder dem
Ganzen moralisierend entgegenzu-
treten. Nein, es geht darum, eine
Folgenabsch&atzung vorzunehmen.
Zu welchen Lasten geht der
Einspareffekt? Wie veradndert sich
die individuelle Arbeitsaufgabe?
Wird es ,Degradierungen” geben?
In Bremen waren die Kollegen von
dem Konzept mehr als Uberzeugt,
sie finden das Betreibermodell wirk-
lich gut. Aber in so einem Fall lasst
sich Bremen nicht mit Dusseldorf

Schicht gestartet ist und seit Juli
auf die B-Schicht ausgeweitet
wurde (DNS ab KW 36), werden
jetzt erste Erfahrungen gesammelt.
Wir werden das Projekt weiterhin
mit der noétigen Sensibilitét kritisch
begleiten, damit die Interessen der
betroffenen Kollegen mindestens
genauso gewahrt werden, wie die
des Unternehmens.

Fortsetzung folgt...



PELICHT-ANGEBOT

Anke Laudien

Bisher wurden Beschéftigte Uber
ihre Flhrungskrafte oder vom WD,
mit einem Formblatt zu einer Unter-
suchung gebeten.

Diese Untersuchungen waren zum
Beispiel die bekannten G 20 -

e
[
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Larm; G 24 - Feuchtarbeiten Uber
4 Stunden; G 29 - Toluol/Xylol und
G 25 - Fahr-, Steuer- und Uberwa-
chungstatigkeiten.

Bei dieser Form von Untersuchun-
gen handelt es sich bei uns bisher
um  Pflichtuntersuchungen. Bei
muss der

Pflichtuntersuchungen

werksarztliche Dienst, flir den Ar-
beitgeber, wenn in der Arbeits-
medizinischen Vorsorge-Verordnung
(ArbMedVV) festgelegte Grenzwerte
erreicht oder Uberschritten werden,
diese durchfliihren, dokumentieren,
die FUhrungskraft Uber das Ergeb-
nis informieren, die Daten
speichern und nachhalten.

Der Arbeitnehmer muss an
der Untersuchung teilnehmen.
Grenzwerte waren zum Bei-
spiel Larm Uber 85 dB im
Durchschnitt von 8 Stunden
oder Feuchtarbeit von regel-
méaBig mehr als 4 Stunden
pro Tag. Dazu zahlen auch
Tatigkeiten, bei denen ,feuch-
tigkeitsundurchlassige” Hand-
schuhe getragen werden.
Zum Gilliick haben wir an unseren
Arbeitsplatzen gar nicht so viele
Bereiche, an denen Grenzwerte
emeicht werden, oder die zu
untersuchenden Stoffe sind schon
lange durch andere ersetzt wor-
den. Ein Beispiel hierfir ist die
Umstellung von I6semittelhaltigem Lack
auf ,Wasserlack".

Es wird leider weiterhin Bereiche
geben, bei denen eine Pflichtunter-
suchung notwendig bleibt, zum
Beispiel die Larmuntersuchung im
Rohbau. Hier sollen flachendeckend

yrztlicher
Dienst

Aus Pflicht- wird Angebot

Es wird demné&chst nicht mehr fur alle Kolleginnen und Kollegen die
bekannte Einladung zu Untersuchungen beim Werksarzt geben.

alle Beschéftigte untersucht wer-
den, so dass bei Verleihungen in
andere Kostenstellen nicht erst ge-
prift werden muss, ob eine Larm-
untersuchung durchgefihrt wurde.
Bei Beschéftigten, deren Haupt-
tatigkeit das ,Fahren® ist, E-Wagen,
Stapler, Sprinter, PKW und so wei-
ter, bleibt die G 25-Untersuchung
Pflicht.

Nun muss aber eins sehr deutlich
gemacht werden, der Arbeitgeber
~himmt uns hier nichts weg“.

In der schon erwdhnten ArbMedVV
wird der Arbeitgeber verpflichtet,
jedem Beschéftigten in Bereichen,
die unter die beschriebenen Grenz-
werte fallen, eine Untersuchung an-
zubieten. Diese heit dann auch
Angebotsuntersuchung. Beispiele
hierfir waren Bereiche mit Larm ab
80 dB durchschnittlich Gber 8 Stun-
den, oder Feuchtarbeiten ab 2
Stunden und auch ein Sehtest bei
Bildschirmarbeitsplatzen ist mdglich.
Dieses Angebot wird den Be-
schéftigten mindestens einmal im
Jahr gemacht und kann dann auch
von den Betroffenen jeder Zeit ein-
gefordert werden. Der Unterschied
ist, dass der WD die Daten nicht
mehr speichert und ohne die Zu-
stimmung des ,Patienten® keine
Informationen an Dritte weitergeben
darf, auch nicht an den Arbeit-
geber. Also wird hier Niemandem
etwas vorenthalten, man muss es
jetzt nur selber einfordern.

Genau beschrieben wie Pflicht- und
Angebotsuntersuchungen geregelt
sind und das an einigen Stellen
sogar Wunschuntersuchungen

durch den WD moglich sind, ist
das Ganze in der schon erwahnten
Vorsorge - Verordnung.




ZENTRALISIERUNG

Nicol Haider

seit dem 01.06.2012 bin ich als

Betriebsrat im Werk Dusseldorf
aktiv.
Zu meiner Person und meinem

beruflichen Werdegang:

Ich wurde 1957 in Dusseldorf gebo-
ren. 1971 trat ich meine Ausbildung
zum KFZ-Schlosser in der Mercedes
Benz Niederlassung in Dusseldorf
an und bildete mich 1981 zum KFZ-
Mechanikermeister weiter. 1984 folg-
te ein Auslandaufenthalt in den
USA. Als Nacharbeiter begann ich in
1985 im Werk 065 und Ubernahm in
diesem Bereich Ende 1985 die
Meisterstelle. 1987 wechselte ich in
den Kundendienst und Ubernahm
dort die unterschiedlichsten Auf-
gaben und Projekte.

Nun aber zu dem Titel, welchen ich
aus der Sicht eines betroffenen
Mitarbeiters fir AuBenstehende er-
|autern moéchte.

Im November 2010 teilte uns unser
damaliger E2-Leiter mit, dass der
Kundendienst Disseldorf bis auf
einen ,Brickenkopf® (Team Diag-
nose, Reparaturmethoden, Gremien-
arbeit und Produktregulierung) bis
zum 30.09.2012 zentralisiert werden
wirde.

Ich mbéchte hier nun keine Ver-
gangenheitsbewaltigung  betreiben,
doch kann ich nicht unerwéhnt las-
sen, dass es viele Aussagen und
Zusagen gab, die uns Mitarbeitern
gegenliber gemacht - aber nicht
eingehalten wurden. Es féllt mir
nicht leicht, beim Schildern dieser
Erlebnisse als Betroffener sachlich
und emotionsfrei zu bleiben. Daher
mochte ich nicht auf die persoénlich
erlebten, verbessererungswirdigen
Versetzungsabldufe meiner Kollegin-
nen und Kollegen eingehen. Aus
meiner Sicht hatten diese Vorge-
hensweisen oftmals nichts mehr mit
unseren Unternehmenswerten ge-
meinsam.

Daher mochte ich an dieser Stelle
aus der Broschire ,Der Spitzenleis-
tung verpflichtet” zitieren:

,Lentralisierungsentschei
Koste es, was es wolle?

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

e zum Thema Integritét:

,Wir sind ehrlich und vertrauenswiir-
dig”“ und ,Wir tun was wir sagen -
und wir sagen, was wir tun; wir
schédtzen Partnerschaft,
gegenseitigem Vertrauen beruht”
und

e zum Thema Werte:

die auf

»lch nehme Feedback von Kolle-
ginnen und Kollegen ernst®,

sowie ,Spitzenleistung erreichen wir
nur im Team!*

Bei weiterem blattern in dieser Bro-

schire las ich das Zitat ,Neue
Sichtweisen befligeln Innovationen
und herausragende Ideen.“ Doch

auch mit einer neuen Sichtweise,
konnte

ich die ,Zentralisierungs-

Integritat

»~Wer Fehler zugibt, zeigt Schwéchen.”
.Wir stehen zu Fehlern und lernen
daraus.”

.Das soll ein anderer entscheiden.”
»Ich ibernehme Verantwortung und
stehe zu meiner Entscheidung.“

~Wer tragt dafur die Schuld?“
.Wir suchen die Ursache des
Problems.”

Wertschatzung

»Im Alleingang kann ich mehr erreichen.*
»opitzenleistungen erreichen wir
nur im Team.*

»Ich hore auf unsere Kunden und gehe
gern auf deren Winsche ein.”

»Mein Wissen behalte ich lieber fiir mich.“
~Wissen teilen hilft allen im
Unternehmen.”

»Das ist nicht mein Problem.*
»Gemeinsam finden wir
eine Losung.*

ungen” -

entscheidungen® nicht nachvollzie-

hen.

Liegt es eventuell daran, dass ich
nach nunmehr 40 Jahren im Unter-
nehmen und 25 Jahren im Dienst
des Kunden, den Wald vor lauter
Kunden nicht mehr sehe? Dass ich
persoénlich einen ,mehr als perfekt
funktionierenden Kundendienst”
(Aussage von Dr. Bernhard an die
komplette Mannschaft des Kunden-
dienstes in Duisseldorf 2010) an der
Stelle sehe, wo der Sprinter gebaut
wird?

Auch unter dem neuen Slogan ,Van
goes global“ sehe ich den Kunden-
dienst dort, wo das Produkt gefertigt
wird. Bei mehreren Fertigungsstand-
orten gehort er in das Kopfwerk!

.Zu jeder Regel gibt es eine
Ausnahme!*

~Unsere ethischen Standards
gelten immer und Gberall.“

+Erfolg um jeden Preis.”
»Unsere Reputation ist unser
vollstes Gut.“

.Ich weit am Besten, was unsere Kunden wollen.*

»Nicht zu kritisieren, ist doch Lob genug.”
»Eine kleine Anerkennung kann
Wunder wirken.”

»Die Meinung anderer interessiert mich nicht.”
+Ich nehme Feedback von Kolleginnen
und Kollegen ernst.*




ZENTRALISIERUNG

Ich kénnte aus meinen 25 Jahren
Erfahrung im Kundendienst viele
Situationen schildern, in denen die
Produktndhe ausschlaggebend flr
kurzfristige Problemlésungen und
Qualitatsverbesserungen gewesen
ist. Und zahlt und zahlte der
Sprinterkunde nicht immer gerne
etwas mehr flr ein qualitativ hoch-
wertiges Produkt?

Das ich mit diesem Denken nicht
alleine in der Daimlerwelt bin, wurde
und wird mir bis heute von Auf-
bauherstellern und der AuBenorga-
nisation vieler Lander mitgeteilt.

Fir uns als Mitarbeiter an der Basis,
war diese Entscheidung fir eine
Zentralisierung nicht nachvollziehbar.
Auch das ,Zufriedenheitsvotum® der
Kolleginnen und Kollegen, als Er-
gebnis unserer Mitarbeiterbefragung
dokumentiert, zeigte eine eindeutige
Rickmeldung! Ob dieses Ergebnis
nun ausschlieBlich Herrn ,Umstruk-
turierung” zuzuordnen ist, Uberlasse
ich an dieser Stelle einfach den
Augen des Lesers.

Hierzu wieder ein Zitat aus der Bro-
schire zum Thema Begeisterung:

»ESs liegt an mir, unsere Kunden mit
unseren Produkten immer wieder
von Neuem zu begeistern*”

Es ist fir mich nicht versténdlich,
wie durch die Zentralisierung zum
Beispiel eine verbesserte Wertschdp-
fung flr den Kunden oder eine
Qualitatsverbesserung des Sprinters
stattfinden kann, oder wie der riesi-
ge Know-how-Verlust durch Be-
reichswechsel der Fachleute kurz-
und mittelfristig aufgefangen werden
soll. Eine detaillierte Betrachtung
sprengt aber den hier vorhandenen
Rahmen.

Begeisterung

,Das schaffen wir nie.*
»Wir schaffen das.”

Daher mochte ich einfach wieder
aus unserer Wertebroschlire zitie-
ren:

,unsere Reputation ist unser wert-
vollstes Gut”

Mit Reputation ist gemeint: Glaub-
wurdigkeit, Zuverlassigkeit, Ver-
trauenswirdigkeit und Verantwortung!

Doch durch eine Meisterleistung, mit
welcher bei der Verkindung im
November 2010 keiner gerechnet
hat, ist es im Werk Dusseldorf ge-
lungen, in enger Zusammenarbeit
des HRM-Bereiches (Personalab-
teilung) mit dem Betriebsrat, die 40
betroffenen Mitarbeiter bis auf den
Brickenkopf und einige wenige Mit-
arbeiterlnnen alle in neuen Arbeits-
stellen unterzubringen.

Ich wiinsche an dieser Stelle allen
meinen friheren Kolleginnen und
Kollegen nochmals gutes Gelingen
in ihren neuen Funktionen!

Der Kundendienst - Zentralisierungs-
brocken ist noch nicht ganz ge-
schluckt, da rollte schon der nachs-
te auf das Werk Ludwigsfelde und
unser Werk in Dusseldorf zu.

Die Zentralisierung
der
Abteilung KVS !

Einer Abteilung die seit ca. 35 Jah-
ren, mit ihren heute noch 19 Mit-
arbeitern, ein Bindeglied zwischen
Werk und Entwicklung gewesen ist.
Die KVS flhrte in enger Absprache
mit dem Werk konstruktive Anderun-
gen des Serienfahrzeuges - im
Sinne von Produktionsoptimierun-
gen - unter anderem mit starkem
Focus auf die Kosten durch.

»,Das haben wir schon immer so gemacht.”

~Neue Sichtweisen befligeln Innovationen

und herausragende Ideen.”

»Die Leistungen der Vergangenheit sind

doch langst Geschichte.*

«Die Tradition unseres Unternehmens
ist ein Riesen-Ansporn flr die Zukunft.*

.Wir sind doch schon erfolgreich.”
»Unser Erfolg ermutigt uns,
noch besser zu werden.”

~Wenn ich hier meinen Job mache, reicht das schon.“
+Es liegt an mir, unsere Kunden mit
unseren Produkten immer wieder von

Neuem zu begeistern.“

,Das haben wir noch nie so gemacht.“

»-Wir sind Pioniere. Wir wollen die Ersten
sein und die Chancen nutzen.”

Ich méchte auch hier wieder die
Frage stellen:

Kann es sich ein Unternehmen wirk-
lich immer wieder erlauben, in die-
sem Falle sozusagen von jetzt auf
gleich, auf dieses riesige vorhande-
ne Know-how einfach zu verzichten?
Ist es auch hier wieder vollig egal,
dass eines der Erfolgsrezepte der
KVS die Produktnghe gewesen ist?

Bereits zum 31.08.2012 werden alle
Aufgaben der KVS nach Stuttgart
Ubertragen und bis zum 31.12.2012
sollen dann auch alle noch offenen
Themenfelder abgearbeitet sein.

Anders als beim Kundendienst wa-
ren bei der offiziellen Ankindigung
der Verlagerung der KVS, durch den
zustandige E1, der HRM-Bereich
und der Betriebsrat direkt involviert.

Vieles ist bestimmt zurzeit bei der
Umstrukturierung dieses gesamten
Bereiches noch nicht in ,trockenen
Tuchern®. Doch ist es der auBerge-
wohnlich guten Zusammenarbeit der
Vorgesetzten mit allen Mitarbeitern
des Fachbereiches zu verdanken,
dass mit Unterstitzung des Be-
triebsrates und des HRM- Bereiches
bereits schon viele Ldsungen erar-
beitet wurden und weiterhin werden.
Hier wurden aus meiner Sicht die
Werte aus unserer Firmenbroschire,
bezlglich des Umgangs mit Mit-
arbeitern, auch gelebt!

Mit Blick auf die Zukunft und die
mdglicherweise bereits entstehenden
Zentralisierungsideen, wére es win-
schenswert, dass unsere Firmen-
werte nicht nur geschrieben, son-
dern vor allen Dingen gelebt wer-
den.

Nun mobchte ich diese Zeilen mit
zwei Zitaten schlieBen:

»,Was immer wir tun - wir tun es
mit ganzem Herzen*

Und :
»,Das Beste oder Nichts*

In diesem Sinne freue ich mich auf
eine weiterhin gute Zusammenarbeit.

Nicol Heider



FRAUEN BEI DAIMLER

Anna Przibylla

52:3225

- das ist das Zahlenverhaltnis von Frauen und Mannern auf der Ebene
der Meister in der Daimler AG (Stand 12/2011).

Der Frauenanteil an dieser Fllhrungsebene betragt damit ganze 1,6 %.

Ende Mai haben sich 28 der 52 Meisterinnen im Werk Sindelfingen
getroffen, um sich zu vernetzen und Uberlegungen anzustellen, wie ihre
Aufgabe fur Frauen attraktiver gestaltet werden kdnnte. Initiiert und
durchgefluhrt wurde der Meisterinnen-Workshop von der Projektgruppe
Frauen des Gesamtbetriebsrats und dem Global Diversity Office. Auch
von unserem Standort haben zwei Meisterinnen teilgenommen.

+Ein Mitarbeiter hat zu mir gesagt:
Du bist ja unser Gast hier. Darauf
hab’ ich ihm geantwortet: Nein, ich
bin deine Chefin. An diesen Ge-
danken solltest du dich gewdhnen.”
Die blonde, zierliche Frau erzahlt
diese Episode aus ihrem frihen
Meisterinnen-Dasein  mit ruhiger,
aber energischer Stimme. Der
Kollege hat kein zweites Mal ver-
sucht, ihre Autoritdt in Frage zu
stellen.

Mannerwelt

Es ist eine sehr besondere Situa-
tion, in der sich die wenigen Meis-
terinnen in der ,Mannerwelt® Pro-
duktion befinden. In der Regel fuh-
ren sie Uberwiegend Manner — der
Frauenanteil in der Produktion und
den produktionsnahen Bereichen
der Daimler AG betragt nur 5,23 %.
In vielen Werken besteht die Pro-
duktionsmannschaft zu mehr als
95 % aus Mannern. Und auf ihrer
FUhrungsebene finden die Meister-
innen noch weniger Geschlechts-
genossinnen — in manchen Werken
nur ein oder zwei. Ein Austausch
Uber die besonderen Fragen und
Probleme, denen sich die weib-
lichen FUhrungskrafte in der Pro-
duktion taglich stellen, ist daher
kaum mdglich.

Genau aus diesem Grund hatte die
Projektgruppe Frauen des GBRs in
Zusammenarbeit mit dem Global
Diversity Office 2006 den ersten
Meisterinnen-Workshop veranstaltet.
Schon damals war deutlich gewor-
den, wie wichtig und wertvoll die
Vernetzung Uber die Werke hinweg
fir die Meisterinnen ist. Trotzdem
hat es 6 Jahre gedauert, bis erneut
zu einem solchen Treffen eingela-
den werden konnte. Die dazwi-
schen liegende Krise hatte die
Prioritdten bei allen Beteiligten zeit-
weilig verschoben.

Noch einiges zu tun!

Entsprechend wurde auch im Meis-
terinnen-Workshop 2012 lebhaft da-
riber diskutiert, wie diese FUh-
rungsfunktion flr Frauen attraktiver
gestaltet werden kann. Gleichzeitig

Aus Punkt 3 der GBV Frauenférderung (2010):

Auch in der Ebene 5 wird ein Frauenanteil von 4 % bis 6 %
angestrebt. Es besteht Einigkeit darliber, dass die Attraktivitat des
Meisterberufes fiir Frauen gesteigert werden muss.

Ebenso ist die Basis fiir den Einstieg flir Frauen in den Meisterberuf
zu verbreitern, wie z.B. durch MaBnahmen wie Workshops mit
Meisterinnen, Gesprachskreise mit interessierten Frauen etc.
Konkrete MaBnahmen miissen zwischen der Geschéftsleitung
am Standort und dem Betriebsrat gesondert vereinbart werden.

benannten die Teil-
nehmerinnen die Hin-
dernisse, die auf dem
Weg zur Fuhrungs-
kraft in der Produktion
Uberwunden werden
mUssen. Hinderlich er-
scheint vielen Meis-
terinnen beispielswei-
se die aktuelle De-
batte Uber die Frauen-
quote. ,Mir hat nicht
nur einer gesagt, du hast die Stelle
doch nur gekriegt, weil du ein
Méadchen bist, erzdhlt eine junge
Kollegin. Das Problem sei nicht die
politische Zielsetzung, den Frauen-
anteil zu erhéhen. Es bringt die be-
troffenen Frauen vielmehr in Rage,
dass die ,Frauenquote” von einigen
Kollegen als ,Kampfbegriff“ einge-
setzt wird, um sie und ihre Leis-
tung abzuwerten. In der Produktion
herrscht eine scharfe Konkurrenz
um die raren Meisterstellen.

SpaB am Job

Und dennoch: Trotz vieler ungelds-
ter Probleme haben die Meisterin-
nen SpaB an ihrem Job. Sie be-
schreiben ihn als abwechslungs-
reich und herausfordernd. Die eine
oder andere habe sich auBerdem
aus der Meisterfunktion personlich
noch weiterentwickeln kdnnen. Die
Frauen sind stolz darauf, zu den
wenigen zu gehdren, die es tat-
sdchlich in diese Funktion geschafft
haben und sich dort auch behaup-
ten konnten. Und von ihrer Produk-
tionsmannschaft sprechen sie im
Regelfall geradezu liebevoll. Den
jungen Frauen raten sie Eigenini-
tiative und Leistung zu zeigen, sich
nicht einschichtern zu lassen und
unbeirrt ihr Ziel zu verfolgen. Auf
die Quote solle sich keine ver-
lassen.



WEITERBILDUNG

Helmut Stengel

Haufig kommen Kolle-
ginnen und Kollegen
zu uns Betriebsraten
und bitten um Unter-
stltzung, weil sie sich
weiterbilden mochten.
Nicht selten sogar
direkt im Anschluss
an die Ausbildung.
Fast immer geht es
dann darum, ein
Schichtmodell zu fin-
den, dass es ermdég-
licht am Unterricht am
Nachmittag teilzuneh-
men.

Leider lehnen die
Fachbereiche diese
Schichtwilinsche hau-
fig ab. Selbst Antrége
auf Teilzeit werden auf
»die lange Bank“ ge-
schoben. Griinde hier-
fir sind organisatori-
sche Probleme. Dabei
sollte das Unterneh-
men doch groBes In-
teresse an gut qualifi-
zierten Mitarbeitern
haben.

Hier ist Kreativitdt der
Fachbereiche von No&-

ten. Flexibilitat darf
keine Einbahnstrasse
sein. Jedoch sollten

auch diejenigen, die
sich weiterbilden
mochten vorab prifen,
welche Moglichkeiten
einzelne Veranstalter
anbieten.

In diesem Zusammen-
hang ist ein Veran-
stalter mit der Bitte,
sein Angebot im Be-
trieb bekannt Zu
machen, auf uns Be-
triebsrate  zugekom-
men. Ohne Werbung
fir einzelne Anbieter
machen zu wollen,
mbéchten  wir zumin-
dest darlber Informie-
ren.

Weiterbilden im Schichtbetrieb!

Hier die Angaben des Veranstalters:

Berufsbegleitend studieren
Staatlich Gepriifte/r
Techniker/in
State certified engineer

Fachrichtungen:

Maschinentechnik
Windenergietechnik
Elektrotechnik

Studienbeginn
01. Oktober 2012

Studiendauer
6 Semester bzw. 3 Jahre

Einladung zum Infoabend
jeden Donnerstag
um 18:00 Uhr
in Ratingen
Kaiserswerther Str. 85e
Norbert Braun Olaf Ortmann
n.braun@ig-technikum.de o.ortmann@ig-technikum.de
0151 — 51322867 0151 — 51322868

1Q Technikum GmbH
www.ig-technikum.de

Mehr Wissen. Mehr Konnen. Mehr Zukunft!

IQ:ECHNIKUM

INTELLIGENTE QUALITIZIERUNG

Besondere Merkmale des IQ-Technikum
- lernen parallel zur beruflichen Téatigkeit méglich
(keine Schichtfreistellung oder Abwesenheit vom Arbeitsplatz erforderlich, und damit
keine VerdiensteinbuRe)

- Abschluss bereits nach 3 Jahren

- keine Lehrbriefe, sondern selbstgesteuertes Lernen an
praxisbezogenen Problemstellungen

- Nutzung einer interaktiven, multimedialen Lernplattform,
sowie einschlagiger Lehrbiicher

- Chatméglichkeit und Netzwerkbildung mit Mitlernenden
- standige Kontaktaufnahme zu Referenten, die aus der Praxis kommen, moglich
- Prasentsphasen alle 14 Tage Samstags in Ratingen

- hohe Bestehensquote (Uber 80%)
08.03.2012 1




BETRIEBSRAT

Andreas Max

Alter Schwede, wo ist die Zeit nur
geblieben?!

Jetzt sind 100 Tage ins Land gezo-
gen. Aufregend war es.

Ein paar Bereiche kannte ich, ein
paar waren total neu fir mich.

Alte Kollegen, neue Kollegen und
einige habe ich wieder getroffen,
deren Wege ich vor Jahrzehnten
schon mal gekreuzt habe.

Es gab und gibt natirlich viel durch-
zulesen und durchzuarbeiten:
Betriebsvereinbarungen, Gesamtbe-
triebsvereinbarungen, Gesetze und
interne Richtlinien. Auch ein Blick in
die Arbeitsordnung war noch mal

100 Tage Betriebsrat

Arbeitskreisen und Kommissionen
und die Teilnahme an Sitzungen
unterschiedlichster Art.

Das alles muss sein, um gut vorbe-
reitet und informiert zu sein. Denn
die Kolleginnen und Kollegen vor
Ort haben Fragen zu den unter-
schiedlichsten Dingen und wollen
immer auf dem aktuellsten Stand
gebracht werden.

Aber genau das war und ist der
Grund, warum ich mich fir dieses
Amt habe aufstellen lassen.

Aber mal unter uns, da gibt es noch
eine Menge fir mich zu lernen.
Angefangen bei der Routine und
Erfahrung im ganz normalen Tages-
geschaft...

Eine schoéne Erfahrung habe ich

ich bekomme von allen Seiten Un-
terstiitzung und habe auch noch
etwas ,,Schonfrist”.

Sowohl von den zu betreuenden
Mitarbeitern, als auch von den
Flhrungskraften, dem Personalbe-
reich und natlrlich von meinen Kol-
leginnen und Kollegen im Betriebs-
rat.

DANKE DAFURI!!

So kann ich nach 100 Tagen sagen:
Es macht immer noch SpaB und ich
habe Lust auf mehr!

Mit kollegialem GruB3
Andreas

GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN
PFLEGE

ACHTUNG

Anderung zur

,aesamtbetriebsvereinbarung Hausliche Pflege”

Der Gesamtbetriebsrat hat einstimmig folgende Anderungen beschlossen:

e Bei den Anspruchsberechtigten wurde der Wohnsitz von Deutschland
auf einen Wohnsitz innerhalb der Européischen Union ausgeweitet.

* Bei einer Pflegebedurftigkeit ist als Nachweis nur noch eine &rztliche
Bescheinigung notwendig.




FAIR _PLAY

Achim Mischak

Montagmittag 13.00 Uhr

Was ich damit sagen will ist, dass
wir wieder einmal einen Flyer zum
Thema Fair Play nach Hause
geschickt bekommen haben.

Thema diesmal: Wie kann ich mich
vor Diebstahl schiitzen? Also ganz
ehrlich, mir ist noch gar nicht auf-
gefallen, dass hier nur Raben arbei-
ten.

Was haben die lieben Kolleginnen
und Kollegen denn nun wieder
angestellt, dass wir uns mit diesem
ach so gemeinen Thema auseinan-
der setzen mussen? In was fir eine
Gesellschaft sind wir denn hier
abgedriftet. Spricht man hier Uber
das was man vermutet, oder das
was man weiB?

Taschen einen Wertfachschrank
gibt und diese nicht am Arbeits-
platz deponiert werden durfen.

Allein das l|adt einen schon zum
Schmunzeln ein.

Mich beeindruckt es immer wieder,
mit welcher Intensitdt diesem Fair
Play Thema Beachtung gewidmet
wird. Zumindest von der Vorstands-
seite aus.

Ach Ubrigens, im GruBwort unserer
Kollegin sind auch mal wieder nette
Reime zu finden, wie zum Beispiel:
sWas du nicht willst, dass man dir
tut das flg auch keinem Anderen
zu.“. Ich interpretiere daraus zum
Beispiel, dass das FuUhrungs-

Sonntagabend 22.00 Uhr

oo UNd Fair Play 0oohne Ende.
Montagmorgen 5.30 Uhr

- ganz gleich, an welcher Stelle im
Unternehmen man beschéftigt ist.

Richtig... und dazu gehért nicht,
dass wir regelmaBig mit Fair Play
Flyern zugetextet werden, oder
glaubt man wirklich, wir wéren nur
hier um zu stehlen, uns unfair zu
verhalten und uns regelméBig
bestechen zu lassen?

Wie haben wir es eigentlich in den
letzten Jahrzehnten hinbekommen,
dieses Unternehmen dort hin zu

bekommen, wo es heute
steht......ccoooiiiii . und das
alles ohne eine Fair Play Kampagne
........................... Weil wir

immer schon FAIR miteinander
umgegangen sind.

Am Besten ist ja wohl die dazu
gehorige Karikatur. Da schiebt sich
ein Kollege den ganzen Rucksack
voll mit Werkzeug und der fliegen-
den Fair Play Supermann zeigt ihm
die rote Karte. Dabei wei3 doch
jeder, dass es flr die personlichen

verhalten in verschiedenen Ebenen
zum Teil stark zu winschen (Ubrig
|&sst.

Oder, wir wollen bei Daimler eine
Kultur pflegen, in der man ehrlich
und respektvoll miteinander umgeht

Euch allen eine angenehme Zeit
ohne Fair Play Flyer und bis zu
meinem nachsten Aufreger bezie-
hungsweise Artikel, verbleibe ich
mit entsprechenden Schmunzeln.



ALTERSTEILZEIT

Metin Duman

ich moéchte Euch eine Information
weitergeben, die uns kurzlich er-
reichte.

Im Bundesgebiet arbeiten in grenz-
nahen Fabriken der Daimler AG
sogenannte ,Grenzgénger“. Diese
Kolleginnen und Kollegen wohnen
im grenznahen Ausland und kom-
men taglich zur Arbeit nach
Deutschland. Sie tragen hier zur
Vielfalt bei und bereichern das
Unternehmen auch dadurch. Dieses
ist unbestritten. Einige Kollegen
sind nun schon solange dabei,
dass bei ihnen die wohlverdiente
Altersteilzeit ansteht. Aber damit
die Rechnung auch im Alter auf-
geht und man sich nicht verrech-
net, bietet die Personalbetreuung
Beratungsgesprache fir mdgliche
Anwaérter an.

Bei diesen Gesprachen im saarldn-
dischen Raum tauchte nun eine
unbekannte Problematik auf, die
bislang nicht geklart werden konn-
te. Geklagt hatten Beschaftigte da-
riber, dass bei der Berechnung
ihrer  Aufstockungsbetrdge das
franzdsische Steuerrecht nicht be-
ricksichtigt wurde.

Da das Thema Altersteilzeit eine
krisenverscharfende Wirkung auf
Bilanzen des Unternehmens haben
kann, hat das Unternehmen ent-
schieden, bis auf weiteres, keine
Altersteilzeitvertrage mehr abzu-
schlieBen. Im Einzelfall geschah es,
dass bei einem bereits abgemach-
ten Termin zur Unterzeichnung, ein
Vertrag nicht zustande kam.

Aber liebe Kolleginnen und Kol-
legen, aufgeschoben ist nicht auf-
gehoben! Sobald es weitergeht,
werden diese Termine nachgeholt.
Gesamtbetriebsrat und Unterneh-
mensvertreter sind bemiht, hier
schnell eine einheitliche Regelung
fur Alle zu treffen, damit die Al-
tersteilzeit flr die Betroffenen kein
Reinfall wird. Sobald es weitergeht,
werden wir euch dariber informie-
ren!

Altersteilzeit

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Und es geht weiter...! In der KW
30 erreichte uns dann eine Mail
aus der Zentrale. In dieser Mail
an die Fiihrungskrafte wird die
nachfolgend aufgefiihrte Zwi-
schenldsung bis zur endgiiltigen
Klarung erlautert.

Nicht zuletzt aufgrund vieler
Ruckfragen aus dem Kreis poten-
ziell betroffener Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter haben wir uns
darauf verstandigt, eine Zwischen-
I6sung zu treffen, die in einer
Protokollnotiz zur Gesamtbetriebs-
vereinbarung geregelt ist und die
bis zum 31.10.2012 gilt:

Anspruchsberechtigte Beschaf-
tigte konnen weiterhin einen
Altersteilzeitvertrag abschlieBen
(dies betrifft aber nur Vertrags-
abschlisse bis zum 30.9.2012
mit Beginn der Altersteilzeit bis
31.10.2012).

e Die bisherige Berechnungs-
logik zur Ermittlung des Al-
tersteilzeitentgelts wird vor-
laufig fortgeflhrt.

Altersrente

Vorruhestand

e Unternehmen und Gesamtbe-
triebsrat werden sich bei den
Tarifvertragsparteien fir eine
schnelle Neufassung einset-
zen und darauf aufbauend
die Gesamtbetriebsvereinba-
rung anpassen.

e Die neue Berechnung soll fir
die Daimler AG anndhernd
kostenneutral zur bisherigen
Regelung erfolgen und sich
fur den einzelnen Beschéftig-
ten am heutigen individuellen
Absicherungsniveau orientie-
ren.

e Nach Abschluss der ange-
passten Regelung werden alle
nach dem 28.6.2012 abge-
schlossenen Altersteilzeitver-
trdge neu berechnet. Be-
schéaftigte haben vor diesem
Hintergrund die Madglichkeit,
dann von ihrem Altersteilzeit-
vertrag zurlckzutreten.

Bereits laufende Altersteilzeitvertra-
ge sind davon nicht betroffen.

ENDE DER MAIL

Eines wird aber deutlich:

Seit die Altersteilzeit nach
der Forderung der FDP
nicht mehr staatlich gefér-
dert wird, haben die Un-
ternehmen einen weiteren
Brocken Verantwortung
Uberlassen bekommen, der
ihnen zunehmend Proble-
me bereitet. Das zeichnet
sich auch durch die sin-
kende Anzahl der angebo-
tenen Vertrdge im Unter-
nehmen ab.

Die Regierung verspricht —
keine Armut im Alter — und
streicht genau diese ele-
mentare Regelung, die Mil-
lionen Menschen zu Gute

kommt.
Statt Steuergeschenke fir
Hoteliers durchzuboxen,



ALTERSTEILZEIT

Rente

—67_

sollte die Regierung mal lang-
sam wieder merken, dass die
offentliche Férderung der Alters-
teilzeit noétig ist. Zudem muss
Beschaftigten mit langen Ver-
sicherungszeiten ein abschlags-
freier Rentenzugang ermdglicht
werden.

Angesichts dessen, dass Ar-
beits- und Zeitdruck allgegen-

arbeit zunehmen, und das
immer weniger Mdglichkeiten fir
den vorzeitigen  Ruhestand
angeboten werden, mussen sich
die Unternehmen endlich ihrer
Verantwortung stellen und die
alterns- und altersgerechte
Arbeitsgestaltung anstreben.
Hier hat die Daimler AG bereits
erste Projekte gestartet wie zum

Verfahren). Hierzu informieren wir
Zu gegebener Zeit.

Die IG Metall wird in den kommen-
den Monaten dieses Thema in die
Offentlichkeit tragen und so Druck
auf die Politik ausltben.

Wir sind im eigenen Interesse auf-
gefordert, unseren Beitrag durch
Beteiligung an Aktionen beizusteu-
ern.

Die Altersteilzeit ist ein wichtiges
Kernelement in einem funktionie-
renden Generationenmodell, wel-
ches den Ausstieg é&lterer Men-
schen sichert und im Umkehr-
schluss ein Einstiegsmodell fir jin-
gere Menschen in das Arbeitsleben
gewdhrleistet. Bei dem Thema Al-
tersteilzeit missen auch die Azubis
verstehen, dass da ein ganz enger
Zusammenhang besteht.

Und wenn wir meinen, dass soll so
bleiben, dann missen wir auch
was daflir tun!

Fir Rlckfragen stehe ich zur
Verfligung:

Tel: 2127

wartig sind, Schicht- und Nacht- Beispiel PVV (ProfilVergleichs  Geb.113 Raum 205 - 2.0G
Name Land Postleitzahl Wohnort
Vorname StraBe Hausnummer
Geburtsdatum Geschlecht M /W Telefonnummer E-Mail
beschaftigt bei PLZ/Ort Voll-/teilzeit

Tatigkeit/Beruf/Ausbildung/Studium

Bruttoeinkommen in Euro Beitrag Eintritt ab

Bankleitzahl Kontonummer

IG Metall Disseldorf-Neuss

Bank/Zweigstelle
DGB Haus

Friedrich-Ebert-Strafe 34-38

Kontoinhaber/in / Fremdzahler/in

Einzugserméchtigung:

Hiermit erméchtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung
zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1 % des monatlichen Bruttoverdienstes bei Falligkeit
zu Lasten meines angegebenen Girokontos einzuziehen. Diese Einzugsermdchtigung kann
ich nur schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende gegentiber der IG Metall
widerrufen. Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der I1G Metall mitteilen.

D-40210 Disseldorf
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Ich bestéatige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zum Zwecke der Datenerfassung im
Zusammnhang mit meinem Beitritt zur Verfiigung stelle. Ich bin dariiber informiert, dass die IG Metall
zur Erfiillung ihrer satzungsgemaBen Aufgaben und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vor-
schriften personenbezogene Angaben iiber mich mit Hilfe von Computern verarbeitet.

Ort/Datum/Unterschrift




REGELALTERSGRENZE

Heiko Reese

Die schrittweise Anhebung
der Regelaltersgrenze hat
begonnen. Nicht mehr &ltere
Beschéftigte, sondern mehr
altere Arbeitslose und
gekurzte Renten - das
werden die Folgen hdéherer
Altersgrenzen sein!

Und selbst ernannte ,Demografie-
Experten“ phantasieren schon Uber
die Rente ab 69 oder 70. Wir ken-
nen den Arbeitsmarkt und die
Wirklichkeit in den Betrieben: Die
Rente mit 67 ist und bleibt eine
grandiose Fehlentscheidung in der
Geschichte der Sozialpolitik. Sie
fordert Arbeitslosigkeit und Alters-
armut. Wir wollen keine Einheits-
grenze fur alle!

Die Menschen und Arbeitsbe-
dingungen sind viel zu unterschied-
lich flr starre Einheitslésungen.
Unterschiedliche Bedingungen in
den Betrieben erfordern unter-
schiedliche Optionen im Renten-
recht. Nicht fir alle ist jede Option
geeignet, aber fir alle muss etwas
dabei sein.

Die Arbeitgeberverbdnde haben die
Rente mit 67 unterstitzt, wahrend
die Unternehmen vor allem auf
junge Belegschaften setzen. Nach
wie vor haben Altere am
Arbeitsmarkt kaum Chancen und

>

()

BITTE
EINTRETEN

die Arbeitsbedingungen lassen ein
Arbeiten bis zum gesetzlichen
Rentenalter nicht zu. Arbeits- und
Zeitdruck  sind  allgegenwartig,
Arbeitszeiten laufen aus dem Ruder
und Schicht- und Nachtarbeit neh-
men zu: In der heutigen Arbeitswelt
gibt es kaum Arbeitsplatze, auf
denen man gesund alt werden
kann.

Angesichts dieser Entwicklung sind
auch die Unternehmen gefordert,
sich endlich ihrer Verantwortung zu
stellen. Nétig sind eine alterns- und
altersgerechte  Arbeitsgestaltung,
die die Chancen der Beschéftigten
verbessert, gesund in Rente zu
gehen und eine Einstellungs- und
Personalpolitik, die fiir Altere Be-
schaftigungs- und Ausstiegsmog-
lichkeiten schafft.

Gute Arbeit
gutin Rente

Weder ein flexibles Rentenrecht mit
fairen  Bedingungen flr den
Altersausstieg, noch eine auf die
demografischen Herausforderungen
abgestimmte Unternehmenspolitik
sind heute Realitdt. Deshalb haben
wir die Initiative ergriffen. Unter der
Uberschrift ,Gute Arbeit — gut in
Rente” machen wir diese Miss-
stdnde zum Thema und fordern die
Arbeitgeber auf, mit den Be-
triebsraten einen ,demografischen
Interessenausgleich“ zu vereinba-
ren, damit die Beschéftigten ge-
sund in Rente gehen kdnnen.

Arbeiten bis zum
bitteren Ende?

Zugleich setzen wir uns fir eine
Reform des Rentenrechts ein.

In den kommenden Monaten wer-
den wir unsere Vorschlage offent-
lich prasentieren und Politik und
Unternehmen zum Dialog einladen.

Betriebsrate und Belegschaften
werden in den Betrieben Druck fir
konkrete Verbesserungen machen
und zugleich gegen die Rente mit
67 und fur ein flexibles Renten-
recht mobilisieren. Denn die Men-
schen brauchen gute Arbeit, um es
gesund bis zur Rente zu schaffen.
Sie brauchen Wahlméglichkeiten
beim Altersiibergang und Renten,
von denen sie leben kdnnen.

Zi=

/oy

GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN



JAV-WAHL

schneller als man denkt.

Denn es ist mal wieder so weit:

Die JAV Wahlen
stehen vor der Tiir.

Fiar Einige von uns war dies die
letzte Amtszeit, weil das Maximal-
Alter von 25 Jahren erreicht ist.
FUr Andere und vor allem fir DICH,
bedeutet dies die Chance aktiv zu
werden, dich einzubringen und fir
die Azubis etwas als zukilnftiger
JAVi zu bewirken.

Die Wahlen finden im November
statt, das genaue Datum geben wir
noch bekannt.

Wer jetzt bereits weil3, dass er sich
in den Dienst der Azubis stellen
will, soll sich gerne bei uns melden.
Wir mdchten an dieser Stelle die
Mdoglichkeit nutzen, uns bei allen
Azubis, Meistern, Betriebsraten, der
Ausbildungsleitung und allen An-
deren die wir jetzt vergessen
haben, zu bedanken.

Nur dank eurer Hilfe und Unter-
stlitzung sind so zahlreiche Erfolge
mdoglich geworden.

Um Euch einmal einen kurzen Ein-
druck zu vermitteln, was man als
JAVi so alles zu tun hat, haben wir
hier ein Auszug der letzten Er-
rungenschaften:

e Eine feste Regelung flr
Winterjacken

e die Ergebnisbeteiligung fir
Azubis

e die Teilnahme an Schulkonferen-
zen um Beschwerden besser
einzubringen

zahlreiche Aktionen wie z.B.:
e 1. Oktober in Koln
e die Warnstreiks vorm Tor
e die Nikolausaktion

e die Einfihrung des Newsletter,
um euch immer auf dem
laufenden zu halten

e der Kennenlernabend fir das
neue erste Lehrjahr

e die Erhéhung der Ausbildungs-
zahlen fur 2012

und vieles vieles mehr...

Aber wie wird man eigentlich
Jugend- und Auszubildenden-
Vertreter/in?

Dafir finden alle zwei Jahre
Neuwahlen statt und dieses Jahr ist
es wieder soweit.

Fiar die JAV Wahl mussen geeigne-
te Kandidaten gefunden werden,
die sich dartber im Klaren sind,
wie viel Verantwortung dieses Amt
mit sich tragt.

Die Jugend- und Auszubildenden-
vertretung steht zur Wahl an

Bei uns, bei der Daimler AG lauft alles, sogar die Zeit und das meistens

BISS
MUSS
SEIN

Jeder Azubi und Jugendliche bis
zum 25. Lebensjahr, der sich des-
sen bewusst ist, kann zu der JAV
Wahl kandidieren.

Fir die kommenden Wahlen hoffen
wir auf zahlreiche und motivierte
Kandidatinnen und Kandidaten, die
gewillt sind, sich fiir die Azubis hier
im Standort stark zu machen.

Falls lhr noch Fragen habt oder
euch sogar schon sicher seit,
sprecht uns einfach an.

Eure JAV

Kontakt:

Jugend- und
Auszubildendenvertretung
E-Mail:
pool-id.w065jav@daimler.com
Tel.: 0211 953 2388



FUSSBALL

Peter Skiba

Helmut Stengel

Am 26.05.2012 wurde unser 16.
IGM-PfingstfuBballturnier erfolgreich
durchgeftihrt. Am Start waren 15
Mannschaften aus allen Bereichen.
Den Einzug ins Viertelfinale erspiel-
ten sich die Mannschaften der Kos-
tenstellen 282 C, 030 A/B, 273 A,
255 A, 213 B, 256 C, 271 B/C und
159 C. Im Halbfinale trafen dann
die Teams der Kostenstellen 282 C
gegen 273 A und 256 C gegen 271
A/B aufeinander.

Im anschlieBenden 9 m SchieBen
konnte sich die Mannschaft der
Kostenstelle 256 C gegen die der
273 A durchsetzten. Im Finale tra-
fen, wie schon im Vorjahr, die
Mannschaften 282 C gegen die 271
B/C aufeinander. Und wieder
schaffte es die Mannschaft der

|GM PfingstfulShallturnier

2012

Kostenstelle 271 B/C sich durchzu-
setzen und damit den Titel zu ver-
teidigen, was bisher nur dem Final-
gegner gelungen war. Bester Tor-
schitze wurde, auch nicht zum
ersten Mal, der Kollege Erkan Yildiz
mit 8 Treffern. Zum besten Torwart
wurde Patrick Pielot gewahlt. Der
Fairplay Pokal ging in diesem Jahr
an das Team der Kostenstelle 146.
Erfreulicherweise gab es wenige
Blessuren, der SpaB sollte ja auch
im Vordergrund stehen.

Auch konnten wir eine attraktive
Tombola veranstalten. Speis und
Trank wurden in ordentlichen
Mengen gekauft, so dass ein klei-
ner Gewinn erwirtschaftet wurde
und wir wieder in der Lage sind,
etwas flr einen guten Zweck zu

spenden. Né&heres hierzu in der
nachsten sPrinter Ausgabe. Insge-
samt war es ein gelungenes Fest,
dass natlrlich nur mit vielen Helfern
maoglich ist.

Dafir méchten wir uns bei Allen
recht herzlich bedanken, insbeson-
dere bei den Vertrauensleuten, Be-
triebsraten, Schiedsrichtern und Sa-
nitatern.

Ein besonderer Dank auch an die
SG-Stern fir die Unterstitzung.
Mit sportlichen GruB

Peter Skiba
Helmut Stengel

Sieger 2012 — Kostenstelle 271 B/C



ROLLNACHT

Rainer Schilp

Kolleginnen und Kollegen,

es war Spannung pur, als ich um
20:45 Uhr im Werk stand und auf
die Skater der Disseldorfer Roll
Nacht wartete.

Das Wetter war gut, kein Regen
und eine angenehme Temperatur.
Die Spannung stieg gegen 21:10
Uhr an, denn dann war es soweit.
Die ersten Skater kamen in unse-
rem Werk an.

Das erste Mal sollte es mdglich
sein, dass die Skater auf Grund
des Wegfalls der Spétschicht im
Erdgeschoss durch die Montage-
halle fahren konnten.

Ich muss sagen, es war eine bom-
bastisch tolle und gute Stimmung.
Zwischendurch gab es Laola-Wellen
und auch Ausrufe wie ,Guck mal,
da steht ja ein gelbes Postauto®
waren zu hdren.

Rollnacht

Am Ende der
Halle saBlen
spater im Voll-
mond ca. 4800
Skater bei guter
Musik und kal-
ten Getranken.

Es gab einige
Gesprache unter
den Skatern, die
in etwa so lau-
teten ,Toll, dass
wir durch die
Halle fahren
durften. Es war
einfach Spitze.”
»,und erst der Bodenbelag, einfach
das Beste auf unserer bisherigen
Fahrt. Super schnell und schén
glatt.”.

Gegen ca. 22:45 Uhr machten sich
die Skater zum Endspurt zur Esprit-

Arena auf und konnten dabei die
Ausstellungsfahrzeuge bewundern.

Wir freuen schon darauf, euch beim
nadchsten Mal wieder im Werk
Dusseldorf begriBen zu dirfen.




B2BUN

Norbert Wilpert

Am 05.07.2012 war es endlich wie-
der so weit, der Tag des GroBten
Dusseldorfer Firmenlaufes war ge-
kommen.

Seit 2012, nun also zum dritten
Mal, hatten sich ca. 7000 Mitarbei-
ter aus 300 verschiedenen Firmen
der Region angemeldet, um die
Laufstrecke gemeinsam zu bewalti-
gen. Es war ein neuer Anmelde-
rekord. Sicherlich das Highlight fir
alle, war der Zieleinlauf in die
geschlossene ESPRIT Arena der
erstklassigen Fortuna-Stars.

' ‘=~ memwmesl

Um den Treffpunkt besser zu fin-
den, wurde ein Retro-Bus zur
Verfiigung gestellt.

Um ca. 20:00 Uhr hat der erste
Laufer den Zieleinlauf erreicht.

Die Teilnehmer von Mercedes-
Benz-Sprinter erreichten tolle Er-
gebnisse:

Unser schnellster Laufer hat mit
einer Nettozeit von 00:21:30 sogar
den dritten Platz der Gesamt-
wertung erreicht.

Unserer schnellste Lauferin hat
eine Nettozeit von 00:31:42 erzielt.

Es ist ein schones Gefihl fur alle
Mitarbeiter des Mercedes-Benz
Werk DUsseldorf zu wissen, das sie
mit dieser Spende einen kleinen
Baustein gelegt haben, um unheil-
bar kranken und schwerbehinder-
ten Kindern zu helfen. Das Kin-
derhospiz ,,Regenbogenland” freute
sich Uber die gesamte Summe von
7000 Euro. Das Geld soll insbeson-
dere fur die neu gegrindete
Stiftung ,,Kinder- und Jugendhospiz
Regenbogenland® eingesetzt wer-
den. Gemeinsames Ziel ist es, die

A
-—-qgwni&:u---.uu:'Wi!'ﬂ-wiu,

Lz >

Ab 19.00 Uhr fing die Aufstellung
zum Start und das gemeinsames
Warm-Up powered by Fitness First
an.

Umn ca.19.30 Uhr wurde der
Startschuss der B2RUN Dusseldorf
durch Astrid Elbers, der Schirmher-
rin des Kinderhospiz ,Regenbogen-
land“ und Wolfram Kons den Ge-
samtleiter ,RTL Charity“ gegeben.
Von allen Firmen stellte das Werk
Dusseldorf mit seinen 350 ange-
meldeten Laufern das gréBte Team
beim B2RUN Disseldorf 2012 zu-
sammen.

Als lokaler Automobil- und Spon-
sor-Partner prasentierte sich das
Mercedes-Benz Werk Diusseldorf
mit seinem Team einfach toll.

Auch unsere Auszubildenden haben
ein klasse Ergebnis erreicht und
den von Mercedes Benz prasentier-
ten Preis flr die schnellsten Azubis
entgegen nehmen durfen.

Das Mercedes-Benz Werk Dussel-
dorf mit seinen 350 Teilnehmern,
wurde als der fitteste Konzern
gefeiert und hat somit auch den
Pokal geholt.

Durch so zahlreiche Teilnehmer,
konnte das Werk Dusseldorf eine
ganz groBe Uberraschung fir den
Spendenpartner des B2RUN, das
Kinderhospiz ,Regenbogenland*®
bereiten. Jeder Laufer des Werkes
Disseldorf hat 10 Euro gespendet
und somit wurde eine Summe vom
3500 Euro erreicht.

Lebensperspektiven von beduirfti-
gen Kindern und Jugendlichen
nachhaltig zu verbessern.
Erwdhnenswert sind auch die
Nordic Walker aus dem Dussel-
dorfer Werk, die zum ersten Mal
teilgenommen haben.

Ab ca. 20.30 Uhr fing die After-
Run-Party in Stadioninnenraum an
und anschlieBend fand die Sieger-
ehrung statt.

Die gesamte Veranstaltung endete
ca. 23.00 Uhr.



RATSEL

eine : Behilt-
Garten- v Million i[’;'fb"ge noch | nis fiir v Frau des v
blume Billio- Marokko einmal | Uten- Menelaos
nen silien
Anstren- v v
gung,
Miihe
Gerichts-
hof >
Abk. fiir Stadt
Anti- inden
blockier- Nieder-
6 system landen
. eine
Mittel Emp- L
\ZI:IJ;“schen fehlung
geben 1
brasilia-
Gliicks- | nischer >
taumel | Mode-
tanz
w Reife-
jahre,
Jugend-
zeit
Ver- Begriff franz.
zerrung Teil der heim Stadt
des Hand Eis- an der
Gesichts hockey Rhone
v v v
i 3
Name leicht
vieler Navi- bitter >
Zeitun- gation oder
gen sduerlich
v Blech-
Auto- > blas-
bauart instru-
ment
v
i )
. . Ernédh-
Fein- diinnes
mecha- | Zweig- {Ilg]rgile- >
niker holz gung
v v Treib- Raum-
schlag fahrt-
(Golf, behdrde
Tennis) der USA
aus- lange, v
lisende schmale >
Ursache; Vertie-
Motiv fung
Schutz-
I-> anstrich
Strom U-Bahn | Natio- sachsi- v -
in (bes. in | nalitits- sche ﬁfw;?g
Vorder- Paris, |zeichen Stadt an flanze
asien Moskau) | Polen der Elbe P
v v v
kaiser-
lich
2
rhythm.
beton- auBerste
ter Jazz Armut
(Kzw.)
orienta- | ¥ v
Stachel- ﬁg:ré'r' lisches ),
tier staunens Farbe-
mittel
A 4
Zer- Klavier-
setzung teil;
eines Druck-
Metalles hebel
Losung:

00006006

Preisratsel

Schickt das L&sungswort mit eurem
Namen und Adresse bis zum

03.09.2012

an:
raetsel.sprinterwerk@gmx.de

Die Gewinner werden ausgelost und
benachrichtigt.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
Zur Verlosung kommen:

1. Preis:

1 Herren-/
Damenarmbanduhr

Und zwei weitere Preise.

Gewinner des vorherigen Kreuzwortrétsels
ist der Kollege Patrick Rudolph.
Herzlichen Gliickwunsch
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|G Metall - Jubilare

Juli-September 2012
40 Jahre 25 Jahre

Kausen, Robert Arendt, Werner
Barton, Thomas
Eiden, Axel
Gers, Erhard
Haupt, Rene
Heinrich, Rolf
Kreutz, Lothar
Loos, Hans
Lubner, Mathias
Moll, Dirk
Schorn, Martin
Steinfels, Dirk
Stommel, Reimund
Wallstein, Carsten
Willuhn, Uwe
Wosik, Gregor

Die IG Metall-Vertrauensleute und
-Betriebsrate sagen
vielen Dank fur die langjahrige Treue.

Wichtig! Wichtig! Wichtig! Wichtig! Wichtig! Wichtig! Wichtig! Wichtig! Wichtig!

1 3 H Hinweis zur DNS-Betriebsversammlung
D I e n aC h Ste Bet rl ebsversam m | u n g Diese zusatzlichen Betriebsversammlungen sind
|St am eine Errungenschaft des Betriebsrats, es besteht
kein gesetzlicher Anspruch. Diese Versammlungen

kénnen nur bei piinktlichem, zahlreichem

D i en stag , 1 8 . 09 . 20 1 2 Erscheinen aufrechterhalten werden.

. . . IMPRESSUM:
um 13.50 Uhr (Frih- und Spatschicht) Herausgeber:
und um 21.00 Uhr (DNS). .

Dusseldorf der Daimler AG

Wichtig! Wichtig! Wichtig! Wichtig! Wichtig! Wichtig!

Redaktion und Layout:

Die nachste Jugend_ und Bauer, Langner, Laudien.
Auszubildenden-Versammlung Verantwortiich 1.S.d.P.
. Nihat Oztirk,
ISt am 1. Bevollmachtigter IGM

Freitag, 21.09.2012 Sate wnd Dk

Inh. Jurgen Grinitz

um 10.00 Uhr HeerstraBe 72, 40227 Dusseldorf
Telefon: 0211.789887

Wichtig! Wichtig! Wichtig! Wichtig! Wichtig! Wichtig!
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