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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

Das Jahr 2012 hatte viel zu bieten, Fit for Leadership, Shared Services HR, Get Full Power I,

Uberschriften die immer wieder (iber die Daimler Medien verbreitet werden. Mit all diesen

Begriffen ist eigentlich nur eins gemeint, Streben nach standiger Optimierung, um den

Anteilseignern die erwartete Rendite zu verschaffen. Einsparungen die durch Core 1 und 2,

das New Management Modell und andere Sparprogramme erbracht wurden, sind meistens auf dem Riicken
der Beschéftigten erzielt worden. Quer durch alle Beschaftigungsgruppen hat sich die Arbeitsbelastung bis
an den Rand der Ertraglichkeit ausgedehnt. Work-Life-Balance ist da ein schéner Begriff, aber man muss
dann auch die Mdglichkeit haben, am Ende des Arbeitstages etwas in Balance zu bringen.

Natdrlich muss ein Unternehmen, wie unseres, Gewinne erwirtschaften, um die Investitionen fir die Zukunft
zu gewabhrleisten, die Kollegen aber, die diese Gewinne durch ihre Arbeitskraft erméglichen, dirfen nicht
vergessen werden, sonst wird dieser Weg nicht dauerhaft von Erfolg gekrdnt sein. Die Kampagne Arbeit
sicher und Fair der IG Metall setzt da mit Sicherheit an der richtigen Stelle an und im Betrieb missen wir
fir die Themen wie Ergonomie, altersgerechtes arbeiten und MEE-Arbeitsplatze weiter kAmpfen.

Nicht mit Programmen auf Foliensatzen, sondern mit Herz, Hand und Verstand. gez.: Jorg Thiemer

Viele Dinge von dem was in der Welt geschah, habt ihr Kolleginnen und Kollegen live miterlebt, mit
Olympiade und FuBball Europameisterschaft, Wettskandale im FuBball, die gute wirtschaftliche Situation in
Deutschland, der Européische Rettungsschirm fiir die Schuldenkrise in Griechenland und Spanien. Das
daraus resultierende Zusammenrlicken der Menschen in Europa.

Das was in der Firma lief, dazu kann man einige Beispiele auf der Titelseite finden.

An dieser Stelle sei noch mal an Dinge erinnert, die das Jahr 2012 gepragt haben und somit
Gesprachsthemen rund um die Anlagen, an den Blroarbeitsplatzen, wahrend der Pausen oder der kurze
Talk auf dem Hof gewesen sind. N

Bundestrainer trifft die
Def sprund falsche Entscheidung im
qus dem Ty EM-Halbfinalspiel

Tour de Nachwirkungen
7 France-Siege \ des Arabischen
von Lance Frihlings

Armstrong
aberkannt

Wir haben
ein
Schaltjahr

N Weihnachtsfeier fiir die Nachtschicht )
\3 am 12.12.2011 von 21:30-23:30 Uhr in der Kantine. ﬁ

& } Weihnachtsfeier fiir die Friih- und Spatschicht [ 56" *
| .

am 13.12.2011 von 11.30 — 15.00 Uhr in Halle 18.



Alle Jahre wieder !

Nicht nur Weihnachten findet alle Jahre statt, sondern auch der ganzheitliche Fihrungs- und
Verglitungsprozess.

Wie jedes Jahr haben die Vorgesetzten Ende des Jahres die Mdglichkeit inre Mitarbeiter auf ein héheres
Entgeltprofil in der Profilkette vorzuschlagen. Ob dieses dann aber letztendlich auch im April des
darauffolgenden Jahres umgesetzt wird steht in den Sternen, denn das Unternehmen halt strikt an seiner
einseitigen, nicht mit dem Betriebsrat vereinbarten Musterfabrik fest. Das HeifBt, ein fir das Unternehmen
festgelegter Durchschnittswert der Entgeltstufen darf nicht Gberschritten werden. Wir als Betriebsrat sind
der Meinung, von wem eine hoherwertige Tatigkeit abverlangt wird, soll auch fir die héherwertige
Tatigkeit bezahlt werden.

Wir als Betriebsrat weisen auch noch einmal darauf hin, wer auf einem Zwischen- bzw.
Heranflhrungsprofil steht, sollte auf seine Vorgesetzten zu gehen und ihn darauf hinweisen, damit dieses
auch im ganzheitlichen Fihrungs- und Verglitungsprozess berlcksichtigt wird. Denn es kann nicht sein,
das einige Mitarbeiter/ Innen Jahre auf einem Zwischen- bzw. Heranflihrungsprofil festhangen.

Wir fordern alle FUhrungskrafte auf, ihre Mitarbeiter/ Innen mit Sorgfalt zu betrachten und Einiges was die

letzten Jahre vielleicht schiefgelaufen ist, zu korrigieren. gez. A. Réhse- Kansy

Herausforderung
Aufsichtsratswahl 2013 ZUKUNFT

Alle 5 Jahre werden die Vertreter des Aufsichtsrates gewéhit.
Wie man den aktuellen Aushdngen entnehmen kann, ist ndchstes Jahr im Mérz die nédchste Wahl.

Aufgabe des Aufsichtsrats ist es, die Geschéaftsfuhrung - also den Vorstand — zu Uberwachen.
Insbesondere hat er die Aufgabe den Jahresabschluss des Konzerns zu Uberprifen. Der Aufsichtsrat
vertritt die Gesellschaft gegentber dem Vorstand. Er ernennt Vorstédnde und beruft diese ab.

In der Daimler AG haben wir 10 Vertreter der Anteilseigner, also der
Aktionare auf der einen Seite und 10 Vertreter der Arbeitnehmer auf gkt bt

Die Arbeitnehmervertreter sind aufgeteilt in: 6 betriebliche i ,
Vertreter, 3 Gewerkschaftsvertreter und einen Vertreter der Gewiit durch die Folgende Mitglieder:

Aktionare/ 7 Arbeitnehmer (davon 1
Shareholder in der leitender Angestellter)

Leitenden Angestellten. oo s Gansssiariorotous

Wie findet diese Wahl nun statt?

In den Werken, also auch bei uns, werden die Wahldelegierten
gewahlt. Die gewahlten Vertreter wirden dann in 2013 an Wahl
des Aufsichtsrates teilnehmen. Ob es im Werk Hamburg

tatsdchlich zu Wahlen kommt, hangt davon ab, ob ein oder [n“nﬁnﬂ ['ﬁ"ﬁ"ﬁ"ﬁ'] [-ﬁuﬂ [nﬁnﬁnﬂ

mehrere Wahlvorschlage fir die Wahl der Delegierten gemacht

10 Vertreter der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat

Die Delegierten wihlen die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer

we rde n. U nserer Vorstel |u n g Wa re, u ber al | e F rak“ onen h | nweg Die Arbeitnehmer aller Betriebe der Daimler AG und Konzerngesellschaften wahlen die Delegierten

ihres Betriebs durch Friedenswahloder Urwahl

interessierte Kollegen als Kandidaten zu finden, um einen
gemeinsamen Wabhlvorschlag zu machen. In diesem Falle hatten
wir eine sogenannte Friedenswahl und brauchten keinen |dfipiripf

Urnengang. So haben wir es in der Vergangenheit gehandhabt und M Betrob 8 Betrion G P
sind gut damit verfahren.
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Wir
wlnschen
Euch ein frohes
Weihnachtsfest, ein
paar Tage Gemutlichkeit
mit viel Zeit zum ausruhen
und genieBen, zum Krafte
sammeln fur ein neues Jahr. Ein
Jahr ohne Seelenschmerzen und
ohne Kopfweh, ein Jahr ohne Sorgen,
mit so viel Erfolg, wie man braucht,
um zufrieden zu sein, und nur so viel
Stress, wie Ihr vertragt, um gesund zu bleiben,
mit so wenig Arger wie méglich und
so viel Freude wie nétig, um 365 Tage lang rundum
gltcklich zu sein. Diesen Weihnachtsbaum der guten
Wilnsche Uberreichen wir Euch mit vielen herzlichen
GriBen

Liebe

Kolleginnen & Kollegen,
wir mochten uns
auf diesem Wege fiir
die Zusammenarbeit im
letzten Jahr bedanken und
wiinschen Euch und Euren Lieben
alles Gute

Verantwortlich:
Mit freundlichen GriiBen

Jorg Thiemer Torsten Ahrens
BR-Vorsitzender stellv. BR-Vorsitzender

Besucht auch die IG-Metal-Internetseite:
http://www.gut-in-rente.de
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