Damit der Standort Untertiirkheim
im Aufsichtsrat vertreten wird

'.‘... o

hiichste Pnuritat

Liebe Kolleginnen und Kellegen,

bei der Wahl der Wahldelegierten fiir die
Aufsichtsratswahl am 1. und 4. Februar
entscheiden Sie liber die Arbeitnehmervertreter
im Aufsichtsrat.

Wir Betriebsrdte nehmen im Aufsichtsrat o
Einfluss auf die Unternehmensentscheidungen. =
Dabei hat flir uns die Sicherheit unserer 1
Arbeitspldtze hichste Prioritdt.

Unser Ziel als 1G Metaller im Aufsichtsrat wird
es sein, dass aus der Wachstumsstrategie des
Vorstandes auch flir unsere deutschen Werke
positive Beschiftigungseffekte entstehen.
Dabei spielt es auch eine wichtige Rolle,
Arbeitsplitze aus neuen Technologien in
unseren Stammwerken zu schaffen. Dass
dies kein Automatismus ist, zeigen die
Entscheidungen, die der Vorstand bisher

zu den Elektromotoren getroffen hat.
Belegschaft, Betriebsrat und IG Metall -
gemeinsam kiinnen wir etwas bewegen,
Damit die Powertrain-Werke zukiinftig im
Aufsichtsrat vertreten sind, bendtigen wir
Ihre Stimme fiir die Liste g - 1G Metall.

Wolfgang Nieke
Betriebsratsvorsitzender i




Statements zur Aufsichtsratswahl 2013

Starkes Gegengewicht

zu Kapitalvertretern

«Die Belegschaft braucht im Aufsichtsrat auf der
Arbeitnehmerbank ein starkes Gesengewicht zu
den Kapitalvertretern.Statt kurzfristiger
Renditeziele geht es darum, Arbeitsplitze und
Standorte daverhaft zu sichern.

Inshesandere die Gestaltung der Zukunft fiir das
Werk Untertlirkheim und die anderan PKW-
Ageregate-Werke spielt eine grofie Rolle.Dafiir
stehen die IG Metall und thre Kandidatinnen
und Kandidaten bei der Aufsichtsratswahl®.

Karl Reif
Stv. Betriebsratsvorsitzender

Keine Experimente mit

unseren Arbeitspldtzen

oWeil 85 um unsere Arbeitsplitze geht, ist es
wichtig, dass Untertiirkheim im Aufsichtsrat
vertreten ist.Dies darf man nicht dem Zufall
iberlassen und es wird uns auch nicht
zufliegen.

Keine Experimente mit unseren Arbeitsplitzen,
sondern ein kiares und deutliches Yotum fiir die
16 Metall und damit fiir den Standort
Untertlrkheim®.

Michael Hiberle
Betriebsrat

Ein Untertiirkheimer im Aufsichtsrat
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HERAUSFORDERUNG ZUKUNFT

Wirkungsvolle Vertretung wahlen
2008 wurde der angeblich ,,unabhingige"
Sindelfinger Betriebsrat Osseforth in den
Aufsichtsrat gewiihit, Offentlich versprochen
hatte er ,,Transparenz und Information aus
erster Hand". Nach der Wahl war allerdings
Sendepause. Durch neue Antriebstechnologien
ist Beschiiftigung im Werk Untertiirkheim
langfristig gefihrdet.

Wir IG Metaller im Werk Untertiirkheim schicken
unseren Betriebsratsvorsitzenden Wolfgang
Nieke ins Rennen. Er wird sich im Aufsichtsrat
filr unsere Arbeitsplitze einsetzen. Deshalb
wihlt bitte die 1G Metall und keine neuen
Schaumschliger von denen man nach der Wahl
nichts mehr hirt.

Michael Clauss
Betriebsrat

Unsere Interessen wahren

«Die Kollegen in den Planungsbereichen werden bei
vielen neuen Produkten verstirkt mit so-genannten
Make-or-Buy-Prozessen konfron-tiert: Es geht um die
Entscheidung zwischen Eigenfertigung und
Fremdvergabe. Im gleichen Zug erhBht die Firma ihre
Aus-landsaktivititen, Bisher ging diese Entwicklung
noch nicht zu Lasten der ,.alten™ Powertrain-Standorte.
Damit auch in Zukunft die Interessan der Beschif-tigten
gewahrt bleiben, gebe ich bei der Auf-sichtsratswahl
Wolfgang Nieke und der IGMetall meine Stimme."

Stefan Rumpf
Technischer Planaer (PPA/A)

Innovationen immer wichtiger
wlch finde es wichtig, dass im Aufsichtsrat
Belegschaftsvertreter sitzen. Denn dort wird
frilhzeitig liber Investitionsentscheidungen
diskutiert. Innovationen werden immer

wMeiner Meinung nach geht es dem Unternehmen in erster Linie
um den Profit. Die Sicherung der Beschiiftigung in den
Powertrain-Werken hat fiir das Untermehmen nicht erste Prioritat.
Deshalb ist es wichtig, dass mitunserem Betriebsratsvorsitzenden
ein Untertiirkheimer in den Aufsichtsrat kommt, der das Werk von
der Pieke auf kennt. Sein Schwerpunkt ist es, die Arbaitsplitze
am Standort Untertiirkheim auch in Zukunft zu sichern®.

wichtiger. Das Unternehmen sallte nicht am
falschen Ende sparen. Die stindige Make-or-
Buy-Diskussion kann ich im Getriebebereich
nicht verstehen. Unsere Priifstinde brauchen
keinen Vergleich zu scheuen. Die deutschen
Standorte und speziell die Region Stuttgart
muss ihren hohen Stellenwert behalten, bzw
dieser muss noch mehr ausgebaut werden.”

Wolfgang Heubach
Priifengineering
RD/PPT { Powertrain- , Sonder- und

Komponentenpriffelder)




Einfluss nehmen Uber den Tellerrand schauen

wOaimler entwickelt sich seit den goiger Jahren immer schneller +Mir ist wichtig, dass in Zukunft mit Wolfgang Nieke ein
Vorstand zentral entscheidet. Der Aufsichtsrat kontrolliert den Aufsichtsrat sitzt. Deshalb wihle ich die IG Metall-Liste 4. Die IG
Vorstand qua Gesetz. Deshalb ist es fiir uns Beschaftigte wichtig, Metall-Vertreter im Aufsichtsrat schauen iiber den Tellerrand

in diesem Gremium vertreten zu sein. Dort gilt es frilhzeitig hinaus und haben alle Daimler-Standorte im Blick. So kann der
Entwicklungen zu erkennen, um zusammen mit den anderen Vorstand nicht einzelne Werke gegeneinander ausspielen.”
Aufsichtsrdten der Arbeitnehmerseite Einfluss zu nehmen. Diese

Miglichkeit aus dem Mitbestimmungsgesetz aktiv einzusetzen, Susanne Nothdurft (PMO/TP)

wird gerade fiir Powertrain immer wichtiger. Deshalb meine Kontrolle Kraftstoffleitungen

dringende Bitte: Gehen Sie zur Wahl! Sie ist entscheidender als
Sie vielleicht meinen.*

Dieter Gerlach
Betriebsrat

Keine fruchtlosen Machtproben
«Die ,unabhingigen" Gruppierungen haben sich seit der letzten Betriebsratswahl
mehr mit sich als mit betrieblichen Themen beschiftigt. Bei der letzten Aufsichts-
ratswahl hatten die,Unabhingigen" ein Mandat erhalten - wie haben sie es
genutzt?in einer Zeit, in der das Unternehmen eine neue Produktionsordnung
einfilhren will, ist dieses Mandat viel zu wichtig. Es darf nicht fiir fruchtlose

g 3 Machtproben misshraucht werden, Deswegen muss aus meiner Sicht Wolfgang
ELZ ﬁtér::"; ;I: t{;rtlﬁtze Nieke als Interessenvertreter unseres Werks in den Aufsichtsrat ziehen* }

wAulgabe des Aufsichtsrats ist neben der Mate Doden
Kontrolle des Yorstandes, daraufzu Betriebsrat
achten, dass sich das Unternehmen

weiterentwickelt. In  diesem Gremium

muss ein Gleichgewicht zwischen den
unterschiedlichen Interessen von Liste 4 wahlen
Anteilseignern und abhiingig Beschiif- wIn Zelten in denen sich die Vorstinde fast ausschiiefilich an
tigten bestehen. Unsere IG Metall- der Rendite orientieren, brauchen wir jemand im Aufsichtsrat,
Kandidatinnen und Kandidaten achten der sich filr die Powertrain-Werke einsetzt. Wolfgang Nieke
beiallen Entscheidungen auf die soziale hat als Betriebsratsvorsitzender weitreichende Informationen
WRSOEATRM - fiahal Y RIVAN (hre. Uber das Werk Untertiirkheim, Er wird sich im Aufsichtsrat fir
Stimme, damit trotz Globalisisrung die Nachfolgeprodukte im Werk einsetzen. Deshalb: Wihit am 1.
Arbeitsplitze hier bel uns erhalten und 4. Februar die Liste 4 — 1G Metall*
bleiben.*

Miguel Revilla
Monika Miiller-Bertrand
Butsebsriitin Pressenfilhrer (PAC/PSF)

Wahl der Delegierten im Werk Untertiirkheim und der Entwicklung PKW

Wer wird gewdhit?
Die Aulsichtsratswahl ist eine Delegiertenwahl. Im Werk Untertlrkheim und der Entwicklung PKW werden 34 Delegierta der Arbeitnehmer
gewdhit. Alle Wahldelegierten der deutschen Daimler-Standorte wihlen am 13. Mirz 2013 die Arbeitnehmervertreter im Aufsichisrat,

Wann werden die Delegierten gewdhlt?
Die Wahl der Delegierten im Werk Untertiirkheim und Entwicklung PKW findet am Freitag, den 1. Februar und am Mantag, den 4. Februar
2013 in der Zait von 4:00 Uhr bis 16:00 Uhr statt.

Wer darf wiihlen?

Alle Beschaftigten, die auf der Wahlerliste stehen (Arbeitnehmer, Leitende Angestellte und Leiharbeitnehmer) diirfen wihlen.
Wahlberechtigl sind alle Beschiftizten, die das 18, Lebensjahr vollendet haben. Die Wahlerinnen und Wahler sallten ihren Werksausweis
mithringen.

Was mache ich, wenn ich wiihrend der Wahl nicht im Betrieb bin?
Wer wihrend der Wahl nicht im Betrieb ist, kann im Intranet unter Daimler & Ich, Arbeitsumfeld & Soziales, Wahlen (Ut) Briefwahl
beantragen oder einfach schriftlich mit Begriindung und Persanaldaten direkt beim Betriebswahlvorstand:

Daimler AG, Betriebswahlvorstand Aufsichtsratswahl 2013
Betrieb Entwicklung PKW und Werk Untertiirkheim, HPC T160, 70546 Stuttgart

Weitere Informationen zu der Delegiertenwahl und zum Betriebswahlvarstand stehen im Intranet unter Daimler & lch,
Arbeitsumfeld & Soziales, Wahlen (UT).



Wahlen Sie die Kanditadinnen und
Kandidaten der IG Metall - Liste 4

1. und 4. Februar 2013

[Listenplatz, Machname, Vorname)
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Mieke

Reif
Haeberle
Gerlach
Huber
Clauss
Schick
Schaefer
Raskovic
Butschier
Kaupert
Reich
Hatzilazarou
Halfenberg
Alferi
Heidbrink
Burkhardt
Boehmerle
Bartle
Rutkowsky
Senal
Caprazki
Bangert
Bott
Scardigno
Mueller-Bertrand
Eibner
Mueller
Josifidis
Weiss
Kuecuekelci
Dosen
Benninger
Kiosse
Kugel
Priplata
Salermo
Revilla
Bauer
Karabulut
Hoerning
Fink
Akseki
Binbir
Pintar
Probst
Vukasinavic
Walter
Herges
Zannetin
Ramler
Chiliopoulos
Jacopino
Charizanis
Schluster
Ludwig
Schulze

Wolfzang
Karl
Michael
Dieter
Horst
Michael
Michael
Raoland
Milos
Hans-Juergen
Klaus
Gabriala
Konstantinos
André
Michael
Constanze
Matthias
Reiner
Roland
Alexander
Serkan
Michaela
Udo
Martin
Katarina
Monika
Ralf
Witold
Kaplanis
Harald
Hueseyin
Mate
Ewald
Fatini
Hans-Peter
Ladislav
Antonio
Jose-Miguel
Norbert
Ugur

Ralf
Rainer
Mehmet-Ali
Oezguer
Ivonimir
Markus
Miladin
Harald
Werner
Frank
Uwe
Aristidis
Franco
Dimitrios
Jutta
Wilhelm
Michael

£

Rumpf
Bernecker
Langner
Wohlfarth
Langovic
Stefanidis
Sip

Kilic

Jusitz
Zindler
Bangert
‘Weller
Schmid
Decker
Grutza
Mombirei
Jungwirth
Brechtel
Tertiuk
Sihler
Jenschke
Pomin
Schmid
Skowronnek
Kister
Keil

Simic
Welzel
Tsaknis
Miinch
Kaifel

Arlt
Bachri-Oglu
Beck-Wengert
Beisel
Bozkurt
Dallabetta
Helde
Kabal
Kehl-Freimann
Hofmann
Infante
Lang
Murko
Neumann
Binbir
Demirtas
Drescher
Weigert
Endl
Engelmann
Felice
Hauenschild
Grau

Kihn

Hees
Reichert

Stefan
Dirk
Joachim
Volker
Miljan
Pavios
Ali-Yilmaz
Dkkan
Bernd
Heinz
Kurt
Harald
Reinhard
Rick
Roman
Willied
Wolfgang
Klaus
Dieter
Jlirgen
Ralph
Silvio
Gerd Jlrgen
Holger
Elena
Gerlinde
Vesna
ILiwe:
Vassilios
Thomas
Hans-Jdrg
Stephan
Osman
Gerd
Jens
Yilksel
Thomas
Roland
Secmen
Bernd
Hans
Michele
Franz
Andreas
Markus
Orhan
Yildirim
Kevin
Dominic
Gerhard
Hagen
Alessandro
Susann

Wolfgang
Liwe

Joachim
Dliver

115
116
117

118
119
120

123
123
124
25
126
127
128
129
130
131

132
133
134
135
136
137
138
139
140

142
143
144

146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
7o
171
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Repp
Selmo
Simic
Steiner
Mulke
Tripl
Wieland
Kluge
Eksi
Wieland
Quintier
Richter
Kempf
Simeonidis
Gleinser
Lavorato
Taraninov
Holzer
Huber
Cosic
Kassotakis
Bach
Nicastro
Wiirthner
Maslow
Gehring
Tasdiigen
Gitre
Dogan
Saraglis
Ricker
Sadler
Tepper
Franck
Bozdemir
Zissakis
Wolter
Pasquini
Mallamo
Ayas
Oguz
Vocina
Schipfer
Kaygusuz
Kling
Yildiz
Salmen
Sengiil-Kareerat
Lamanna
Mehie
Sarikaya
Filimei
Gierelt

Karsuoglu
Zivkovic

Orson
Murat
Denis
Diana
Andreas
Michele
Martin
Oliver
Ufulc
Uwe
Domenico
Dirk
Detlef
Haralambaos
Jiirgen
Thomas
Mario
Hermann-Cristinel
Sergej
forica
Nektarios
Manfred
Giuseppe
Michael
Eugen
Adelbert
Ertugul
Andreas
Ahmet
Christos
Nicole
Jaachim
Heilnz
Willi
Gzcan
Georgios
Lhwe
Manfred
Giuseppe
Yusuf
Nurettin
Mazario
Joachim
Yasar
Peter
Erkan
Mathias
Erhan
Michelangelo
Mirsad
Ismail
Besey
Erwin
Murat
Goran

Tsipourgkenoudis Athanasios

Mangos

Stergios
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