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GEMEINSAM FUR EIN
Gleiche Chancen im Erwerbsleben " GUIES LEBEN
s
Frauen brauchen eine eigensténdige Die IG Metall ist fiir eine gezielte Einstellungs-, - S
Existenzsicherung und Aufstiegsmoglichkeiten  Aufstiegs- und Karriereférderung von Frauen. 20 1 3 Heute fiir morgen
Frauen und Manner sind gleichberechtigt. So steht '"ter??zﬂ?e"nif; Zeichen setzen
es im Grundgesetz. Aufstieg ist fiir Frauen heute Das packen wir an — gemeinsam mit den Be-
moglich, aber immer noch ist es ein schwieriger triebsréaten und Vertrauensleuten der IG Metall!
Weg. Frauen haben heute hohere Abschliisse mit . .
besseren Noten als Manner. Doch von betrieblicher ~ Wir wollen: Zum Internatlonalen Frauentag°
Weiterbildung und gezielter Karriereférderung B Mehr Frauen in gewerblichen-technischen Zukunftsperspektiven fiir Frauen schaffen!
profitieren in erster Linie noch immer Manner. Berufen und Ingenieur-Studiengangen
Frauen als Meisterin, Frauen in Leitungs- und B Eine geschlechtersensible Personalent- ) . .
Fiihrungspositionen sind nach wie vor eine Sel- wicklung in den Unternehmen, die berufli- Ltz L, I e A e i i, Gt
tenheit, aber es gibt einen positiven Trend. Die che Entwicklungsmdglichkeiten fiir Frauen lieber Kollege, eine gute Versorgung an Betreuungsplatzen
Anzahl der Frauen in Fiihrungspositionen steigt. erdffnet sicherzustellen. Das torpediert leider viele
B Bessere Zuginge zu Qualifizierungsmog- der internationale dieser Aktivitaten.
Der Fachkraftemangel und der demografische lichkeiten Frauentag 2013 ist
Wandel haben die Erwerbstatigkeit von Frauen B  Mebhr Frauen in Fiihrungspositionen durch ein Anlass, auf die Die IG Metall hat im Februar ihre grofle
starker in den Fokus gestellt. Aktuell hat jedoch verbindliche Zielquoten Themen aufmerksam Beschiftigtenbefragung gestartet. Wir
nur die Halfte aller erwerbstatigen Frauen eine B Eine gesetzliche Frauenquote fiir Aufsichts- zu machen, mit denen  wollen von den Beschiftigten wissen,
Vollzeitstelle. Teilzeit in Fiihrungspositionen ist rate und Vorstande Beschiftigte, insbesondere Frauen, in wie ihre Arbeitsbedingungen sind und
die absolute Ausnahme. ihrem Arbeitsalltag konfrontiert sind. wie es mit der gesunden Arbeits- und
Im Gleichstellungsbericht der Bundesre- Lebensbalance aussieht. Den Fragebogen
Beschéftigungsformen in Prozent gierung 2011 wird festgestellt, dass ,,die gibt es unter:
100 entscheidenden Stellschrauben fiir den www.Arbeitsicherundfair.de/befragung2013
Aufbau armutsvermeidender Rentenan- oder beim Betriebsrat oder den Vertrauens-
8 spriiche im Erwerbssystem liegen“. Dazu leuten.
col. gehoren ein existenzsicherndes Einkom-
men, Entgeltgerechtigkeit, die Verein- Wir wollen unsere Arbeit so gestalten, dass
40 barkeit von Familie und Beruf und gute sich alle Frauen angesprochen fiihlen und
berufliche Entwicklungsperspektiven. dass wahrgenommen wird: die IG Metall
2 Und in allen Bereichen ist noch viel zu engagiert sich fiir sie und mit ihnen. Je mehr
0 tun. Beschdftige miissen taglich den Frauen bei uns mitmachen, desto schneller
unbefristet  befristet Teilzeit  geringfiigig Leiharbeit Spagat zwischen Arbeit und Familie kommen wir voran.
Vollzeit  Vollzeit beschiftigt schaffen. Viele Betriebsrdte haben sichin  Es gibt viel zu tun. Heute fiir morgen Zeichen
_§ Minner I Frauen Svt{:‘i";iskm on den Unternehmen fiir gute Vereinbarun- setzen — mit der IG Metall. Mach mit!
gen zu flexiblen Arbeitszeiten und auch
fiir bessere Kinderbetreuungsmoglichkei-  Christiane Benner
Link zum ONLINE-Beitritt: www. ig metall. de/ beitreten ten eingesetzt. Die Bundesregierung hat Geschiftsfiihrendes Vorstandsmitglied der IG Metall
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AUF GEHT's =
FAIRES ENTGELT FUR FRAUEN
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Auf geht’s -
faires Entgelt
i deemiger  fUr Frauen

Frauen wollen mehr Entgeltgerechtigkeit!
Bei den Einkommensunterschieden zwischen
Frauen und Mannern schneidet Deutschland
im europaischen Vergleich schlecht ab. Frauen
bekommen im Durchschnitt 22 Prozent weni-
ger als Manner. Wenn er einen Euro bekommt,
erhdlt sie nur 78 Cent.

Warum ist die Entgeltliicke so grof3?

Viele Frauen arbeiten in Teilzeit oder in Mini-
jobs und oft in Branchen und kleinen Betrie-
ben, in denen wenig gezahlt wird. Fiir die
Familie unterbrechen sie héufiger ihre Er-
werbstatigkeit als Mdnner. Frauen steigen
aus, aber nach dem Wiedereinstieg seltener
auf.

Altersarmut ist bei solchen Erwerbsverldufen
vorprogrammiert. Schon heute haben Frauen
eine Rente von durchschnittlich nur 507 Euro
(Westdeutschland) bzw. 709 Euro (Ostdeutsch-
land).

Vormerken:

Am 21. Mdrz 2013 ist Equal Pay Day!
Der Aktionstag riickt weltweit das Thema Entgeltgleichheit ins Bewusstsein der Offent-

Familie und Beruf vereinbaren: Jede Frau und
jeder Mann muss Familie und Beruf unter einen
Hut bringen. Kaum zu schaffen bei langeren Ar-
beitszeiten, hohem Leistungsdruck, bei Schicht-
arbeit und fehlenden Unterstiitzungseinrichtun-

gen. Das ist haufig ein Grund, dass insbesondere

Frauen haufiger verkiirzt, in Teilzeit oder gar in
Minijobs arbeiten.

Entgelt und Erwerbsjahre schrumpfen also
auch aufgrund mangelhafter Vereinbarkeit
von Familie und Beruf.

Nachweislich ist der Einkommensunterschied
in Betrieben mit Tarifvertrag geringer als in
tariflosen Betrieben. Um der Liicke praktisch
auf die Spur zu kommen, hat die IG Metall die
Initiative ,,Auf geht’s — faires Entgelt fiir Frauen*
gestartet. Wir packen das Thema in den Betrie-
ben an und kommen der tatsachlichen betrieb-
lichen Entgeltliicke auf die Spur. Klar ist, wir
kdnnen etwas tun. Die IG Metall, der Betriebsrat
und jede Frau selbst.

Deshalb mitmachen und die Forderungen der
IG Metall unterstiitzen!

Wir wollen:

B Gleiches Geld fiir gleichwertige Arbeit

B Ein Entgeltgleichheitsgesetz

B Betriebliche Entgeltchecks in moglichst
vielen Unternehmen

lichkeit. Es ist der Tag, bis zu dem Frauen iiber den 31.12.2012 hinaus arbeiten miissen,

um auf das durchschnittliche Jahreseinkommen von Mannern zu kommen.

Weitere Infos: www.equalpayday.de

Arbeit und Leben
vereinbaren

Frauen und

Manner wollen
familienfreundliche
Arbeitsbedingungen
Unternehmen behaup-
ten oft, dass sie
familienfreundliche
Maf3inahmen anbieten.
Fakt ist, dass es bisher
nur in 10 Prozent der
Betriebe Regelungen
zur besseren Verein-
barkeit von Arbeit und
Leben gibt. Das muss
sich andern!

Wir wissen: Initiativen
fiir eine bessere Verein-
barkeit gehen fast
immer von Betriebsra-
ten, Vertrauensleuten
und Beschaftigten aus.
Die IG Metall hat des-
halb den ,,Klimaindex
Vereinbarkeit - Wie
familienfreundlich ist Ihr
Betrieb?“ entwickelt.
(www.klimaindex-vereinbarkeit-igmetall.de)

Es gilt anzupacken, mitzumachen und die
Forderungen der |G Metall zu unterstiitzen!

Wir wollen:

B Mehr und bessere Betriebsvereinbarun-
gen, die den Beschiftigten verbindliche
Anspriiche garantieren

B Gesundheits- und vereinbarkeitsfreund-
liche Arbeitszeiten
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B Gesetzliche Regelungen, die unterstiitzen,
dass Manner und Frauen gleichberechtigt
die Verantwortung fiir die Familie tiber-
nehmen kdnnen: bei der Hausarbeit, der
Kindererziehung und der Pflege von Ange-
horigen
B Mehr Kinderbetreuungsplatze und die

Abschaffung des Betreuungsgeldes
B Ein verbindliches Recht auf Wechsel
von Teilzeit auf Vollzeit




