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~Arbeit frisst Leben auf — Was tun?*

Christiane Benner
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Geschlechtsspezifische Belastungen

Depression: 10% der Frauen, 6,1% der Manner
Burnout-Syndrom: 5,2% der Frauen 3,3% der Manner
Schlafstorungen: 30% der Frauen, 22,3% der Manner

Chronischer Stress: 13% der Frauen, 11,1% der
Manner

Befragung des Robert-Koch-Instituts 2012

Christiane Benner, geschaftsfihrendes Vorstandsmitglied der IG Metall



Szene aus ,Breakfast at Tiffany‘s”




,Die Interaktion mit einem
Vorgesetzten fuhrte in neun von zehn
Fallen zu negativen Gefuihlen wie
Frustration, Enttauschung, Arger,
Traurigkeit, Widerwillen oder Krankung.
Sie waren haufiger der Grund fur Stress
als die Gaste, Arbeitsdruck, Vorschriften
oder personliche Probleme.*

Goleman et al 2003
(Studie zur Arbeit in einer grol3en Hotelkette)

Christiane Benner, geschaftsfihrendes Vorstandsmitglied der IG Metall
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Christiane Benner, geschéftsfuhrendes Vorstandsmitglied der IG Metall
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Vorgesetzte und Gesundheit/ Wohlbefinden

Quelle: Badura et al. (2008)
Sozialkapital — Grundlagen von
Gesundheit und
Unternehmenserfolg



Wilnsche an die Familienpolitik

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erleichtern

Personen zu unterstiitzen, die Pflegebedirftige
Angehdrige zu Hause betreuen

68%

Sich fiir einen besseren Schutz von Kindern vor Vernachldssigung
und Gewalt im Elternhaus einsetzen

60%

Junge Familen zu férdern

Dass Kinder von bediirftigen Familien bessere Bildungschancen und
bessere Moglichkeiten haben, an Freizeitangeboten teilzunehmen

Die Voraussetzungen fiir den Wiedereinstieg in den Beruf
nach der Familienphase zu verbessern

Sich dafiir einsetzen, dass das Elterngeld erhalten bleibt

Das Angebot an Kinderkrippen auszubauen

Bessere Vereinbarkeit von Pflege und Beruf

Fiir ein grofieres Angebot an Ganztagskindergdrten
und Ganztagsschulen sorgen

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahren
Quelle IfD-Allensbach, Monitor Familienleben 2012

Christiane Benner, geschéftsfuhrendes Vorstandsmitglied der IG Metall
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Immer mehr Eltern wilnschen kirzere Arbeitszeiten

Berufstatige Vater von Berufstdtige Miitter von
Kindern unter 18 Jahren ... Kindern unter 18 Jahren ...

... wiinschen eine Arbeitszeit, die ...

5% 4% ... ldnger ist, als
die reale. 20% 17%
21%
35%
... gleich lang ist. 37%
39%

75%

... kiirzer ist, als
die reale.

2010 2012 2010 2012

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern von Kindern unter 18 Jahre die konkrete Angaben machten
Quelle Allensbacher Archiv, Monitor Familienleben 2012

Christiane Benner, geschéftsfuhrendes Vorstandsmitglied der IG Metall
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Frauen auf dem Vormarsch

Der Anteil der Frauen in Top-Positionen® der groliten
borsennotierten Unternehmen betrug in ...

Januar 2012

MNMorwegen T

. Oktober 2012
Finnland

Schweden
Frankreich
GrolZbritannien
Deutschland

Spanien

ol 6 %
talien 11 % EU-27-Durchschnitt
im Oktober 2012
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Christiane Benner, geschéftsfuhrendes Vorstandsmitglied der IG Metall




,Manager stellen tendenziell eher
Manner ein, Managerinnen eher Frauen.
Und auch wenn sich darin kein explizit
frauenfeindliches Motiv verbirgt, so stellt die
traditionelle Dominanz von Mannern in
Managementpositionen einen nicht zu
unterschatzenden Faktor dar, welcher
Diversitat und Bestenauslese in
Unternehmen im Wege steht.”

Christian Bohnke
Mitglied der Geschaftsleitung ,Frauen-Headhunters*

Christiane Benner, geschaftsfihrendes Vorstandsmitglied der IG Metall
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