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Fremdvergabe vorerst ausgesetzt

Was bedeutet diese Uberschrift? Wir als Belegschaft haben es gemeinsam mit dem
Betriebsrat geschafft, einen Stopp weiterer Fremdvergaben zu erreichen.

Wie kam das zustande?

Seit Monaten wird ein Bereich nach dem anderen auf
den Prifstand gestellt, ob es eine Fremdfirma billi-
ger machen kann. Das hat zu groBer Unruhe auf dem
Werksgelande gefihrt.

Im Juli 2012 sind in wenigen Tagen fast 5000 Unter-
schriften zusammengekommen, die ein klares nein
zu weiteren Fremdvergaben sagen.

Diese haben Vertrauensleute aus dem Werk der

Werkleitung Ubergeben. Das war auch ein Signal an
die Centerleiter, welche am Tag der Unterschriften-
Ubergabe mit dabei waren. Unser Betriebsratsvor-
sitzender fand bei der Ubergabe der Unterschriften
auch klare Worte und forderte im Rahmen der Uber-

gabe die Werkleitung auf, Arbeitsplatze auf denen
dltere oder einsatzeingeschrénkte Kolleginnen und
Kollegen arbeiten kdnnen, zu erhalten und zusatzlich
zu schaffen.

Auf der Betriebsversammlung im September haben
viele unserer Kolleginnen und Kollegen symbolisch
deutlich gemacht, was sie von den Fremdvergaben
halten und dass sie es nicht klag- und kampflos hin-
nehmen werden.

Hohepunkt war eine spontane Fragerunde von 2500
Kolleginnen und Kollegen im Oktober. Zum ersten
Mal haben Vertrauensleute aus allen Bereichen vor
der Werkleitung und den Centerleitern die Situation
vor Ort geschildert.

Dabei war eine klare Forderung der Erhalt von Arbeits-
platzen, auf denen &ltere odereinsatzeingeschrankte
Kolleginnen und Kollegen arbeiten kénnen.

Zusatzlich wurde einstimmig gefordert: ,,...wir wol-
len eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen, vor
allem vor dem Hintergrund der &lter werden Beleg-
schaft, die seit vielen Jahren hier im Betrieb flr eine
gute Qualitdt der Arbeit verantwortlich ist. Es ist ein
Gebot der Fairness und Menschlichkeit, dass es in
den Betrieben Arbeitsbedingungen geben muss,
unter denen man auch bis zur Erreichung der Rente
arbeiten kann. Wir haben das Rentenalter nicht hoch-
gesetzt!” (Kopfstlitze Oktober 2012)

Daraufhin kam Bewegung in die festgefahrenen Ge-
spréche zwischen dem Betriebsausschuss und der
Werkleitung und den Centerleitern. ]
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Ein Ergebnis dieser Gesprache und des stan-
digen Einmischens unserer Kolleginnen und
Kollegen ist das im Mé&rz gestartete gemeinsa-

Wir werden gemeinsam mit dem Betriebsrat re-
gelmaBig Uber den Stand in diesem Projekt be-

richten.

me Projekt ,Demografischer Wandel
Werk 67“.

In 6 verschiedenen Projekten erarbei-
ten Betriebsrate und Vertrauensleute
aus der seit 2006 tatigen Arbeitsgrup-
pe der VKL, unsere Vorstellungen zu
diesen Themen.

Projektorganisation - Demographischer Wandel W67

PLU: Fr. Breunig/ Hr. Reher

1 Projektleitung

H. Baeck / Fr. Rajan
BR: Werner / Peters

Externe Unterstiitzung:
Prof. Dr. Bruder

Natirlich wird es unterschiedliche
Sichtweisen auf Seiten der Arbeit-
geber geben, aber wir kbnnen diese
Themen nur gemeinsam lésen. Unse-
re Kolleginnen und Kollegen sind es o
wert!
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Mercedes-Benz

Natirlich sind wir auch an anderen Stellen gefragt.

Wir wollen und miissen gemeinsam mit unserer IG
Metall in der Kampagne ,,Gute Arbeit — Gut in Ren-
te“ fur bessere Arbeitsbedingungen kampfen.

Hier ein paar Fakten, die den Handlungsbedarf

deutlich unterstreichen:

Nur selten altersgerechte
Arbeitsgestaltung

Gibt es MaBnahmen zur altersgerechten
Arbeitsgestaltung?

2%

6%

haufig

selten ®nahezu nie ®weif} nicht

fen, welche Punkte wir angehen
mussen.

"SICHER UND FRIR!
A |

Manches Mal wird eine vor-
handene Betriebsvereinbarung
nicht eingehalten, manchmal
geht es einfach um fehlende Ab-
sprachen. Aber wir werden auch

79 Prozent bezweifeln gesund
das Rentenalter zu erreichen

/oy

Konnen Beschaftigte gesund und Igistungsfihig das
gesetzliche Rentenalter von liber 65 Jahren
erreichen?

46%

33%

uberwiegend

H nahezu nie

® eher nicht

Ja, in der Regel

Wir werden diese Themen nur gemeinsam bearbeiten
und I8sen kénnen. Dazu haben wir voriges Jahr in 5
Workshops die Kolleginnen und Kollegen aller Bereich
zu Wort kommen lassen.

Wir haben gemeinsam alle Punkte die sich belastend
auf die Arbeitsbedingungen auswirken gesammelt
und werden im nachsten Schritt gemeinsam Uberpri-

gemeinsam diskutieren, wo wir eventuell einen neuen,
eigenen Tarifvertrag brauchen um die Dinge im Sinne
unserer Kolleginnen und Kollegen zu regeln.

Eure IG Metall Vertrauenskorperleitung
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