Ressort Frauen- und
Gleichstellungspolitik

GEMEINSAM FUR EIN

GUTES LEBEN

Wéinbarkeit von
Arbelt und Leben

Vereinbarkeit von Arbeit und Leben gestalten!



« Worum geht’s beim Thema Vereinbarkeit ?

« Vor welchen Herausforderungen stehen wir
Im Betrieb?

« Gestaltungsfelder und Zielsetzungen
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Work-Life-Balance
Vereinbarkeit von Arbeit und Leben —
berufliche Arbeit und alle anderen Lebensbereiche

Soziale
Einbindung,
Familienleben

Quelle: Dr. Christina Klenner, WSI
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Vereinbarkeit
dnh Leben ul
Arbeit

Christiane Niemann, Ressort Frauen- und Gleichstellu  ngspolitik




Herausforderungen

—
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Vereinbarkeit nicht nur, aber besonders
ein Problem flr Frauen

« Unveranderte geschlechtsspezifische Arbeitszeitmust er

* Kinderbetreuung/Pflege/Hausarbeit — noch immer Sache der Frauen —

unabhangig von ihrer eigenen Erwerbstatigkeit

& Zeiten der Erwerbsarbeit
* In keinem anderen europaischem Land haben teilzeitarbeitende Frauen so
kurze Arbeitszeiten (18,2 Wochenstunden)
 das Bild der neuen Vater steht eher fur eine normative Option als fur soziale
Realitat
* 80% der jungen Frauen beflrworten ein egalitares Partnerschaftsmodell
gegentber 40% der jungen Manner. (Rollenkonflikt, da mannl. Identitat fest

mit beruflichem Erfolg verknupft ist)

& Zeiten fur unbezahlte Arbeit
» Berufstatige Akademikerinnen greifen eher auf bezahlte Hilfe zurick
» Etablierung von haushalts- und personenbezogenen Dienstleistungsagenturen

* Vollzeitarbeitende Mutter vernachlassigen haufig die ,Selbstsorge”

Christiane Niemann, Ressort Frauen- und Gleichstellu  ngspolitik




Tatsachliche und gewilinschte
Arbeitszeiten (2011)
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Vollzeit Teilzeit geringfligig

B Manner tatsachlich Manner gewtinscht

Quelle: IAB Kurzbericht 9/2011 (SOEP)
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BR-Befragung der IG Metall, 2011

,Vereinbarkeit von Familie und Beruf” ein wichtiges
Thema im Betrieb

« Zwei Drittel der BR geben an,
dass die Vereinbarkeit in ihrem
Betrieb ein wichtiges bzw. sehr
wichtiges Thema ist

@ sehr wichtiges Thema
B wichtiges Thema
Oweniger wichtiges Thema

@gar kein Thema

Quelle: IG Metall Betriebsratebefragung zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie 2011
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Beschaftigten-Befragung der IG Metall, 2013:
Zum Thema Vereinbarkeit von Arbeit und Leben

Frage:

Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen hinsichtlich

der Vereinbarkeit von Arbeit und Privatleben zu?

Ich will eine geregelte Arbeitszeit mit klar festgelegtem Beginn und Ende.
5o kann ich mein Privatleben am besten organisieren.

Es ist mir wichtig, meine tagliche Arbeitszeit kurzfristig an meine
privaten Bedirfnisse anpassen zu kinnen.

Es ware gut, voriibergehend die Arbeitszeit absenken zu kinnen, um
Z. B. mehr Zeit fir Kinder oder pflegebediirftige Angehdrige zu haben.

Ich wiirde gerne einen Teil meiner regularen Arbeit von zu Hause aus erledigen.

Ich wiirde gerne mehr arbeiten, weil ich das Geld dringend bendtige.

Meine Arbeit bedeutet mir so viel, dass ich ibr in der Regel Vorrang vor
dem Privatleben einrdume.

Ich bendtige eine Kinderbetreuung, die besser an meine Arbeitszeiten
angepasst ist.
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Gestaltungsfelder
und
Zlelsetzungen
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Balance Arbeit und Privatleben — ein Bestandteil der Betriebspolitik

Alter, Geschlecht
Qualifikation
Familienverantwort.

~ =

Sozialbeziehungen /
Konfliktkultur (Mobbing)

Unternehmenskultur

Fuhrungsverhalten
Kommunikation im

Betieb < Y 7 N -7 Beteiligung MA an
Vereinbarkeit- Problemldsung
: Handlungsfelder
Arbeitsumgebung / g
Organis. Unterstitzung : _

interner Service) Uberstunden / Teilzeit ...)

Ziel: Arbeitsorganisation
Personalentwicklung / Beruf + Privatleben (Einsatzplanung / Zeitfresser)
Fihrungskraftenachwuchs in Balance bringen
/ Wiedereingliederung
Betriebliche nach Elternzeit
Gesundheitsférderung (Langzeiterkrankung?)

Quelle: WertArbeit GmbH Berlin, Claudia Dunst
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Bisherige Initiativen zum Thema
beschatftigten sich mit ...
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0%

B Teilzeitbeschéaftigung 72 %

B Arbeitszeitkonten 65 %

O Kinderbetreuung 52 %

@ Pflege von Angehorigen 33 %

B Gleichstellung von Frauen und Mannern 22 %
B Tele- bzw. Heimarbeit 22 %

Quelle: IG Metall Betriebsratebefragung zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie 2011
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Handlungsfeld - Arbeitszeit

@& Arbeitszeitsouveranitat: Flexible Arbeitszeitformen, die es
ermoglichen, die Lage und Verteilung der eigenen Ar  beitszeit an
die aul3erberuflichen Anforderungen anzupassen.

& Begrenzung der Arbeitszeitdauer (z.B. Vermeidung von

Uberstunden)
Normale Zeiten nicht die Regel

« Planbarkeit der
Arbeitszeiten (z.B. keine
Arbeit auf Abruf) 45,4%

<« Minimierung
vereinbarkeitsfeindlicher
Arbeitszeiten (Arbeit am
Wochenende und am

Von den abhdngig Beschaftigten arheiteten... 59,1%

26,1%

17.:2% 17.3%

13,4%

15, 7%
= 12, 7%
Abend) :.- " ! E I :
" 2008
1 samslans sonntags nachts inWechselschicht 2 atypischen
« keine neue s Arboraetion
”Ve rfu g barke itS ku Itu r“ Munlie: Statissicches Bundesamt, Derochnungen W1 2000 | O Mans-Bockie Rikung 5 HEALL
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Handlungsfeld - Arbeitszeit

@ Teilzeitarbeit:

* Teilzeit mit Aufstiegs- und beruflichen Entwicklungsmaoglichkeiten koppeln

* Forderung von Teilzeitarbeit, auf allen Ebenen und insbesondere flr Manner,
um die Stereotype der Arbeitsteilung zwischen Mannern und Frauen zu
Uberwinden

* Teilzeit befristet gestalten, Rickkehrmdglichkeit in Vollzeitbeschaftigung
* geringfugige Jobs verhindern

* Regelungen zu taglichen und wochentlichen Mindestarbeitszeiten (z.B.
mindestens 3-4 Stunden taglich und von 20 Stunden wochentlich)

» Keine Verschlechterung der Arbeitsbedingungen
 Verbleib auf dem Arbeitsplatz nach Wechsel

» Keine Benachteiligung der TZ-Beschaftigten, insbesondere bei der beruflichen
Weiterentwicklung

« (Alternierende) Telearbeit fur Frauen und Manner un  d auf allen
Hierarchiestufen
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Handlungsfeld - Kinderbetreuung

« Betriebskindergarten, Kita in Kooperation mit
anderen Betrieben, Belegplatze in bestehenden
Einrichtungen, Férderung von Elterninitiativen

« Unterstitzung/Dienstleistungsangebote bei der
Vermittlung von Betreuungsplatzen

« Moglichkeit der Notfallbetreuung im Betrieb, z.B.

kann das Kind mit in den Betrieb genommen
werden

« Freistellungen bei unvorhergesehenen
Betreuungsbedarf, z.B. zur Pflege erkrankter
Kinder

« Freizeitangebote fur Kinder (z.B.
Ferienprogramme)

« Kinder kbnnen am Kantinenessen teilnehmen

ngspolitik

Kinderbetreuung:
Im Notfall aufgeschmissen

Betriebliche Sozialleistungen flir Erziehende

Sonderurlaulb bei
Krankhegit das
Kindes

~aueh fir mich
wrehitig <

Maglichkeiten der
Motfallbetreuung

Geldleistungen
wie Kinderzulage,
Einmalzahlungen
zur Geburt

Wermittlung won
Betreuungsplatzen
oder Hilfe bei der
QOrganisation

Freizeitangebote
fiir Kinder der
Beschiftigten

Hilfe bei der
WVermittlung haus-
wirntschaftlicher
Dienstleistungen

Stillraum

Kinderspiel-
zimmer im
Betrieb
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Handlungsfeld - Arbeitsorganisation

« Anspruch auf kurzzeitige und kurzfristige Freistell ungen flr Not- und
Hartefalle

« Koordination von Urlaubszeiten mit familiaren Anfor derungen
« Information der Beschaftigten Uber betriebliche Maf nahmen/Unterstutzung
« Weiterbildungsangebote wéahrend Eltern- und Pflegezei  t

< Sabbaticals

Handlungsfeld — Betriebliche Sozialleistungen

« Finanzielle Zuschiisse (z.B. zu den Kinderbetreuungs  kosten)

<« Vermittlung/Angebot von hauswirtschaftlichen Dienst leistungen
& Beratung und Vermittlung bei Pflegeaufgaben

« Stillraum/Kinderspielzimmer

< Sonderurlaub
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Handlungsfeld — Betreuungszeiten
(Elternzeit/Pflege)

« Quialifizierung und Kontakthalten wahrend der Betreuu ngszeit

 Teilzeitarbeit und/oder Vertretungsmaoglichkeiten, z.B. bei Urlaub und Krankheit
* Teilnahme an Weiterbildungen

* Einladungen zu Betriebsversammlungen, Betriebsfesten usw.

* Versand betriebsinterner Medien

« Vereinbarung von Wiedereinstiegsgesprachen

« Wiedereinstieg erleichtern

 Beriicksichtigung von Arbeitszeitwiinschen

* Anspruch auf den alten oder gleichwertigen Arbeitsplatz mit gleicher Eingruppierung

« Anspruch auf Sozialleistungen
v ..
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Datenerfassung und Bedarfsermittlung

« Status quo ermitteln

* In welcher familidren Situation leben die Beschaftigten?

Beriicksichtigen Personalgesprache auch die personliche und familiare Situation?

Haben Beschéftigte Erziehungs- und/oder Pflegeverantwortung

Werden bestehende betriebliche Moglichkeiten genutzt und wo liegen deren Grenzen?

Beschatftigte in Elternzeit und Ruckkehrquote aus Elternzeit?

« Detaillierte Bedarfsermittlung, dazu gehéren u. a.:
 Vorstellungen und Vorschlage der Beschaftigten zur besseren Vereinbarkeit
 Arbeitszeitbedarfe/wiinsche der Beschaftigten

» Bedarf an Kinderbetreuung (nicht nur die Anzahl sondern auch ob wortortnah oder
betriebsnah gewiinscht ist)

<« www.klimaindex-vereinbarkeit-igmetall.de
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