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fir die Beschaftigten der Daimler AG Mercedes-Benz Werk Hamburg

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

eine kurze knackige Tarifrunde liegt hinter uns! Der Tarifvertrag fiir den Bezirk Kiiste wurde am 27.05.2013
von den Verhandlungsfiihrern unterzeichnet. Damit laufen wir wieder in den normalen Arbeitsalltag ein.
Bald beginnt die Sommerzeit, auch wenn das Wetter dies noch nicht vermuten lisst. Dennoch sind Urlaube
geplant und in den nichsten Wochen werden viele Ferienaushilfen in den Hallen aufschlagen, um in der
Produktion zu unterstiitzen. Einmal mehr wird man mit der Geschiiftsleitung in Verhandlungen treten, um
die Pausenregelung fiir die Halle 21 zu vereinbaren. Wir als IG-Metall Fraktion bringen die Idee mit in die
Gespriche, eine langfristige Entgeltabsicherung derer Kollegen, die sich derzeit auf der Absicherungsliste
befinden. gez.: Jérg Thiemer

Das Ergebnis der Tarifrunde 2013 / Stimmen zur Tarifrunde 2013

Ein Tarif fir die Flache / einheitlich im Bundesgebiet

Natirlich wird das Ergebnis der Tarifrunde in viele Richtungen
diskutiert und jeder macht sich seine Gedanken dazu. Hierzu
bedarf es einiger Hintergrundinformationen aus der Verhandlungs-
kommission um die Forderungen der Arbeitgeber, welche unseren
5,5% plus, entgegenstanden, zu verstehen. Eine groBe
Flexibilisierung sollte mdglich sein, mit anderen Worten, es hatte
viele Ausweichmdglichkeiten gegeben. Hierzu Helga Schwitzer,

Aktive Belegschaft

Vorstandsmitglied der IG Metall: ,Die Nullmonate am Anfang
bieten den Arbeitgebern die Mdglichkeit, ihre Kostenbelastung in
diesem Jahr zu senken. Einen Verschiebebahnhof im Betrieb, wie
ihn die Arbeitgeber bis zuletzt wollten, haben wir damit erfolgreich
abgewehrt. Das "Plus fur alle" kann nicht nachtraglich zu einem
"Minus in den Betrieben" gemacht werden.” Der gesamten
Branche wird eine verninftige und faire Einkommensentwicklung
garantiert. Der Tarifvertrag ist und bleibt (der rote Faden), ein gutes
MaB der Dinge und verlassliche Richtschnur fir die gesamte
Metall- und Elektroindustrie. Wir haben im Mercedes-Benz Werk-
Hamburg mit der Unterstitzung von vielen hundert Kolleginnen
und Kollegen alles getan, um die Verhandlungsfiihrer zu
unterstiitzen. Fir den Flachentarif, der so gestérkt wurde. Dafir
danke ich allen Kolleginnen und Kollegen, die mit ihrem Einsatz
dieses Ergebnis mdglich gemacht haben. gez.: H. Krohn

e

Wir haben mit zwei Aktionen am 7.Mai
und am 14.Mai gezeigt, dass wir
Metaller hier am Mercedes-Benz
Standort Hamburg bereit sind uns aktiv
an der Tarifrunde zu beteiligen. Auf der
Reeperbahn waren wir Uber 300
Kolleginnen und  Kollegen  der
Frihschicht. Am  Kistenaktionstag
verlieBen nach dem Aufruf ,Wir gehen®
ca. 1200 Kollegen ihren Arbeitsplatz in
allen 3 Schichten fiir gut 2 Stunden
friher. Das war eine beeindruckende
gewerkschaftliche Kraft. Daflr ein
groBen Dank fur eure Unterstiitzung.
gez.: J.Weselmann




Ergonomie Landkarte — Was ist das ??

Im Laufe des letzten Jahres ist es uns gelungen, das Thema Ergonomie am Arbeitsplatz breitflachig zum
Thema in der Fabrik zu machen. Das Unternehmen hat die Wichtigkeit ergonomisch gestalteter
Arbeitsplatze erkannt und umfangreiche Arbeitsfelder zu diesem Gebiet erdffnet.
Eines davon ist die Ergonomie Landkarte G::eie'grﬂn:'?hderPrufmerkmale.
. . rpelsnone

des Werkes Hamburg. Eine Arbeitsgruppe 02 Belastung des Nackens
aus Betriebsrat, Produktionsplanung (PPA), 03 Aeiten iber Schulterhhe
Werksarztlich Di d Werklei 04 Beweglichkeit des Rumpfes

erksarztlicher Dienst un erkleitung g5 Beweglchkeit der Ame
(WL68) analysiert alle Arbeitsplatze der 06 Muskelbelastung der Arme
Produkii d tuft . h ht 07 Belastung der Unterarme und Handgelenke

roduktion und stuft sie nach rechts g5 goasungder Finger
stehenden Merkmalen in der Ergonomie ?g Emegllc[;hk;ﬂ*(g{zgelenke
Landkarte ein. Damit entsteht eine genaue 11 R vor Laston
Bewertung der Belastungen der Mitarbeiter P —
sowie Handlungsfelder zur Verbesserung. 13 Kima
Arbeitsplatze die jetzt schon unseren 1 g:'é:ﬁi‘t‘;'f;f
Ergonomischen Ansprichen genligen, kann 16 Feuchtarbei
man erkennen. Mit diesen Daten soll es uns ;74
gelingen, bestmogliche Arbeitsplatze zur 18 nfomationsaufnahme
langfristigen  Gesunderhaltung ~ unserer - Ferundsteuerge

Einschichtbetrieb
Kollegen zu schaffen. goz.: Jorg Thiomer ™ Unfallgefahren

Larmberelch Biegepool Halle 3.2 Die Messwerte stehen auf ,Laut*

Deswegen finden zur Zeit Larmschutzschulung mit den betroffenen Mitarbeitern der Halle 3.2 statt.
Unter der Organisation der Arbeitssicherheit wird gemeinsam mit dem Werksérztlichen Dienst und
dem Anbieter fir Gehérschutz den richtigen Umgang am Arbeitsplatz gezeigt. Vorsorglich zu der
nachsten Sitzung des Arbeitssicherheitsausschusses, in der formell ein Beschluss gefasst wird um
die Halle 3.2 als Larmbereich zu deklarieren, sind alle Mitarbeiter bei Betreten des Bereiches
aufgefordert Gehdrschutz zu tragen! gez.: H. Krohn

Hinweis zur Urlaubszeit !!!

Liebe Kolleginnen und Kollegen, denkt daran, dass die Daimler BKK ab 2013 keine kostenlose Auslandsreise-
Krankenversicherung mehr anbieten darf. Der Daimler Vorsorge und Versicherungsdienst empfiehlt zwei
leistungsstarke Tarife mit zeitgemé&Ben und sehr kundenfreundlichen Versicherungs-
bedingungen. Informationen und Angebote hierzu erhaltet ihr bei der BKK, die ‘ Impressum: ‘
auch schon ausflhrlich zu diesem Thema berichtet hat.
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