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Betriebsratswahl 2014

Im FrUhjahr 2014 wird der Betriebsrat neu ge-
wahlt. Der Betriebsrat hat den Wahlvorstand
bestellt und den erweiterten Wahlvorstand be-
schlossen.

Auch in der VKL laufen schon die ersten Vor-
bereitungen. Auf der Vollversammlung am
21.08.2013 wurde die Richtlinie fir die I1G
Metallliste zur BR-Wahl 2014 einstimmig be-
schlossen. Auf der folgenden Vollversamm-
lung am 11.09.2013 ist auch der Anhang zur
Richtlinie beschlossen worden. Der Anhang
regelt die Mandatsreihenfolg der Bereiche bei
der Erstellung der IG Metallliste zur BR-Wahl
2014.

Der nachste Schritt ist die Wahl des Listenfih-
rers* und des stellvertretenden Listenflhrers™.
Die Wahl findet auf der Vollversammlung der
IG Metall-Vertrauensleute am 06. November
statt. Kandidaten* zum Listenfihrer* kénnen

* Es ist immer die weibliche und die mannliche Form gemeint.

sich jetzt bei Ralf Wilke und/oder Lars Ehr-
hardt melden.

Die Kandidaten* zur Betriebsratswahl 2014
kdnnen sich dann ab November bei der VKL
melden und mit der Abgabe der Zustim-
mungserklarung ihre Kandidatur erklaren. Im
Januar 2014 stellen sich die Kandidaten* zur
Rangierung der IG Metallliste auf einer Vollver-
sammlung vor.

Die Betriebsratswahlen finden dann im Méarz

2014 statt.
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Jubilarfeiern fur 25 und 40 Jahre
in der IG Metall

Im Herbst finden wieder zwei Feiern der I1G
Metall flr die Jubilare hier im Betrieb statt.
Alle Kolleginnen und Kollegen, die im zweiten
Halbjahr Jubildum haben, werden dazu jetzt
von der Verwaltungsstelle direkt angeschrie-
ben.

Es gibt dort zwei Termine zur Wahl. Die ge-
planten Termine sind der 10. Oktober und der
14. November. Wir hoffen auf eine zahlreiche
Teilnahme.

Auf den Jubilarfeiern der IG Metall wird man
mit Sicherheit mit dem einen oder anderen
Kollegen bei einer Tasse Kaffee Uber die ge-
meinsame Zeit ins Gesprach kommen kénnen.
Zur Ver6ffentlichung der Namen in der Kopf-

stlitze zur n&chsten Betriebsversammlung am
28. November bendtigen wir das schriftliche
Einverstandnis der Jubilare.

V.i.S.d.P.:: Volker Stahmann, 1. Bevollmé&chtigter der IG METALL Bremen, Bahnhofsplatz 22-28, 28195 Bremen
Vertrauenskorperleitung der IG METALL bei Mercedes Benz Bremen, ein Werk der Daimler AG
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+++ Fremdvergabe der Anbauteile fiir die Werkleitung heschlossen???
+++ Produktentscheidung Nachfolger E-Klasse Coupe/Gabrio
weiter ungeklart???
Wir wollen Antworten auf der Betriebsversammlung!!!

Am Freitag, den 13. September standen wie-
der 3000 Kolleginnen und Kollegen am Verwal-
tungsgebédude. Sie wollten Antworten zu den
gestellten Fragen. Herr Kellermann, der dieses
Mal im Haus war, bezog Stellung.

Die Werkleitung hélt an den Planen zur Fremd-
vergabe der Anbauteile fest und hat die ,,Bera-
tungsphase” gestartet. Das bedeutet, bis zum
07. Oktober 2013 hat der Betriebsrat die Ge-
legenheit, die vorgelegte Kostenrechnung an-
zuzweifeln oder mit Zahlen und Argumenten
zu wiederlegen. Dieses wird auf Grund der vor-
gelegten Kosteneinsparungen nur sehr schwer
gelingen.

Die Produktentscheidung fur den Nachfolger
des E-Klasse Coupes/Cabrios (A/C 238) ist
noch nicht gefallen. Aber der Werkleiter hat
deutlich gemacht, jeder Tag Verzbgerung ver-
starkt die Uberlegungen des Vorstandes, den

geplanten Produktionsstandort (Halle 93) noch
einmal zu verandern. Das wirde in Summe bis
zu 1600 Arbeitsplatze in Frage stellen.

Uwe Werner, Michael Peters und unser
Gewerkschaftsvertreter Volker Stah-
mann haben noch einmal deutlich ge-
macht, warum wir um den Verbleib der
Arbeitsplatze der Anbauteile im Rohbau
und die Arbeitsplidtze beim C/A 238 so
hartnackig streiten.

Am Ende dieser Informationsveranstaltung gab es
viele weitere Fragen. Da diese Fragen nicht mehr
gestellt werden konnten, bitten wir alle Beteiligten
nicht nur ihren Unmut auf der Betriebsversamm-
lung zu &uBern, sondern auch ihre Fragen deut-
lich in Richtung der Werkleitung zu stellen. Auf der
Betriebsversammlung am Dienstag, den 24. Sep-
tember 2013 wird es wohl nicht so ruhig zugehen.

Wir erwarten auf der Betriehsversammiung nicht nur einen Bericht des Werkleiters.
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Einsparungen, Einsparungen
und nochmal Einsparungen...

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Im Vorstand ist man sich schon einig wie zu-
kUnftig weitere Personalkosten - zu Lasten von
uns Mitarbeitern - eingespart werden sollen...

Folgende MaBnahmen werden umgesetzt:

e Abbau von Strukturstellen,

e temporédre Nicht-Besetzungen oder Strei-
chung von Planstellen,

e Reduzierung von Qualifizierungs- und Rei-
sekosten,

e weitere Verlagerung von Angestelltentatig-
keiten in die Daimler Service Group GmbH
oder in Werkvertrage (dort verdienen die
Mitarbeiter wesentlich weniger als in der
Daimler AG und das bei einer wesentlich hé-
heren Wochenarbeitszeit), um hier nur einige
Beispiele zu nennen.

Wie weitere Personalkosten eingespart wer-
den sollen, wird fUr uns als Belegschaft wohl
ein ,,Uberraschungspaket* werden, denn hier-
zu heif3t es nur....Zitat: , Dass wir uns keine
Tabu-Themen mehr leisten und alles Uber-
flissige und Nicht-Notwendige konsequent
streichen®. Dieses Ziel wird mit Hilfe von Lean
— Admin — Projekten in allen Centern konse-

quent verfolgt, ungeachtet der Konsequen-
zen.

Das man mit solchen ,EinsparmaBnahmen“
(bei einem Milliarden — Gewinn!!!), nicht gerade
seine Mitarbeiter motiviert bzw. wertschatzt,
ist sicher!!! Dabei sind doch gerade engagierte
Mitarbeiter der Schliissel zum Erfolg eines er-
folgreichen Unternehmens.

Da scheint die Tatsache, dass im Angestell-
tenbereich inzwischen die Job-Angst umgeht,
mehr als kontraproduktiv zu sein. Inzwischen
fragen sich viele Kolleginnen und Kollegen:
»Ist mein Bereich als nachstes von Aufgabe-
noutsourcing bzw. von massiven Einsparmaf-
nahmen betroffen“???

Daher fordern wir als VertrauensKoérperlei-
tung-Angestellte die Unternehmensleitung auf,
diesen Einsparwahnsinn, auf Teufel komm
raus, zu stoppen!!!

Liebe Unternehmensleitung, Fairplay sieht de-

finitiv anders aus...!!!

Mit kollegialen GriBen
Eure VKL/Angestellte.
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Fremdvergabe der Anbauteile
A/C 205/238 im Rohbau

Solidaritatsschreiben

DAIMLER
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