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Wie gut ist Ihr Betrieb auf
alter werdende Belegschaften
vorbereitet?
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Konnen Sie Ihre Arbeit bel
gleichbleibenden
Anforderungen bis zum
gesetzlichen Rentenalter von
tUber 65 Jahren ausiben?
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produicion e e

produktionsnahe Bereiche 22,9%
Einkauf, Vertrieb, Marketing _ 20,2%
Forschung und Entwicklung _ 19,0%

interne Dienstleistungen _ 15,8%
Sonstiges

Gesamt
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Maldnahmen um bis zum Rentenalter arbeiten zu kénnen
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rgonomische Gestaltung von Arbeitsplatz und o x
Arbeitsumgebung E 5
Moglichkeiten, sich Arbeitsmenge und A
Arbeitstempo selbst einzuteilen ’
Altersgemischte Team 42,8% .%
Mehr Mitsprachemoglichkeiten der O
Beschiftigten :
Automatisierung von korperlich schwerer oder 46 0%
eintoniger Arbeit ’
Maoglichkeiten, sich beruflich im Betrieb
. s 39,3% %
weiterzuentwickeln
Betriebliche Angebote zur Gesundheitsvorsorge '
und Sport in der Freizeit 1
Maoglichkeit, die Arbeitszeit im Alter 4035 %
schrittweise abzusenken '
m sehr wichtig wichtig @ weniger wichtig = unwichtig
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Weiterbildungsfordernde/ hemmende Faktoren

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Mein/e Vorgesetzte/r unterstiitzt meine

" " " 31;4%
berufliche Entwicklung aktiv.
Der Betrieb bietet mir ausreichend —
Moglichkeiten zur Weiterbildung an. ’
Ich wiirde mich gerne beruflich entwickeln,
aber fiir eine Auszeit zur Fortbildung fehlt mir 29,6%
das Geld. ‘
ehlende Perspektiven im Betrieb stehen
einem Wunsch nach beruflicher Entwicklung 32,8%
entgegen. | |
m trifft voll und ganz zu trifft eher zu [ trifft eher nicht zu  ® trifft nicht zu
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Mein/e Vorgesetzte/r unterstltzt meine
berufliche Entwicklung aktiv.

0,0%  20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

| | | | |

Produktion . 25,6% 34,3%

produktionsnahe Bereiche . 38,4%

Einkauf, Vertrieb, Marketing - 45,0% 25,2%
Forschung und Entwicklung - 40,5% 30,1%
interne Dienstleistungen . 36,5% 31,4%

Sonstiges -

® trifft voll und ganz zu trifft eher zu trifft eher nicht zu = trifft nicht zu

37,2% 28,3%
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Maldnahmen um bis zum Rentenalter arbeiten zu kénnen

0% 20% 40% 60% 80% 100%
29,8% 1,}6
48'8% ’

Ergonomische Gestaltung von Arbeitsplatz und
Arbeitsumgebung

Moglichkeiten, sich Arbeitsmenge und
Arbeitstempo selbst einzuteilen 7
<

Altersgemischte Team 42,8%

"
—

Mehr Mitsprachemoglichkeiten der
Beschdftigten
<

Automatisierung von korperlich schwerer oder
eintoniger Arbeit

50,9%

.%
l%
.%

Moglichkeiten, sich beruflich im Betrieb

* - 39,3%
weiterzuentwickeln :

Betriebliche Angebote zur Gesundheitsvorsorge

und Sport in der Freizeit 40,8%

Maoglichkeit, die Arbeitszeit im Alter

schrittweise abzusenken 40,2%

u sehr wichtig wichtig ® weniger wichtig = unwichtig
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Flexibilitat in Grenzen

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Ich kann mit Flexibilitdt gut umgehen und
habe damit kein Problem.

Flexibilitat darf nicht dazu fiihren, dass die
Arbeit mein Privatleben stark 33,5% 5,9%1,3%
beeintrachtigt.

51,5% 19,1%

Ich will eine geregelte Arbeitszeit mit klar
festgelegtem Beginn und Ende. So kann ich
mein Privatleben am besten organisieren.

29,1% 14,3% ,0%

m stimme voll und ganz zu stimme eher zu stimme eher nicht zu » stimme nicht zu
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Gegenleistungen fur Flexibilitat

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%  100,0%

=t 3 | |

Verbindliche Vereinbarungen zur

3,6%
Beschaftigungssicherung Gy
Ausgleich durch Entgeltzuschlage 31,6%  7,6%
Ausreichend lange
Ankiindigungsfristen, so dass ich mich 37,8% 9,0%

darauf einstellen kann

Die Zusage, Freizeit nehmen zu
konnen, wenn ich sie kurzfristig
brauche

38,4% 5,7%

m stimme voll und ganz zu stimme eher zu stimme eher nicht zu = stimme nicht zu
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Arbeitszeitwiinsche

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%  80,0% 100,0%

reguldren Arbeit von zu Hause aus 21,2% 32,7%
\ erledigen.

Ich benotige eine Kinderbetreuung,
die besser an meine Arbeitszeiten 17,7%  22,9%

Es wadre gut, voriibergehend die
Arbeitszeit absenken zu kénnen, um
z. B. mehr Zeit fiir Kinder oder

egebediirftige Angehorige zu

e |

ch wiirde gerne einen Teil meine

angepasst ist.

® stimme voll und ganz zu stimme eher zu stimme eher nicht zu = stimme nicht zu
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0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Vertragliche Arbeitszeit

Reale Arbeitszeit

Gewiinschte Arbeitszeit

~ |
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