
 

Liebe Kollegin, lieber Kollege,  
 

der aktuelle Tarifvertrag der Daimler Group Services Berlin GmbH regelt die 

Arbeitsbedingungen inklusive der Vergütung für die Beschäftigten der DGSB.  
Dieser Tarifvertrag hat eine Laufzeit bis zum 31.12.2014 und kann zu diesem Datum, 

sowohl arbeitgeber- als auch arbeitnehmerseitig, gekündigt werden. 
 

Grundsätzlich werden Tarifverträge zwischen den Tarifvertragsparteien – das ist der 
Arbeitgeber einerseits und die Gewerkschaft andererseits - abgeschlossen.  

Arbeitnehmerseitig entscheiden bei der DGSB daher die Mitglieder der Gewerkschaft  
IG Metall darüber, ob der Tarifvertrag gekündigt werden soll und stellen Forderungen für 

neue Verhandlungen auf.  
 

Je mehr Beschäftigte bei DGSB gewerkschaftlich organisiert sind, desto besser ist die 
Ausgangsposition und Durchsetzungsfähigkeit, z.B. für eine Gehaltserhöhung, in den 

kommenden Tarifverhandlungen. 
 

Du kannst Dich dafür entscheiden, aktiv an diesem Prozess mitzuwirken und über die 
weiteren tariflichen Entwicklungen bei der DGSB mitentscheiden. Nutze Deine Stimme 

und mach mit! 
 

Wir freuen uns auf Dich und Deine Meinung! 
 

Gerne kannst Du den Betriebsrat auf die IG Metall ansprechen oder Du meldest Dich 
direkt bei der IG Metall Verwaltungsstelle Berlin: 

 

 
 

 

Mit freundlichen Grüßen 
 

                         
Jörg Butzke  Vanessa Krieg 
Betriebsratsvorsitzender  IG Metall Berlin 
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