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Unsere IG Metall - eine Gewerkschaft fiir alle!

Liebe Kolleginnen und Kollegen.

Dieses Jahr war sehr viel los. In Uber !
20 Ausgaben unserer Kopfstitze
haben wir: aufgeklart, motiviert,
Stellung bezogen,...

Das haben wir immer gemeinsam
getan auch mit den Ausgaben Kopf-
stitze / Profil mit dem Betriebsrat.
Die Bereichs-VKL der Angestell-

ten hat in mehreren Artikeln klar Stellung bezogen,
vor allem zum Thema Outsourcing und SharedSer-
viceCenter im Angestelltenbereich.

Sie berichteten von ihren super Aktionen im Ver-
waltungsgebdude, bei denen sie aktiv auf die Kol-
leginnen und Kollegen in der Verwaltung zugegan-
gen sind.

Die Projektgruppe Fremdvergabe hat nicht
nur Uber den Stand der Fremdvergaben informiert,
sondern auch in Eigenarbeit eine Klasse Arbeitshil-
fe flr Vertrauensleute und Aktive erstellt und in den
Bereichen verteilt.

Zur Tarifrunde 2013 waren wir mit der gesam-
ten VKL stets am Ball, haben informiert und mobi-
lisiert. Wir haben natlrlich auch die entsprechende
Verantwortung Ubernommen.

Fiir die kommende Betriebsratswahl 2014
ergreifen wir aktiv die Initiative, um auch im nachs-
ten Jahr wieder eine Personenwahl als hdchstes
demokratisches Gut flir die Belegschaft durchzu-
setzen.

In mehreren Artikeln gab es Themen aus den
Bereichen zu lesen. Manchmal mit etwas mehr,
manchmal mit etwas weniger ,Herzblut”, manch-
mal zur Zufriedenheit der Bereiche, manchmal
auch nicht.

Zum Thema Fremdvergabe haben wir umfas-
send informiert und auch den AnstoBB zum Nach-
denken und Reagieren gegeben.

Wir haben die Ungerechtigkeit dieser Art von Werk-
vertragen angeprangert und das Unternehmen auf
seine soziale Verantwortung hingewiesen.

Bei den Einigungsstellen waren wir stets
aktiv am Ball und haben gemeinsam mit euch
und den Vertrauensleuten eindrucksvoll bewiesen,
dass gute Aktionen nicht immer riesig sein mus-
sen.

Wir haben informiert, unterstitzt und aktiviert,
manchmal konnten wir auch Uberzeugen.

Aber nur ihr als Kolleginnen und Kollegen
habt unsere Aktionen erfolgreich gemacht.
Es war nicht immer leicht zu erkennen, wie groB
der Einsatz aller Kolleginnen und Kollegen zu ei-
nem Thema war, deshalb haben wir dies stets ver-
antwortungsvoll und demokratisch beriicksichtigt
und dann gemeinsam entschieden.

Wir sind eine Gewerkschaft fir alle.
Wir machen mdéglich, dass sich Alle beteiligen.
Wir brauchen die Unterstlitzung von Allen.

Unser Leitspruch ist, nur gemeinsam kon-
nen wir etwas erreichen.

SO GEHT ES NICHT!
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Wir distanzieren uns von den einseitigen Informa-
tionen anderer Flugblatter und richten uns stets an
alle Mitglieder und Beschiftigten des Standortes.

WIR SIND FEST UBERZEUGT,
DASS IST DER EINZIG RICHTIGE
WEG!

Team 1

Ein pfer

Wir bieten Allen die Gelegenheit zur Betei-
ligung an, und entscheiden am Ende demo-
kratisch.

Wir als IG Metall Vertrauenskorperleitung
des Standortes Mercedes Benz Bremen ha-
ben den Anspruch mit unseren gemeinsa-
men Forderungen einheitlich aufzutreten.

Nur so sind wir in Lage, gemeinsame Ziele
zu erreichen
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Im Marz finden die Betriebsratswahlen flir die Amtsperiode 2014 bis 2018 statt. Auf der
Betriebsversammlung am 28.11.2013 haben wir den Ablauf vorgestellt.

Wir wollen allen Kandidatinnen und Kandidaten die Méglichkeit geben,
sich direkt von ihren Kolleginnen und Kollegen wahlen zu lassen.
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e ' “ Diese Maglichkeit bietet nur die Personenwahl.

bsversammiung

@ ) : 3 Was bedeutet Personenwahl?

Bei einer Personenwahl kdnnt ihr die Kandidatinnen und Kandidaten
eures Vertrauens ankreuzen und somit einzeln in den Betriebsrat wahlen.

Voraussetzung hierflr ist jedoch, dass beim Wahlvorstand
nur ein Wahlvorschlag eingereicht wird.

Bei den letzten Betriebsratswahlen ist immer eine flr alle offene Vorschlagsliste
eingereicht worden um die Personenwahl zu sichern.

Nur ein persdnlich gewahlter Betriebsrat hat die Akzeptanz
der Mannschaft und die des Arbeitgebers.

Was bedeutet Listenwahl?

Gehen mehrere Wahlvorschldge beim Wahlvorstand ein,
schreibt das Betriebsverfassungsgesetz vor, dass eine Listenwahl zu erfolgen hat.

In diesen Fall kbnnen die Wahlerinnen und Wahler nur eine Liste
mit einer Gruppe von Kandidatinnen und Kandidaten ankreuzen.

Die auf die jeweilige Liste entfallenden Stimmen sind maBgebend.
Je mehr Stimmen eine Liste erhélt, desto mehr Platze bekommt sie im neu gewahlten
Betriebsrat. Wichtig dabei ist die Reihenfolge auf den Listen.
Die Anzahl der Betriebsratsmandate und die Positionierung erfolgt entsprechend
der Stimmenanzahl der Liste.




