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Daimler belohnt Mitarbeiter mit Ergebnisbeteiligung
und Sonderbonus fir erfolgreiches Jahr 2013

* Mitarbeiter erhalten zusatzlich zur Ergebnisbeteiligung von
2.541 Euro einen einmaligen Sonderbonus von 500 Euro

* Sonderbonus honoriert besondere Anstrengungen und Leistungen

* Auszahlung erfolgt mit dem April-Entgelt an mehr als 130.000
anspruchsberechtigte Tarifmitarbeiter der Daimler AG

* Wilfried Porth, Personalvorstand und Arbeitsdirektor sowie Vorstand
Mercedes-Benz Vans der Daimler AG: ,Unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter haben 2013 mit besonderen Anstrengungen und
Leistungen maBgeblich dazu beigetragen, dass es uns nach einem
schwierigen Start im ersten Quartal gelungen ist, die Wende zu
einem erfolgreichen Jahr zu schaffen.

* Erich Klemm, Gesamtbetriebsratsvorsitzender der Daimler AG: ,Wir
freuen uns, dass wir mit dem Unternehmen vereinbaren konnten,
die Beschaftigten nicht nur am erwirtschafteten Gewinn zu
beteiligen, sondern ihre auBergewo6hnlichen Leistungen auch mit
einer Sonderzahlung zu honorieren.“

Stuttgart - Das erfolgreiche Geschaftsjahr 2013 zahlt sich fir Daimler-
Mitarbeiter aus: Vorstand und Gesamtbetriebsrat haben beschlossen,
den anspruchsberechtigten Tarifmitarbeitern zusatzlich zur Ergebnis-
beteiligung von 2.541 Euro einen Sonderbonus in Hohe von 500 Euro
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auszuzahlen. ,Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben 2013 Seite 2
mit besonderen Anstrengungen und Leistungen maBgeblich dazu

beigetragen, dass es uns nach einem schwierigen Start im ersten

Quartal gelungen ist, die Wende zu einem erfolgreichen Jahr zu

schaffen. Dafiir wollen wir uns mit einem Sonderbonus zusatzlich zur
Ergebnisbeteiligung bedanken®, sagte Wilfried Porth, Personalvorstand

und Arbeitsdirektor sowie Vorstand Mercedes-Benz Vans der Daimler

AG. Ergebnisbeteiligung und Sonderbonus werden mit dem April-Entgelt
ausgezahlt und gehen an mehr als 130.000 anspruchsberechtigte
Tarifmitarbeiter.

Erich Klemm, Gesamtbetriebsratsvorsitzender der Daimler AG: ,,Wir
freuen uns, dass wir mit dem Unternehmen vereinbaren konnten, die
Beschéftigten nicht nur am erwirtschafteten Gewinn zu beteiligen,
sondern ihre auBergewohnlichen Leistungen auch mit einer
Sonderzahlung zu honorieren. Die Belegschaft hat im Jahr 2013
besonderen Einsatz gezeigt - daflir verdient sie entsprechenden Dank
und Anerkennung.“

Die Berechnung der Ergebnisbeteiligung ist bei Daimler in einer
Gesamtbetriebsvereinbarung geregelt, die Unternehmensleitung und
Arbeitnehmervertreter im vergangenen Jahr gemeinsam beschlossen
hatten. In der Systematik, nach der die Ergebnisbeteiligung festgelegt
wird, spielen Ergebnis und Umsatzrendite des Fahrzeuggeschéfts eine
Rolle. Der Sonderbonus ist eine davon unabhangige, auBerordentliche
Zusatzleistung.

Weitere Informationen von Daimler sind im Internet verfugbar:
www.media.daimler.com und www.daimler.com

Uber Daimler

Die Daimler AG ist eines der erfolgreichsten Automobilunternehmen der Welt. Mit den
Geschéfts-feldern Mercedes-Benz Cars, Daimler Trucks, Mercedes-Benz Vans, Daimler Buses und
Daimler Financial Services gehort der Fahrzeughersteller zu den groBten Anbietern von Premium-Pkw
und ist der groBte weltweit aufgestellte Nutzfahrzeug-Hersteller. Daimler Financial Services bietet
Finanzierung, Leasing, Flottenmanagement, Versicherungen und innovative
Mobilitatsdienst-leistungen an. Die Firmengriinder Gottlieb Daimler und Carl Benz haben mit der
Erfindung des Automobils im Jahr 1886 Geschichte geschrieben. Als Pionier des Automobilbaus
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gestaltet Daimler auch heute die Zukunft der Mobilitét: Das Unternehmen setzt dabei auf innovative .
und griine Technologien sowie auf sichere und hochwertige Fahrzeuge, die faszinieren und Seite 3
begeistern. Daimler investiert seit Jahren konsequent in die Entwicklung alternativer Antriebe mit

dem Ziel, langfristig das emissionsfreie Fahren zu ermdglichen. Neben Hybridfahrzeugen bietet

Daimler dadurch die breiteste Palette an lokal emissionsfreien Elektrofahrzeugen mit Batterie und
Brennstoffzelle. Denn Daimler betrachtet es als Anspruch und Verpflichtung, seiner Verantwortung

fir Gesellschaft und Umwelt gerecht zu werden. Daimler vertreibt seine Fahrzeuge und

Dienstleistungen in nahezu allen Ladndern der Welt und hat Produktionsstatten auf fiinf Kontinenten.

Zum heutigen Markenportfolio zéhlen neben Mercedes-Benz, der wertvollsten Premium-

Automobilmarke der Welt, die Marken smart, Freightliner, Western Star, BharatBenz, Fuso, Setra und

Thomas Built Buses. Das Unternehmen ist an den Borsen Frankfurt und Stuttgart notiert

(Borsenkdrzel DAI). Im Jahr 2013 setzte der Konzern mit 274.616 Mitarbeitern 2,35 Mio. Fahrzeuge

ab. Der Umsatz lag bei 118,0 Mrd. €, das EBIT betrug 10,8 Mrd. €.
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