WAHLHINWEISE

Termin: 12. Mdrz 2014 (Zeiten siehe Tabelle auf dieser Seite)

Bitte nicht vergessen: zur Identifikation bei der Wahl ist der Werksausweis oder
ein Lichtbildausweis vorzulegen!

Wahlberechtigt: Alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Betriebs (Werke 096,
000, 001,002, 019/05), die zum Zeitpunkt der Wahl mindestens 18 Jahre alt sind.
Befristet Beschéftigte wie Praktikanten, Diplomanden, Leiharbeitnehmer sind ebenso
wahlberechtigt, wenn sie langer als drei Monate eingesetzt werden. Die Wahlerliste
kann in den im Wahlausschreiben genannten Orten eingesehen werden.

Personliche Stimmabgabe: Als Wahlberechtigte und -berechtigter sind Sie in der
Wabhlerliste erfasst. Am Wahltag suchen Sie ein beliebiges Wahllokal auf und erhalten
dort die Wahlunterlagen. Sie haben eine Stimme und kreuzen auf dem Wahlzettel ent-
sprechend eine der aufgefiihrten Listen an.

Briefwahl: Entsprechend des Wahlausschreibens wurde fiir einige Standorte
Briefwahl beschlossen. An betroffene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden die
Wabhlunterlagen ohne Beantragung an die in ePeople hinterlegte Privatanschrift ge-
sendet. Sonstige Mitarbeiter, die gerne per Briefwahl wdhlen mochten, miissen diese
beim Wahlvorstand tiber den unten genannten Pfad im Intranet beantragen. Bei der
Beantragung bitte die Personalnummer und die Adresse mit angeben.

Alle, die Briefwahlunterlagen erhalten haben, kdnnen diese ausgefiillt per Post an
den Wahlvorstand senden. Alternativ konnen Sie am Wahltag in einem beliebigen
Wahllokal wahlen gehen — diese Option besteht immer, auch wenn Briefwahl bean-
tragt oder sogar abgeschickt wurde. Es zahlt dann die personliche Stimmabgabe.
Bitte denken Sie bei Briefwahl an die rechtzeitige Riicksendung. Spatester Eingang
beim Wahlvorstand per Post oder personliche Abgabe ist der 12.03.2014 um

17.00 Uhr!

Kontakt & Informationen:

Wahlvorstand
Daimler AG, Wahlvorstand Zentrale Stuttgart
Postanschrift: 096 HPC T161, 70546 Stuttgart
Besuchsanschrift: HafenbahnstraBe 28/3, 0G, 70329 Stuttgart
Tel: 0711 17 54620, 56252 oder 32299 / Fax: 0711 17 32274
E-Mail: wahlvorstand_zentrale_stuttgart@daimler.com

Beantragung Briefwahl und weitere Informationen im Intranet:
Daimler & Ich » Arbeitsumfeld & Soziales »
Modul ,,Wahlen in der Zentrale* > Betriebsratswahl 2014

IG Metall Daimler Zentrale
Tel: 0711 17 75221
E-Mail: daimler-zentrale@igm.de

daimler.igm.de/zentrale
facebook.com/daimler.igm.zentrale

Download Programmatik
daimler.igm.de/go/programmatik-zentrale

Download Ratgeber
daimler.igm.de/go/ratgeber-zentrale

Wabhllokale:

2501 Méhringen Haus 1 Auditorium/1. 0G 7.30 —17.00 Uhr
7502 Mohringen Haus 11 Raum 151/1. 0G 7.30 —17.00 Uhr
2503 Untertiirkheim  Geb. 129/10 Raum 2.2.08/2. 0G 6.00 — 17.00 Uhr
2504 Untertiirkheim  Kinobauer Raum 056/EG 7.30—17.00 Uhr
7S 05 Untertirkheim  Geb. 120 Foyer/EG 7.30—17.00 Uhr
7506 Untertiirkheim  Geb. 127/5 Raum 1.n016/1. 0G 6.00 — 17.00 Uhr
2507 Untertiirkheim  Geb. 136 Karl Benz Raum/ 4. 0G 7.30 - 17.00 Uhr
7508 Esslingen Geb. Roser Raum 016/EG 7.30-17.00 Uhr
7509 Fellbach Rauleder 2a Raum 002-003/EG 7.30 - 17.00 Uhr
7510 Untertiirkheim  Geb. 119 Foyer/EG 7.30—17.00 Uhr
2511 Untertiirkheim  Geb. 137/1 Raum 54/EG 7.30-17.00 Uhr
7512 Mohringen Haussler Raum 09/EG 7.30 —17.00 Uhr

7513 Briihl Geb. 3/27 Raum 227 - 228/2. 0G 7.30 —17.00 Uhr

Licle Koﬂeww und Kaﬂeqw,

hatten wir vor der Finanz- und Wirtschaftskrise noch die Befiirchtung, die Automobil-
branche sei am Ende des Wachstums angekommen, so hat sich das zwischenzeitlich
stark gewandelt. Der Wunsch nach individueller Mobilitat ist weltweit starker denn je.
Diese Entwicklung wirft eine Vielzahl von Fragen auf: Wir wirkt sich das auf unsere
Ressourcen und die Umwelt aus? Wie wird die Arbeit kiinftig verteilt? Ist mein Arbeits-
platz sicher? Werden verstdrkt Entwicklungsaufgaben, Forschungsthemen, IT und wei-
tere wichtige Zentralfunktionen ins Ausland verlagert? Wird es auch im Bereich der
qualifizierten Beschaftigung langfristig zur Erosion kommen und damit zum Kampf
gegen die internationalen Billiganbieter?

Die letzten Jahre haben gezeigt, dass Verlagerungen - oder die standige Drohung
damit — nicht zu dem gewiinschten Erfolg fiihren. Der (kurzfristige) Fokus auf die
Minimierung der Arbeitskosten durch Internationalisierung ist zu einseitig und fiihrt
definitiv nicht zu besseren Ergebnissen. Wir Betriebsratinnen und Betriebsrdte der
IG Metall sind der festen Uberzeugung, dass es einer ausgewogenen Balance
zwischen industriellem Kern und hoher qualifizierter Beschéftigung bedarf. Wir
brauchen hochproduktive und innovative Belegschaften, die sich mit Herz, Ver-
stand und Leidenschaft an die Arbeit machen - und dafiir auch die angemessene
Wertschadtzung erfahren.

Unsere Tarifvertrdge und Betriebsvereinbarungen zur Arbeitsplatz- und Entgelt-
sicherung, zum fairen Umgang, zu Gesundheit und Qualifizierung bilden dafiir die
beste Basis und sind Benchmark in Deutschland. Dank einer starken IG Metall haben
wir in der Automobilindustrie sichere Arbeitspldtze und ein gutes Einkommensni-
veau. Wir haben Arbeitszeitmodelle, die der oder dem Einzelnen die Chance auf einen
fairen Ausgleich zwischen Privatleben und Arbeit erméglichen und dem Unternehmen
Flexibilitdt garantieren. Aber wir wissen auch um die Herausforderungen der nachs-
ten Jahre und die Notwendigkeit, auch in Zukunft gute Vereinbarungen zu treffen.

Um hierbei die richtigen Prioritdten zu setzen, stehen wir mit lhnen im regen Aus-
tausch — online wie ,,offline“. Fiir individuelle persénliche Unterstiitzung steht Ihnen
ein breites Netzwerk von |G Metall Vertrauensleuten, Betriebsratinnen und Be-
triebsraten im unmittelbaren Umfeld mit Rat und Tat zur Seite. Beteiligung ist uns
wichtig — garantiert sie doch, dass neue Ideen bei uns ankommen und in die Ge-
staltung der Zukunft mit einflieen. Die Herausforderungen sind enorm: Die Zu-
kunftssicherung lauft Ende 2016 aus, gleichzeitig stehen wir unter dem Druck der
Kapitaleigner, die endlich die prognostizierte Rendite einfahren wollen. Das heifitin
den ndchsten vier Jahren stehen viele Themen auf der Agenda. Prekdre Beschaftigung
muss weiter zuriickgedrangt werden. Effizienzprogramme wie Lean Management,
S4Growth, Truck#41, Fit for Leadership und Customer Dedication miissen kritisch be-
gleitet werden.

Als |G Metall Betriebsratinnen und Betriebsrate greifen wir diese Themen auf, erarbei-
ten passende Losungen und sorgen fiir deren Umsetzung. Dass das moglich ist, ver-
danken wir an vielen Stellen lhrer Unterstiitzung und der Solidaritdt von 420.000
Mitgliedern der IG Metall allein in Baden-Wiirttemberg.

Damit das so bleibt, stehen mehr als 100 Kandidatinnen und Kandidaten auf der Liste
der IG Metall zur Betriebsratswahl bereit, um gemeinsam mit lhnen die Zukunft zu ge-
stalten. Wir brauchen mehr als Ihre Stimme bei der Betriebsratswahl 2014 am

12. Mdrz 2014 — machen Sie mit!

Herglichat
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Jorg Spies Ingrid Lepple
1G Metall-Listenfiihrer Stellv. IG Metall-Listenfiihrerin
Betriebsratsvorsitzender Stellv. Betriebsratsvorsitzende
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wichtiger—denn— je.de
Saceboole.cown/daiunler.igun zentrale

V.i.S.d.P: Uwe Meinhardt, Erster Bevollmachtigter 1G Metall Stuttgart, Theodor-Heuss-StraBe 2, 70174 Stuttgart | Konzept und Herstellung: MCDEERE.DE
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1. Jorg Spies 2. Ingrid Lepple 3. Kerstin Keller 4. Dr. Karl-Ernst Haak 5. Rainer Konrad 6. Jiirgen Fischer 7. Christa Hourani 8. Bernd Ohrler 9. Klaus Hildenbrand 10. Sigrid Krohn 11. Matthias Baur 12, Sabine Winckler
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13. Wolfram v. Elterlein  14. Dietmar Stecker 15. Sieglinde Fuchs 16. Oliver Steininger 17. Anselm Jager 18. Sylvia Hirsch 19. Silke Wasel 20. Tim Strebe 21. Dr. Maik Dost 22. Tamara Schuch 23. Michael Schurr 24. Thomas Brunner
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25. Simone Schlepp 26. Bettina Stadtmiiller 27. Sebastian Hertweck 28. Dr. Christian Reitter 29. Oliver Rohatsch 30. Iris Grube 31. Klaus Schéchterle 32. Uwe Dyballa 33. Danijela Bajic 34. Peter Remmel 35. Walter Nothstein 36. Glorinda Matrone
CBS/MD CBS/IS FTF/G TP/EVA VAN/EGP PER/BKK CBS/IS MS/PCI PER/PSC VAN/EAS ORG/DTB GSP/WGS
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A I 1T TE W TS 1 T A VAR W o oY R GVl B T T I VA O oW T T 0 LT 1 o R =1 T LT T K T Y 1 VA A VRS WV T [T (727 MU U/ PPP - 53, Jiirgen Schmidts, ITI/GN - 54. Patrizia Sickinger, ITM/FG - 55. Giinther Meyer, TP/ESS
C A (L (0l BTG oY PR S A A G T (2T YA s I G BT G B - T A A A/ N WLV T T LV YA o] SR Y R L I AT T [ M Y - 61. Sven Kolund, TP/PPT - 62. Franz Masarovic, FAO/G - 63.Stefanie Rehbein, COM/MBC
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4 A LERST Yo [V ] A Lo T o Ll (T el T A Ao o B SO Y T s Tl Y (] A T Y P Y E S A T DN [T O A o I S WL ETEU T 3P4 - 84. Harald Pfitzenmaier, MS/SOE - 85. Christoph Baumbach, ITP/E, 86. Benno Dziamski, GSP/ORP
A E VGl ETCT O A R E R G T Y LYY AR oA TR T IR TV Tl Y T (TG T = BT AT o Yo O s (oY (T T o oA o o - W [ YN auth, ITC/DE - 92. Burkhard Hamp, TP/PPE - 93. Iris Schneider, CS/IN - 94. Wolfgang Denecke, ITP/SO
(LR TG E R T E VT A o o R T 1 | QT T W YA % IRy A TG TE L F T/ AT/ I Y 30 | T T Yo U I YA 0 R Yo Y E L W L [ O AL E - 100. Matthias Bohm, ITM/HS - 101. Robert Grube, MS/SOE - 102. Florian Portas, MS/SOE
103. Albrecht Maier, TP/PPT - 104. Miguel Soriano, TP/EVA - 105. Jiirgen Thumm, GSP/ORP - 106. Ralf Uhl, TP/PCD - 107. Volker Imhof, FAO/R

37. Klau Weissert 38. Zuhal Holz 39. Julia Graf
TP/PPP HRD/P TP/EMD

lhre Kandidatinnen und Kandidaten
LISTE der 1G Metall




