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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

,,Die Globalisierung in ihrem Lauf halt weder Ochs noch Esel auf“, so
oder so dhnlich konnte man den Verlauf der Weltwirtschaft in den
letzten Jahren beschreiben. Hatten wirvor der Finanz-und Wirtschafts-
krise am Ende des letzten Jahrzehnts noch die Angst, dass die Auto-
mobilbranche am Ende des Wachstums angekommen ist und die Old
Economy vor dem Aus steht, so hat sich das zwischenzeitlich stark
gewandelt. DerWunsch der Menschen nach individueller Mobilitat hat
sich rund um den Globus neu belebt. Auch getragen von der Verbes-
serung derLebensbedingungen in vielen Landern auf3erhalb Europas |
entsteht neues Wachstum im Automobilbereich, das bereits heute
{iber das Jahr 2020 hinausreicht. :

In der Debatte um die Verteilung der Arbeit, die dieses Wachstum mit '
sich bringt, entstehen auch bei uns heftige Diskussionen. Ist mein -
Arbeitsplatz sicher oder wird mehr und mehr Produktion ins Ausland
verlagert? Gelingt es auch im Bereich der qualifizierten Beschaftigung, |
egal ob in der Entwicklung oder der IT, langfristig gegen die internatio-
nalen Billiganbieter zu bestehen?

Wirsind der Uberzeugung, dass wir die industriellen Kerne und damit
auch die qualifizierten Arbeitsplatze auierhalb der Produktion in
Deutschland erhalten und ausbauen werden. Hochproduktive und
innovative Belegschaften in Verbindung mit einer funktionierenden
Mitbestimmung und starke Gewerkschaften sind ein Garant dafiir.

Wir haben in der Automobilindustrie mit die hdchsten sozialen Stan-
dards. Wir haben mit unserer Zukunftssicherung die sichersten '
Arbeitsplatze in der Wirtschaft. Wir haben Entgeltregelungen, die dafiir

sorgen, dass man von seinem Einkommen auskommlich leben kann. =




Wir haben Arbeitszeitmodelle, die zum einen Spielrdume fiir das Un-
ternehmen er6ffnen und zum anderen die faire Chance zum Ausgleich
zwischen Leben und Arbeiten ermdglichen. Und wir wissen um die
Herausforderungen der nachsten Jahre und die Notwendigkeit, auch
~ in Zukunft gute Vereinbarungen zu treffen, die uns langfristig Sicherheit
geben.
Aktuell haben wir bereits viele gute Regelungen. Fast alle finden Sie
in unserem neuen Ratgeber. Ob Entgelt; Arbeitszeit; Familie und Beruf;
- mobiles Arbeiten; Qualifizierung; Unterstiitzung bei Krankheit; alles
~ ist dabei. Als Orientierungshilfe aufgebaut finden Sie das Wichtigste
| rund um den Arbeitsalltag, iibersichtlich und nach Stichworten sor-
tiert.

Ergdanzend stehen lhnen die IG Metall-Betriebsratinnen mit Rat und
. Tat zur Seite, wenn Unterstiitzung gefragt ist. Aber nicht nur fiir Rat-
- suchende wollen wir Ansprechpartnerinnen sein. Ein offener Dialog
- zwischen den Beschaftigten und dem Betriebsrat ist uns stets wichtig.
- Garantiert er doch, dass neue Ideen beim Betriebsrat ankommen und
n die Gestaltung der Zukunft einflieBen. Nur mit lhrer Unterstiitzung
sind wir in der Lage, einen moglichst gerechten und sozialen Ausgleich
zu schaffen.

- Damit das so bleibt, sind starke Gewerkschaften und damit auch

starke Betriebsratinnen und Betriebsrate wichtiger denn je. Einen
wesentlichen Einfluss auf diese Stéarke haben Wahlen und deren E
rgebnis. Im Mérz 2014 wird ein neuer Betriebsrat gewdhlt. Sie
entscheiden, wie es in unserem Unternehmen weitergeht. Die Starke
von Daimlerist auch eine Starke der Balance zwischen den Interessen.

Die Globalisierung lauft mit standig zunehmender Drehzahl und die
Finanzmarktkrise istimmer noch nicht vorbei. An den Kapitalmérkten
. bauen sich neue Blasen auf und ein Platzen dieser Blasen kann
erhebliche Auswirkungen auf unsere Branche und unser Geschafts-
modell haben. Es liegen also spannende Jahre vor uns, in denen es
. darum gehen wird, gemeinsam gute und sichere Arbeitsplatze durch-
zusetzen. In der Vergangenheit haben wir mehrfach bewiesen, dass
es moglich ist, die Zukunft erfolgreich zu gestalten. Lassen Sie uns die-
;. sen Weg weitergehen.

Wir laden Sie herzlich dazu ein!
Jetzt wiinschen wir lhnen viel Freude mit dem neuen Ratgeber
Herzlichst

org Spies Ingrid Lepple

- Betriebsratsvorsitzender stellv. Betriebsratsvorsitzende
~ |G Metall-Listenfiihrer stellv. Listenfiihrerin
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pratgeber

Gesetzliche, tarifliche, betriebliche
Vereinbarungen und Richtlinien sowie
gewerkschaftlich-kulturelle Einrichtungen




Dieser ratgeber ist in seiner 8. Auflage sowohl
inhaltlich als auch strukturell iiberarbeitet

worden. Regelungen, die alle Daimler-Standorte
betreffen, finden Sie im vorderen Teil bis Seite 128.
Sperzifische Standortinformationen haben wirim
hinteren Teil ab Seite 129 fiir Sie zusammengefasst.

ratgeber 2014
fiir Beschiftigte der Daimler AG
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Diesen ratgeber

gibt es auch als App auf
www.daimler.igm.de

&

Intra-/Internetlink
Ansprechpartner

Achtung: Wichtiger Hinweis

Rufnummer(n)

» B C D&

Verweis auf @hnliche Themen

Anmerkung

+

NEU! .
Komfortable Suchfunktion © PORTALCODE

Zu fast allen Themen in diesem ratgeber finden Sie weitere
Informationen im Daimler-Mitarbeiterportal. Hierfiir wurden extra
sogenannte Portalcodes eingerichtet. Sie miissen nur den ent-
sprechenden Suchbegriff - mit @ am Anfang - in die Suchleiste
(Intranetsuchfeld oben rechts) eingeben und schon gelangen Sie auf
die gewiinschte Seite. Beispiel: @betriebsrat o



1G Metall 14
Viele gute Griinde sprechen f

lir eine starke Gewerkschaft 14
Mitgestalten durch Tarifvertrage 16
Die Vertrauensleute der IG Metall 17
Leistungen der IG Metall 17
Rechtschutz 18
Unterstiitzung bei Streik und Aussperrung 18
Freizeit-Unfallversicherung 20
Unterstiitzung bei Sterbefallen 21
Unterstiitzung bei auBBerordentlichen Notfallen 21
Unterstiitzung fiir Rentnerinnen und Rentner 22
Informationen der IG Metall 22
Mitgliedschaft in der IG Metall 23
Gremien betrieblicher Interessenvertretung 27
Arbeitnehmerbank im Aufsichtsrat 27
Betriebsrat 28
Gesamtbetriebsrat 28
Jugend und Auszubildendenvertretung 29
Gesamtjugend- und Auszubildendenvertretung 29
Schwerbehindertenvertretung (SBV) 30
Gesamtschwerbehindertenvertretung 31
Internationale Gremien 31
Grundlegende Gesamtbetriebsvereinbarungen 34
Grundsdtze zur sozialen Verantwortung bei Daimler 34
Spendenfonds Daimler ProCent 35
Zukunftssicherung Daimler 2017 37
Ubernahme von Auszubildenden 37
Zeitarbeitnehmer — Leiharbeit / Zeitarbeit 38
Ergdnzungstarifvertrag Dienstleistungen 39
Arbeitszeitkorridor mit Entgeltausgleich 40

1G Metall: Ein starker Partner. Wichtiger denn je!




www.daimler.igm.de Inhaltsverzeichnis

4.1
4.2
4.3.

4.4.
4.5.
4.6.
4.7.

5.1.
5.2.
5.3.

5.4.
5.5.

6.1.
6.2.

6.3.
6.4.
6.5.
6.6.

ratgeber

Vergiitung

ERA

Leistungsbeurteilung / NAVI

Entgeltausgleich bei der Versetzungen

im Rahmen von betrieblichen oder
gesundheitsbedingten Ma3nahmen
Mehrarbeitspauschale bei Auslandseinsatzen
Vergiitung von Ferienbeschaftigten
Weihnachtsgeld

Ergebnisbeteiligung

Arbeitspolitik

Gruppenarbeit

Mitarbeiter mit Einsatzeinschrankungen (ME)
Neue Leistungs- und Entlohnungsbedingungen/
Reorganisation der Zeitwirtschaft (NLEB /REZEI)
KVP - Kontinuierlicher Verbesserungsprozess
Ideenmanagement

Arbeits- und Gesundheitsschutz
Gefahrdungsbeurteilung

Werksarztliche Vorsorge-

und Uberwachungsuntersuchungen

fiir Beschdftigte im Schichtbetrieb
Personliche Schutzausriistung (PSA)
Betriebliches Eingliederungsmanagement
Betriebliche Gesundheitsforderung
Life-Balance




Unterstiitzung 67
Hinweise fiir schwerbehinderte Menschen 67
Jubilarzuwendungen 69
Unfallversicherung 70
Urlaub 70
Gesetzlicher, tariflicher und betrieblicher Urlaub 70
Jubilaraufenthalt 72
Hilfe bei Krankheit 76
Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit 76
Haushaltshilfe bei Erkrankung eines Elternteils 77
Personelle Angelegenheiten 79
Stellenbesetzungen 79
Innerbetriebliche Stellenausschreibung 79
Vorrang bestimmter Beschaftigungsgruppen
bei Stellenbesetzungen 80
Einstellverfahren neue Azubis 80
Versetzung 81
Anderungen der Entgeltgruppe 81
Ermahnung/ Abmahnung 82
Kiindigung 82
Einsichtnahme in die Personalakte 85
Chancengleichheit/ Diversity 86
Frauenforderung 86
Fairer Umgang am Arbeitsplatz 87
Qualifizierung 88
. Tarifvertrag und Gesamtbetriebsvereinbarung
»Qualifizierung* 88
. FacTS 90
. Daimler Academic Program 90
. Fachausbilderinnen 90
LEAD 91
Datenschutz im Betrieb 92
Compliance 93
Kontrollen durch den Werksicherheitsdienst 94

1G Metall: Ein starker Partner. Wichtiger denn je!




www.daimler.igm.de

11.
111
11.2.
11.3.
11.4.
11.5.
11.6.

12,

12.1.
12.2.
12.3.

13.
13.1.
13.2.

13.3.
13.4.
13.5.

13.5.1.
13.5.2.

13.5.3.
13.5.4.

13.5.5.
13.5.6.

15.

14.1.
14.2.
14.3.

Beruf und Familie

Mutterschutz

Elterngeld und Elternzeit
Familienzeit

Pflege

Arbeitszeiten und Kinderbetreuung
Sternchen Kinderkrippen

Arbeitszeitregelungen
Teilzeitarbeit
Langzeitkonten
Mobiles Arbeiten

Im Alter

Altersteilzeit

Angebot zum Ausscheiden

aus dem Drei-Schichtbetrieb

Freistellung von der Arbeit vor dem Ausscheiden
Freistellung von der Arbeit im Schichtbetrieb
Betriebliche Altersversorgung

DAIMLER VorsorgeKapital (DVK)
Uberbriickungsgeld beim

Ausscheiden aus dem Betrieb

Daimler PensionsPlan (DPP)
Bruttoentgeltumwandlung: Zukunftskapital,
Zusatzrente, Metall Pensionsfonds

Daimler Tarifrente
Nettoengeltumwandlung/ Riester-Rente

Wissenswertes
Firmenangehorigengeschaft
Mercedes-Benz Museum
ACE Auto Club Europa

winiE]

95
95
96
99
101
103
103

104
104
105
106

107
107

109
109
112
114
114

115
115

117
118
118

119
119
121
121

16 el Einstarker arner




Tariferfolge in der
Metall- und Elektroindustrie
auf einen Blick
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1 9 56'1 972 IG Metall: Ein starkeer Partner!

1956 1,5 % mehr Lohn und Gehalt, Arbeitszeit von 48 auf 45 Stun-
den verkiirzt. 6,5 % Lohn ausgleich fiir Arbeitszeitverkiirzung.

1957  In Schleswig-Holstein 16 Wochen Streik um Lohnfortzahlung
bei Krankheit. Abkommen tiber Verkiirzung der Arbeitszeit auf
44 Stunden ab 1959.

1958 6 % mehr Lohn und Gehalt.

1959 4,6 % mehr Lohn und Gehalt. Verkiirzung der Arbeitszeit von
45 auf 44 Stunden. 2,3 % mehr Lohnausgleich fiir kiirzere
Arbeitszeit.

1960 8,5 % mehr Lohn und Gehalt.

1961 5% mehr Lohn und Gehalt.

1962 6 % mehr Lohn und Gehalt. Arbeitszeit von 44 auf
42,5 Stunden verkiirzt. 3,5% Lohn ausgleich fiir Arbeitszeit-
verkiirzung. Urlaub verldngert um 3 bis 6 Tage (Urlaubsdauer
richtet sich nicht mehr nach Betriebszugehdrigkeit, sondern
nach Lebensalter).

1963 5% mehr Lohn und Gehalt.

1964 8 % mehr Lohn und Gehalt. Arbeitszeit von 42,5 auf 41,5
Stunden verkiirzt. 3% Lohn ausgleich fiir Arbeitszeitver-
kiirzung. Urlaub verlangert um 1 bis 2 Tage.

1965 3 % mehrLohn und Gehalt. Zusétzliches Urlaubsgeld
von 30%.

1966 6 % mehr Lohn und Gehalt.

1967 1,9 % mehr Lohn und Gehalt. Einfiihrung der 40-Stunden-
Woche. 3,1 % Lohnausgleich fiir die Arbeitszeitverkiirzung.

1968 4% mehr Lohn und Gehalt.
Rationalisierungsschutzabkommen.

1969 3 % mehr Lohn und Gehalt im Friihjahr. 8 % mehr Lohn und
Gehalt im Herbst. Tarifver trage tiber den Schutz der Vertrau-
ensleute und der Jugendvertreter.

1970  Durchschnittlich 15,3 % mehr Lohn und Gehalt. Vermogens-
wirksame Leistungen: 26 DM je Monat (fiir Auszubildende
13 DM). Mehr Urlaub durch Nichtanrechnung des arbeits-
freien Samstags.

1971  Nettovergiitung 180 DM fiir 3 Monate. Urlaub um 1 Tag verldn-
gert.

1972 7,5 % mehr Lohn und Gehalt. Absicherung eines 13. Monats-

einkommens (10 bis 30 % je nach Betriebszugehdorigkeit).
Urlaub um 1 bis 2 Tage verlangert.

IG Metall: Ein starker Partner. Wichtiger denn je!
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Y 1G Metall

1.1. Viele gute Griinde sprechen
fiir eine starke Gewerkschaft

* Rund 2,3 Millionen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus Industrie,

Dienstleistung und Handwerk sind Mitglied der IG Metall. Die damit
. grofte Einzelgewerkschaft der Welt vertritt die Interessen der Be-
chaftigten in den Branchen Metall- und Elektroindustrie, Eisen und
~ Stahl, Textil und Bekleidung, Holz und Kunststoff sowie Informations-
und Kommunikationstechnologie.

In der IG Metall organisieren sich Frauen und Manner, Jung und Alt
- sowie Menschen unterschiedlichster nationaler Herkunft. Auch fiir
~ Rentnerinnen und Rentner sowie Arbeitslose ist die Mitgliedschaft
innvoll. Alle zusammen bilden eine Gemeinschaft mit erheblicher
Durchsetzungskraft, die in Sachen Arbeits- und Lebensqualitat viel be-
wegt: Die Mitglieder der IG Metall haben hohere Einkommen, kiirzere
Arbeitszeiten und langeren Urlaub erkdmpft.

Die IG Metall setzt ihr politisches Gewicht ein, um im Interesse der Be-
chaftigten Einfluss auf die gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
ntwicklungen zu nehmen. Gestern, heute und morgen. Dieses Ge-
wichtist umso stérker, je mehr Menschen sich durch die Mitgliedschaft
n der IG Metall zu ihren Interessen bekennen.

| Die IG Metall macht sich stark im
| Kampf gegen die Arbeitslosigkeit
| und gibt keinen Betrieb verloren.
Oft gelingt es der IG Metall und
ihren Betriebsradten, mitintelligen-
: ten Konzepten und kompetenter
. Beratung Arbeitspldtze zu sichemn
oder Betriebe in Not zu retten.

|G Metall Vorstand
Die IG Metall setzt sich fiir den Er-  eLUE R TIEN e cIbre)

~ halt und Ausbau des Sozialstaats = : o=
| ein. Sie streitet fiir bessere Bildung Telefon: 069 / 6693-0
-~ und fiir die Gleichstellung der Ge-
| schlechter. Sie fordert Frieden und Abriistung, den Schutz der Men-
chenrechte und die Bewahrung der natiirlichen Umwelt. Wer sich in
; der IG Metall organisiert, tragt dazu bei, dass die Gesellschaft ein Stiick
“= gerechter wird.

60329 Frankfurt

1G Metall: Ein starker Partner. Wichtiger denn je!



www.daimler.igm.de

Aberauch jede/rEinzelne ist der IG Metall wichtig: Sie hat ein offenes
Ohrfiir die Fragen und individuellen Bediirfnisse ihrer Mitglieder. Das
gelingt nur deshalb, weil die IG Metall mit einem grof3en bundesweiten
Netzwerk nah an den Beschéftigten in den Betrieben ist. Dieses Netz- £
werk besteht aus {iber 160 Verwaltungsstellen und {iber 150.000
Frauen und Mannem als Ansprechpartnerin den Betrieben im ganzen
Land: Das sind die in der IG Metall organisierten und von ihr qualifi-
zierten Betriebsréte, Vertrauensleute sowie Jugend- und Auszubilden-
denvertreter. Die grofite Starke der Gewerkschaft sind die 1G
Metallerinnen und Metaller in den Betrieben.

Wenn es um Ihr gutes Recht geht, ist unbiirokratische Hilfe ebenso ga-
rantiert wie juristischer Beistand. Jedes Jahr leistet die IG Metall in zirka
50.000 Verfahren vor Arbeits- und Sozialgerichten Rechtsschutz: Im
Durchschnitt kommen pro Streitfall 3.500 Euro fiir das jeweilige Mit-
glied heraus.

Einzige Voraussetzung - die Mitgliedschaft.

In Tarifauseinandersetzungen holt die IG Metall fiirihre Mitglieder viel
heraus. Durch qualitative Tarifregelungen stehen die Beschaftigen bes-
ser da als mit bloRen gesetzlichen Anspriichen.

Die IG Metallist eine demokratische Organisation und gliedert sich in
regionale Verwaltungsstellen, Bezirke und den Vorstand. Von den
Delegiertenversammlungen der Verwaltungsstellen bis zum Gewerk- ©
schaftstag, dem hochsten Entscheidungsorgan der |G Metall - unsere
Mitglieder bestimmen und entscheiden {iber die gewerkschaftliche
Arbeit und Politik der IG Metall mit.

Demokratischer Aufbau der IG Metall

" A
} - :
Ortliche Ebene Bezirksebene Bundesebene
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1.2. Mitgestalten durch Tarifvertrige

Arbeit: Sicher und fair! Unter diesem Motto handelt die IG Metall mit
.. denArbeitgeberverbdnden Tarifvertrage aus. Damit setzt die IG Metall
. Standards fiir die Arbeitsbedingungen. Unsere Tarifvertrige regeln Ein-
kommen, Eingruppierung, Arbeitszeit, Ulaubsanspruch, Urlaubs- und
Weihnachtsgeld, Aufzahlung zum Kurzarbeitergeld und vieles mehr.
. Tarifvertrage, die den Interessen der abhéangig Beschaftigten gerecht
werden, kommen ausschliefilich dadurch zustande, dass viele Be-
schaftigte sich in der |G Metall organisieren, ihre Interessen einbringen,
Forderungen formulieren und gemeinsam durchsetzen. Nichts ldsst
. sich bei Tarifverhandlungen ohne Weiteres hinter verschlossenen
- Turen regeln. Jeder Verhandlungserfolg bedarf neben der Verhand-
. lungskompetenz vor allem der Kraft der organisierten Belegschaft.

Deshalb verbessert jedes neue Mitglied die Chance auf gute Arbeits-
. bedingungen. Und: Einen Rechtsanspruch auf die tarifvertraglichen
Leistungen haben nur die Mitglieder der IG Metall.

. B Tarifliche Leistungen im Vergleich zum Gesetz

Tariflich Gesetzlich

30 Arbeitstage 24 Werktage

Jahresurlaub Jahresurlaub
Zusatzliches _
Weihnachtsgeld
Arbeitszeit: Bis zu
35-Std. / Woche | 60 Std./Woche
Ubermahme der

Auszubildenden fiir -
mindestens 12 Monate

Lohn, Gehalt,
Ausbildungsvergtitung: -
in der Regel jahrlich steigend

Entgeltumwandlung
Altersversorgung / Metallrente

Bezahlte Freistellung
bei besonderen Anldssen -
(z.B. EheschlieBung)

www.daimler.igm.de/service @
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1.3. Die Vertrauensleute der IG Metall

Aktive Vertrauensleute sind das Riickgrat
der IG Metall. Sie haben standigen Kon-
takt zu den Beschéftigten in ihrem Ar-
beitsbereich und somit das Ohr an der
Basis. Fiir die Kolleginnen und Kollegen
sind sie vor Ort ansprechbar, wenn Fra-
gen beantwortet oder Probleme gelost
werden miissen.

Auch tiber den Betrieb hinaus haben sie Einfluss und beteiligen sich
an derWillensbildung in derIG Metall. Von entscheidender Bedeutung
sind dabei die Tarifrunden. Vertrauensleute leiten die Vorstellungen
der Mitglieder an die Delegiertenversammlung und die Tarifkommis-
sion weiter.

Ist eine Tarifforderung einmal beschlossen, unterstiitzt die IG Metall
bei deren Durchsetzung. Dazu gehort unter Umstdanden auch, einen
Arbeitskampf zu organisieren.

1.4. Leistungen der IG Metall

Die IG Metall bietet ihren Mitgliedem in allen Arbeits- und Lebenslagen
ein breites Angebot an Leistungen - ob im Betrieb, wahrend Ausbil-
dung, Studium, Wehr- oder Zivildienst, bei Erwerbslosigkeit oder in
der Rente. Fiir einen Beitrag von 1% vom Bruttoeinkommen berdt und
informiert sie kompetent und aktuell. Das Angebot umfasst Rechts-
beratung und Rechtsschutz, Unterstiitzung bei Streik und MafSrege-
lung, Hilfe bei Notféllen §
und im Todesfall, die
Freizeit-Unfallver- siche-
rung und Informationen
zu Politik und Gesell-
schaft. Die Leistungen
sind in der Satzung auf-
gefiihrt.

Beitrége an
Unterstiitzungsleistungen Organisationen**

214 Rechtsschutz 37,8

Bezirksleitun-
gen 26,9

metallzeitung,
Infomaterial
17,2

Bildung
27,1



1.4.1. Rechtsschutz

Im Streitfall — beispielsweise mit dem Arbeitgeber, den Sozialversi-
cherungstragern oder der Berufsgenossenschaft — erhalten |G Metall-
Mitglieder kostenlosen Rechtsschutz.

Gemaf3 § 27 der Satzung der IG Metall kann dem Mitglied Rechts-
schutz gewdhrt werden bei Streitigkeiten

aus gewerkschaftlicher Tatigkeit

aus dem Arbeitsverhaltnis

aus der Betriebsverfassung

aus der Mitbestimmung

aus der Sozialversicherung

in Versorgungs- und Sozialhilfesachen
aus dem Einkommenssteuerrecht
aus dem Aufenthaltsrecht

Ehegatten, Lebensgefahrten, Kinder und Eltern verstorbener Mitglieder
kann obiger Rechtsschutz gewahrt werden, wenn auch das Mitglied
Rechtsschutz erhalten hatte.

Voraussetzungen:

Satzungsgemadfier Beitrag und mindestens dreimonatige Mitglied-
schaft.

Rechtsschutz muss bei der zustandigen 1G Metall-Verwaltungsstelle
. unterVorlage des Mitgliedsausweises beantragt werden.

Uber den Antrag entscheidet der Ortsvorstand. Mit Bewilligung des
Rechtsschutzes ibernimmt die IG Metall die Kosten des Verfahrens.

1.4.2. Unterstiitzung bei Streik und Aussperrung

Unterstiitzung bei einem vom Vorstand der IG Metall beschlossenen
Streik erhalten Mitglieder, wenn sie bei Beginn der dem Streik voraus-
gehenden Urabstimmung mindestens drei Monate der IG Metall an-
gehdren und wahrend dieser Zeit u

satzungsgemafle Beitrage geleistet ;

haben (§ 23). Mitglieder, die in dem
Tarifgebiet ausgesperrt werden, fiir A
das der Streik beschlossen worden
ist (,,heiBe Aussperrung®), erhalten
die gleiche Unterstiitzung (§ 24). ‘
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Hohe der Streikunterstiitzung

Pro Streik- oder Aussperrungswoche
betragen die Unterstiitzungssatze bei einer Mitgliedschaft

von 3 bis 12 Monaten das 12fache
von 12 bis 60 Monaten das 13fache
von {iber 60 Monaten das 14fache

des Durchschnittsbeitrags

> Beispiele fiir Unterstiitzungen pro Woche:

IG Metall

Beitrag ~ 3-12Monate 12-60 Monate  iiber 60 Mo.
1534€ | 184,08€ | 199,42€ | 214,76€
20,45€ | 245,40€ | 265,85€ | 286,30€
25,56€ | 306,72€ | 332,28€ | 357,84€
30,68€ | 368,16€ | 39884€ | 429,52€
35,79€ | 429,48€ | 465,27€ | 501,06€
40,90€ | 490,80€ | 531,70€ 572,60€
51,13€ | 613,56€ | 664,69€ | 71582€

ratgeber




1.4.3. Freizeit-Unfallversicherung

Mitglieder der IG Metall sind durch
. ihren Gewerkschaftsbeitrag bei Un-
fallen in ihrer Freizeit versichert.
© Gegen Arbeitsunfille sind alle Be-
schaftigten iiber den Arbeitgeber
. versichert.

\ (siehe Seite 7.3 Unfallversicherung)

DieserVersicherungsschutz besteht nach mindestens zwolfmonatiger
Mitgliedschaft sowie einem satzungsgemafien Beitrag. Er erstreckt
ich auf Unfélle auBerhalb der beruflichen Tatigkeit und des berufli-
- chen Weges und gilt weltweit fiir samtliche Verkehrsmittel (§ 26). Bei
~ jedem Krankenhausaufenthalt von mindestens 48 Stunden aufgrund
ines Unfalls erhalten Sie als Mitglied eine einmalige Entschadigung.

Diese kann bis zum 30-fachen des durchschnittlichen Monatsbeitra-
es gehen, der wahrend der letzten 12 Monate vor dem Unfallmonat
ezahlt wurde.

Beispiel: Beitrag 31,00 €
X 30

= 930,00 €

Die maximale Entschadigung pro Tag stationdrer Behandlung betragt
51,13 €.

. Dariiber hinaus besteht Anspruch auf eine
einmalige Invaliditatsentschdadigung in
' Hohe des 5oofachen Monatsbeitrages bei
. Vollinvaliditat; bei Teilinvaliditat auf den ent-
prechenden Teilbetrag von mindestens 20
_ Prozent. Im Todesfall betragt die Entschadi-

gung an die Hinterbliebenen das 200fache
: des durchschnittlichen Monatsbeitrags.

Antrage sind unverziiglich unterVorlage des
Mitgliedsausweises an die zustandige 1G
Metall-Verwaltungsstelle zu richten.

]
: J‘ﬁ? Antragsformulare sind
o bei den IG Metall-Vertrauensleuten und -Betriebsrdten erhdltlich.

L

H 1G Metall: Ein starker Partner. Wichtiger denn je!
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1.4.4. Unterstiitzung bei Sterbeféllen

Die IG Metall unterstiitzt ihre Mitglieder auch in Notfallen. Zur finan-
ziellen Unterstiitzung in Todesfallen gewahrt die IG Metall ein Sterbe-
geld — beim Tod des Mitglieds an die Hinterbliebenen, beim Tod des
Lebensgefahrten/der Lebensgefahrtin an das Mitglied. Die Hohe der
Unterstiitzung errechnet sich aus der Dauer und der Hohe der Bei- g
tragsleistung. Der Anspruch besteht nach mindestens 12-monatiger
Mitgliedschaft und betragt bei einer Dauer der Mitgliedschaft

von 12 - 36 Monaten das 15,0fache
von 36 — 60 Monaten das 17,5fache
von 60 — 120 Monaten das 20,0fache
von 120 - 240 Monaten das 25,0fache
iiber 240 Monate das 31,5fache

dermaigebenden Monatsbeitrage. Beim Todesfall des Lebensgefahr- ©
ten/der Lebensgeféhrtin betrdgt die Unterstiitzung die Hélfte.
Antrdge auf Auszahlung von Sterbegeld miissen innerhalb von 3 Mo-
naten nach Eintritt des Sterbefalls bei der zustéandigen Verwaltungs-
stelle derIG Metall eingereicht werden. Dabei sind Sterbeurkunde und
Mitgliedsausweis vorzulegen. Weitere Einzelheiten sind § 30 der IG
Metall-Satzung zu entnehmen.

1.4.5. Unterstiitzung
bei au3erordentlichen Notfdllen

Gerat ein Mitglied in eine auf3erordentliche
Notlage, hilft die Solidargemeinschaft durch
eine Notlagenunterstiitzung (§ 28). :
Der Antrag auf Unterstiitzung ist zusammen
mit der Schilderung der Notlage und der Familienverhaltnisse sowie |
des Familieneinkommens schriftlich mit dem Mitgliedsausweis ein-
zureichen.

Voraussetzung:

Mindestens 12-monatige Mitgliedschaft und
satzungsgemafier Beitrag.

Beratung:

Bei der IG Metall-Verwaltungsstelle sowie bei
Vertrauensleuten oder Betriebsraten der G Metall.

Der Ortsvorstand entscheidet nach den Anweisungen e
des Vorstandes. ;




1.4.6. Unterstiitzung fiir Rentnerinnen und Rentner

Rentnerinnen und Rentner, die Altersruhegeld oder Erwerbsunfahig-
. keitsrente beziehen und der Gewerkschaft mindestens 20 Jahre an-
. gehoren, erhalten eine einmalige Unterstiitzung in Hohe von 20 % der

insgesamt bis zum 31.12.1990 geleisteten Beitrage (§ 29).

Nach dem 01.01.1991 bezahlte Beitrage werden laut Satzung nicht
- mehr fiir die Unterstiitzung herangezogen.

7

Beispiel:

Beitragsleistung insgesamt

bis 31.12.1990 =5.624,21 Euro
davon 20 % Unterstiitzung =1.124,84 Euro

_ Der Antrag auf Zahlung der Unterstiitzung ist unter Vorlage des Mit-
- gliedsausweises und des Rentenbescheides an die zustdndige
- 1G Metall-Verwaltungsstelle des Wohnortes zu richten. Der Anspruch
st spatestens 3 Monate nach Erhalt des Rentenbescheides bzw. nach
| Erreichung der 20-jihrigen Mitgliedschaft geltend zu machen.

Nach Zahlung der Unterstiitzung muss das Mitglied zur Aufrechter-
' haltung der Mitgliedschaft einen Beitrag in Hohe von 0,5 % des Ein-
. kommens aus der Sozialversicherung oder vergleichbarer Leistungen
ahlen.

1.4.7. Informationen der IG Metall

Monatlich erscheint die metallzeitung

| — das bundesweite Magazin fiir die IG T3
We Mowbe

Metall-Mitglieder mit vielen Informa-
tionen aus der Arbeits- und Lebens-
. welt der Beschaftigten. Mitglieder
bekommen die metallzeitung per Post zugeschickt. Einmal im Jahr
- werden mit der metallzeitung die Taschenkalender versendet.

: Zuvielen Themen informiert die IG Metall ihre Mitglieder mit ausfiihr-
lichen Broschiiren (beispielsweise iiber das Arbeits- und Sozialrecht,
die sozialen Sicherungssysteme und die Vereinbarkeit von Arbeit und
amilie). Diese Broschiiren kénnen Mitglieder tiber ihre Verwaltungs-
telle erhalten.

- Informationen zur Gewerkschaftliche
Tarifpolitik und zur Informationen
Arbeitswelt rund um Daimler
www.igmetall.de www.daimler.igm.de
U &

1G Metall: Ein starker Partner. Wichtiger denn je!
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1.5. Mitgliedschaft in der IG Metall

&

Jedes neue Mitglied verbessert die Chance auf gute Arbeitsbedingun- -
gen, weil Betriebsrat und IG Metall gestérkt werden. Die Beitrittserkld- |
rung erhalten Sie bei Ihrem Vertrauensmann oder Betriebsrat der §
|G Metall. Das Formular wird verwendet fiir den:

e Beitritt zur IG Metall
o Ubertritt von einer anderen Gewerkschaft
zurIG Metall
Wechsel der IG Metall-Verwaltungsstelle
Anderung der Art der Kassierung
e Anderung von Daten

(Adresse, Kostenstelle, Beitrag usw.)

Mitgliedsbeitrag - Wer zahlt wie viel?

10%  05%  ;05€ 153€

des Brutto- . des
einkommens Einkommens
> Voll- und Teil- > Rentnerund > Studi d > Arbeitsl
zeitbeschiftigte Rentnerinnen > Miitter und
> Auszubildende > Vorruhe- Viter in Eltern-
stindlerinnen zeit
> Umschiilerinnen > Kranke ohne

Krankengeld-
bezug
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1973

8,5 % mehr Lohn und Gehalt. Verdienstsicherung und Kiindi-
gungsschutz fiir dltere Arbeitnehmer. Vereinbarung tiber die
Zahlung von Kontofiihrungsgebiihren.

1974

Durchschnittlich 11,6 % mehr Lohn und Gehalt. Absicherung
eines 13. Monatseinkommens auf 10 bis 40 % je nach
Betriebszugehdorigkeit erhoht. Zusatzliches Urlaubsgeld auf
50 % erhoht. Urlaub um 2 Arbeitstage verldngert. Streik im
Unterwesergebiet um Alterssicherung.

1975

6,8 % mehr Lohn und Gehalt.

1976

5,4 % mehr Lohn und Gehalt. Urlaub um 1 Arbeitstag verlan-
gert. Vermogenswirksame Leis tungen auf 39 DM erhoht. (Fiir
Auszubildende auf 19,50 DM).

1977

6,9 % mehr Lohn und Gehalt. Absicherung eines 13. Monats-
einkommens auf 20 bis 50 % je nach Betriebszugeharigkeit
erhoht.

1978

5 % mehr Lohn und Gehalt. In einigen Tarifgebieten: Vertrag
zur Sicherung der Eingruppierung und Abgruppierung. Streik
und Aussperrung in Nordwiirttemberg/Nordbaden. Die Folge:
siehe 1979.

1979

Auch in der verarbeitenden Industrie wird der Urlaub nach
einem Stufenplan verlangert: auf 30 Tage fiir alle. 4,3 % mehr
Lohn und Gehalt.

1980

6,8 % mehr Lohn und Gehalt. Einmalzahlung 30 bis 165 DM
fiir untere Lohngruppen. Vermégens wirksame Leistungen er-
héhen sich auf 52 DM (fiir Auszubildende auf 26 DM). 1 bis 2
Tage Urlaub mehr.

1981

4,9 % mehr Lohn und Gehalt und eine Pauschale von je 120
DM fiir Februar und Marz. Alle tiber 25-Jahrigen erhalten 30
Tage Urlaub, das sind 1 bis 2 Tage mehr.

1982

4,2 % mehr Lohn und Gehalt und eine Pauschale von
120 DM fiir Februar. Der Urlaub fiir die 18- bis 25-Jahrigen
erhoht sich um 2 Tage, jetzt 30 Tage Urlaub.

1983

3,2 % mehr Lohn und Gehalt. Alle Arbeitnehmer in der
Metallindustrie, auch die unter 18-Jahrigen, haben jetzt

30 Arbeitstage Urlaub (Stufenplan aus dem Jahre 1979).
Anschlussvertrag fiir die vermogenswirksamen Leistungen.

1984

3,3 % mehr Lohn und Gehalt. Einmalzahlung 250 DM (in
Nordwiirttemberg/Nordbaden und Hessen Streik um Ver-
kiirzung der wochentlichen Arbeitszeit). In allen Tarifgebieten
Tarifvertrage zum Vorruhestand.

IG Metall: Ein starker Partner. Wichtiger denn je!
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Gremien

ratgeber
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B |G Metall: Ein starker Partner!

unser Standort
unsere Arbeit
unsere Zukunft

IG Metall: Ein starker Partner. Wichtiger denn je!
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B Gremien

betrieblicher Interessenvertretung
2.1. Arbeitnehmerbankim Aufsichtsrat

DerAufsichtsrat setzt sich =
aus jeweils 10 Vertretern &
der Arbeitnehmerseite
und der Anteilseigner- &
seite zusammen, wobei
derVorsitzende ein Dop-
pelstimmrecht hat, das
er bei Patt-Situationen
einsetzen kann.

Die Arbeitnehmerbank im Aufsichtsrat besteht aus sechs Arbeitneh- &
mervertretemn des Daimler-Konzerns, einem leitenden Angestellten -
der Daimler AG und drei Gewerkschaftsvertretern (IG Metall). Um
auch der Daimler-Belegschaft aufierhalb Deutschlands einen Zugang
zu direkten Informationen und eine Stimme im Aufsichtsrat zu geben,
hat die IG Metall einen ihrer drei Sitze der brasilianischen Metallge-
werkschaft CNM/CUT zur Verfuigung gestellt. Eine gesetzlich verbriefte
Vertretung der Arbeitnehmerim Aufsichtsrat gibt es nurin Deutschland
(Mitbestimmungsgesetz).

Der Aufsichtsratsvorsitzende ist ein Vertreter der Anteilseignerseite, =
der stellvertretende Vorsitzende ein Vertreter der Arbeitnehmerseite.

Aufgabe des Aufsichtsrates ist es, die Geschaftsleitung zu tiberwachen.
Er hat Informations- und Kontrollrechte gegeniiber dem Vorstand. Der .
Aufsichtsrat bestellt die Mitglieder des Vorstands. Ermuss bei wichtigen
Entscheidungen im Konzern — wie beispielsweise Beteiligungen an -
anderen Unternehmen sowie Zu- und Verkdufen von Firmenteilen —
ab einem definierten Finanzvolumen seine Zustimmung erteilen.

Weitere Informationen {iber die Arbeit des Aufsichtsrates finden Sie
im Intranet auf der Seite des Gesamtbetriebsrates

Weitere Informationen

(@ gesamtbetriebsrat
(@ aufsichtsrat




2.2. Betriebsrat

Der Betriebsrat ist die gewahlte Interessenvertretung aller Beschaftigten
. am jeweiligen Standort. Er hat gemdf Betriebsverfassungsgesetz
* dariiberzuwachen, dass geltende Gesetze, Verordnungen, Unfallver-
- hiitungsvorschriften, Tarifvertrdge und Betriebsvereinbarungen
zugunsten der Beschaftigten umgesetzt und eingehalten werden. Er
st der Verhandlungspartner der Werkleitung beim Abschluss aller
Vereinbarungen, die den Standort betreffen. Dariiber hinaus ist er
| Ansprechpartner fiir die Beschiftigten in allen Fragen des Arbeitsle-
. bens.

_ Nach Betriebsverfassungsgesetz hat jeder Beschiftigte das Recht, sich
wadhrend der Arbeitszeit ohne Minderung des Arbeitsentgelts beim
Betriebsrat zu informieren, beraten zu lassen oder sich zu beschwe-
. ren.

2.3. Gesamtbetriebsrat

Der Gesamtbetriebsrat (GBR) setzt sich zusammen aus den jeweiligen
Betriebsratsvorsitzenden der Daimler AG und ihren Stellvertretern
sowie den Mitgliedern der Niederlassungskommission. In verschie-
denen Gremien des Gesamtbetriebsrates werden die unterschied-
ichsten Themen von sachkundigen Arbeitnehmervertreterinnen und
Arbeitnehmervertretern aus den einzelnen Werken fiir den GBR vor-
- bereitet. Die insgesamt 30 Mitglieder des Gesamtbetriebsrates treffen
| sich sechsmal im Jahr. In diesen Sitzungen werden alle anstehenden
. werksiibergreifenden Themen beraten, diskutiert und gegebenenfalls
. Beschlusse gefasst.

- In Verhandlungen mit dem Unternehmen versucht der GBR, seine
' Beschliisse im Interesse der Beschiftigten in Form von Gesamtbe-
* triebsvereinbarungen umzusetzen.

. Einmal im Jahr findet die Betriebs-
' riteversammlung statt, in der rund |

der Betnebsausschusse der Werke und Nlederlassungen kommen
- zur internen Diskussion und zum Meinungsaustausch mit dem Vor-
~ | stand der Daimler AG zusammen.

1G Metall: Ein starker Partner. Wichtiger denn je!
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Ein Gesamtbetriebsrat ist in seiner Funktion den Betriebsréten der
Werke oder Niederlassungen nicht {ibergeordnet, sondern behandelt
Themen, die mehrere oder alle Werke bzw. Niederlassungen betref-

fen. Weitere Informationen

(@ gesamtbetriebsrat

2.4. Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) ist die Vertretung
der Jugendlichen unter 18 Jahren und der zur Berufsausbildung Be-
schiftigten (Auszubildende, Praktikanten, Werkstudenten) unter 25
Jahren in einem Betrieb. Diese Personengruppe ist daher auch wahl-
berechtigt.

Eine Jugend- und
Auszubildenden-
vertretung kann nur
gewdhlt werden,
wenn bereits ein
Betriebsrat besteht.
Eine  Doppelmit- & et RS
gliedschaftin Betriebsrat und Jugend- und Auszubildendenvertretung
ist im Betriebsverfassungsgesetz nicht vorgesehen.

Nach Betriebsverfassungsgesetz hat jeder Auszubildende oder ju-

gendliche Arbeitnehmer das Recht, sich wihrend der Ausbildungszeit
ohne Minderung der Ausbildungsvergiitung und ohne Angabe von |
Griinden bei der JAV zu informieren, beraten zu lassen oder zu be- -
schweren. Dazu muss sich der Auszubildende oder jugendliche Ar- |

beitnehmer beim Ausbildungsmeister bzw. Vorgesetzten abmelden. |
Weitere Informationen

@iav

2.5. Gesamtjugend- und
Auszubildendenvertretung (GJAV)

Eine Gesamtjugend- und Auszubildendenvertretung (GJAV) ist zwin-
gend fiir solche Unternehmen vorgeschrieben, in denen mehrere Ju-
gend- und Auszubildendenvertretungen bestehen (§ 72 BetrVG). In
die GJAV entsendet grundsatzlich jede Jugend-und Auszubildenden- |
vertretung ein Mitglied. Die GJAV ist zustandig fiir Angelegenheiten,




~ die das Gesamtunternehmen oder mehrere Betriebe betreffen und
nicht durch einzelne Jugend- und Auszubildendenvertretungen gere-
gelt werden konnen. Sie beschaftigt sich in der Regel mit standort-
. Ubergreifenden, ausbildungsrelevanten Themen.
~ Weitere Informationen

@ gjav

2.6. Schwerbehindertenvertretung (SBV)

' Die Schwerbehindertenvertretung besteht aus einer Vertrauensperson
- (die selbst nicht schwerbehindert sein muss) und wird grundsatzlich
. allevierJahre gewdhlt. Alle im Betrieb beschéftigten schwerbehinder-
- ten Menschen sind, unabhangig von ihrem Alter und ihrer Beschafti-
- gungsdauer, wahlberechtigt. Wahlbar sind alle nicht nur voriiber-
. gehend beschiftigte schwerbehinderte, behinderte oder nichtbehin-
. derte Beschaftigte, wenn sie am Wahltag volljéhrig sind und dem Be-

trieb schon mindestens sechs Monate angehdoren.

& DieSchwerbehindertenvertretung steht den am Standort beschftig-

“ ten schwerbehinderten und gleichgestellten Menschen beratend und

. helfend zur Seite. Sie fordert die Eingliederung der schwerbehinderten
Menschen im Betrieb.

Die Schwerbehindertenvertretung unterstiitzt
Beschéftigte bei Antragen auf

Feststellung der Behinderungen

Anerkennung der Gleichstellung

Arbeitsplatz gestaltende und erhaltende Mainahmen
praventive Ma3nahmen

Die Vertrauenspersonen der Schwerbehinderten und gleich-
gestellten Menschen stellen die Verbindung her

zur Agentur fiir Arbeit

zum Integrationsamt

zu den Integrationsfachdiensten

zum Versorgungsamt

zu den Berufsgenossenschaften

zu den Versicherungsanstalten

Sie unterliegen der Schweigepflicht und be-

handeln selbstverstandlich alle Gesprache vertraulich

1G Metall: Ein starker Partner. Wichtiger denn je!
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Die Schwerbehindertenvertretung berat bei sozialen
Angelegenheiten, wie z.B.

e Besonderheiten im Rentenrecht fiir ﬁf[ \R ﬁ
schwerbehinderte Menschen 1%

e Rehabilitationsmanahmen E ﬂ{::)q

e Rechte aus dem Sozialgesetzbuch IX AR 20
(Schwerbehindertenrecht) L & %\T

Und auch bei betrieblichen Problemen, kénnen sich schwerbe-
hinderte und gleichgestellte Menschen an die Schwerbehinder-
tenvertretung wenden.

2.7. Gesamtschwerbehindertenvertretung (GSBV) |

Ist fiir mehrere Betriebe eines Arbeitgebers ein Gesamtbetriebsrat er-
richtet, wahlen die Schwerbehindertenvertretungen der einzelnen
Betriebe eine GSBV. Die regelmafigen Wahlen der GSBV finden alle
vier Jahre statt.

Die GSBV vertritt die Interessen der schwerbehinderten Menschen in
Angelegenheiten, die das Gesamtunternehmen oder mehrere Betriebe
oder Dienststellen des Arbeitgebers betreffen und von den Schwer-
behindertenvertretungen der einzelnen Betriebe oder Dienststellen
nicht geregelt werden kénnen.

4 Weitere Informationen

-
g A

@ gsbv

N\

=

2.8. Internationale Gremien

Die Globalisierung des Fahrzeuggeschdfts hat auch bei den Arbeit-
nehmervertretungen zu neuen Strukturen gefiihrt. So wurden Gremien
ins Leben gerufen, die einen weltweiten Informationsaustausch er-
moglichen. So soll unter anderem verhindert werden, dass einzelne
Standorte gegeneinander ausgespielt werden.

Wichtige internationale Gremien sind die Weltarbeitnehmervertretung
(WECQ) und der Europdische Betriebsrat (EBR).

Weitere Informationen

@ gsbv @ ebr
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1985

Verkiirzung der wochentlichen Arbeitszeit auf 38,5 Stunden
(3,9 % Lohnausgleich) und 2 % mehr Lohn und Gehalt ab
1. April.

1986

4,4 % mehr Lohn und Gehalt. Anstelle der Erhdhung fiir April
Pauschalbetrag von 230 DM. Erhdhung der Ausbildungsver-
giitungen von 30 auf 35 DM.

1987
1988
1989

3,7 % mehr Lohn, Gehalt und Ausbildungsvergiitungen. Ab
1. April 1988 Verkiirzung der Arbeitszeit auf 37,5 Stunden.
Lohnausgleich: 2,7 %, sowie 2 % mehr Lohn, Gehalt und
Ausbildungsvergiitungen. Ab 1. April 1989 Verkiirzung der
Arbeitszeit auf 37 Stunden.

Lohnausgleich: 1,4 %, sowie 2,5 % mehr Lohn, Gehalt und
Ausbildungsvergiitungen.

1990

6 % mehr Lohn und Gehalt . Fiir April und Mai einmalige
Zahlungen von je 215 DM. Erhohung der Ausbildungsverg-
titungen um 70 bis 90 DM. Ab 1. April 1993 Verkiirzung der
Arbeitszeit auf 36 Stunden. Ab Oktober 1995 gilt fiir die
gesamte Metallindustrie die 35-Stunden-Woche bei vollem
Lohnausgleich. Alle Auszubildenden haben ab 1990 die
37-Stunden-Woche, die weiteren Arbeitszeitverkiirzungen
gelten auch fiir sie.

1991

Alte und neue Bundeslander

6,7 % mehr Lohn und Gehalt. Fiir April und Mai einmalige
Zahlungen je 290 DM.

Erh6hung der Ausbildungsvergiitungen um 100 bis 140 DM.
Verbesserung der Lohnstruktur durch dauerhafte Anhebung
der unteren Lohngruppen. In den neuen Bundeslandern
werden tarifliche Lohne, Gehalter, Vergiitungen fiir Auszubil-
dende und die Sonderzahlung (Weihnachtsgeld) in jahrlichen
Stufen bis 1994 auf West-Niveau angehoben. Die Arbeitszeit
wird in 2 Stufen bis 1996 auf 38 Stunden verkdirzt. Ab 1995
gibt es 50 % Urlaubsgeld und 30 Tage Urlaub ab 1996.

1992

Alte Bundeslander

5,4 % mehr Lohn und Gehalt. Erhhung der Ausbildungs-
vergiitungen um 75 DM. Erhhung der Sonderzahlung um
5 % in allen Stufen. Ab 1. April 1993 Verkiirzung der Arbeits
zeit auf 36 Stunden. 3 % mehr Lohn und Gehalt. Erh6hung
der Ausbildungsvergiitungen um 50 DM. Erhohungen der
Sonderzahlungen um weitere 5 % in allen Stufen.

IG Metall: Ein starker Partner. Wichtiger denn je!
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Gesamtbetriebsvereinbarungen
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'IEA Grundlegende

Gesamtbetriebsvereinbarungen

. 3.. Grundsétze zur
sozialen Verantwortung bei Daimler

Im Herbst 2002 unterzeichneten die Weltarbeitnehmervertretung, der
. Internationale Metallarbeiterbund und die Konzernleitung eine Ver-
. einbarung, in der sich das Unternehmen verpflichtet, die Menschen-
- und Arbeitnehmerrechte weltweit einzuhalten und zu fordem. Im Ein-
. zelnen beziehen sich die Verpflichtungen auf:

die Einhaltung der Menschenrechte

die Achtung von Zwangsarbeit

die Abschaffung ausbeuterischer Kinderarbeit
Chancengleichheit

das Prinzip "Gleicher Lohn fiir gleichwertige Arbeit"
das Verhdltnis zu Beschaftigten und Arbeit-
nehmervertretungen

die Arbeitshedingungen
(Gesundheitsschutz,Entlohnung, Arbeitszeit,
Qualifizierung)

Aufall diesen Gebieten gibt es Mindeststandards, die weltweit einzu-
alten sind. Verstof3e werden verfolgt und geahndet. Dies gilt nicht
ur fiir das Unternehmen selbst, sondern auch fiir die Geschéftspart-
. ner, wie z. B. Handler und Zulieferer. Die Grundsatze zur sozialen Ver-
ntwortung wurden in weitere Regelwerke des Unternehmens, wie z.B.
die Verhaltensrichtlinie oder die Nachhaltigkeitsrichtlinie fiir Lieferan-
. ten aufgenommen. lhren Wert zeigen sie an der erfolgreichen Bewdl-
| tigung von Verstofien.

. 2006 wurden die Grundsadtze um internationale Leitsatze zu Arbeit

und Gesundheit erweitert, in denen Prozesse und Ziele des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes weltweit vereinbart wurden.

eitere Informationen

(@ sozialeverantwortung

1G Metall: Ein starker Partner. Wichtiger denn je!
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3.2. Spendenfonds Daimler ProCent

Der Spendenfonds Daimler ProCent ist eine Initiative des Gesamtbe-
triebsrats, die von der Unternehmensleitung und dem Konzemspre- {2
cherausschuss mitgetragen und unterstiitzt wird. Ziele, Grundsétze
und Verfahren von ProCent wurden in einer seit Ende 2011 wirksamen
Gesamtbetriebsvereinbarung geregelt.

°e

ProCent

Wir bewegen was :
Kleiner Beitrag - groBe Wirkung

Einfach, schnell und unbiirokratisch helfen. Das ist die Idee, die hinter
Daimler ProCent steckt. Das Prinzip ist ganz einfach: Die Beschaftigten | :
spenden freiwillig die Cent-Betrdge ihres Netto-Entgelts. Die monatli-
che Spendensumme pro Mitarbeiter liegt also zwischen einem und
99 Cent (da es fiir den einzelnen um sehr kleine Betrédge geht, entfallt
eine Spendenbescheinigung). Die Betrage werden direkt auf ein in-
temes Konto gebucht. Das Unternehmen verdoppelt anschlieBend die
eingegangenen Cent-Betrdage der Beschdftigten. Diese Summe bildet
das Spendenvolumen von Daimler ProCent. So kommen im Jahr statt-
liche Betrdage zusammen, mit denen wirkungsvoll geholfen werden
kann. Freiwillig teilnehmen kénnen alle Beschdftigten der Daimler AG
(ohne Tochtergesellschaften) einschlielich der Fihrungskrafte. Mit
einer rund 8o-prozentigen Beteiligungsquote tragt die tiberwiegende *
Mehrzahl der Beschéftigten der Daimler AG diese Initiative mit. f

Gemeinsam Gutes tun heif3t die Devise. Jedes Werk fiir seine Region,
gemeinsam fiir die Welt. Die Spenden gehen zur einen Halfte an re-
gionale Projekte an den Werksstandorten und zur anderen Halftean
libergreifende Projekte im In- und Ausland. Allen gemeinsamiist, dass |
sie als gemeinniitzig anerkannt sind und im Schwerpunkt Hilfen fii
Kinder, Jugendliche oder Behinderte bieten oder zum Umwelt- und
Naturschutz beitragen. Im Einzelfall werden Projekte der Katastrophen-
hilfe unterstiitzt. GemaB dem Motto ,,ProCent — kleiner Beitrag grofie
Wirkung* geht es dabei nicht nur um die ganz gro3en Spendenpro-
jekte, gerade lokalen Einrichtungen kann schon mit einer Summe von
1.000 bis 2.000 Euro spiirbar geholfen werden.

Die Projektvorschldge kommen ausschliefilich von den Beschaftigten
selbst. Alle, die sich an ProCent beteiligen, kdnnen ihre Projektvor-
schldge bei den lokalen ProCent-Koordinatoren des Betriebsrats ein-
reichen. Diese unterstiitzen auch gern personlich bei der Einreichung *




' eines Forderantrags. Das Antragsformular, die Liste der lokalen
ProCent-Koordinatoren und viele niitzliche Tipps fiir einen erfolgrei-
chen Projektvorschlag sind unter Portalcode @ProCent im Mitarbei-

_ terportal zu finden.

Die Spendenabteilung priift die Projekte auf Gemeinniitzigkeit und
darauf, ob sie die in der Gesamtbetriebsvereinbarung festgeschriebe-
- nen Voraussetzungen fiir eine Férderung durch ProCent erfiillen.

| Ein paritétisch von Betriebsrat und Standortleitung besetzter lokaler

Entscheiderkreis trifft eine Auswahl aus den Projekten, die von den
| Beschiftigten am Standort eingereicht wurden. Die letztliche Entschei-
dung liber die Verwendung der Spendengelder trifft dann ein zentraler
' Entscheiderkreis. Dieses ebenfalls paritétisch aus Vertretern der Un-
- ternehmensleitung und des Gesamtbetriebsrat zusammengesetzte
- Gremium beschlieft alle zu fordernden Projekte und die Férdersum-
men aufVorschlag der lokalen Gremien.

Wie viel Geld ein Standort erhilt, hdangt auch von der Zahl der Beschaf-
igten ab, die sich dort an ProCent beteiligen.

Die Initiatoren von ProCent wiinschen sich, dass auch neueingestellte
Beschiftigte und neue Auszubildende der Daimler AG den Spenden-

| fonds mittragen; daher sind sie zundchst automatisch mit dabei.
Selbstverstandlich kann aber jede/r selbst tiber die Teilnahme an

& ProCent entscheiden. Wer sich nicht beteiligen mochte, kann dies iiber

Auch Masteranden, Bacheloranden, Diplomanden und Praktikanten
konnen freiwillig teilnehmen. Die Teilnahme kdnnen diese Beschaf-
igtengruppen selbst im Mitarbeiter-Portal aktivieren.

Weitere Informationen

@ procent
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3.3. Zukunftssicherung Daimler é

Rechtzeitig vor dem Auslaufen der ,,Zukunftssicherung 2012* wurde
zwischen Gesamtbetriebsrat und Unternehmensleitung im Herbst
2011 die neue ,,Zukunftssicherung Daimler “ abgeschlossen. Mit der
neuen Gesamtbetriebsvereinbarung werden im Wesentlichen die bis
dahin bestehenden Regelungen fortgeschrieben. Die neue Vereinba-
rung trat am 01.01.2012 in Kraft und gilt bis zum 31.12.2016.

Neu ist, dass die Beschaftigungssicherung nun fiir alle Beschftigten
der Daimler AG gilt. Das heif3t, auch all diejenigen, die bis zum Aus-
laufen der Vereinbarung neu in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis ein-
gestellt werden, sind dadurch geschiitzt.

Die ,,Zukunftssicherung Daimler“ schliefit betriebsbedingte Beendi-
gungskiindigung wahrend der Laufzeit aus. Sie gibt allerdings keine
Garantien beziiglich der Anzahl der Arbeitspldtze im Unternehmen.

In der Vereinbarung wurde auch die Sicherung des Entgelts der Be-
schaftigten fortgeschrieben: der TiB* bleibt unberiihrt und die Tarifer-
hohungen werden weiterhin effektiv ausbezahlt.
siehe dazu Kapitel 4.1 Verglitung — ERA |2
*Tarifdynamischer individueller Besitzstand

Weitere Informationen

@ era

3.4. (Ubernahme von Auszubildenden

Die Regelungen zur Ubemahme von Auszubildenden sind Teil der Ge- =
samtbetriebsvereinbarung ,,Zukunftssicherung Daimler*. i
Damit gilt: 90% der Auszubildenden, die auslemen, werden direkt
ibernommen, 10% zundchst nur befristet. Fiir die Jungfacharbeiterin- *
nen und Jungfacharbeiter werden individuelle Einsatzplane erstellt. Es
werden Lemziele definiert und im Abschlussgesprach die weitere be-
triebliche Entwicklung besprochen.

DMOVE / Personaldrehscheibe

An jedem Standort kommen neueinge-
stellte Beschaftigte, ausgelernte Auszubil-
dende, iibernommene Zeitarbeitnehmer-
Innen und befristet Beschéftigte in der
Regel generell fiir 30 Monate auf eine *




 6rtliche Personaldrehscheibe. Der Einsatz erfolgt grundsétzlich im
Stammwerk. Nur bei Personaltiberhang am Heimatstandort kann auch
ein befristeter Einsatz an einem anderen Standort erfolgen. In diesem

_ Fall gibt es entsprechende Aufwandsentschadigungen.

~ Weitere Informationen

@ dmove

* Einstiegsentgelt

. Die Einstiegsentgelttabellen werden jahrlich tiberpriift bzw. angepasst.
Ubernommene technische und kaufmannische Auszubildende sowie
' neu eingestellte Beschéftigte, die der Personaldrehscheibe DMOVE
- zugeordnet sind, erhalten fiir 24 Monate eine pauschale Vergiitung
~ (siehe Grdfik).

- Frilhestens ab dem 12. Monat hat im Falle einer dauerhaften Uber-
ahme in eine hoherwertige Facharbeitertatigkeit im indirekten Be-
- reich die Vergiitung entsprechend dem Vergiitungsmodell 3 zu
rfolgen.

DMove-Pauschalvergiitung
(Stand Januar 2014)

1.Jahr 2.798,78 €
2.Jahr 2.911,85€

3.5. Zeitarbeitnehmer — Leiharbeit / Zeitarbeit

. Durch den Tarifvertrag zur Leih-/Zeitarbeit (TV LeiZ) wurden beste-
hende Vereinbarungen zu Leiharbeit nicht auBer Kraft gesetzt. Fiir die
. Leiharbeit in der Daimler-Produktion gilt nach wie vor die Regelung
' aus der Gesamtbetriebsvereinbarung zur Zukunftssicherung. Die
maximale Quote an Leiharbeitnehmerinnen betréagt weiterhin 8% der
Belegschaft in der Produktion und die Bezahlung richtet sich nach den
Daimler-Einstiegsentgelten. Sie liegen deutlich iber denen, die im TV
eiZ vorgesehen sind. Dariiber hinaus gilt: Wenn im Durchschnitt eines
. Kalendermonats im jeweiligen Werk die Quote von maximal 8 % be-
ristet Beschaftigten iiberschritten wird, erhalten diese fiir 12 Kalen-
| dermonate Schichtzuschldge. Dariiber hinaus verpflichtet sich das
Unternehmen bei Uberschreiten der Quote, Einstellungen in ein un-
befristetes Arbeitsverhaltnis vorzunehmen.
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DerTV LeiZ greift bei Daimler in allen Bereichen auerhalb der Produk- ==~

tion. Diese Bereiche — wie Forschung & Entwicklung und die Verwal-
tungsbereiche - sind bisher gar nicht geregelt. In den Bereichen
auBerhalb der Produktion wurde Ende Oktober 2013 erstmals tiber-
priift, ob Leiharbeitnehmerlnnen, die 18 Monate und langer ohne
Sachgrund im Betrieb eingesetzt sind, ein festes Arbeitsverhaltnis an-
geboten wird. Im Mai 2014 — also nach 24 Monaten Laufzeit des TV
LeiZ — muss das Unternehmen diesen Beschéftigten ein Ubernahme-
angebot machen. Dies ist dann der Fall, wenn eine Leiharbeitnehmerin
zu diesem Zeitpunkt 24 Monate und mehr ununterbrochen im Betrieb
eingesetzt war.

Beim Einsatz von Werk-/Dienstvertragen ist das Unternehmen ledig-
lich bereit, von den Fremdfirmen zu fordern, dass sie ihren Beschaf-
tigten den jeweils untersten tariflichen Mindestlohn der Branche
bezahlen. Damit werden die Beschaftigten der Fremdfirma nicht ent- £
sprechend ihrer Tétigkeit vergiitet und haben keinen tariflichen Ur- |
laubsanspruch etc.

Weitere Informationen

A

@ zeitarbeit

3.6. Ergdnzungstarifvertrag Dienstleistungen

Im Rahmen der ,,Zukunftssicherung 2012* wurde 2004 ein Ergén-
zungstarifvertrag flirindustrienahe Dienstleistungen bei Daimler —wie
z.B. Gastronomiebetriebe, Druckereien oder Sicherheitsservice - ab-

geschlossen. Damit sollte die Fremdvergabe von Bereichen oder Teil- |

bereichen gestoppt werden.

Fiir Beschéftigte im Dienstleistungstarifvertrag hat es durch die neue
»Zukunftssicherung Daimler keine Anderungen gegeben. Die Be- -
schaftigten bleiben durch die Anwendung des Erganzungstarifvertrags
Dienstleistungen dauerhaft Beschéftigte der Daimler AG; die erfassten
Bereiche oder Teilbereiche sind vor Fremdvergabe geschiitzt. Die be-
stehende Belegschaftist hinsichtlich Bezahlung und Sozialleistungen
abgesichert. Auch alle anderen bestehenden Tarifvertrage behalten
ihre Giiltigkeit.

Im Gegenzug wurde zur Senkung der Personalkosten die Arbeitszeit
derBeschdftigten verandert: In den betroffenen Dienstleistungsberei- :
chen wurde die wichentliche Arbeitszeit stufenweise von 35 auf 39
Stunden erhdht (bzw. von 40 auf 44 Stunden). Ab derVollendung des




" 54. Lebensjahrs reduziert sich die wichentliche Arbeitszeit fiir die Be-
schaftigten wieder stufenweise auf bis zu 34,5 Stunden bzw. 39,5 Stun-
den (ab der Vollendung des 60. Lebensjahrs). In den betroffenen

.. Dienstleistungsbereichen wurde dariiber hinaus die Entgeltlinie ab
' dem 01.01.2006 um 3 % (sonstige Belegschaft 2,79 %) abgesenkt.

Flir genehmigte Mehrarbeitsstunden werden erst ab 130 Stunden im
- Jahr Zuschldge bezahlt. Samstags- und Sonntagsarbeit darf nur bei
ustimmung des Betriebsrats angeordnet werden.

~ Die Entgeltlinie ist fiir Beschéftigte, die ab dem 01.08.2005
. in den betroffenen Dienstleistungsbereichen neu einge-
. stellt wurden, um 20 % gesenkt worden. Sie erhalten auch
* keine Spétarbeitszuschldge mehr.

3.7. Arbeitszeitkorridor mit Entgeltausgleich

. Alte und neue Vereinbarungen zur Zukunftssicherung regeln, dass in
en Bereichen Forschung, Entwicklung und zentrale Planung mit bei-
erseitigem Einvernehmen eine Arbeitszeit zwischen 30 und 40 Stun-
en gewahlt werden kann. Das Entgelt wird entsprechend angepasst.
Dabei gilt: Auch die Beschéftigten, mit einem 30-Stunden-Vertrag gel-
en als Vollzeitbeschaftigte mit vollem Anspruch auf die Betriebsrente.

Der Arbeitgeber soll allerdings 40-Stunden-Vertrage nur dann anbie-
| ten, wenn der zusétzliche Kapazitatsbedarf nicht durch Arbeitszeit-
budgetverembarungen (siehe Punkt 13.2. Langzeitkonten) oder durch
d|e Ubemahme eigener Auszubildender abgedeckt werden kann. Es
~ gilt grundsatzlich eine sogenannte "doppelte Freiwilligkeit", das heif3t,
. weder das Untemnehmen noch der Beschéftigte konnen eine Verldn-
- gerung der individuellen Arbeitszeit erzwingen.

Weitere Informationen

@ zusi
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Tariferfolge in der
Metall- und Elektroindustrie
auf einen Blick
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1 993'1 997 16 Metal: Ein starker Partner!

1993

Neue Bundeslander

Widerrechtliche Kiindigung laufender Tarifvertrdage in den
neuen Bundeslandern. Nach 2 bzw. 3 Wochen Streik in der
Metallindustrie von Sachsen und Mecklenburg-Vorpommern
sowie in der Stahlindustrie wurde ein neuer Stufenplan abge-
schlossen, der eine Angleichung von Lohnen, Gehaltern und
Ausbildungsvergiitungen in Stufen bis zum 1. Juli 1996 vor-
sieht.

1994

Alte Bundeslander

2 % ab 1. Juni, Kompensation dieser Erhhung durch eine
einmalige 10%ige Kiirzung der Sonderzahlung. Die Urlaubs-
bestimmungen treten unverandert wieder in Kraft. Tarifver-
trag liber beschaftigungssichernde Maf3nahmen.
Ubernahmeverpflichtung fiir Ausgebildete.

1995

Alte Bundeslander:

Nach zweiwochigem Streik in Bayern: 3,4 % mehr Lohn und
Gehalt ab 1. Mai, weitere 3,6 % ab 1. November. Fiir Januar,
Februar, Marz, und April eine Pauschale von je 152,50 DM.
3,4 % Erhohung der Ausbildungsvergiitungen ab Januar und
weitere 3,6 % ab November. Inkrafttreten der 35-Stunden-
Woche mit vollem Lohnausgleich zum 1. Oktober 1995. Der
Tarifvertrag iiber vermogenswirksame Leistungen wurde fiir
5 Jahre wieder in Kraft gesetzt.

1997

Alte Bundeslander:

1,5 % mehr Lohn und Gehalt ab April 1997, 2,5 % ab 1998.
Fiir Januar, Februar, Mdrz 1997 Pauschale von 200 DM.
Erh6hung der Ausbildungsvergiitungen. Sicherung der

100 % Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall. Tarifvertrage zu
den Sonderzahlungen und den Urlaubsbestimmungen
werden mit modifizierter Berechnung wieder in Kraft gesetzt.
Verlangerung der Tarifvertrage zur Beschaftigungssicherung.

1997

Neue Bundeslander:

Aufgrund des Stufenplanes von 1993: Ubernahme der fiir die
alten Bundeslander erzielten Entgelterh6hungen. Sicherung
der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und tarifliche Rege-
lungen zur Beschaftigungssicherung.
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Vergiitung

41. ERA

Die Einfiihrung des einheitlichen Entgeltrahmenabkommens fiir Ar-
beiter und Angestellte (ERA) erfolgte in der Daimler AG zum 01.01.2007.
Damit wurde die tarifliche Vergiitung grundlegend neu geregelt: Alle
Beschaftigten werden in eine von 17 Entgeltgruppen und nicht mehr
Arbeitswerten und Rangstufen zugeordnet. Es gibt drei unterschiedli-
che Vergiitungsmodelle fiir Tarifbeschaftigte: VM1, VM2 und VM3. Die
Vergiitungsmodelle richten sich dem Einstellungszeitpunkt und nach
der Art der Beschéftigung.

Einstellung und Beschéftigung bis einschlieBlich 06.08.2004 (unbe-
fristet oder befristet mit unmittelbar anschlieBender Ubernahme):

Normalfélle:
>  Standard-, Pramien- oder Systemlohn > VM1
(gilt nicht fiir die Daimler Zentrale)
>  Zeitlohn oder Gehalt > VM2

Einstellung und Beschaftigung nach dem 06.08.2004: VM3

Sonderfille: L |

>  Beschiftigte aus Konzerntochtergesellschaft o

(bis zum 6.8.2004) mit unmittelbar HE

anschlieBender Ubernahme in die :
damalige DCAG vor dem 1.1.2007

>VM 1 oder 2

>  Riickkehrerinnen in die damalige DCAG
nach zwischenzeitlicher Beschéftigung
in Konzerntochtergesellschaft >VM 1 oder 2

>  Wiedereinstellungszusage
(bei Beschdftigung bis zum 6.8.2004)
>VM 1 oder 2



* Folgende Darstellung zeigt die unterschiedlichen Entgeltbausteine
der drei Vergiitungsmodelle:

Baustein:
Tarifliches Grundentgelt (TGE):

gilt fiir alle drei Vergiitungsmodelle
Euro-Betrag ergibt sich aus der tariflichen
Entgelttabelle je nach Entgeltgruppe

Die Grundlagen zur Bewertung der Tatigkeit und somit
zur Ermittlung des tariflichen Grundent-

geltes bilden die betrieblichen Aufgaben-
beschreibungen in den jeweiligen Jobfamilien.

Baustein:
Leistungsentgelt (TLE)

gilt fiir alle drei Vergiitungsmodelle,
fix oder variabel je nach Beurteilungsmodell
Einzelheiten finden sich im Kapitel NAVI 4.2

Bei Umstufungen Absenkung des TLE um
2,5% je Entgeltgruppenanhebung

Baustein:
Belastungszulage

Die tarifliche Belastungszulage ermittelt sich bei allen drei
Vergiitungsmodellen anhand dervereinbarte arbeitswis-
senschaftlich abgesicherten Methoden zur Belastungs-
ermittlung. Diese flihrt {iber Punktwerte zu einer
Belastungsstufe. Gemaf ERA-Tarifvertrag gibt es eine Be-
lastungszulage in 4 Stufen, die pro Stufe 2,5% des TGE
EG 7 betragt. Die Belastungszulage ist unabhangig von
der Einstufung.

Baustein: .
Ubertarifliche Zulage (UTZ)

Die UTZ ist in VM2 und VM3 in den Entgeltgruppen 1-8
ein fester Prozentsatz vom jeweiligen TGE

Im VM2 und VM3 ist die UTZ ab der Entgeltgruppe 9
variabel innerhalb eines vereinbarten Korridors mit
Ober- und Untergrenze

Beschiftigte im VM3, die im DLTV sind,

erhalten keine UTZ
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5. Baustein:
Tarifdynamischer
individueller Besitzstand (TIB)

> dient der vollstandigen individuellen Einkommens-
absicherung im Rahmen der ERA-Einfiihrung

> gilt nur fiir diejenigen, die vor dem 1.1.2007 eingestellt
wurden

6. Baustein:
Betriebliches Grundentgelt (BGE)
(qilt nicht fiir die Daimler Zentrale)

istim Vergiitungsmodell 1 als %-Satz vom TGE der
jeweiligen Entgeltgruppe standortspezifisch festgelegt

7. Baustein:
Betriebliches Leistungsentgelt (BLE)
(gilt nicht fiir die Daimler Zentrale)

> im VM1 deckt das BLE die Verdienstgrade bzw.
Pramienstufen oberhalb von 100 % ab

> derindividuelle Betrag errechnet sich aus der Differenz
zwischen dem Einkommen beim tatséchlichen
Verdienstgrad bzw. der tatsdchlichen Pramienstufe
minus dem Einkommen beim Verdienstgrad 100%
bzw. der Pramienstufe 100

>  BLE wird als Prozentsatz vom TGE ausgewiesen e

>  der Prozentsatz wird bei Umstufungen beibehalten 5

Weitere Informationen

@© era

4.2. Leistungsbeurteilung / NAVI

Im Zusammenhang mit der ERA-Einfiihrung wurde der neue Fiihrungs-
prozess NAVI entwickelt. Dieser dient auch zur Ermittlung des Leis-
tungsentgeltes. Das tarifliche Leistungsentgelt (TLE) ist ein bestimmter
Prozentsatz des tariflichen Grundentgelts. Das TLE kann je nach Ver-
glitungsmodell und betrieblicher Vereinbarung fix oder variabel sein.

Im VM1 kénnen zwei Modelle zur Anwendung kommen:
e Optionsmodell:
Ausweis eines fixen Leistungsentgeltanteils von
15 % des tariflichen Grundentgeltes.




e Optionsmodell mit variabler Vergiitung:
Setzt sich zusammen aus 60 % Arbeitsergebnis und
40 % Arbeitsverhalten. Das tarifliche Leistungsentgelt
kann bei diesem Modell zwischen 9 % und 21 % schwan-
ken. Der Prozentsatz wird unter Zugrundelegung eines
Punktsystems ermittelt.

- Im VM2 kommt das Standardmodell zur Anwendung:

Das individuelle tarifliche Leistungsentgelt liegt
zwischen o und 30 % vom tariflichen Grundentgelt. Der
jeweilige Prozentsatz wird unter Zugrundelegung eines
Punktsystems ermittelt.

| Im VM3 gilt je nach Bereich das Standard- oder das Optionsmodell
: (Definition VM1, VM2, VM3 siehe 4.1).

Grundlage der neuen Leistungsbeurteilung ist die Beurteilung von Ar-
beitsergebnis und Arbeitsverhalten durch den Vorgesetzten.

Arbeitsergebnis:

Das Arbeitsergebnis kann alternativ iber eine Leistungserwartung
oder anhand einer freiwilligen Zielvereinbarung beurteilt werden.
Eine angemessene Zeit zur Vor- und Nachbereitung des Zielvereinba-
rungsgesprachs muss gewahrleistet sein. Maximal kénnen 5 Ziele
. vereinbart werden. Diese kdnnen gewichtet werden. Die Ziele miissen
' vom Aufgabenprofil abgedeckt sein.

i Sie miissen erreichbar, messbar und terminiert sein. Dabei ist der
* Zustand des anzustrebenden Ziels zu beschreiben und festzuhalten,
© was bis wann erreicht werden soll unter Angabe eines Messwertes
mit Mafstab zur Bestimmung des Zielerreichungsgrads.

~ Arbeitsverhalten:

Das Arbeitsverhalten wird anhand der drei Kriterien ,,Initiative®,
,Zusammenarbeit“ und ,,verantwortliches Handeln“ beurteilt. Zu
allen Bewertungskriterien wurden Leitfragen entwickelt, aus denen
eweils fiir den einzelnen Arbeitsplatz geeignete ausgewahlt werden
- konnen. Diese Leitfragen sind als Unterstiitzung zu verstehen.

Arbeitsergebnis und Arbeitsverhalten gehen mit einer
* Gewichtung von 50:50 in die Gesamtbeurteilung ein.
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Ablauf der Gesprédche
mit dem Vorgesetzten
im NAVI-Prozess:

1. Start-Fiihrungsgesprach

zu Beginn des Jahres beinhaltet:

(Januar bis Méirz)
w; | e freiwillige Vereinbarung tiber Ziele,

Leistungserwartung

< e oder eine Gruppenzielvereinbarung

e Qualifizierungs- und Entwicklungs-
mafinahmen

Hinweis:

Sollten Sie bereits nach dem Startgesprdch den Eindruck haben, dass |
véllig liberhohte Erwartungen an Sie gestellt werden, die nichtzu er-
flillen sind oder Ziele vorgegeben wurden, auf die Sie gar keinen Ein- |
fluss haben, wenden Sie sich bitte sofort an Ihren Betriebsrat.

2. Zwischenbilanz gegen Ende des zweiten/

Anfang des dritten Quartals
(uni bis September)

Riickmeldung der Leistung durch den

Vorgesetzten an den Beschaftigten

Eventuelle Karenzsetzung mit schriftlicher
Begriindung in Verbindung und Besprechung von
Mafinahmen zur Abwendung der Karenz

Ohne begriindete Karenz darf es zu keiner Minderung
des Leistungsentgelts im Folgejahr kommen

3. Abschlussfiihrungsgesprach
(1. Quartal des Folgejahres)

Abschlie3ende Beurteilung des Arbeitsergebnisses und des
Arbeitsverhaltens zum Jahresende. Die Summe der
vergebenen Punkte bestimmen das TLE als Prozentsatz
vom TGE, wirksam ab dem 01.03. des Folgejahres.
Schriftliche Darstellung des Bewertungsergebnisses fiir jedes
einzelne Kriterium mit Begriindung
Besprechung der Beurteilung mit Begriindung
unter Erlduterung der Entgeltauswirkung




Reklamation

e DerVorgesetzte muss bei erkennbarem Nichteinverstandnis
ol des Beschaftigten mit dem Ergebnis der Beurteilung innerhalb
i von 2 Wochen ein weiteres Gesprach mit dem Beschaftigten
flihren mit dem Ziel, Meinungsverschiedenheiten
auszurdumen
Gelingt dies nicht, kann der/die Beschiftigte innerhalb von
3 Wochen nach dem Abschlussgesprach im Mitarbeiter
Self-Service oder schriftlich bei der Personalabteilung
reklamieren.

| Nach Fristablauf ist keine Reklamation mehr moglich.
- Der Beschdftigte kann sich jederzeit an ein Mitglied des Betriebsrats
~ zur Unterstiitzung oder Vermittlung wenden.

| Weitere Informationen . . .

@ navi VI -
DIE NEUE LEISTUNGSBEURTEILUNG

4.3. Entgeltausgleich bei der Versetzungen
im Rahmen von betrieblichen oder
gesundheitsbedingten Ma3nahmen

Ab dem 01.01.2007 gilt fiir betrieblich oder gesundheitlich veranlasste
Verdienstsicherungsflle die Gesamtbetriebsvereinbarung zum Ver-
. glitungssystem in den Werken und Zentralbereichen der Daimler AG

(4. Abschnitt) in Verbindung mit § 13 des ERA-Tarifvertrages Baden-
« Wiirttemberg mit folgenden Modifikationen:

Die Absicherung beinhaltet:
e die Summe aller Entgeltbausteine mit Ausnahme des TiB. Der
TiB bleibt grundsatzlich bestehen
die Dauer der 100%-igen Verdienstsicherung betragt 30 Monate
nach 30 Monaten erfolgt die Anrechnung der ersten Tarif-
erh6hung des tariflichen Grundentgelts (TGE) auf den Verdienst-
ausgleich
alle nachfolgenden Tariferhéhungen konnen bis zu 50 % auf
den Verdienstausgleich angerechnet werden
die Regelung gilt auch fiir den Wechsel von VM3 in DLTV

1G Metall: Ein starker Partner. Wichtiger denn je!
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Die Voraussetzungen:

e bisherige Einstufung muss mindestens 6 Monate bestehen

e die Absenkung betrdgt mindestens 1 % des bisherigen
Gesamtentgelts

Achtung: bei einem freiwilligen Wechselin eine niedrigere Entgeltgruppe
werden keine Ausgleichszahlungen geleistet. Dies bedeutet, dass
die neue Entgeltgruppe Basis fiir die anderen Entgeltbestandteile ist.

Hinweis: Zum Einflihrungszeitpunkt geltende ortliche Sonderab-
sicherungen wie die Spiegelregelung gelten weiterhin.

Weitere wichtige Voraussetzungen oder Hinweise zurVorgehensweise
sind dervorgenannten GBV und der Auswahlrichtlinie zu entnehmen.

Weitere Informationen

@ verguetungma "

4.4. Mehrarbeitspauschale
bei Auslandseinsdtzen

Alle Tarifbeschaftigten erhalten bei einem Auslandseinsatz
fiir anfallende Mehrarbeitsstunden unabhangig von der
Reisedauer eine Pauschale in Hohe von 20 % des der
Einsatzdauer entsprechenden Bruttolohnes.

4.5. Vergiitung von Ferienbeschiftigten
Die Vergiitung von Ferienbeschiftigten richtet sich nach dem jeweils
giiltigen Einstellentgelt. Aktuell erhalten Schiiler und Studenten als
Ferienbeschiftigte im direkten Bereich (bis zu 13 Wochen) eine

Pauschalvergiitung von 2.220,70€*.

Im Verwaltungs- und Dienstleistungsbereich werden

e  Beschaftigten <18 Jahre 1.000,- €
e Beschdftigten > 18Jahre ohne fiir den

Einsatz relevante Berufsausbildung 1.650,-€
e  Beschaftigten » 18 Jahre mit fiir den

Einsatz relevante Berufsausbildung 1.950,-€

bezahlt*.

*Alle Betrage Stand Juli 2013
siehe Kapitel 3.4 zu DaimlerMOVE / Personaldrehscheibe &




4.6. Weihnachtsgeld

(Tarifliche Sonderzahlung)

. GemaB § 2 des Tarifvertrages ,,uber die Absi-
- cherung betrieblicher Sonderzahlungen fiir Be-
schaftigte” zum ERA-TV haben die Beschiftigten 3
einen Anspruch auf Sonderzahlung.

' Voraussetzung ist, dass sie am Auszahlungstag in einem Arbeitsverhdltnis
| stehen und zu diesem Zeitpunkt dem Betrieb ununterbrochen
¢ 6 Monate angehort haben.

Die Leistungen werden nach folgender Staffel gezahlt:

6 Monate Betriebszugehorigkeit
25 % eines Monatsverdienstes

12 Monate Betriebszugehorigkeit
35 % eines Monatsverdienstes

24 Monate Betriebszugehorigkeit
45 % eines Monatsverdienstes

36 Monate Betriebszugehorigkeit
55 % eines Monatsverdienstes

Hinsichtlich der Auszahlung des Weihnachtsgeldes werden jahrlich
Ausfiihrungsbestimmungen unter Beriicksichtigung der freiwilligen
Gesamtbetriebsvereinbarung zu Sonderzahlungen erlassen.

leitere Informationen

@ einmalzahlungen

4.7 Ergebnisbeteiligung

Die jahrliche Ergebnisbeteiligung war lange Zeit ohne giiltige An-
spruchsgrundlage und wurde vom Unternehmen jedes Jahr auf
reiwilliger Basis gewdhrt. Mit der Gesamtbetriebsvereinbarung zur
rgebnisbeteiligung konnte im April 2013 eine neue Grundlage
. geschaffen werden. Die Vereinbarung gilt fiir die Ergebnisbeteiligungen
- derJahre 2014 und 2015.

Die Hohe der Ergebnisbeteiligung ist abhangig vom erzielten EBIT der
Geschaftseinheiten MBC, Daimler Trucks und Vans sowie der zugehérigen
~ Umsatzrendite (RoS, Return on Sales = EBIT/Umsatz) Der RoS bildet
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einen Gewichtungsfaktor, der die relative Leistung im Bezug zum |

Wettbewerb herstellt. fg

5

Eine Ergebnisbeteiligung wird ab einem EBIT von 0,97 Mrd. Euro aus-
bezahlt. Die Gewichtung mit dem RoS erfolgt in einem Korridor
zwischen 5% und 10%. Umsatzrenditen unterhalb 5% mindern die
Ergebnisbeteiligung nicht; Umsatzrenditen tiber 10% erhohen die Er-
gebnisbeteiligung nicht. Die maximal erzielbare Ergebnisbeteiligung &

DAIMLER
Anlage 3 zur freiwilligen GBV zur Ergebnisbeteiligung vom 18.04.2013  (Prinzipskizze*)
Ergebnisbeteiigung (in €)
7.000 { Deckelung
(oo EBT 05000
Betrag bei
6000 R0S 10,0% (-125%)
V i Ausgangswert
5.000 5.000€ gem. EBIT-Tabelle
’ bei ROS 7,5% (= 100%)
4.000 s :750€ etrag bei
4 4 ROS 5,0% (=75%)
3000
2000
1000 i o

2,00 4,00 6,00 8,00 9,5 10,00 12,00 EBIT(inMrd.€)
* keine mafistabsgetreue Abbidung

betrdgt 6.250 Euro. Sie wird gewdhrt ab einem EBIT von 9,5 Mrd. €
und einem RoS von 10% und hoher. |

Berechtigt sind Beschiftigte der Daimler AG ohne Fithrungskréfte ab
Ebene 4; fiir E4-Flihrungskrafte gelten weiterhin die Regelungen der
E4-variablen Vergiitung, auch Leitende Fiihrungskrafte haben eigene 1_,
Regelungen. :

Fiir die Beschéftigten der Niederlassungen, TruckStores und Logistik-
Center der Daimler AG gelten die besonderen Vereinbarungen aus der
,»Zukunftssicherung Niederlassungen in der Daimler AG* vom Sep-
tember 2008. Fiir die Beschéftigten der MBVD Zentrale gelten eben-
falls gesonderte Vereinbarungen.

Einen vollen Anspruch auf die Ergebnisbeteiligung haben alle Beschaf-
tigten, die im gesamten Geschéftsjahr im aktiven Vollzeit-Arbeitsver-
héltnis beschéftigt waren, sofern sie am Stichtag 31.12. im einem
aktiven Vollzeit-Arbeitsverhdltnis mit der Daimler AG standen und das
Arbeitsverhdltnis nicht aus verhaltensbedingten Griinden gekiindigt |
wurde. In bestimmten Féllen besteht Anspruch auf anteilige Ergebnis-

beteiligung. '



wichtigste Regelungen:

O Befristet Beschdftigte erhalten die anteilige Ergebnisbe-
i3 teiligung auch dann, wenn sie zum Stichtag nicht mehrim
Unternehmen sind, aber im Geschaftsjahr mindestens
9 Monate in einem Beschdftigungsverhaltnis standen und
ihren Anspruch fristgerecht beantragt haben.

Werkstudenten erhalten eine zeitanteilige
Ergebnisbeteiligung maximal in Hohe eines
Bruttomonatsentgelts.

Neu eingetretene Beschiftigte erhalten die
Ergebnisbeteiligung, entsprechend den im Geschftsjahr
gearbeiteten Monate, wenn sie mindestens 9 Monate in
einem Beschaftigungsverhaltnis standen und ihren Anspruch
fristgerecht beantragt haben.

Teilzeitbeschéftigte erhalten eine anteilige Ergebnisbe-
teiligung im Verhdltnis ihrer vertraglichen Wochenarbeitszeit
zur tariflichen Wochenarbeitszeit.

Beschiftigte, die im Laufe des Geschéftsjahres
in Altersrente oder Friihpensionierung gegangen sind,
erhalten die Ergebnisbeteiligung fiir das gesamte Jahr.

Beschéftigte in Altersteilzeit haben vollen
Anspruch in der Arbeitsphase und keinen Anspruch in der
Freistellungsphase.

Nicht anspruchsberechtigt sind Diplomanden,
Praktikanten, Umschiiler, geringfiigig Beschaftigte,
Ferienbeschaftigte, Flexi-Beschaftigte und Flexi-
Studenten sowie Auszubildende und DH-Studierende
im 1. Ausbildungsjahr.

Azubis/DH-Studierenden ab dem 2. Ausbildungsjahr/Studi-
enjahr erhalten eine prozentual gestaffelte Ergebnisbeteili-
gung.

" Weitere Informationen
(@ ergebnisbeteiligung
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1 999'2002 IG Metall: Ein starker Partner!

1999

Alte Bundeslander:

3,2 % mehr Lohn und Gehalt ab 1. Mé@rz. Fiir Januar und Feb-
ruar Pauschale von 350 DM. Einmalbetrag von 1% des Mo-
natsentgelts aus zwolf Monaten. Erhhung der Ausbildungs-
vergiitungen.

1999

Neue Bundeslander:

Ubernahme des Ergebnisses aufgrund eines zentralen
Abkommens mit einmonatiger Verzégerung. Fiir Februar
175 DM. Einmalbetrag berechnet auf elf Monate.

2000

Alte und neue Bundeslander:

3 % mehr Lohn und Gehalt ab 1. Mai 2000, weitere 2,1 % ab
1. Mai 2001. Fiir Mdrz und April Pauschale von 330 DM. 3 %
mebhr fiir Auszubildende. Tarifvertrag zur Beschaftigungs-
briicke zwischen Jung und Alt mit Rechtsanspruch auf Alters-
teilzeit und Ubernahme der Ausgebildeten fiir 12 Monate.
Fortschreibung des Tarifvertrages vermogenswirksame Leis-
tungen in den alten Bundeslandern fiir 5 Jahre und stufen-
weise Einfiihrung in den neuen Bundesldndern.

2000

Alte und neue Bundeslander:

3 % mehr Lohn und Gehalt ab 1. Mai 2000, weitere 2,1 % ab
1. Mai 2001. Fiir Mdrz und April Pauschale von 330 DM. 3 %
mebhr fiir Auszubildende. Tarifvertrag zur Beschaftigungs-
briicke zwischen Jung und Alt mit Rechtsanspruch auf Alters-
teilzeit und Ubernahme der Ausgebildeten fiir 12 Monate.
Fortschreibung des Tarifvertrages vermogenswirksame
Leistungen in den alten Bundesldandern fiir 5 Jahre und
stufenweise Einfiihrung in den neuen Bundeslandern.

2001

Metall- und Elektroindustrie/Holz und Kunststoff verarbei-
tende Industrie: Abschluss Tarifvertrag Entgeltumwandlung
zur Altersversorgung. Bildung einer gemeinsamen Einrich-
tung von |G Metall und Gesamtmetall zur {iberbetrieblichen
Altersversorgung ,,MetallRente".

2002

Nach Streik in Baden-Wiirttemberg und Berlin/Brandenburg:
3,1 % mehr ab 1. Juni 2002 plus 0,9 % ERA-Strukturkompo-
nente (4 % im Volumen), weitere 2,6 % plus 0,5 % ERA-Struk-
turkomponente (3,1 % im Volumen) ab 1. Juni 2003. Fiir Mai
Pauschale von 120 Euro, Auszubildende 28, 30, 33 bzw. 35
Euro je Ausbildungsjahr. Vereinbarung von Eckpunkten und
einer verbindlichen Zeitplanung fiir einen gemeinsamen Ent-
geltrahmentarifvertrag.

IG Metall: Ein starker Partner. Wichtiger denn je!
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A Abeitspolitik
5.1. Gruppenarbeit

Die Beteiligung der Beschdftigten ist ein zentrales Ziel des Betriebsrats.
Um dies umzusetzen, wurde u.a. eine Gesamtbetriebsvereinbarung
zu Gruppenarbeit abgeschlossen:

In der Produktion und in den produktionsnahen Bereichen fiihren
mehrere Beschdftigte eine ganzheitliche Arbeitsaufgabe (direkte und
indirekte Tatigkeiten) innerhalb eines abgegrenzten Aufgabenbereichs
gemeinsam durch. Die Gruppenmitglieder tragen Verantwortung fiir
die Arbeitsergebnisse - soweit sie von der Gruppe beeinflusst werden
konnen.

Zur Gruppenaufgabe gehoren auch:

Arbeitseinteilung

Urlaubs-/ Freischichtplanung
Gruppengesprache

Forderung der Zusammenarbeit
Qualifizierung in der Gruppe
Optimierung des Arbeitssystems,

der Arbeitsabldufe, der Arbeitsgestaltung
und der Arbeitssicherheit

(B

Eine Gruppe wird in der Regel durch 2 Gruppensprecher/innen vertre-
ten. Der/die Gruppensprecher/in wird von der Gruppe gewdhlt und

organisiert den Arbeitseinsatz gemeinsam mit den Gruppenmitglie- -n‘:
dern. Der/die Gruppensprecher/in erhilt fiir diese Tatigkeit einenzu- =~ =

satzlichen Pauschalbetrag.

Gruppengesprdche sind regelméafige Arbeitsbesprechungen zur Erle- *
digung der Gruppenaufgaben. Fiir die Gruppengesprache sind in der
Betriebsvereinbarung 30 Minuten pro Woche vorgesehen, die als
Arbeitszeit vergtitet werden.

Weitere Informationen

@ gruppenarbeit




5.2. Mitarbeiter
mit Einsatzeinschriankungen (ME)

. . In einem gemeinsamen Handlungsleitfaden wurden Eckpunkte zur

. Integration von ME in die aktuellen und zukiinftigen Arbeitsstrukturen
~ vereinbart.

Kernpunkte des Leitfadens m

O Fir Mitarbeiter/innen mit Einsatzeinschrankungen
werden keine gesonderten Arbeitspldtze ausgewiesen.
Zielist es, die ME in die bestehenden Arbeitsstrukturen
zu integrieren.

O Die Einsatzeinschrankung soll aber bei der Rotation im
Rahmen von Gruppenarbeit beriicksichtigt werden.
Dariiber hinaus sollen ME-Arbeitspldtze bei allen
Planungsprozessen beriicksichtigt werden.

O Die Verantwortung fiir die Integration der
ME haben die jeweiligen Fiihrungskréfte.

Weitere Informationen

© me

5.3. Neue Leistungs- und
Entlohnungsbedingungen /
Reorganisation der Zeitwirtschaft
(NLEB /REZEI)

. Die Betriebsvereinbarung regelt das Mitbestimmungsrecht der Gruppe
bei der Leistungsvorgabe iiber die Leistungsvereinbarung. Vorausset-
zung fiir die Anwendung von NLEB/REZEI ist die Gruppenarbeit.

Automatisierte Arbeitssysteme

Aufgrund der weitgehenden Abhangigkeit der Produktionser-
gebnisse von der technischen Anlage werden fiir das Arbeits-
system keine personenbezogenen Soll-Mengenleistungen oder
Nutzungsgrade vorgegeben. Die Leistungsvereinbarung erfolgt
in Form einer vereinbarten Soll-Personalbesetzung fiir das Ar-
beitssystem.

1G Metall: Ein starker Partner. Wichtiger denn je!



www.daimler.igm.de

O  Manuelle Arbeitssysteme

Die Leistungsanforderungen in manuellen Arbeitssystemen wer-
den in einem Soll-Arbeitspensum anhand zeitbezogener Leis-
tungsgréfien wie z.B. Minuten, Stiickzahlen oder Sollbesetzung £
bei bestimmten Programmen festgelegt.

Die Soll-Personalbesetzung (automatisierte Bereiche) bzw. das
Soll-Arbeitspensum (manuelle Bereiche) werden zwischen Vor-
gesetzen und Beschéftigten bzw. Vorgesetzen und dem REZEI
Vertreter der Gruppe vereinbart. Zeitwirtschaftliche Daten bilden
hierfiir die Grundlage. Bei der Leistungsvereinbarung werden
sdmtliche im Arbeitssystem auszufiihrenden Tatigkeiten beriick-
sichtigt. Zwischen den Vorgesetzten und der Gruppe kénnen zu-
satzliche Leistungsziele vereinbart werden. Die zusatzlichen
Ziele mussen von der Gruppe beeinflussbar sein und kénnen
sich beispielsweise auf eine reibungslose Zusammenarbeit in |
der Gruppe, Ergonomie oder auf die Verbesserung des Arbeits-
ablaufes beziehen. Weitere Informationen

@© rezei
5.4. KVP -
Kontinuierlicher Verbesserungsprozess

Der kontinuierliche Verbesserungsprozess kann von Fiithrungskraf-
ten und Optimierungsexperten (expertengetragener KVP) oder durch -
die Beschiftigten, z.B. im Rahmen von Workshops (mitarbeitergetragener -
KVP) durchgefiihrt werden. Durch die Beteiligung der Beschéftigten
konnen Verbesserungen im Rahmen der Unternehmens- und Be-
schaftigtenziele erzielt werden, wie: 1

e Produkte
(Qualitat, Funktionalitét, Kosten etc.)
o Arbeitsmittel
(Maschinen, Werkzeuge, Transport-
einrichtungen, EDV-Systeme etc.)
o Arbeitsabldufe
(Bearbeitungsschritte, Materialfluss etc.)
e Arbeitsumgebung
(Ergonomie, Sicherheit etc.)
e Arbeitsorganisation
(Integration von Tétigkeiten,
Aufgabenverteilung, QualifizierungsmaRnahmen etc.)
¢ |nformation und Kommunikation
(Besprechungen etc.)




" Die Préamien fiir die Verbesserungsvorschldge aus den Mitarbeiter-KVP-
Workshops werden, genau wie die {ibrigen Verbesserungsvorschlage,
beim Ideenmanagement (IDM) ermittelt: Bei groRen Verbesserungen

_ betrdgt die Prdmie 30% einer Jahreseinsparung, maximal jedoch

| 125.000.- €.

Kleinere Verbesserungsvorschlage, deren Einsparungen nicht ermit-
- telbar sind, werden nach der sog. Richtwerttabelle honoriert.

=

| Weitere Informationen

@ kvp

5.5. Ideenmanagement

Neben den Verbesserungsvorschldgen im Rahmen der KVP-Workshops,
kann auch jeder einzelne Beschéftigte Verbesserungen im Rahmen
| des Ideenmanagements (IDM) einbringen. | D E E N ~

MANAGEMENT

Diese Vorschlage konnen z.B. sein: verbesserter Arbeitsprozess, Ener-
gieeinsparung, besserer Arbeitsschutz, Umweltschutz oder dhnliches.

Verbesserungsvorschlage werden {iber das System idee.com einge-
reicht. Zu beachten ist dabei die Betriebsvereinbarung zum Betriebli-
| chen Vorschlagswesen (BVW).

Sieist ebenfalls in idee.com unter ,,Bibliothek* einsehbar. (Es gibt The-
menfelder, tiber die keine Vorschldge angenommen werden!) Vom Un-
ermehmen angenommene Verbesserungsvorschlage werden mit bis
* zu 30 % derJahreseinsparung, maximal jedoch 125.000.-€ honoriert.
" Kleine Verbesserungsvorschlige, deren Einsparungen nicht ermittel-
bar sind, werden nach der sogenannten Richtwerttabelle pramiert.
Hier kann die Pramie aber auch bis zu mehreren hundert Euro betra-
gen.

£

Weitere Informationen

(@ ideenmanagement
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2003'20 1 3 IG Metall: Ein starkeer Partner!

2003

1,5 % mehr plus 0,7 % ERA-Strukturkomponente (2,2 % im
Volumen) ab 1. Médrz 2004, weitere 2 % plus 0,7 % ERA-
Strukturkomponente (2,7 % im Volumen) ab 1. Mdrz 2005.
Abschluss eines Tarifvertrages zur Wettbewerbsfahigkeit und
Standortsicherung ,,Pforzheimer-Vereinbarung®.

2006

Metall- und Elektroindustrie: 3 % mehrab 1. Juni. Fiir Mdrz
bis Mai 2006 Einmalzahlung von 310 Euro, Auszubildende
90 Euro. Abschluss eines Tarifvertrages zu altersvorsorgungs-
wirksamen Leistungen (TV-AVWL) und eines Qualifizierungs-
tarifvertrages.

2007

4,1 % mehr Entgelt und Ausbildungsvergiitung ab 1. Juni
2007,weitere 1,7 % ab 1. Juni 2008. Fiir April und Mai 2007
Einmalzahlung 400 Euro, Auszubildende 125 Euro.

2008

4,2 % mehr, davon als Vorweganhebung 2,1 % ab 1. Februar
2009 und 2,1 % ab 1. Mai 2009. Fiir November, Dezember
2008 und Januar 2009 Erhéhungsbetrag von 510,00 Euro,
Auszubildende erhalten 133,00 Euro. Abschluss Tarifvertrag
zum flexiblen Ubergang in die Rente und Tarifvertrag Be-
schaftigungssicherung und -aufbau.

2010

2,7 % mehrab 1. April 2011. Fiir Mai 2010 bis Marz 2011
Einmalbetrag in Hohe von 320 Euro, Auszubildende 120
Euro. Abschluss von Tarifvertragen, die die Kurzarbeit mit Ab-
senkung der Remanenzkosten und die Arbeitszeitabsenkung
bis auf 28 (26) Stunden mit Teilentgeltausgleich sowie die
Verbesserung der Ubernahmeregelungen fiir Auszubildende
regeln.

2011

4,3 % mehrab 1. Mai

2012

Metall- und Elektroindustrie: 4,3 % mehrab 1. Mai 2012.
In der Regel unbefristete Ubernahme der Ausgebildeten.
Abschluss Tarifvertrag Forderjahr.

Abschluss Tarifvertrag Leiharbeit.

2013

Lohnerhéhung ab 1. Juli 2013 um 3,4 %, ab Mai 2014 um
weitere 2,2 %...Verbesserung Manteltarifvertrag (MTV) und
Entgelt fiir ANUs.

N:qy NEU! }
= Diesen ratgeber

gibtesauch als App auf EWICHTIGE
www.daimler.igm.de q i ENNE'
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A Arbeits- und Gesundheitsschutz

Der Arbeits- und Gesundheitsschutz ist ein wesentlicher Bestandteil =
der unternehmerischen Gesamtverantwortung in der Daimler AG. Um |-
den hieraus resultierenden Anforderungen gerecht zu werden,
entwickelte das Unternehmen zusammen mit dem Gesamtbetriebsrat
eine Strategie fiir umfassende Prozesse im Arbeits- und Gesund-
heitsschutz und verabschiedete hierzu Leitsdtze mit konzermweite
Geltung. Diese Leitsatze zum Arbeits- und Gesundheitsschutz beruhen §
auf einerim Jahr 2006 zwischen Daimler und der Weltarbeitnehmer-
vertretung sowie mit dem Europdischen Betriebsrat geschlossenen
Vereinbarung. Gemeinsam mit dem Arbeitsschutzgesetz bilden sie
das Fundament des Arbeits- und Gesundheitsschutzmanagements
bei Daimler.

Die Leitsdtze im Arbeits- und Gesundheitsschutz sind insbesondere
auf Pravention ausgerichtet und haben die kontinuierliche Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen sowie des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes der Beschaftigten zum Ziel. Diese Verbesserungen diirfen
dabei nicht rein wirtschaftlichen Uberlegungen untergeordnet werden.
Alle Arbeits- und Gesundheitsschutzexperten, Beschaftigte, Betriebs-
rate und Fiihrungskréfte leisten durch die Umsetzung der Leitsdtze
und der Gesamtbetriebsvereinbarung zur Gefahrdungsbeurteilung
einen Beitrag zur Erhaltung der Gesundheit und der Arbeitsfahigkeit
der Beschaftigten sowie zur Verbesserung der Anwesenheitszeiten.
Damit unterstreichen diese Leitsétze, dass der Arbeits- und Gesund-
heitsschutz bei Daimler gleichermafen global wie fiirjeden einzelnen
Beschaftigten von Bedeutung ist.

Weitere Informationen

@ arbeitsschutz

@ gesundheitskampagne
@ gesundheitsfoerderung
@ gesundheitszentren

6.1. Gefahrdungsbeurteilung

Um gesundheitliche Geféhrdungen am Arbeitsplatz systematisch zu
emmitteln, zu verringem bzw. vollig abzustellen, hat der Gesamtbetriebsrat |
Ende 2005 die Gesamtbetriebsvereinbarung tber die ,,Umsetzung ;
der Gefahrdungsbeurteilung in der Daimler AG im Rahmen des =
Arbeitsschutzgesetzes* abgeschlossen. i



" Nach umfangreichen, in enger Zusammenarbeit mit der I1G Metall
durchgefiihrten QualifizierungsmaBnahmen fiir Betriebsréte, lduft die
Umsetzung in den Werken, der Zentrale und auch in den Niederlas-

. sungen sehrgut. Die Regelkommunikation (REKO) ist durchweg instal-

| liert, Analysen werden durchgefiihrt sowie MaRnahmen definiert,
umgesetzt und dokumentiert. Mit Hilfe von Checklisten fiihrt der Ge-
samtbetriebsrat regelméafige Umfragen tiber den aktuellen Umset-

- zungsstand an den Standorten durch. Die durchweg positiven

Riickmeldungen aller Beteiligten und die Ergebnisse dieser Zwischen-

. bilanzen bestatigen die Richtigkeit der Auffassung des Gesamtbe-

"‘ triebsrates, dieser Thematik einen hohen Stellenwert beizumessen.

Auch die ,,Gefdhrdungsbeurteilung Psychische Belastungen (GPB)*
* konnte nach umfassender Erprobung des Gesamtprozesses in 2008
- inderFlache eingefiihrt werden. Im Fokus dieses Verfahrens steht die
~ Beurteilung von arbeitsplatzbezogenen Belastungssituationen durch
eschulte Experten aus den Bereichen Arbeitsschutz, Werksérztlicher
- Dienst und Betriebsrat unter Einbeziehung der Filhrungskréfte und Be-
- schaftigten.

Die erfolgreiche Praxis der Gefahrdungsbeurteilung an den Standorten
er Daimler AG ist fiir die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften zur
Gesunderhaltung der Beschéftigten von besonderer Bedeutung. Des
Weiteren ist die konsequente Umsetzung der Gefahrdungsbeurteilung
nklusive der psychischen Belastungen ein weiterer wichtiger Schritt
in zur Schaffung eines gesundheitsgerechten Umfeldes am Arbeits-

eitere Informationen

@ gefaehrdungsbeurteilung

6.2. Werksdrztliche Vorsorge-
und Uberwachungsuntersuchungen
fiir Beschéftigte im Schichtbetrieb

- Die Gesamtbetriebsvereinbarung gilt fiir Beschaftigte, die regelmafig
m Zwei- bzw. Drei-Schichtbetrieb sowie in Dauer-Nachtschicht arbei-
en und die fiir die Inanspruchnahme der einzelnen Mafinahmen er-
forderlichen Voraussetzungen erfiillen.
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O  Beschiftigte in regelméBigem Drei-Schichtbetrieb
haben Anspruch auf arbeitsmedizinische Untersuchungen

e erstmalig vor Aufnahme einer Tatigkeit im
Drei-Schichtbetrieb

° danach erstmals nach drei Jahren nach Aufnahme
der Tatigkeit im Drei-Schichtbetrieb, anschlie3end
bis zum vollendeten 45. Lebensjahr alle fiinf Jahre

° ab dem vollendeten 45. Lebensjahralle 3 Jahre in
regelmafiger Drei-Schichtarbeit

O  Beschiftigte in regelmiBigem Zwei-Schichtbetrieb
haben Anspruch auf arbeitsmedizinische Untersuchungen

. erstmalig vor Aufnahme einer Tatigkeit im
Zwei-Schichtbetrieb

o danach erstmals nach drei Jahren nach Aufnahme einer
Tatigkeit im Zwei-Schichtbetrieb, anschlieRend im
50. Lebensjahr oder nach 20 Jahren in regelméaBiger Zwei-
Schichtarbeit

O  Beschdftigte in der Nachtschicht haben Anspruch auf
arbeitsmedizinische Untersuchungen

° erstmalig vor Aufnahme einer Tatigkeit in der Nachtschicht
° danach bis zum vollendeten 50. Lebensjahr alle
3 Jahre, anschlie3end jedes Jahr

Die werksérztlichen Vorsorge- und Uberwachungsuntersuchungen die- ;
nen zur Beurteilung der Eignung fiir Drei- bzw. Zwei-Schichtbetrieb -
unter arbeitsmedizinischen Aspekten und zur Uberwachung der Ge- i
sundheit der Schichtarbeitnehmer. Die Untersuchung erfolgt auf Kos-
ten des Unternehmens durch den Werksarzt (ggf. durch einen vom |
Unternehmen beauftragten Arzt). Der notwendige Arbeitszeitausfall

wird vergtitet.

Weitere Informationen

PORTALCODE

@ vorsorgeuntersuchungen

@ vorsorgeonline
@ schichtarbeit




6.3. Personliche Schutzausriistung (PSA)

Neben den technischen und organisatorischen Mafinahmen zdhlen
. die personlichen MafRnahmen wie personliche Schutzausriistung zu
. den klassischen MaBnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesund-

heitsschutzes. Die personliche Schutzausriistung wird durch den Ko-

ordinierungsausschuss fiir personliche Schutzausriistung ausgewahilt,
. erprobt und freigegeben.
m PSA-Katalog sind alle durch den Koordinierungsausschuss fiir
- personliche Schutzausriistung zum Einsatz freigegebenen PSA-Artikel
~ dokumentiert. Es diirfen nurfreigegebene PSA-Artikel verwendet wer-
- den.

7

Folgende Schutzarten sind
im PSA-Katalog enthalten:

Kopf- und Haarschutz

(¥
®
®

Gehorschutz J
Augenschutz il ) E
Gesichtsschutz h Q Q =
Atemschutz

Schutzkleidung

Hand- und Armschutz
Fu3- und Beinschutz
Hautschutz

Weitere Informationen

@ schutzausruestung

6.4. Betriebliches Eingliederungsmanagement

Sind Beschdftige innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen un-
unterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig, klart der Arbeitgeber
mit dem Betriebsrat (der zustdndigen Interessenvertretung im Sinne
des § 93 SGB IX) - bei schwerbehinderten Menschen auBerdem mit
. der Schwerbehindertenvertretung - wie die Arbeitsunfahigkeit mog-
| lichst iberwunden werden kann. Voraussetzung dafiir ist die Zustim-
mung und Beteiligung der betroffenen Person. Geklart wird auch, mit
welchen Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeitsunfahigkeit vorge-
“ beugt und der Arbeitsplatz erhalten werden kann.
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Soweit erforderlich wird der Werks- oder Betriebsarzt hinzugezogen. -~

Die betroffene Person oder ihr gesetzlicher Vertreter ist zuvor auf die
Ziele des betrieblichen Eingliederungsmanagements sowie Art und
Umfang der hierfiir erhobenen und verwendeten Daten hinzuweisen.

6.5. Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF)

Die Angebote der BGF bei der Daimler AG lassen sich grundsatzlich
den Handlungsfeldern Pravention, Therapie und Rehabilitation zu-
ordnen.

Im Rahmen des Handlungsfeldes Pravention werden Mafnahmen
angeboten, um die Gesundheit der Beschaftigten zu erhalten bzw. zu
fordem. Die Beschaftigten werden fiir einen gesundheitsbewussten
Lebensstil sensibilisiert und auf Gesundheitsgefahren hingewiesen.
Im Rahmen des Handlungsfeldes Therapie werden gezielt Manahmen £
zur Behandlung von bestehenden Risikofaktoren und Krankheiten |
angeboten. Ziel dertherapeutischen Manahmen ist die Beseitigung
bzw. die Linderung von Beschwerden, um die korperliche Leistungs-
fahigkeit wiederherzustellen.

Im Rahmen des Handlungsfeldes Rehabilitation werden gezielt Maf3-
nahmen zur Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit aufgrund einer
Erkrankung durchgefiihrt.

Im Rahmen einer ganzheitlichen medizinischen Betreuung wird eine ©
individuelle Beratung angeboten. Die BGF beinhaltet u.a. folgende *
Angebote:

e (Qualifizierungstag Gesundheit
Gesundheitskurse
Erndhrungshinweise
Herz-Kreislauf-Aktivitaten
Praventionskuren/-trainings
Daimler Riickenprogramme
Physiotraining am Arbeitsplatz
Raucherentwohnung
Arbeitsplatzbezogene Rehabilitation

Es handelt sich hierbei um ein freiwilliges, zusatzliches und erganzendes
Angebot des werksarztlichen Dienstes.

Weitere Informationen

@ gesundheitsfoerderung _ w4l
@ gesundheitszentren




6.6. Life-Balance

Mit wissenschaftlicher Begleitung hat die Daimler AG in den Jahren
... 2009 — 2012 die Studie ,,Ausgeglichen! - Vereinbarkeit von Arbeits-
~ und Privatleben* initiiert und durchgefiihrt. Die Arbeit an dem Projekt
- wurde von Anfang an vom Gesamtbetriebsrat intensiv begleitet und
mafigeblich unterstitzt.

| Ausgangspunktwar die Erkenntnis, dass eine gute Life-Balance einen
. grofRen Einfluss auf die Leistungsfahigkeit und —bereitschaft sowie
- aufdie Gesundheit der Belegschaft hat. Die Ergebnisse verdeutlichen,
welche Faktoren die Ausgeglichenheit von Arbeits- und Privatleben
positiv bzw. negativ beeinflussen und welche Ansatzpunkte es zur
Verbesserung gibt.

Unter anderem sind neue Leitlinien fiir Fiihrungskréfte entstanden,
die dazu beitragen sollen, das Thema , Life-Balance” als zentralen
Bestandteil in der Fiihrungskultur des Untemehmens aufallen Ebenen
nachhaltig zu verankem. Diese Leitlinien wurden von Unternehmens-
eitung, Gesamtbetriebsrat und Sprecherausschuss der Leitenden
Angestellten der Daimler AG beraten und abgestimmt. Unterzeichnet
wurden sie von allen Mitgliedern des Vorstands.

e DieSchaltung eines speziellen Abwesenheitsassistenten,
der es den Beschaftigten ermaglicht, wahrend ihrer Ab-
wesenheit eingehende E-Mails automatisch l6schen zu
lassen.

e DieIntegration eines Moduls zum Thema ,,Life-Balance*
in die Emennungsseminare von Fiihrungskraften sowie
die Durchfiihrung spezieller Qualifizierungen zu diesem
Thema.

e Ineinem neuen Modul ,,Balance - Ausgeglichen leben*
im Mitarbeiterportal konnen sich die Beschaftigten einen
schnellen Uberblick iiber die angebotenen MaRnahmen,
Informationen und Seminare zur besseren Vereinbarkeit
von Arbeits- und Privatleben bei der Daimler AG ver-
schaffen.
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Die Beschiftigten darin zu fordem, Beruf und Privatleben in einer ge-
sunden Balance zu halten, ist schon lange zentrales Anliegen des Ge-
samtbetriebsrats. Wegweisende Vereinbarungen z.B. zur Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, Teilzeit, Qualifizierung, Langzeitkonten und £
mobilem Arbeiten wurden vom Gesamtbetriebsrat erfolgreich auf
den Weg gebracht. Auch die Kinderkrippen ,,Stemchen* an mittlerweile
11 Standorten im Unternehmen gehen auf eine Initiative der Interes-
senvertretung zurtick.

(siehe Abschnitt 12. Beruf & Familie)

Der Gesamtbetriebsrat sieht darin einen wichtigen Beitrag zur Ver-
besserung der Lebens- und Arbeitssituation der Beschaftigten. Denn
die Vereinbarkeit von Arbeits- und Privatleben leistet einen wichtigen
Beitrag zum langfristigen Erhalt der Leistungsfahigkeit und Gesundheit
der Belegschaft.

Weitere Informationen

@ lifebalance

Unterstiitzung

7.1. Hinweise fiir schwerbehinderte Menschen

Behinderung ist eine vom alterstypischen Gesund- @ 4 @
heitszustand abweichende korperliche, seelische “
oder geistige Funktionsbeeintrachtigung, die lan-

gerals 6 Monate anhilt. Die Beeintrdchtigungbe- ~ Miteinander
zieht sich auf die Teilhabe am Leben, in der

Gesellschaft, also nicht nur auf die Arbeitswelt.

Beispiele:
Schwere Diabetes, Tumorerkrankungen, schwere Bandscheibenscha-
den, behandlungsbediirftige Depressionen.

A Eine Schwerbehinderung muss nicht zwangslaufig zu einer
@ Minderung der Arbeitsleistung fiihren!

Die Anerkennung einer Behinderung muss bei der zustdndigen Be-
horde beantragt werden. Sie wird von der Behdrde in einem rechts- -
gliltigen Bescheid mit einem in Zehnergraden abgestuften Grad der



: Behinderung (GdB) angegeben. Ab einem GdB von 50 erhilt man
einen Schwerbehindertenausweis und es gelten vollumfanglich alle
Bestimmungen des Schwerbehindertengesetzes (SGB IX); ggf. werden

_ zusatzliche Merkzeichen anerkannt, z.B. ,,G* fiir gehbehindert, ,,aG*

| fiir auBergewdhnlich gehbehindert, etc.

Personen mit einem GdB von 30 oder 40 konnen auf Antrag den
- schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden, wenn ohne die
. Gleichstellung ein geeigneter Arbeitsplatz nicht erlangt oder behalten
. werden kann. Sie haben dann die gleichen Rechte wie schwerbehin-
" derte Menschen mit Ausnahme des Zusatzurlaubs und des fritheren
. Rentenbeginns.

- Schwerbehinderte und den schwerbehinderten Menschen Gleichge-
- stellte haben einen Anspruch auf eine geeignete Beschaftigung, wel-
~ chedie personlichen Fahigkeiten und Kenntnisse moglichst voll nutzt
nd weiterentwickelt.

| Um Nachteile durch die Behinderung abzumildem, gibt es eine Reihe
von Regelungen (immer abhingig vom anerkannten GdB und den
. Merkzeichen).

Beispiele:

AufVerlangen des schwerbehinderten Menschen muss ervon
Mehrarbeit (58 Std./tégl.) freigestellt werden

Anspruch auf Teilzeit, wenn behinderungsbedingt notwendig
Zusatzurlaub von einer Woche pro Jahr

(nicht fiir gleichgestellte Menschen)

e Besonderer Kiindigungsschutz

Steuerfreier Pauschalbetrag bei Einkommen-/Lohnsteuer
Vergtinstigte oder freie Fahrt mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
oder

KFZ-Steuervergiinstigung

Bezuschussung von behindertengerechter
Arbeitsplatzausstattung

Moglichkeit der vorgezogenen Rente abhéngig von den indivi-
duellen Rentenzugangsvoraussetzungen. Keine oder weniger
Rentenabschlage als Nichtbehinderte

Werkstornaher Parkplatz auf speziellreservierten Flachen ab
GdB 50 + Merkzeichen "G"

personlich zugeordneter interner Parkplatz bei

Merkzeichen "aG"
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Weitere Informationen auch im "Handlungsleitfaden Mitarbeiter/innen ==~
mit Einsatzeinschrankungen” und "Integrationsvereinbarung". ;

Die Schwerbehindertenvertretung (SBV) unterstiitzt und berét von [
Antragstellung und Widerspruch beziiglich der moglichen Forderung
personlicher und beruflicher Belange, bis hin zur Vertretung und Un-
terstiitzung bei Fragen der Rehabilitation, beruflicher Wiedereingliederung
und Beschaftigung.

Weitere Informationen

@ gsbv
7.2. Jubilarzuwendungen
Die Daimler AG gewdhrt folgende Zuwendungen:
25-jdhriges 1 Monatsverdienst
DAIMLER Dienstjubildum +105.- Euro
40-jahriges 2,5 Monatsverdienste
Dienstjubildum +105.- Euro
50-jahriges 3,5 Monatsverdienste |
Dienstjubildum +105.- Euro peide

Die Zuwendungen sind weder steuer- noch sozialversicherungsfrei. L
Istzum Zeitpunkt des altersbedingten Ausscheidens eines Beschéftigten :
die 40- oder 50-jahrige Betriebszugehdrigkeit noch nicht erreicht, so -
kann die Jubildumszuwendung um bis zu fiinf Jahre vorgezogen
werden. Voraussetzung ist, dass der/die Beschéftigte das Jubildum
flir 40- bzw. 50-jahrige Betriebszugehdrigkeit innerhalb der reguldren *
Laufzeit seines Arbeitsvertrages (Alter 65 Jahre + 6 Monate) erreicht
hatte und bei seinem vorzeitigem Ausscheiden mindestens 60 Jahre
altist.

Eine Teilnahme an der betrieblichen Jubilarfeier und die Verleihung '
derJubildumsnadel kommen in diesem Fall nicht in Betracht.

Weitere Informationen

@ jubilaeum




7.3. Unfallversicherung

Arbeits- und Wegeunfalle sind im Rahmen der Bestimmungen der ge-

i setzlichen Unfallversicherung (Berufsgenossenschaft) gedeckt. Dies
gilt auch bei Dienstreisen im Ausland. Fiir Dienstreisen und fiir Be-
~ schéftigte, deren Tatigkeit eine genau festgelegte besondere Gefdhr-
dung mit sich bringt, hat die Daimler AG eine zusatzliche freiwillige

. Sammelunfallversicherung - ohne Namensnennung - abgeschlossen.

+ Weitere Informationen

© arbeitsunfall

N urlaub

8.1. Gesetzlicher, tariflicher
und betrieblicher Urlaub

Der tarifliche Urlaubsanspruch betragt 30 Arbeitstage.
Des Weiteren gibt es tarifliche und betriebliche Zusatzurlaubstage,
wobei lediglich bei den tariflichen Zusatzurlaubstagen Urlaubsgeld

® 5 Arbeitstage Zusatzurlaub fiir
schwerbehinderte Menschen

® 2 Arbeitstage Zusatzurlaub aufgrund TV fiir
standig in der Gief3erei Beschdftigte

e 1 Arbeitstag Zusatzurlaub aufgrund
Betriebsvereinbarung fiirim Drei-Schichtbetrieb
regelmafig Beschaftigte, sobald sie im laufenden
Kalenderjahr 5o Nachtschichten
(in der Regel von 22.00 bis 06.00 Uhr)
geleistet haben.

| Zusatzurlaub fiir Jubilare:

- Nach einer Daimler-Richtlinie erhalten Jubilare, die am 01.01.1997 min-

estens 25 Jahre dem Unternehmen angehdrten, einen Zusatzurlaub

on 3 Arbeitstagen je Kalenderjahr - jedoch ohne die Zahlung eines

A zusatzlichen Urlaubsgeldes, soweit dieses nicht tariflich vorgeschrie-
ben ist.

70
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AuBerdem ist betrieblich geregelt, dass Beschaftigte, die am
01.01.1997 dem Unternehmen weniger als 25 Jahre angehorten, bei
Vollendung des 25-jahrigen Dienstjubildums im Jubildumsjahr einen
Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen erhalten; in den Folgejahren jeweils
1Arbeitstag je Kalenderjahr, aber ohne zusétzliches Urlaubsgeld. Bei
Erreichen des 40-/50-jdhrigen Dienstjubildums erhalten die Mitarbei-
ter einen Zusatzurlaub von 2 Arbeitstagen.

Tariflich vereinbarte Zusatzurlaubstage fiir Jubilare, wie in einigen
Tarifgebieten vereinbart, werden angerechnet.

Beispiel:

Im Tarifgebiet Nordwiirttemberg/Nordbaden wird nach einer Betriebs-
zugehdrigkeit von 25 Jahren ein Arbeitstag im Urlaubsjahr als zusétz-
licher Urlaubstag gewahrt. Fiir diesen tariflichen Anspruch wird das
Urlaubsgeld bezahlt (§ 3 des Urlaubsabkommens fiir Beschiftigte £
zum ERA-TV). Da der tarifliche Anspruch auf den betrieblichen ange- -
rechnet wird, haben die Beschdftigten im Jahr des Jublidgums drei zu-
sdtzliche Urlaubstage, davon einer mit zusatzlichem Urlaubsgeld. In
den Folgejahren einen zusétzlichen Urlaubstag mit Urlaubsgeld.

Achtung:

Manche Regelungen sind nicht fiir Beschaftigte des Werk-
@ schutzes und der Werkfeuerwehr im 12- bzw. 24-Std.- Wech-

selschichtdienst anzuwenden.

Bei der zeitlichen Festlegung des Urlaubs sind die Urlaubswiinsche ]

des Beschaftigten zu berticksichtigen, sofern dem nicht Urlaubswiin-
sche anderer Arbeitnehmer, die unter sozialen Gesichtspunkten Vor- -+

rang verdienen oder dringende betriebliche Erfordernisse entgegen-
stehen.

Urlaubsantrdge sollten daher frithzeitig gestellt werden. In Streitfallen
entscheidet der Betriebsrat mit dem Personalbereich tiber die Festle-
gung des Urlaubs.

Bei einerTeilung des Urlaubs soll ein einzelner Urlaubsteil jedoch min-
destens zwei Wochen (10 Arbeitstage) umfassen.

Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nichste Kalenderjahr ist nur
aus personlichen und dringenden betrieblichen Griinden statthaft.
Der Urlaubsanspruch, der wahrend eines Urlaubsjahres entsteht, er-
lischt 3 Monate nach Ablauf des Urlaubsjahres, es sei denn, erist er-
folglos geltend gemacht worden.




" Eine Erkrankung wihrend des tariflichen Urlaubs darf nicht auf die ta-
riflichen Urlaubstage angerechnet werden. Eine Krankmeldung muss
selbstverstandlich vorliegen. Die Krankheitstage werden nach Riick-

.. sprache mit dem Vorgesetzten zu einem spateren Zeitpunkt gewdhrt.
~ Grundsétzlich verfallt mit dem 31. M&rz der Urlaub aus dem Vorjahr.

Die Auszahlung des Urlaubsanspruches, ist grundsatzlich nicht
- zuldssig. Ausnahmen sind nur bei auBerordentlicher Beendigung
es Arbeitsverhdltnisses durch den Arbeitgeber, bei langerer Krankheit
. und bei Tod des Arbeitnehmers moglich.

Ausnahmen:
_ DerEuropéische Gerichtshof hat entschieden, dass Urlaubsanspriiche
| von Langzeitkranken erst nach 15 Monaten verfallen.

~ Weitere Informationen

©) urlaub
©) urlaubsregelung

8.2. Jubilaraufenthalt

| Teilnehmen kénnen Beschéftigte im Tarifbereich, die ihr 25-jahriges
Arbeitsjubilaum begangen und noch nicht an einem Jubilaraufenthalt
teilgenommen haben. Auch Beschéftigte, die sich in der Freistel-
] lungsphase der Altersteilzeit befinden, kénnen am Jubilaraufenthalt
. teilnehmen. Der Anspruch erlischt bei Renteneintritt.

Der Jubilaraufenthalt ist eine einmalige freiwillige soziale Leistung
und kann im Jubildumsjahr oder in den darauf folgenden Jahren
~ beantragt werden. Im selben Jahr kann keine Praventionsmafinahme
(Gesundheitstraining/Gesundheitskur) in Anspruch genommen werden.
Der Jubilaraufenthalt dauert einschlielich des An- und Abreisetages
. 14 Kalendertage. Fiir den Jubilaraufenthalt sind Tarifurlaub und/oder
Gleitzeit einzubringen. Die Teilnahme von einem mitreisenden Fami-
; lienangehorigen istvom Mitarbeiter selbst zu organisieren und erfolgt
“ aufeigene Kosten.
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Damit der Jubilarauf-
enthalt aktiv flir die
Gesundheit und das
Wohlbefinden des Be-
schéftigten  genutzt
werden kann, bieten
die Vertragshotels ein
spezielles Gesundheitspaket an, das in Anspruch genommen werden
kann; die Kosten werden von der Daimler AG iibernommen. Das Ge-
sundheitspaket ist mit dem einzelnen Vertragshotel abgestimmt. Das
Paket kann wederverrechnet noch an eine andere Person {ibertragen -
werden; einzelne Anwendungen kdnnen auch nicht ausgetauscht wer-
den. Eine Anmeldung fiir das Gesundheitspaket ist verbindlich.

Anmeldungen sind im Monat Oktober fiir das darauf folgende Jahr bei
dem jeweiligen betrieblichen Ansprechpartner einzureichen. Die Ein-
planung erfolgt nach Dienstjahren sowie dem vorhandenen Zimmer-
kontingentin den Vertragshausem. Ein Riicktritt ist nurin begriindeten
Ausnahmefallen wie Unfall, Krankheit oder Todesfall moglich und er-
fordert die Vorlage eines entsprechenden Attestes. Bei einem Riicktritt
wird das Unternehmen — nach Priifung des Einzelfalls — die entste-
henden Ausfallkosten in Rechnung stellen. '

Das Unternehmen . Halbpension
tibernimmt die Kosten fiir . Kurtaxe
o Gesundheitspaket

Der dadurch entstehende ,,geldwerte Vorteil“ ist - nach § 37b EStG -
steuer- und sozialversicherungspflichtig. Aufgrund einer Anderung
im Steuerrecht wird seit 2008 der entstehende geldwerte Vorteilvom
Untemehmen getragen. Eventuell anfallende Sozialversicherungsbeitrage -
auf den geldwerten Vorteil sind vom Beschéftigten zu tragen. Dieser
ist nicht einheitlich, sondern wird individuell ermittelt. Die Sozialver-
sicherungsangaben kénnen bis maximal 22% des Aufenthaltkom-
plettpreises betragen. Die Reisekosten gehen zu Lasten des Beschaf-
tigten.

Weitere Informationen

@ jubilaraufenthalt
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Hilfe bei Krankheit

ratgeber




A Hitfe bei Krankheit
9.1. Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit

Regelungen sind im Entgeltfortzahlungsgesetz, in der Arbeitsord-
~ nung und in den jeweils geltenden Tarifvertragen zu finden.

. Wahrend die Regelungen in der Arbeitsordnung nach Ziffer VI. und
. dem Entgeltfortzahlungsgesetz (EntgFG) fiir alle Beschéftigten gelten,
greifen die Regelungen in den einzelnen Tarifvertragen nur fiir den je-
weiligen Anwendungsbereich.

Die Tarifvertrage der einzelnen Gebiete sind zum Teil
! sehr unterschiedlich, so dass diese unbedingt zu beachten
sind.

Fiir alle Beschéftigten gilt:

1. In Krankheitsféllen ist die/der Beschéftigte nach Arbeitsordnung
und Entgeltfortzahlungsgesetz verpflichtet, dem Arbeitgeber
unverziiglich die Arbeitsunfahigkeit mitzuteilen.

2. Wann genau die Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung des Arztes
spatestens vorgelegt werden muss, richtet sich nach dem
jeweils giiltigen Manteltarifvertrag.

3. Jeder Beschaftigte ist nach § 6 des Entgeltfortzahlungsgesetzes
verpflichtet, den Arbeitgeber unverziiglich zu informieren,
wenn seine Arbeitsunfdhigkeit durch eine andere Person
(Dritthaftung) herbeigefiihrt wurde. Setzen Sie sich daher,
falls Sie z. B. bei einem Verkehrsunfall, beim Sport oder
sonstigen Schadensereignissen von einem anderen verletzt
wurden und deshalb arbeitsunfahig sind, stets mit Ihrem Vor-
gesetzten oder Ihrem Personalbereich in Verbindung.

4. Bei Erkrankungen, Vorbeugungs-, Heil- und Genesungskuren
sowie drztlich verordneter Schonzeit erfolgt die Entgeltfortzahlung
in Hohe von 100 % fiir Beschaftigte bis zur Dauer von 6
Wochen (betriebstiblich von 46 Tagen).

| Bei Erkrankungen (Arbeitsunfihigkeitszeiten) erfolgt die Entgeltfort-
ahlung immer dann, wenn der Arbeitnehmer nicht innerhalb der
© letzten 6 Monate wegen derselben Krankheit arbeitsunfahig war.
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Eine Arbeitsunfahigkeitsbescheini-
gung muss auch nach Ablauf der
6-wdochigen Entgeltfortzahlung wei- £
terhin dem Arbeitgebervorgelegt wer-

den. i

Langer erkrankte Mitglieder konnen sich an die zustandige Verwal-
tungsstelle der IG Metall wenden, um eine Anpassung des Beitrages
zu erreichen.

Kranke mit Krankengeldbezug zahlen 0,5 % des Beitrages.
Kranke ohne Krankengeldbezug leisten lediglich einen monatlichen
Beitrag von 1,53 Euro.

Weitere Informationen

@ krankheit

9.2. Haushaltshilfe
bei Erkrankung eines Elternteils

Beschiftigte, die voriibergehend so stark erkrankt sind, dass sie |
ihren Haushalt nicht fiih-
ren kdnnen, haben An-
spruch auf eine Haus-
haltshilfe.

Welche Voraussetzungen miissen erfiillt sein?

Die Leistung ist bei der Krankenkasse zu beantragen, bei der die

haushaltsfiihrende Person versichertist. Erkrankt diese Person, erhilt

sie Haushaltshilfe, wenn

® sie wegen eines Krankenhaus- oder Kuraufenthaltes oder

® wegen einer schweren Erkrankung den Haushalt nicht weiterfiihren
kann und

® mindestens ein Kind unter 12 Jahren oder ein behindertes Kind zu
versorgen ist. ’



" Bedingung ist, dass keine im Haushalt lebende Person den Haushalt
weiterfiihren kann. Es besteht auch dann Anspruch auf eine Haus-
haltshilfe, wenn sich dadurch ein Krankenhausaufenthalt vermeiden

_ ldsst. Haushaltshilfe ist aufierdem maglich bei Schwangerschaftsbe-

| schwerden.

Welche Extraleistungen zahlen die Krankenkassen?
- Die Daimler BKK und die AOK iibernehmen die Kosten einer Haus-
altshilfe, auch wenn Kinder bis 14 Jahre zu versorgen sind und keine
- andere im Haushalt lebende Person diesen weiterfiihren kann. Das
* ist eine Besonderheit, denn der Gesetzgeber hat die Altersgrenze auf
12 )ahre festgesetzt.

. Die BKK und AOK tibernimmt die Kosten auch, wenn eine ambulant
- behandelbare Krankheit (z. B. sehr hohes Fieber) zu Hause therapiert
- wird und der Haushalt nicht weitergefiihrt werden kann. Die Haus-
- haltshilfe wird fiir die Dauer der Krankheit, maximal 52 Wochen lang
ezahlt. In begriindeten Einzelféllen ist auch eine langere Zahlung
. moglich.

. Seit Kurzem zahlt die Daimler BKK Haushaltshilfen auch, wenn keine
Kinderim Haushalt leben und die Notwendigkeit fiir eine Haushalshilfe
besteht. Die Kosten dieser Leistung werden bei medizinischer Not-
wendigkeit maximal fiir 6 Wochen pro Krankheitsfall und bis zu
Stunden tdglich tibernommen. Die AOK {ibernimmt fiir bis zu
Wochen bis zu 8 Stunden taglich eine Haushaltshilfe auch wenn
keine Kinder im Haushalt leben und die Notwendigkeit einer Haus-
haltshilfe besteht.

Wer organisiert die Haushaltshilfe?

Grundsatzlich ist es Aufgabe der Krankenkasse, die Pflegeperson zu
~ stellen oder zu vermitteln. Ist dies aber nicht moglich oder wiinschen
. Sie eine Person lhres besonderen Vertrauens, so werden ihnen die
~ Kosten fiir eine von Ihnen eingesetzte Pflegeperson in angemessener
Hohe erstattet.

Wie hoch ist der Eigenanteil?

Der gesetzlich vorgesehene Eigenanteil fiir Haushaltshilfen betragt je
Kalendertag 10 %, mindestens 5 Euro, hdchstens 10 Euro.

Weitere Informationen

@ pflege
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ETN Personelle Angelegenheiten
10.1. Stellenbesetzungen

Bei personellen Einzelmafnahmen wie Einstellungen und Versetzungen
ist die fachliche und personliche Eignung und - insbesondere bei
Auswahlentscheidungen - auch soziale Gesichtspunkte sowie die
Grundsatze zur Chancengleichheit zu berticksichtigen.

Zu besetzende Stellen sollen vorrangig bereits im Unternehmen

Beschaftigten angeboten werden. Weitere Informationen

@ stellenbesetzung

10.1.1. Innerbetriebliche Stellenausschreibung

Zu besetzende Stellen werden online untemehmensweit ausgeschrieben.

Die Ausschreibungsfrist betrdgt 4 Wochen und beginnt mit dem
Zeitpunkt, an dem die Ausschreibung im System sichtbar ist. Bewerben
konnen sich in der Regel alle Beschéftigten, die ihren derzeitigen Ar-
beitsplatz seit wenigstens 6 Monaten innehaben. Die Begrenzung
gilt nicht fur Beschaftigte, die in diesem Zeitraum aus betrieblichen
Griinden versetzt wurden. Der Personalbereich kann auf Antrag in be-
stimmten Fallen eine Nichtausschreibung mit dem Betriebsrat ver-
einbaren.

Die Ausschreibung umfasst folgende Informationen:

Bezeichnung der zu besetzenden Position
Kurzbeschreibung der Hauptaufgaben
geforderte Qualifikation

Entgeltgruppe

Die Bewerbung erfolgt online tiber das Mitarbeiterportal

7= AW SA
STELLENBORSE

Weitere Informationen

@ stellenboerse
@ stellenwechsel




110.1.2. Vorrang bestimmter
Beschiftigungsgruppen
bei Stellenbesetzungen

Folgende Beschaftigungsgruppen sind bei Stellen-
besetzungen vorrangig zu priifen:

e Beschaftigte, die im Laufe der letzten 24 Monate in
andere Betriebe versetzt wurden, weil im bisherigen
Betrieb keine zumutbaren Arbeitsplatze frei waren und
die auRerdem erklart haben, dass sie Wert auf eine
Riickversetzung legen

e Beschftigte mit Wiedereinstellungszusage

e Beschaftigte mit Einsatzeinschrankungen

e Auszubildende und vergleichbare Beschaftigungs-
gruppen nach Beendigung der Ausbildung
(z.B. innerbetriebliche Studentinnen
der dualen Hochschule)

e Beschaftigte mit Reintegrationszusage

. Weitere Informationen

@©) personalcenter

10.2. Einstellverfahren neuer Auszubildender

Fiir das Einstelljahr 2014 kommt erstmalig das neue Auswahlverfahren
| zum Einsatz. Ziel des neuen Auswahlverfahrens ist es bei der Auswahl
. der Auszubildenden kiinftig verstarkt die berufliche Motivation und
. weniger die schulische Leistung zu beriicksichtigen. Gréfte Neuerung
. im Vergleich zum alten Prozess ist der so genannte Pre-Test. Den Pre-
Test durchlaufen alle Bewerber unabhangig von Noten und Schulart.
Je nach Ergebnis werden die Bewerber zu einem Vor-Ort-Test und im
weiteren Verfahren zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen. In
edem Prozessschritt kdnnen bestimmte Zielgruppen wie Frauen,
Hauptschiiler, sozial Benachteiligte oder behinderte Menschen
. vorrangig behandelt und damit geférdert werden. Erfolgreiche Kandi-
datinnen und Kandidaten trennt danach nur noch die Gesundheits-
. prifung beim werksarztlichen Dienst von ihrem Ausbildungsplatz in
er Daimler AG.
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10.3. Versetzung
Versetzung ist die Zuweisung eines anderen Arbeitsbereiches, die

e voraussichtlich die Dauervon
einem Monat tiberschreitet oder

® mit einer erheblichen Veranderung der Umstande
verbunden ist, unter denen die Arbeit zu leisten ist

Der Betriebsrat kann innerhalb einer Woche der Versetzung wider-
sprechen. Wenden Sie sich daher schnellstmdglich an den Betriebsrat,
wenn Sie befiirchten, bei einer Versetzung benachteiligt zu werden.
Die Versetzung nach erfolgreicher Bewerbung soll so rasch wie moglich
erfolgen. In jedem Fall muss die Versetzung innerhalb von 3 Monaten
nach Zustimmung des Betriebsrats und der Zusage an die/den Be-
werberln durchgefiihrt sein - unabhdngig davon, ob zu diesem
Zeitpunkt eine Ersatzkraft zur Verfligung steht.
Weitere Informationen

@ stellenwechsel
10.4. Anderungen der Entgeltgruppe

Andert sich die der/dem Beschiftigten libertragene Arbeitsaufgabe,
so wird Uberpriift, ob die Tatigkeit einer anderen Entgeltgruppe ent-
spricht. Entsprechende Antrdge sind von der/dem Vorgesetzten in *
elektronischer Form an den Personalbereich zu richten. Auch Beschaf-
tigte selbst oder der Betriebsrat konnen einen Antrag stellen.

Bei Anderung der Entgeltgruppe ist der Betriebsrat anzuhéren. Der Be- |
triebsrat kann mit einer Frist von einer Woche der neuen Eingruppie- |
rung widersprechen, wenn sie unzutreffend ist. Wenden Sie sich
schnellstmdglich an den Betriebsrat, wenn Sie befirchten, bei einer .~ &=
Anderung der Entgeltgruppe benachteiligt zu werden.

Auch bei einem voriibergehenden Einsatz auf einem hoherwertigen
Arbeitsplatz besteht laut ERA-Tarifvertrag von Anfang an ein Anspruch
auf eine Zulage in Hohe des Differenzbetrags zwischen den Entgelt-
gruppen. Voraussetzung: Der Einsatz tibersteigt einen ununterbroche-

nen Zeitraum von drei Wochen und einem Tag. i

Weitere Informationen

g ¥ @ personalcenter -




10.5. Ermahnung/Abmahnung

Ermahnung
. Bei geringfiigigen Verstof3en (z.B. vereinzeltes Zuspatkommen, leichte
. Fille von schlechter Arbeit) ermahnt die/der Vorgesetzte die/den Be-
schéftigten miindlich. Wird die Ermahnung von der/dem Betroffenen
als unberechtigt angesehen, so kann sich die/der Betroffene beim
. ndchst hoheren Vorgesetzten oder beim Personalbereich beschweren
nd einen Betriebsrat seines/ihres Vertrauens hinzuziehen.

7

Arbeitsvertragliche Pflichtverletzungen (z. B.
unentschuldigtes Fehlen, Arbeitsunfahigkeit
wegen iberméfigen Alkoholkonsums, Nicht-
befolgen von rechtmé@Rigen Weisungen) kénnen
vom Personalbereich ohne Zustimmung des
Betriebsrats mit einer schriftlichen Abmahnung
- geahndet werden. Eine Abmahnung enthélt die Androhung einer
| Kiindigung fiir den Wiederholungsfall. Bevor die Abmahnung ausge-
| sprochen wird und in die Personalakte kommt, muss der/die Betroffene
ngehort werden und Gelegenheit zur Stellungnahme erhalten. Zu
mpfehlen ist, ein Betriebsratsmitglied zur Stellungnahme hinzuzu-
iehen.

st die Abmahnung unberechtigt, so kann die/der Betroffene nach
Ausschopfung der betrieblichen Beschwerdemdglichkeiten beim
. Arbeitsgericht auf die Entfernung der Abmahnung aus der Personalakte
klagen. Unabhéngig davon kann sie/er eine Gegendarstellung in die
Personalakte geben. Die Abmahnung sowie die Stellungnahme

| der/des Beschéftigten verbleiben in der Regel 2 Jahre in der Personalakte.
~ Weitere Informationen

(@ personalcenter

10.6. Kiindigung

ine Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses durch den Arbeitgeber darf
. wegen der gravierenden Folgen fiir die Lebensgestaltung der/des
Beschaftigten grundsatzlich nur das letzte Mittel sein.

Vor einer Kiindigung durch den Arbeitgeber ist der Betriebsrat anzu-
horen. Eine ohne Anhdrung des Betriebsrats ausgesprochene Kiindi-
~ gung ist unwirksam.
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Bei einer Betriebszugehdrigkeit von iiber 25 Jahren oder nach einem |
im Betrieb erlittenen Unfall mit bleibender Beeintrachtigung der Ar-
beitsfahigkeit wird eine Auflosung des Arbeitsverhaltnisses nach Mog- &
lichkeit vermieden. Bei Fehlverhalten oder VerstofRen gegen die
Ordnung des Betriebs werden vor einer Kiindigung Disziplinarmaf3-
nahmen ergriffen, die nach der Schwere des vorgeworfenen Fehlver-
haltens gestaffelt sind. Ausgenommen sind schwerwiegende Ver-
gehen (Unterschlagungen, Diebstahle, Tatlichkeiten, Spesenbetrug),
bei denen die/der Beschéftigte nicht davon ausgehen kann, dass der &
Arbeitgeber das Fehlverhalten zunachst noch billigt.

Eine Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses kann von beiden Seiten nur
schriftlich unter Einhaltung der im Einzelarbeitsvertrag, Tarifvertrag
oder durch gesetzliche Vorschriften festgelegten Fristen ausgespro- -
chen werden. Kiindigungen aufgrund individuellen Fehlverhaltens

sind grundlegend zu unterscheiden von betriebsbedingten Kiindigun-
gen. Gemaf der Gesamtbetriebsvereinbarung ,,Zukunftssicherung
Daimler” verzichtet das Unternehmen bis 31.12.2016 auf betriebsbe-
dingte Beendigungskiindigungen fiir alle Beschaftigten, die in einem
unbefristeten Arbeitsverhéltnis (siehe Kapitel 3.3) stehen. Dariiber '
hinaus verpflichtet sich das Unternehmen darin zu einer operativen
Planung, die, bezogen auf die Standorte, eine ausgeglichene Perso-
nalsituation vorsieht und Personaliiberhdnge mit geeigneten sozial-
vertraglichen Manahmen ausgleicht.

Kiindigungsfristen nach MTV
Die beiderseitige Kiindigungsfrist betragt

e innerhalb der ersten drei Monate
Betriebszugehorigkeit einen Monat zum
Monatsende

e nach Ablauf der ersten drei Monate
zwei Monate zum Monatsende



" Die Kiindigungsfrist des Arbeitgebers betrdgt nach § 622 BGB
gegeniiber dem Beschdftigten nach einer Betriebszugehdrigkeit von

E e 2 Jahren: mindestens 1 Monat
: e 5 Jahren: mindestens 2 Monate
e 8 Jahren: mindestens 3 Monate
e 10 Jahren: mindestens 4 Monate
e 12 Jahren: mindestens 5 Monate
e 15 Jahren: mindestens 6 Monate
e 20 Jahren: mindestens 7 Monate

. jeweils zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

| Einer/einem Beschiftigten, die/der das 53. Lebensjahr vollendet hat
- und mindestens 3 Jahre dem Betrieb angehort, kann nur noch aus
~ wichtigem Grund (z. B. Diebstahl, Tatlichkeiten im Betrieb usw.)
ekiindigt werden.

. Eine Kiindigung kann auch wahrend der Zeit einer Arbeitsunfahigkeit
- ausgesprochen werden.

Weitere Informationen

@ personalcenter

@ kuendigung
@ personalbescheinigung

Beendigung Arbeitsverhdltnis und Rente

- Das Arbeitsverhdltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,
. spatestens mit Emeichen der individuell mafigeblichen Regelaltersgrenze,
- d.h. mit Ablauf des Monats, in dem das Lebensjahrvollendet wird, zu
dem eine Rente wegen Alters bezogen werden kann. Es endet auch
ohne Kiindigung mit Ende des Monats, in dem eine unbefristete volle
Erwerbsminderungsrente durch Zustellung des Rentenbescheids fest-
esetzt wird.

. Zeugnis/ Zwischenzeugnis

. Mit Beendigung des Arbeitsverhdltnisses ist nach § 630 BGB dem/der
rbeitnehmerin ein schriftliches Zeugnis auszustellen. Das Zeugnis
hat Auskunft tiber die ausgetibte Tatigkeit und deren Dauer zu geben
“ (einfaches Zeugnis). Auf Wunsch der/des Beschéftigten hat das
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Zeugnis auch Auskunft iiber Verhalten und Leistung der/des Beschéf-
tigten zu geben (qualifiziertes Zeugnis). Nach der schriftlichen Kiindi-
gung durch den/die Beschéftigte oder den Arbeitgeber hat die/der
Beschaftigte Anspruch auf die unverziigliche Erstellung eines vorlau-
figen Zeugnisses, damit er/sie dieses bei eventuellen Bewerbungen
vorlegen kann. Auch bei ungekiindigten Arbeitsverhdltnissen hat
der/die Arbeitnehmerln Anspruch auf ein einfaches oder qualifiziertes
Zwischenzeugnis.

Weitere Informationen

A

@ zeugnis

10.7. Einsichtnahme in die Personalakte

Jede/jeder Beschéftigte hat nach § 83 des Betriebsverfassungsgesetzes
das Recht auf Einsichtin die eigene Personalakte. Die Dokumente der
Personalakte werden innerhalb der Daimler AG als elektronische Per-
sonalakte (eAkte) gefiihrt.

Als Personalakte gilt die Zusammenfassung der Schriftstiicke, welche
die/den Beschaftigte/n betreffen und die vom Personalbereich gefiihrt
werden. Die Dokumente der elektronischen Personalakte werden als
digitales Bild abgelegt. i

Nebenakten (z. B. Darlehensvertrag beim FA-Geschift, Nachwuchskartei)

unterliegen ebenfalls dem Einsichtsrecht. Die Flihrung von Geheimakten
ist unzuldssig. Es diirfen keine bewerteten Aussagen (z. B. tber
Leistung und Verhalten) ohne Kenntnis der betreffenden Beschiftigten
in die Personalakte kommen.

Jede/jeder Beschiftigte hat die Méglichkeit, die in der eAkte archivierten -
Dokumente tber einen zeitlich befristeten Gastzugriff einzusehen.
Das Personalservicecenter vereinbart mit der/dem Beschaftigten den
Zeitpunkt der Einsichtnahme und verschickt die notwendigen Infor-
mationen fiir eine Akteneinsicht. Voraussetzung hierfiir ist, dass die
Akteneinsicht in einem storungsfreien Umfeld vorgenommen werden
kann.

Weitere Informationen

© personalakte




10.8. Chancengleichheit/ Diversity

Im November 2000 wurde zwischen Unternehmensleitung und
.. Gesamtbetriebsrat eine gemeinsame Erkldarung zur Férderung von
- Chancengleichheitin der Daimler AG unterzeichnet. Chancengleichheit

bedeutet, dass alle Beschéftigten unabhdngig von Geschlecht,

Herkunft, Religion und unabhangig von der Zugehorigkeit zu einer
. anderen Gruppe entsprechend ihrer Kompetenzen, Fahigkeiten und
. Leistungen eingesetzt, gefordert und weiterentwickelt werden. Die
| Forderung eines Umfeldes, in dem Chancengleichheit gelebt wird, ist
Aufgabe aller Beschéftigten, insbesondere aber Aufgabe aller Fiih-
- rungskrafte. pameLER

Wesentliche Handlungsfelder sind:

e  Forderungvon Frauen

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen
sowie Mitarbeiterlnnen mit Einsatzeinschrankungen

e Umgang mit unterschiedlichen Nationalitaten
in der Belegschaft

e Angebotvon unterschiedlichen Beschaftigungsformen
(z.B. Arbeitszeiten)

Weitere Informationen

@ diversity

10.9. Frauenforderung

o001 trat eine Gesamtbetriebsvereinbarung
ur Forderung von Frauen in der Daimler AG
n Kraft. Sie wurde im Juni 2010 ereuert Fain

. und gilt in dieser Fassung bis Ende 2015. WpY:NRY.§ R %
| Darin werden Zielkorridore fiir den Frauenanteil
| an der Gesamtbelegschaft, der Ausbildung und auf verschiedenen
| Fuhrungsebenen definiert, die bis Ende 2015 erreicht werden sollen:
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e DerFrauenanteil an der Belegschaft der DaimlerAGsoll ©
in den ndchsten Jahren weiterhin kontinuierlich erhdht
werden.

e Bis Ende 2015 soll er zwischen 12,5 % und 15 % liegen
(Stand Ende 2012: 14,4 %). Der Schwerpunkt der Forde-
rung liegt hierbei in den technischen Ausbildungsberei-
chen und bei Fachhochschul- und Hochschul-
absolventinnen.

e Der Frauenanteil in der Berufsausbildung soll bis Ende
2015 22 % bis 26 % betragen (Stand Ende 2012:
20,6 %). Der Schwerpunkt liegt auch hierim gewerblich-
technischen Bereich. Hier soll der Anteil Ende 2015 bei
13 % bis 16 % (Stand Ende 2012: 11,5 %) liegen.

e DerFrauenanteil in Fiihrungsfunktionen Ebene 4 soll bis
Ende 2015 auf 14 % bis 18 % (Stand Ende 2012: 13,8 %) =
erhoht werden. i

Um diese Personalentwicklungsziele zu erreichen, soll die berufliche
und personliche Entwicklung von Beschaftigten aktiv unterstiitzt wer-
den (z. B. Projekteinsétze, Entwicklungspléne).

Weitere Informationen

enderdiversity =
DAIMLER @s v ty»f

10.10. Fairer Umgang am Arbeitsplatz

Zu den wichtigsten Grundiiberzeugungen im Unternehmen gehéren
Chancengleichheit, Offenheit und der faire, respektvolle Umgang mit-
einander. Das Unternehmen erwartet von allen Beschadftigten, dass
sie zu einer Arbeitsatmosphdre beitragen, die fair und kooperativ ist.
Eine positive und offene Grundhaltung anderen gegeniiber bildet die
Voraussetzung fiir eine Unternehmens-
kultur, in der Beldstigung, Mobbing und
Diskriminierung keine Chance haben.

Im Einklang mit den Anti-Diskriminie- *
rungsrichtlinien der EU haben Vorstand




* Konzembetriebsvereinbarung ,,Fairer Umgang am Arbeitsplatz* ent-
sprechende Schutzregelungen verankert. Ziel ist es, betroffenen Be-
schaftigten im Fall von Mobbing, Diskriminierung oder sexueller Be-

_ ldstigung Hilfestellung zu geben. Es wird darin auch deutlich gemacht,
| dass ein Fehlverhalten kein Kavaliersdeliktist, sondem entsprechend
geahndet wird. Dabei reicht das mogliche Strafmafi von Abmahnung,
liber Versetzung bis hin zu Kiindigung und Strafanzeige.
- Wenn Beschaftigte von unfairem Verhalten betroffen sind, sollen sie
ktiv werden - auch wenn es schwer fallt. Beschaftigte haben das
. Recht, sich beraten zu lassen bzw. zu beschweren, miissen aber
* hierfiir den ersten Schritt tun. Dem Verursacher muss deutlich gemacht
. werden, worin das unfaire Verhalten besteht. Er muss aufgefordert
werden, dieses zu andem. Alle Beschéftigten kdnnen sich bei der
~ direkten Fiihrungskraft, dem Personalbereich, der Sozialberatung,
- dem Werksarztlichen Dienst, beim Business Practices Office oder
- beim Betriebsrat beraten lassen.

- Die Informationen sind in einer Broschiire zusammengefasst, die
- beim Betriebsrat oder im Intranet erhdltlich ist.

. Weitere Informationen

@ verhaltensrichtlinie

10.11. Qualifizierung

1 10.11.1. Tarifvertrag und Gesamtbetriebs-
vereinbarung ,,Qualifizierung*

" Die iiberarbeitete Gesamtbetriebsvereinbarung ,,Qualifizierung” ist
um 01.10.2012 in Kraft getreten. Sie gilt fiir alle Beschéftigten der
| Zentrale und der Produktionswerke der Daimler AG mit Ausnahme
' der leitenden Fiihrungskrfte.

Die Vereinbarung beruht auf dem Tarifvertrag zur Qualifizierung vom
01.10.2012.

iel dieser Vereinbarung ist es, den Stellenwert von Weiterbildung im
Unternehmen und die Verantwortung der Flihrungskréfte fiir die Wei-
. terbildung der Beschaéftigten zu unterstreichen und zu stérken.

Dabei wird zwischen betrieblicher Qualifizierung (sténdige Fort-
ntwicklung und Anpassung des Wissens im eigenen Aufgabengebiet)
und personlicher Qualifizierung (berufliche/persdnliche Weiter-
entwicklung) unterschieden.
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Zwischen den betrieblichen Vorgesetzten und den Beschiftigten fin- =~ =
det pro Jahr mindestens ein Qualifizierungsgesprach statt - entweder
als Einzelgesprach im Zusammenhang mit der Leistungsbeurteilung
bzw. der Zielvereinbarung oder als Gruppengesprach im Leistungs-
lohnbereich. Bei den Qualifizierungsgesprachen werden aktuelle und
kiinftige Anforderungen am Arbeitsplatz und die daraus resultieren-
den Qualifizierungsbedarfe besprochen - ggf. wird eine Qualifizie-
rungsmafinahme vereinbart.

Die Kosten fiir die betriebliche Qualifizierung tragt der Arbeitgeber. Die
betriebliche Qualifizierungszeit gilt als Arbeitszeit.

Wer sich personlich weiterbilden will, kann eine Auszeit nehmen. Es
gibt die Moglichkeit externer Weiterbildungsmafnahmen auf Basis

e einer befristeten Ausscheidungsvereinbarung
mit gleichzeitiger Wiedereinstellungszusage
e einer befristeten Teilzeitvereinbarung
e einerverblockten Teilzeit oder
e einerVereinbarung eines anderen Arbeitszeitmodells

Der/die Beschéftigte muss die personliche Weiterbildung selbst finan-
zieren. Eine Losung kann z.B. in der Vereinbarung von Dauerfriih-
schicht oder Teilzeitarbeit liegen.

Voraussetzung fiir die Freistellung ©

A I ist, dass die Weiterbildungsmaf3- e
nahme dazu geeignet ist, eine
Tatigkeit im Betrieb auszufiihren.
Befristetes Ausscheiden mit Wie-

dereinstellungszusage ist bis zu
5 Jahren moglich. Nach Absprache kann eine Weiterbildung direkt *
nach der Ausbildung begonnen werden. Nach Beendigung der per-
sonlichen Weiterbildung besteht ein Anspruch auf einen dem vor-
herigen Arbeitsplatz vergleichbaren oder hherwertigen Arbeitsplatz.

Werden im Rahmen von Kurzarbeit in der Ausfallzeit Qualifizierungs-
mafinahmen wahrgenommen, werden diese Zeiten — im Gegensatz
zur Regelung in der GBV ,,Qualifizierung” — nicht vergtitet.

Weitere Informationen

@ qualifizierung 4




1 10.11.2. FacTS

Bei der Facharbeiterinnen Talentschmie-
. de (FacTS) handelt es sich um ein

24-monatiges Forderprogramm fiir jun-
- getalentierte Auslernerinnen. Der Aus-

bildungsbereich benennt mogliche
. Kandidaten anhand Ihrer Leistungen, 2
eugnisse und Abschliisse. Die ausgewdhlten FacTS-Kandidaten
- werden in der Folge an ihren zukiinftigen Fachbereich iibergeben.
- Nach 6 Monaten im Fachbereich muss dieser den FacTS-Kandidaten
- bestatigen. Jede/r FacTS-Teilnehmer durchlauft daraufhin einen indi-
. viduellen Entwicklungsplan an dessen Abschluss die Besetzung eines
| addquaten Arbeitsplatzes steht.

i

3

- 10.11.3. Daimler Academic Program

Die Daimler Academic Programs geben ausgewdhlten Beschaftigten
mit und ohne Hochschulabschluss die Moglichkeit, im Rahmen eines
Vollzeit- oder berufshegleitenden Studiums akademische Abschliisse
nd Zertifikate zu erwerben. Grundsétzlich bestehen zwei Zugangs-
moglichkeiten: Der/die Beschiftigte kann durch den Vorgesetzten fiir
. das Programm nominiert werden oder sich auf einzelne Ausschreibungen
Ur Forderpldtze bewerben. AnschlieRend muss die/der Bewerberln
nach bestandenerVorauswahl einen zentralen Auswahltag durchlaufen.
| Erfolgreiche Bewerberinnen profitieren von anteiliger Ubernahme der
. Studienkosten durch das Untemehmen.

!

. Weitere Informationen

(@ academic

- 10.11.4. Fachausbilderinnen

Mit der Gesamtbetriebsvereinbarung fiir Fachausbilderinnen soll die
| hohe Qualitét der Berufsaushildung im Rahmen der Fachbereichseinsatze
" fiir die Auszubildenden erhalten und gesteigert werden. Fiir die
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Auswahl und Benennung der Fachausbilderinnen gibt es ein Anfor- =~

derungsprofil (Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz, Interesse im
Umgang mit jungen Menschen). Die neu ernannten Fachaus-
bilderinnen werden fiir ihre Aufgaben geschult. Dies geschieht in
einer mindestens zweitdgigen Grundqualifizierung sowie einer
eintdgigen Qualifizierung fiir AiD (Ausbildung im Dialog — Verfahren
zur Beurteilung von Fachkompetenzen und Einschatzung von Schliis-
selqualifikationen von Auszubildenden). Den Fachausbilderinnen
wird der zeitliche Rahmen, der fiir die Betreuung von Auszubildenden
erforderlich ist, zur Verfligung gestellt. Die Betreuungszeit fiir die Aus-
{ibung der Fachausbildertatigkeit wird im Rahmen von REZEI als Um-
feldaufgabe beriicksichtigt. Die Tatigkeit als Fachausbilderln ist ein
Baustein im Rahmen der Personalentwicklung im betrieblichen

Bereich.
Weitere Informationen

@ fachausbildung

10.12. LEAD

LEAD ist ein zentrales Element der Daimler-Fihrungskrafteentwicklung
und schafft wesentliche Rahmenbedingungen fiir eine professionelle
Entwicklung von Fahigkeiten auf allen Fiihrungsebenen. Im Rahmen

von LEAD werden die Performance und das Potenzial des einzelnen |
Beschiftigten eingeschatzt. Daraus ergibt sich eine individuelle For- *

der- und Entwicklungsplanung. Die Performancebewertung und Po-
tenzialeinschatzung erfolgt zunéchst durch die/den Vorgesetzte/n und
wird bei Flihrungskraften einmal jahrlich durchgefiihrt.

Grundsiétze LEAD fiir Sachbearbeiterinnen

Die Teilnahme an LEAD fiir Sachbearbeiterinnen ist freiwillig. Die Ini- ¢

tiative zur Teilnahme an LEAD erfolgt durch den/die Vorgesetzte. In der
Regel werden alle Beschéftigte der Entgeltgruppe 14 und hoherin den
,,LEAD-Prozess fiir Sachbearbeiterinnen” einbezogen. Optional kon-
nen auch die Sachbearbeiterinnen der Entgeltgruppe 13 einbezogen
werden. Sachbearbeiterinnen, die als Potenzialkandidaten (ready) be-
nanntwerden, miissen verpflichtend an einem Potenzialvalidierungs-

verfahren (PV44) teilnehmen und dort bestétigt werden, bevor sie sich

auf eine E4L-Position bewerben konnen.
Weitere Informationen

@© lead




- 10.13. Datenschutz im Betrieb

Der Schutz der Personaldaten hat im Unternehmen eine hohe

i Bedeutung. Mit der Einfilhrung verschiedener IT-Systeme, die neue

 Moglichkeiten des Zugriffs auf Personaldaten durch Beschéftigte,

durch Fiihrungskrafte und durch den Personalbereich schaffen, ist

der Stellenwert des Datenschutzes noch weiter gestiegen. Dies umfasst

- auch die erforderlichen Manahmen zur Gewdhrleistung eines ange-

. messenen Sicherheitsniveaus. Die Erhebung, Speicherung, Ubermittlung,

. Veranderung, Loschung und Nutzung personenbezogener Daten unter

. Einsatz von Anlagen der Datenverarbeitung unterliegt dem Bundes-
- datenschutzgesetz (BDSG). Die/der Betroffene hat das Recht auf:

e Auskunft tiber die zu ihrer/seiner Person
gespeicherten Daten

e Berichtigung unrichtiger Daten

e Sperrungvon Daten, deren Richtigkeit sich
nicht feststellen ldsst

e  Loschung unzuldssig gespeicherter oder zur
Aufgabenerfiillung nicht mehr erforderlicher Daten
»siehe 11.7 Einsichtnahme in die Personalakte

Das BDSG verlangt die Bestellung eines Beauftragten fiir den Daten-
- schutzin Unternehmen. Auch der Daimler-Konzem hat einen zentra-
en Datenschutzbeauftragten emannt (siehe Portalcode @cdp) Zu

1 Weitere Informationen

@ cdp

_* Ergdnzend zum BDSG sichem zusétzliche betriebliche Vereinbarungen
und Regelungen den korrekten Umgang mit Personal- und Betriebs-
erfassungsdaten, wie z.B.

S

e Grundsatzvereinbarung zur Personaldatenverarbeitung (PDV)
e Gesamtbetriebsvereinbarungen zu ePeople,
Mitarbeiterportal, Intranet/Internet/eMail, usw.
* Gesamtbetriebsvereinbarung zur Fiihrung
elektronischer Personalakten
e Betriebsvereinbarungen zur Betriebsdatenerfassung
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(Gesamt)Betriebsvereinbarungen, interne Richtlinien und das BDSG © =
sind beim Umgang mit personenbezogenen Daten zu beachten. Zu- -
widerhandlungen kénnen auch arbeitsrechtliche Folgen haben. DV-
Kontrollen sind in der Regel nur unter Einbeziehung des Betriebsrates
zuldssig.

Datenschutzbeauftragter des Daimler Konzerns:
Dr. Joachim Riess (CDP)

10.14. Compliance

Compliance — also die Einhaltung von Gesetzen und Regeln — ist ein .
zentrales Thema im Unternehmen. Die Einhaltung von Regeln ist eine &
wichtige Voraussetzung fiir eine gute und erfolgreiche Zusammenarbeit. |
Das Unternehmen braucht aber auch klare und faire Spielregeln, wie
mit den Betroffenen umgegangen werden muss, die zu Recht oderzu
Unrecht in Verdacht geraten sind: Die Richtlinie fiir integres Verhalten
(Verhaltensrichtlinie), die im positiven Sinne die Spielregeln des Mit-
einanders im Unternehmen und mit anderen beschreibt. Der gesamte
Prozess im Umgang mit nicht korrektem Verhalten (RegelverstoBen)
— vom Hinweisgebersystem ,,Business Practices Office“ {iber unter-
nehmensinterne Untersuchungen bis zum Umgang mit den Regelver-

st6f3en — ist genau beschrieben und vereinbart worden. ‘

Das Business Practices Office ist nur
flir die schweren Verstofe zustandig.
Schwere VerstoRe sind z.B. Korrupti- )
onsdelikte, Buchfiihrungsverstdfie mit /\
erheblicher Auswirkung, Diebstahlvon 9
erheblichem Umfang, schwere Ruf- CQMPL!AMCE
schadigung des Unternehmens und schwere Verletzungen der kor-
perlichen und psychischen Unversehrtheit. Bei den leichten Vorfallen
sind die direkten Fiihrungskrdfte und der Personalbereich in der
vollen Verantwortung.

Wer einen moglichen Regelverstofl meldet, wird vom Unternehmen
geschiitzt. Bei der Aufklarung von RegelverstsRen werden die |
betroffenen Beschaftigten fair behandelt. Solange ein VerstoR nicht
nachgewiesen ist, gilt die Unschuldsvermutung. Haben die Ermittlungen
ergeben, dass derVerdacht nicht bestatigt werden konnte, bestimmt : :
der/die Beschiftigte, ob die Fiihrungskraft informiert werden soll —
soweit sie von dem Verfahren keine Kenntnis erhalten hat. Auf Wunsch -




* des/der Beschiftigten ist in angemessener Weise durch dessen Fiih-
rungskraft ggf. auch durch die weitere Fiihrungskraft klarzustellen,
dass der/die Beschaftigte zu Unrecht in Verdacht geraten ist.

| Mit derVereinbarung zu den unternehmensinternen Untersuchungen
sind die Rechte und Pflichten der untersuchenden Bereiche (wie
Corporate Security, Werkssicherheit, HR, Datenschutz) und auch die
- Rechte und Pflichten dervon einer Untersuchung Betroffenen geregelt.
Bei Untersuchungen kénnen die Betroffenen einen Betriebsrat hinzu-
. ziehen. Erwiesene Pflichtverletzungen werden nicht nach einem Maf3-
- nahmenkatalog, sondern angemessen nach dem Prinzip der Verhilt-
. nismaRigkeit sanktioniert. Dabei wird die Schwere des VerstoBes
ebenso wie die bisherigen Verdienste des/der Beschiftigten und die
* Umstdnde im Einzelfall beriicksichtigt.
- Weitere Informationen

@ compliance

10.15. Kontrollen durch den Werksicherheitsdienst

| Die Arbeitsordnung schreibt die Grundsatze der Kontrollen durch den
Werkschutz vor: Zum Schutz des betrieblichen und personlichen Ei-
entums konnen Kontrollen durchgefiihrt werden, die sich auf die
mitgebrachten Gegenstande erstrecken konnen. Auf Anstand und
hrgefiihl wird dabei Riicksicht genommen. Die Kontrolle von Kraft-
fahrzeugen erstreckt sich auf das gesamte Fahrzeug einschlieBlich
- eventuellen Zubehors und/oder Anhénger, der Ladung sowie allerim
der am Fahrzeug befindlichen Gegenstdnde und Behaltnisse sowie

Werden bei Kontrollen Gegenstande gefunden, die nach konkreten
© Anhaltspunkten Eigentum von Daimler oder deren Beschéftigten sind
. und die unbefugt mitgefiihrt werden, so kann der Werkschutz den
oder die Gegenstdnde sicherstellen und die Personalien des/der Be-
schiftigten festhalten. Wird der/die Beschiftigte zu einem gegen
ihn/ihrbestehenden Verdacht befragt, so ist er/sie darauf hinzuweisen,
ass ein Mitglied des Betriebsrates hinzugezogen werden kann. Es
. wird dringend empfohlen, vor Einwilligung zur héuslichen Kontrolle
. durch den Werkschutz den Betriebsrat zu kontaktieren.

Weitere Informationen
@ konzemsicherheit
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Beruf und Familie
11.1. Mutterschutz

Eine werdende Mutter darf 6 Wochen vor der Geburt und 8 Wochen
nach der Geburt ihres Kindes nicht arbeiten, d.h.

° 6 Wochen vor dem errechneten Entbindungstermin gibt
es ein eingeschranktes Beschaftigungsverbot in der
Mutterschutzfrist vor der Entbindung. Die werdende
Mutter kann in diesem Zeitraum zudem jederzeit ihre
Bereitschaft zur Arbeit widerrufen.

° Absolutes Beschaftigungsverbot gilt in der Mutter-
schutzfrist nach der Entbindung. Im Normalfall sind dies
8 Wochen, bei Mehrlingen und bei Friihgeburten im
medizinischen Sinn 12 Wochen.

Bei Entbindung vor dem errechneten Termin verldngert sich die Schutz-
frist um die Tage, die vor der Entbindung nicht in Anspruch genommen
werden konnten.

Wird der errechnete Geburtstermin tiberschritten, so verkiirzt sich die
Schutzfrist nicht. Sie betrdgt ebenfalls 8 bzw. 12 Wochen.

Wenn das Leben und die Gesundheit von Mutter und Kind bei Fort-
dauer der Beschaftigung gefahrdet sind, wird vom Arzt ein Attest aus-
gestellt und es besteht ein individuelles Beschaftigungsverbot.

Die hdchste zuldssige Arbeitszeit fiir werdende und stillende Mitter
betrdgt 8,5 Stunden taglich. Sie diirfen keine Mehr-, Nacht- sowie
Sonn- und Feiertagsarbeit leisten. Dariiber hinaus dirfen sie nichtim
Akkord, mit schweren korperlichen Arbeiten und mit Arbeiten, bei
denen sie schadlichen Emissionen ausgesetzt sind, beschaftigt wer-
den.

Statt Lohn oder Gehalt erhalten Frauen wéahrend der Mutterschutzfristen
einen aus den Bestandteilen Mutterschaftsgeld und Zuschuss des
Arbeitgebers bestehenden Einkommensersatz.

Frauen, die in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind, |
erhalten von ihrer Krankenkasse pro Kalendertag ein Mutterschafts-
schaftsgeld in Hohe von hochstens 13 Euro bezahlt. Der Arbeitgeber

ist verpflichtet, wahrend eines weiterbestehenden Arbeitsverhdltnis




" den Unterschiedsbetrag zwischen dem durchschnittlichen Netto-
arbeitsentgelt der letzten drei abgerechneten Monate und dem
Mutterschaftsgeld zu zahlen. Arbeitnehmerinnen, die privat versichert

. sind, erhalten Mutterschaftsgeld von insgesamt hdchstens

~ 210.- EURO. Zusténdig ist das Bundesversicherungsamt.

Bundesversicherungsamt
Friedrich-Ebert Allee 38,
53113 Bonn

Tel. 0228/619-1888

Weitere Informationen
bzw. Antrag auch tiber Internet

: www.bva.de {}Spder www.mutterschaftsgeld.de &

Weitere Informationen

@ berufundfamilie

11.2. Elterngeld und Elternzeit

lterngeld

lterngeld ist eine Familienleistung fiir alle Eltem, die sich in den
rsten 14 Lebensmonaten eines Kindes vorrangig selbst der Betreuung
-~ des Kindes widmen wollen und deshalb nicht voll erwerbstétig sind.
~ Nicht nur die leiblichen Eltern sind elterngeldberechtigt, sondemn

- Das Elterngeld wird auf Basis des Netto-Erwerbseinkommens der
letzten 12 Monate vor Geburt bzw. vor dem Beginn der Mutterschutzfrist
' berechnet. Das Elterngeld betrdgt zwischen 65 % und 67 % dieses
Einkommens. Bei Einkommen unter 1.000 Euro netto liegt der
Prozentsatz hoher.

lterngeld wird unabhéngig vom Einkommen des Partners/der
. Partnerin bezahlt.

. Paare, ob verheiratet oder unverheiratet, erhalten 12 Monate Eltemgeld,
weitere 2 Monate werden bezahlt, wenn auch das andere Elternteil
| 2 Monate Elternzeit (Partnermonate) nimmt. Alleinerziehende (im
| Sinn des Elterngeldgesetzes) bekommen 14 Monate Elterngeld.

oA
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Zwischen den Eltern sind die Elterngeldmonate (bis auf die zwei Part- =~
nermonate) beliebig aufteilbar, d.h. sie kénnen den Zeitraum z.B.
auch halbieren. Das Elterngeld betrdgt mindestens 300 Euro und
hochstens 1.800 Euro. Als mafigebliches Einkommen vor der Geburt
werden max. 2.770 Euro beriicksichtigt.

@ Entgeltersatzleistungen (Beispiel: Krankengeld oder
Mutterschaftsleistungen) mindern den Elterngeldbezug.

Das Mindestelterngeld von 300 Euro erhalten alle, die nach der Ge-
burt ihr Kind selbst betreuen — etwa auch Studierende, Hausfrauen
und Hausménner und Eltern, die wegen der Betreuung dlterer Kinder
nicht gearbeitet haben. Mehrkindfamilien mit kleinen Kindem profitieren
vom so genannten Geschwisterbonus: Sie erhalten einen Zuschlag
von 10 Prozent des sonst zustehenden Elterngeldes, mindestens
aber 75 Euro. Bei Mehrlingsgeburten erhoht sich das Elterngeld um £
300 Euro fiir jedes zweite und weitere Mehrlingskind.

Bei Teilzeit (nicht mehr als 30 Stunden/Woche) in der Elternzeit wird
die Differenz zwischen dem ermittelten monatlichen Durchschnitts-
einkommen und dem voraussichtlich durchschnittlich erzielten Ein-
kommen wéahrend des Elterngeldbezuges berechnet. Die Hohe der
Ersatzrate richtet sich nach dem Einkommen vor der Geburt und
betragt 65 % bzw. 67 % und steigt bei Einkommen von unter
1.000 Euro vor der Geburt auf bis zu 100 %.

Anstatt das ,volle* Elterngeld fiir 12 (+ 2) Monate in Anspruch zu
nehmen, ist auch eine Auszahlung des sogenannten ,Budgets* | e
moglich: Dann verdoppelt sich der Auszahlungszeitraum, allerdings -+
wird auch nur der halbe Elterngeld-Betrag ausgezahlt.
Das Elterngeld wird mit dem Mutterschaftsgeld verrechnet, d.h. dass
das Mutterschaftsgeld den Zeitraum nicht verlangert. s
Nicht méglich ist die Aufteilung des Elterngeldes in verschiedene
Zeitabschnitte wahrend der dreijdhrigen Eltemzeit, da der Anspruch
auf Elterngeld mit dem 12 bzw. 14 Lebensmonat des Kindes endet.
Eltern von Zwillingen kdnnen beide bis zu max. 14 Monate Elterngeld
beziehen, wenn sie beide Elternzeit in Anspruch nehmen. Zusatzlich
bekommen die Eltern den Mehrlingszuschlag in Hohe von 300
Euro/Monat.

Weitere Informationen

@ berufundfamilie
@ elternzeit ot




* Elternzeit
Die Elternzeit betragt drei Jahre. Die Mutter und der Vater konnen ge-
meinsam oder verteilt in vier Zeitabschnitten in Elternzeit gehen. Eine
Woche nach der Entbindung bzw. sieben Wochen vor Beginn der El-
| ternzeit muss dem Arbeitgeber schriftlich mitgeteilt werden, wie lange
die Elternzeit beansprucht wird. Mit dem Antrag muss sich der Be-
schaftigte fiir zwei Jahre verbindlich festlegen.

Wichtig: es besteht die Moglichkeit - mit
~ Zustimmung des Arbeitgebers - das 3. El-
' ternzeitjahr (max. 12 Monate) auf einen
_ spateren Zeitpunkt zu verschieben. Es
muss allerdings bis zum 8. Geburtstag
+ desKindes in Anspruch genommen worden
- sein, andernfalls verfallt dieser Anspruch. Im Fall der flexiblen Inan-
- spruchnahme des dritten Elternzeitjahres muss dies sieben Wochen
or Antritt schriftlich beantragt werden.

| Bei Mehrlingsgeburten betrdgt die Elternzeit pro Kind drei Jahre.
' Jedoch liegen die Elternzeitjahre parallel. Bei Zwillingen sind dennoch
- flinf Jahre Elternzeit moglich, z.B. wenn das dritte flexible Jahr vom
rsten Kind auf das vierte Jahr gelegt wird und das erste Elternzeitjahr
om zweiten Kind auf das fiinfte Jahr flexibel tibertragen wird.

Die Neuregelung des § 16 im BEEG bringt (gesetzlich versicherten)
Miittern, die sich in Elternzeit befinden und erneut schwanger sind,
inanzielle Vorteile. Sie konnen die Elternzeit wegen der Mutterschutz-
risten (sechs Wochen vor und acht Wochen nach der Geburt) vorzeitig
| beenden und neben dem Mutterschaftsgeld auch den Arbeitgeber-
uschuss beanspruchen. Die Hohe des Zuschusses richtet sich in
diesen Fallen nach dem Entgelt, das nach dem Ablauf der Elternzeit
~ wiederaufgelebt wére, wenn nicht die neue Mutterschutzfrist eingetreten
. wdre. Schwangere sollen ihren Arbeitgeber die Beendigung der
* Eltemnzeit rechtzeitig mitteilen. Orientieren Sie sich an der Mutter-
schutzfrist, denn der Zuschuss wird erst an dem Tag féllig, an dem die
Mitteilung zugeht.

eilzeit in und nach der Elternzeit

Wahrend der Elternzeit konnen beide Eltern bis zu 30 Stunden in der
. Woche in Teilzeit arbeiten. Dies muss sieben Wochen vorher schriftlich
- beim Personalwesen beantragt werden. Die Teilzeit soll mindestens
iir zwei Monate bestehen. Uber den Antrag auf Verringerung der
Arbeitszeit und ihre Ausgestaltung sollen sich Arbeitnehmer und
Arbeitgeber innerhalb von vier Wochen einigen.
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Nach Beendigung der Eltemzeit geht man wieder auf die letzte =
Arbeitszeit vor Mutterschutz/ Elternzeit zurtick. MGchte man nach der
Eltemzeit in Teilzeit arbeiten, muss ein Antrag auf Arbeitszeitveranderung
mindestens drei Monate vor Ende Elternzeit gestellt werden.

Das Gesetz verlangt es nicht, [dsst jedoch fiir jeden vollen Kalendermonat
Elternzeit die Kiirzung des tariflichen Erholungsurlaubs um 1/12 zu.
Das gilt nicht, wenn Teilzeitarbeit geleistet wird. Gegeniiber dem
Gesetz giinstigere Tarifvertrdge haben allerdings Vorrang.

IG Metall-Mitgliedsbeitrag wahrend der Elternzeit

3 Fiir Mitglieder der IG Metall betragt der mo-
natliche Mitgliedsbeitrag wahrend der Eltemzeit
nicht wie sonst 1 % des Bruttoeinkommens,
sondern nur 1,53 Euro.

Um diese Anderung zu erreichen, miissen sich die Mitglieder, die £
sich im Lohn- bzw. Gehaltsabzugsverfahren fiirihren Beitrag befinden, |
an die Betriebsrate der IG Metall wenden. Beim Abzug des Mitglieds-
beitrags tiber das eigene Konto wenden Sie sich an die zustandige
IG Metall-Verwaltungsstelle.

Weitere Informationen

11.3. Familienzeit @ Eltemzeit

Nach Beendigung der Elternzeit haben Beschéftigte die Moglichkeit
Familienzeit zu beantragen. Die Dauer der Familienzeit betragt drei
Jahre, wenn Sie ein Kind haben. Wird wéhrend lhrer Elternzeit ein

weiteres Kind geboren, verldngert sich die Familienzeit um ein Jahr e,

(zwei Kinden. Wird wihrend der Familienzeit ein weiteres Kind -
geboren, so wird die Familienzeit einmalig um weitere drei Jahre ver-

ldngert. Die Familienzeit endet spatestens mit Vollendung des achten e

Lebensjahres des jiingsten Kindes.
Bei mehreren Kindem dauem Elternzeiten und Familienzeiten maximal
zehn Jahre. Aktive Arbeitsphasen fliefien nichtin die Berechnung ein.
Anspruch auf Familienzeit haben Sie, wenn:
e kein gesetzlicher Anspruch auf Elternzeit mehr besteht,
e dasKind wahrend ihrer Betriebszugehdorigkeit bei Daimler
geboren, in Obhut genommen bzw. adoptiert wird,
e Sie vor dem Eintritt in die Familienzeit eine Betriebszu-
gehorigkeit von mindestens 5 Jahren hatten
(Elternzeit wird mitgerechnet),

*  Sie noch keine Familienpause nach der BV von 1989 in e

Anspruch genommen haben.




* Sind beide Elternteile bei der Daimler AG beschaftigt, konnen beide
die Familienzeit in vollem Umfang in Anspruch nehmen - auch wenn
nur ein Elternteil die Elternzeit genommen hat. Die Familienzeit

_ kénnen Sie direkt im Anschluss an die Elternzeit nehmen oder sie zu

' einem spateren Zeitpunkt in Anspruch nehmen.

Mindestens drei Monate vor dem geplanten Beginn miissen Sie

Familienzeit beantragen. Wird die Familienzeit nicht direkt im Anschluss

- an die Elternzeit genommen, so besteht eine Antragsfrist von sechs

. Monaten. Wenn Sie in die Familienzeit gehen, sind Sie in dieser Zeit

| nicht mehr Beschiftigte bei der Daimler AG. Sie haben eine Wieder-

. einstellungszusage, wenn Sie sich fristgerecht zurickmelden.

!‘ Wichtig:
Wenn Sie sich nicht fristgerecht zuriickmelden, d.h. sechs
Monate vor Beendigung der Familienzeit oder dem ver-
einbarten Wiedereinstellungstermin, erlischt die Wieder-
einstellungszusage!

Sie haben die Verpflichtung, ihre Qualifikation aufrechtzuerhalten,
- d.h. in jedem Jahr Familienzeit miissen Sie 100 Stunden Vertretungs-
einsdtze machen. Dies sollte aber rechtzeitig von lhrer Filhrungskraft
mit lhnen besprochen werden.

Falls Beschiftigte der Verpflichtung zur Aufrechterhaltung der Qualifi-
kation nicht nachgehen, wird die/der Beschdftigte um maximal eine
Entgeltgruppe niedriger eingruppiert als vor dem Austritt.
Qualifizierungsmafinahmen (z.B. MPS, spezielle Computerkurse, die
Sie fiir ihre Tatigkeit brauchen) werden bis zu 20 Stunden auf die er-
. forderlichen Vertretungszeiten angerechnet.

m Anschluss an die Familienzeit ist ein Teilzeitantrag gemaf der Ge-
samtbetriebsvereinbarung ,, Teilzeit* moglich. Wird kein Antrag gestellt,
entspricht die wochentliche Arbeitszeit nach dem Wiedereintritt der
; wochentlichen Arbeitszeit vor der Eltern- bzw. Familienzeit.

£

7\ Achtung:

= Dawiahrend der Familienzeit das Arbeitsverhaltnis auf-
gehoben ist, miissen Sie mit Ihrer Krankenversicherung
die Voraussetzungen fiir den Versicherungsschutz
kldren.

Weitere Informationen

@ elternzeit
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11.4. Pflege

Beschéftigten, die sich um die Pflege von Angehorigen kiimmern
mdchten, stehen — in Absprache mit der Fithrungskraft — folgende
Angebote zum flexiblen Arbeiten zur Verfligung:

€ \

e Flexibles Arbeiten — aufgrund Gleitzeitregelungen
und/oder nach dem Teilzeit- und Befristungs- bzw.
nach dem Pflegezeitgesetz,

® Mobiles Arbeiten — auch in Kombination mit Teilzeit moglich,

e bis zu zehn Tage unbezahlte Freistellung, um im Notfall eine
bedarfsgerechte Pflege zu organisieren (kurzzeitige Arbeits-
verhinderung im Rahmen der gesetzlichen Pflegezeit)
und/oder

e eine maximal sechsmonatige unbezahlte Freistellung
(ruhendes Arbeitsverhéltnis) im Rahmen des Pflegezeit-
gesetzes, die allerdings nicht unterbrochen werden darf,

e Unbezahlter Sonderurlaub bis zu maximal drei Monaten,

e Pflegeurlaub, der entsprechend der GBV ,,Hdusliche Kranken-
pflege” eine Auszeit von bis zu 12 Monaten mit einmaliger
Unterbrechung unbezahlt ermdglicht. Reicht diese Zeit nicht =
aus, kann anschliefiend eine Pflegepause mit einer Auszeit i
von bis zu drei Jahren, die durch :
Arbeitseinsatze unterbrochen werden kann, folgen.
(Aufhebungsvertrag mit Wiedereinstellungszusage).

Eine individuelle Beratung zu betrieblicher und gesetzlicher Pflegezeit
erhalten Sie bei lhrem Ansprechpartner im Personalbereich oder
beim Betriebsrat.

Gesamtbetriebsvereinbarung iiber hdusliche Krankenpflege
Anspruch auf Pflegeurlaub und Pflegepause haben alle Beschéftigten
der Daimler AG fiir die Betreuung eines pflegebediirftigen nahen An-
gehdrigen, der seinen Wohnsitz oder gewthnlichen Aufenthalt in der
EU hat und /oder Leistungen aus der deutschen Pflegeversicherung
bezieht. Unsere GBV zur hduslichen Krankenpflege sieht eine maximale :
Auszeit von vier Jahren (ein Jahr Pflegeurlaub, max. drei Jahre Pflege-
pause) vor. i
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1. Pflegeurlaub
Spdtestens einen Monat vor Beginn des Pflegeurlaubs ist eine
schriftliche Vereinbarung tiber den Pflegeurlaub abzuschlief3en.
_ Die gesetzliche Pflegezeit von sechs Monaten wird auf den Pflegeurlaub
| angerechnet. Achtung: In dieser Zeit werden das Arbeitsentgelt und
- die Sozialversicherungsbeitrage nicht fortbezahlt!
Das Unternehmen ist verpflichtet, bei Riickkehraus dem Pflegeurlaub
~einen gleichwertigen Arbeitsplatz anzubieten.
Der Riickkehrwunsch ist einen Monat vor Fortsetzung der betrieblichen
. Tatigkeit dem Personalwesen mitzuteilen.
Die Dauer des Pflegeurlaubs wird in vollem Umfang bei der Wartezeit
. beriicksichtigt und auf die rentenfahige Dienstzeit angerechnet.

- 2. Pflegepause

- Die Antragsstellung muss drei Monate vor gewiinschtem Beginn der
. Pflegepause schriftlich erfolgen. Die maximale Dauer der Pflegepause
| betragt drei Jahre.

- Die Riickkehrins Unternehmen ist sechs Monate vor Arbeitsaufnahme
- schriftlich zu beantragen, andernfalls erlischt die Wiedereinstellungs-
| zusage.

Bei Wiedereinstellung werden die Vordienstzeiten einschlieflich
twaiger Urlaubs- und Krankheitsvertretungen sofort wieder ange-
echnet.

Die Wiedereinstellungszusage gilt fiir einen vergleichbaren Arbeitsplatz
n der gleichen tariflichen Entgeltgruppe wie vor dem Ausscheiden.

7\ Achtung:
Da in der Pflegepause das Arbeitsverhaltnis aufgeho-
ben ist, miissen Sie mit Ihrer Krankenversicherung die
Voraussetzungen fiir den Versicherungsschutz klaren.

Wahrend des Pflegeurlaubs und der Pflegepause darf keine Erwerbs-
' tatigkeit bei einem anderen Arbeitgeber ausgelibt werden, welche
die im Sozialgesetzbuch genannte Geringfiigigkeitsgrenze tibersteigt.
Die Aufnahme einer Tatigkeit bei einem anderen Arbeitgeber muss
an das Personalwesen mitgeteilt werden. Das Pflegeverhaltnis gilt
icht als Arbeitsverhaltnis.

. Betriebliche Sonderzahlungen (z. B. Weihnachtsgeld und Sonder-

erglitung) werden anteilig gewéhrt - entsprechend der Zahl der
Monate, die der/die Beschaftigte im Unternehmen gearbeitet hat
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3. Teilzeit in Zusammenhang mit Pflege
Bei einem Teilzeitwunsch in Verbindung mit der gesetzlichen Pflegezeit
nach dem Pflegezeitgesetz (maximal sechs Monate) erfolgt die Bean-
tragung spatestens zehn Tage vor dem gewiinschten Beginn. Der Teil-
zeitantrag ist zustimmungspflichtig und kann nuraus dringenden be-
trieblichen Griinden abgelehnt werden.

Weitere Informationen

@ pflege

11.5. Arbeitszeiten und Kinderbetreuung

Flexibler Beginn und Ende der Arbeitszeit

Wollen Beschéftigte, deren Kinder in Kindertagesstatten oder bei
Tagesmiittern untergebracht sind, Beginn und Ende ihrer Arbeitszeit £
flexibel gestalten, so istdem —im Rahmen der betrieblichen Maglich- |
keiten — Rechnung zu tragen. Eine entsprechende Zusage des Perso-

nalwesens liegt vor.
Weitere Informationen

11.6. Sternchen Kinderkrippen

Zurbesseren Vereinbarkeitvon Familie und Beruf hat das Untemehmen
in Zusammenarbeit mit externen Anbietern Kinderbetreuungsplétze

in betriebsnahen Kinderkrippen eingerichtet. Die ,,Stemchen Kinder- = z

krippen“ bieten Betreuungsplatze fiir unter Dreijahrige an. Uber die -
Aufnahme eines Kindes entscheidet eine Aufnahmejury des jeweiligen
Standorts. Vorrangig beriicksichtigt werden:

e Soziale Hartefdlle (z.B. Tod des Partners/der Partnerin,
Scheidung/Trennung, Erkrankung oder pflegebediirftige Ange-
horige, Alleinerziehende, d.h. allein lebende erziehungsberechtigte
Elternteile)

e Kinder mit Geschwisterkindern, die bereits aufgenommen sind,

e Kinder mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohte
Kinder ‘

e Untemnehmerische Hartefalle, zum Beispiel Betreuungsnotwen-
digkeit bei Versetzung eines Elternteils

e Eltern ohne anderweitige Betreuungsmdglichkeit innerhalb der - .

Familie/ehedhnliche Gemeinschaft.




" Kinder sind berechtigt, wenn ein erziehungsberechtigter Elterteil in

einem aktiven Beschaftigungsverhéltnis mit der Daimler AG steht.

Der jeweilige Beitragssatz fiir Betreuung und Verpflegung hangt vom

i Familienjahreseinkommen (brutto) sowie der Zahl derwéchentlichen
| Betreuungsstunden ab.

RYY Weitere Informationen
t @ sternchen
itgcnngheen @ kinderbetreuung

v Arbeitszeitregelungen

12.1. Teilzeitarbeit

n jedem Kalenderjahr kann ein Antrag auf Teilzeit gestellt werden. Es
stauch moglich, einen zeitlich befristeten Antrag einzureichen (bspw.
| Teilzeit fiir zwei Jahre).

Auch vor Ablauf der Eltern- bzw. Familienzeit kann ein Teilzeitantrag
estellt werden.

DerTeilzeitwunsch muss mindestens drei Monate im Voraus schriftlich
beantragt werden. Bei Riickkehr aus der Familienzeit betragt die Frist
echs Monate vor Wiedereintritt ins Unternehmen.

\ A = Der Antrag ist schriftlich oder per Email mit
. - . einem Formular bei der Fiihrungskraft zu
é stellen. Der Antrag muss einen Vorschlag fiir
' die gewiinschte Veranderung und Verteilung
der Arbeitszeit enthalten. Bitte beachten Sie
die standortspezifischen Informationen!

Der Umfang der Teilzeitarbeit soll mehr als bei einer geringfiigigen
Beschaftigung sein und kann bis zu maximal 30 Stunden/Woche be-

{ir bestimmte Bereiche kénnen geeignete Teilzeitmodelle bevorzugt

. angeboten werden, um einen reibungslosen Arbeits- und Produk-
. tionsablauf zu gewahrleisten.
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einen Monat vor dem gewiinschten Beginn der Teilzeit nennen.
Reagiert er nicht, wird die Wochenarbeitszeit entsprechend den Wiin-
schen des/der Beschftigten verringert.

Nach Ablehnung eines Teilzeitantrages kann innerhalb eines Monats
ein Schlichtungsverfahren eingeleitet werden, um doch noch eine
einvernehmliche Lsung zu erreichen.

Eine Riickkehr auf eine Vollzeitstelle kann nur dann abgelehnt werden,
wenn der Teilzeitantrag nicht befristet war oder wenn dem betriebliche
Griinde entgegenstehen und kein geeigneter Vollzeitarbeitsplatz im
Betrieb vorhanden ist. Ansonsten sind Teilzeitbeschaftigte bei del
Besetzung von freien Vollzeitstellen "bevorzugt zu beriicksichtigen".

Weitere Informationen

@© teilzeit

12.2. Langzeitkonten

Langzeitkonten ergdnzen die Gestaltungsspiel-
raume von Kurzzeitkonten. Eine wichtige Ziel-
setzung des Gesamtbetriebsrats ist es, durch
den Einsatz von Langzeitkonten den Verfall von
Gleitzeit zu verhindern oder zumindest zu ver-
ringern.

Nach der Gesamtbetriebsvereinbarung zu Langzeitkonten sollen Fiih-
rungskrafte und Beschéftigte regelmafig (mindestens alle drei Monate)
dariiber beraten, welche Aufgaben zukiinftig anfallen und wie viel Ar-
beitszeit dafiir notwendig ist.

Bei Bedarfwird in einem solchen Gesprach gemeinsam eine Arbeits-
zeitbudgetvereinbarung fiir die folgenden 12 Monate festgelegt. Dabei
kénnen zwischen minimal 20 und maximal 150 Stunden pro Kalenderjah
eingestellt werden. In begriindeten Ausnahmefallen ist es moglich,
diese Grenze auf bis zu 300 Stunden zu erhéhen.

Auf das Langzeitkonto flieBen ausschlieBBlich Zeiten aus dem .
vereinbarten Arbeitszeitbudget, Mehrarbeitszuschlage werden aus- -
bezahlt. Der Beschéftigte muss mit der Einstellung in das Langzeitkonto = -
einverstanden sein, d. h. Langzeitkonten sind freiwillig. S




Die angesparte Zeit kann verwendet werden fiir

e Personliche Fort- und Weiterbildung
e individuelle Blockfreizeiten und
e denvorzeitigen Ubergang in den Ruhestand

Auch eine Form von Teilzeit ist moglich: der/die Einzelne kann
- seine/ihre Stundenzahl wie bisher erbringen, jedoch bei geringerer
- Bezahlung. Die Differenz zwischen geleisteter Arbeitszeit und bezahlter
| Arbeitszeit geht in das Langzeitkonto.

' Weitere Informationen

@ langzeitkonto

12.3. Mobiles Arbeiten

- Mit der Gesamtbetriebsvereinbarung zum Mobilen
' Arbeiten wurde die Moglichkeit geschaffen, die
- Arbeitsleistung zeitweise auch zuhause erbringen
zu kdnnen. Das schafft fiir viele Kolleginnen und
Kollegen eine modeme Art der Arbeitsflexibilisie-
rung, um den beruflichen und privaten Anforde-
rungen besser gerecht werden zu konnen. Mobiles

Arbeiten ist unter folgenden Rahmenbedingungen
: moglich:

7

e Esgilt der Grundsatz der beiderseitigen Freiwilligkeit

o Die Arbeitsleistung muss geeignet sein, auch zuhause
erbracht werden zu kénnen (z.B. Ausarbeitung von
Prasentationen, Konzepte, etc.)

e Die Zustimmung des direkten Vorgesetzten ist zwingend
erforderlich; eine Riicknahme der Zustimmung ist jederzeit
moglich

e Mit dem Vorgesetzen muss Umfang und Zeit abgesprochen
werden

e Die Zustimmung erfolgt formlos

e Bei Mitnahme von Betriebseigentum (z.B. Notebook) ist ein
Materialpassierschein unbedingt notwendig

e DerEinsatz privater Computer oder Datentrager ist nicht
erlaubt
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e  BeiEinsatz des privaten DSL-Anschlusses erfolgt keine
Kostenerstattung durch die Daimler AG

e Geltende Arbeitszeitregelungen (gesetzliche, tarifliche
oder ortliche) sind auch beim Mobilen Arbeiten
einzuhalten

e  Erbrachte Arbeitszeiten miissen dokumentiert und
im Zeitsystem nachgetragen werden

Bei weiteren Fragen oder Problemen im Zusammenhang mit dem "‘,\
Mobilen Arbeiten hilft gere der ortliche Betriebsrat weiter. Die Ge-
samtbetriebsvereinbarung zu Mobilem Arbeiten wird im Jahr 2014

liberarbeitet und neu verhandelt. i .
Weitere Informationen

(@ mobilesarbeiten |

BEEN ImAlter

13.1. Altersteilzeit

Vor dem Hintergrund eines Urteils des Europdischen Gerichtshofes
zur moglichen Diskriminierung von Grenzgangern wurde 2012 die Al-
tersteilzeit bei Daimler neu geregelt. Wichtigste Neuerung ist, dass |
kiinftig Bruttoaufstockungsprozentsétze gewahrt werden. Die aller-
meisten weiteren Regelungen blieben unverandert. | ¢
Die Gesamtbetriebsvereinbarung zur Altersteilzeit in der Daimler AG =
vom 29.11.2012 sieht vor, dass maximal 4 % der Belegschaft eines
Betriebs einen Altersteilzeitvertrag abschlieBen kénnen (Ausnahme: . .
die 4 %-Quote ist vor dem Hintergrund des Abzugs der C-Klasse fiir '
das Produktionswerk Sindelfingen bis 2015 aufgehoben). Die Verein- |
barung regelt ausschliefilich das sogenannte Blockmodell der Alters-
teilzeit mit einer Arbeits- und einer Freistellungsphase. Frithestmaglicher
Zugang zur Altersteilzeit ist das 57. Lebensjahr (ggf. bei schwer behin-
derten Menschen entsprechend friiher). Die Mindestdauer der
Altersteilzeit betrdgt in der Regel zwei Jahre, die Hochstdauer 6 Jahre.
Es ist eine moglichst kurze Dauer der Altersteilzeit bis zum frithest-
moglichen Renteneintritt einzuhalten.

Generell gilt: Der frithestmdgliche Renteneintritt kann mit 63 Jahren -
(langjahrige Versicherte) oder dem individuellen friihestmdglichen
Regelrentenalter erfolgen. Beschdftigte in Altersteilzeit bleiben bis = =
zum Renteneintritt Beschdftigte des Untemehmens. Eine Arbeits- =
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* losenmeldung beim Arbeitsamt muss nicht

vorgenommen werden.

Das Entgelt wird in der Arbeits- und Frei-
_ zeitphase um bestimmte Bruttoauf-
| stockungsprozentsatze erhoht. In der Ar- o
- beitsphase erhalten die Beschéftigten die s
Ergebnisbeteiligung wie Vollzeitbeschéftigte. Die betrlebllchen Son-
- derzahlungen betragen 85 % der Leistungen fiir Vollzeitbeschaftigte.

Wahrend der Arbeitsphase werden volle Beitrage zum Daimler Vorsorge
‘ Kapital/Daimler PensionsPlan eingestellt; in der Freistellungsphase
' reduziert sich dies auf 50% der Beitrége. Beschiftigte, die wihrend
der Altersteilzeit tiber die Entgeltfortzahlung hinaus erkranken, werden
- in angemessener Weise abgesichert. Daimler stockt die Beitrage zur
- Rentenversicherung wahrend der Laufzeit der Altersteilzeit (Arbeits-
~ und Freistellungsphase) auf 95 Prozent der Beitrdge bei Vollzeitbe-
schaftigung auf (bis maximal zur Beitragsbemessunsgrenze der Ren-
enversicherung). Diese Regelung entspricht der tariflichen Altersteil-
zeitvereinbarung.

Als Ausgleich fiir gesetzliche Rentenabschldge wird eine Abfindung
von 250 Euro monatlich, maximal fiir 24 Monate gewdhrt. Die
Beschéftigten, die bereits vor dem 01.01.2007 und am 01.01.2009
weiterhin beschéftigt waren, erhalten das bisherige betriebliche Uber-
briickungsgeld (> siehe 13.4.2 Uberbriickungsgeld) kumuliert als Zusatz-
baustein mit dem Daimler Vorsorgekapital im ersten Monat nach
dem Ausscheiden. Leistungen aus dem Daimler Vorsorgekapital/Daimler
. PensionsPlan werden in der Regel ab Rentenbeginn bezahlt.

4 Das Jubildumsgeld fiir 40- bis 50-jdhrige Betriebszugehdrigkeit wird
' beim Ausscheiden aus dem Unternehmen dann bezahlt, wenn beim
Verbleib im Unternehmen das Jubildum bis zur individuellen Regel-
a;, altersgrenze erreicht wiirde. (> siehe Abschnitt 7.2 Jubilarzuwendung)

; Da die Teilnehmerzahl am Altersteilzeitmodell begrenzt ist, hat der
Ly . Betriebsrat ein Auswahlverfahren vereinbart. Dabei werden u.a. die
| Kriterien Betriebszugehorigkeit, Schichtarbeit, Belastungen und
Schwerbehinderung gewichtet. Die genaue Anzahl von Altersteilzeit-
. vertragen wird jahrlich zwischen Betriebsrat und Personalbereich ver-
- einbart.

Weitere Informationen

@ altersteilzeit
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13.2. Angebot zum Ausscheiden
aus dem Drei-Schichtbetrieb

Beschaftigte im Drei-Schichtbetrieb kdnnen auf Wunsch mit Vollendung
des 55. Lebensjahres im Rahmen der betrieblichen Maglichkeiten in
eine glinstigere Arbeitsform (Normal- oder Zwei-Schicht) tiberwechseln.
Nachtarbeitnehmer sind aufihr Verlangen auf einen fiir sie geeigneten
Tagesarbeitsplatz umzusetzen, wenn

a) nach arbeitsmedizinischer Feststellung die weitere
Verrichtung von Nachtarbeit den Arbeitnehmer in seiner
Gesundheit gefdhrdet oder

b)  im Haushalt des Arbeitnehmers ein Kind unter 12 Jahren
lebt, das nicht von einer anderen im Haushalt lebenden
Person betreut werden kann oder

c) der Arbeitnehmer einen schwer pflegebediirftigen
Angehorigen zu versorgen hat, der nicht von einem
anderen im Haushalt lebenden Angehdrigen versorgt
werden kann,

sofern dem nicht dringende betriebliche Griinde entgegenstehen.
Stehen der Umsetzung des Verlangens des Nachtarbeitnehmers auf
einen fiir ihn geeigneten Tagesarbeitsplatz nach Auffassung der Un-
ternehmensleitung dringende betriebliche Erfordemisse entgegen,
so ist der Betriebsrat zu horen. Der Betriebsrat kann dem Arbeitgeber
Vorschlage fiir eine Umsetzung unterbreiten.

Weitere Informationen

@ schichtarbeit .

13.3. Freistellung von der Arbeit
vor dem Ausscheiden

Die Beschdftigten, bei denen die entsprechenden Voraussetzungen
vorliegen, konnen unter Fortzahlung reduzierter Beziige bis zum
friihestmdglichen Bezug einer Rente aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung — jedoch hdchstens fiir einen Zeitraum von 21 Monaten
(Drei-Schichtarbeit) bzw. 9 Monaten (Zwei-Schichtarbeit) — von der
Arbeit freigestellt werden.




Voraussetzungen zur Freistellung von der Arbeit:

Drei-Schichtarbeit

(1)  Mindestalter 61 Jahre und 3 Monate.
(Schwerbehinderte Beschdiftigte kinnen sich entsprechend
ihrem friihestmaglichen Rentenzugang 21 Monate vorher
freistellen lassen.)

(@)  10-jdhriger ununterbrochener Beschaftigungszeit-
raum im regelmafigen Drei-Schichtbetrieb (bzw.
mindestens 10 Jahre Drei-Schichtarbeit in den letzten
11 Jahren), der mit Vollendung des 55. Lebensjahres
oder spater erreicht sein muss.

(3)  Die sozialversicherungsrechtlichen Voraussetzungen
fiir ein (vorgezogenes) Altersruhegeld der gesetz-
lichen Rentenversicherung miissen spatestens mit
dem vertraglich vereinbarten Zeitpunkt des
Ausscheidens erfillt sein.

Leistungsumfang Drei-Schichtarbeit

61).+3 Monate 21 Monate Freistellung bei folgender
A4 Bruttozahlung vom bisherigen Brutto

100 |o75] 95 [02,5] 90 [87:5] 85 [82.5] 80 [ 80 [ 80 [ 80 [ Vo
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | 11 | Monate

80|80|80|80 80 |80|80[80]80]80|Y%

12|13 | 14 | 15[ 16 | 17 | 18] 19 | 20 | 21 | Monate
Durchschnitt: 83,3 %

\/
63 Jahre

(1)  Freistellung von der Arbeit fiir einen Zeitraum von
hdchstens 21 Monaten

(2) Fortzahlung der Beziige
- 8 Monate lang Verringerung um monatlich je
2,5 % der bisherigen Brutto-Beziige (100 %)
-13 Monate (bzw. bis zum vertraglich vereinbarten
Zeitpunkt des Ausscheidens) 80 % der bisherigen
Brutto-Beziige (100 %).

 Weitere Informationen

@) schichtarbeit

1G Metall: Ein starker Partner. Wichtiger denn je!




www.daimler.igm.de

(@)

@

(€)

@)

()]

@

Voraussetzungen zur Freistellung von der Arbeit:

Zwei-Schichtarbeit

Mindestalter 62 Jahre und 3 Monate.
(Schwerbehinderte Beschdiftigte konnen sich entsprechend
ihrem friihestmaglichen Rentenzugang 9 Monate vorher
freistellen lassen.)

20-jahriger ununterbrochener Beschaftigungszeitraum
im regelmafigen Zwei-Schichtbetrieb, der mit Vollen-
dung des 55. Lebensjahres oder spater erreicht sein
muss.

Bei Unterbrechung verlangert sich der erforderliche
Beschaftigungszeitraum von 20 Jahren im
Zwei-Schichtbetrieb um die Anzahl der
Unterbrechungsjahre abziiglich ein Jahr.

Die sozialversicherungsrechtlichen Voraussetzungen
fiir ein (vorgezogenes) Altersruhegeld der gesetzlichen
Rentenversicherung miissen spatestens mit dem
vertraglich vereinbarten Zeitpunkt des Ausscheidens
erfiillt sein.

Leistungsumfang Zwei-Schichtarbeit

62).+3 Monate 9 Monate Freistellung bei folgender
v Bruttozahlung vom bisherigen Brutto

100 | 96| 93|90|88]|86|84|82|81]|80| %

1121314151617 8]9|Monate
Durchschnitt: 86,7 %

v
63 Jahre

Freistellung von der Arbeit fiir einen Zeitraum von
hochstens 9 Monaten

Fortzahlung der Beziige

9 Monate lang (bzw. bis zum vertraglich vereinbarten
Zeitpunkt des Ausscheidens) folgende monatliche
Verringerung der bisherigen Brutto-Beziige (100 %): |

-1 Monat: Verringerung um 4 %
-2 Monate: Verringerung um 3 %
- 4 Monate: Verringerung um 2 %

-2 Monate: Verringerung um 1 %




13.4.

Freistellung von der Arbeit
im Schichtbetrieb

Diese Gesamtbetriebsvereinbarung erméglicht Beschaf-
tigten, die fiir langere Zeit im Schichtbetrieb gearbeitet
haben, einen gleitenden Ubergang vor der Rente.

Freistellung von der Arbeit vor dem Ausscheiden
fiir Beschiftigte im Drei-Schichtbetrieb:

Voraussetzungen

Mindestalter 61 Jahre + 3 Monate

10-jahriger ununterbrochener Beschaftigungszeitraum
im regelméBigen Drei-Schichtbetrieb (bzw. mindestens
10 Jahre Drei-Schichtarbeit in den letzten 11 Jahren),
der mit Vollendung des 55. Lebensjahres oder spater
erreicht sein muss

die sozialversicherungsrechtlichen Voraussetzungen fiir
ein (vorgezogenes) Altersruhegeld der gesetzlichen
Rentenversicherung miissen spatestens mit dem
vertraglich vereinbarten Zeitpunkt des Ausscheidens
erfiillt sein.

Anspruchsinhalt

Freistellung von der Arbeit fiir einen Zeitraum von
hochstens 21 Monaten

Fortzahlung der Beziige

8 Monate lang Verringerung um monatlich je 2,5 % der
bisherigen Brutto-Beziige (100 %)

13 Monate (bzw. bis zum vertraglich vereinbarten Zeit-
punkt des Ausscheidens) 8o % der bisherigen Brutto-
Beziige

Ein Wechsel von Teilzeitarbeit gemaf Ziffer 5 in die
Freistellung gemaf Ziffer 6 der GBV ist ab dem Zeit-
punkt moglich, ab dem der Beschiftigte die Freistellung
von der Arbeit in Anspruch nehmen kann. Bei der
Festlegung der Vergiitung sind der Zeitpunkt des
Wechsels und die erreichte Vergiitung in Teilzeitarbeit
zu beriicksichtigen

1G Metall: Ein starker Partner. Wichtiger denn je!
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Freistellung von der Arbeit vor dem Ausscheiden
fiir Beschftigte im Zwei-Schichtbetrieb:

Voraussetzungen

e Mindestalter 62 Jahre + 3 Monate

e 20-jdhriger ununterbrochener Beschaftigungszeitraum
im regelméafigen Zwei-Schichtbetrieb, der mit Vollendung
des 55. Lebensjahres oder spéter erreicht sein muss.

e Bei Unterbrechung verlangert sich der erforderliche
Beschaftigungszeitraum von 20 Jahren im Zwei-Schicht-
betrieb um die Anzahl der Unterbrechungsjahre abziiglich
ein Jahr.

e Die sozialversicherungsrechtlichen Voraussetzungen fiir
ein (vorgezogenes) Altersruhegeld der gesetzlichen Ren-
tenversicherung miissen spatestens mit dem vertraglich
vereinbarten Zeitpunkt des Ausscheidens erfiillt sein.

Anspruchsinhalt

9 Monate lang (bzw. bis zum arbeitsvertraglich vereinbarten
Ausscheiden) folgende monatliche Verringerung der
bisherigen Bruttobeziige:

2.-3. Monat jeweils 3 %
4.-7. Monat jeweils 2 %
8.- 9. Monat jeweils 1%

Weitere Informationen

@ schichtarbeit

Bei der dann erscheinenden Betriebsvereinbarung
sind die ndheren Ausfiihrungen unter Ziffer 5 (gleitender
Ubergang in den Ruhestand) und unter Ziffer 6 (Freistellung
von der Arbeit vor dem Ausscheiden) nachzulesen.

Diese Betriebsvereinbarung wird angepasst und kann
dann an anderer Stelle abgelegt sein.




13.5. Betriebliche Altersversorgung

Betriebliche und gesetzliche Regelungen
il Kemnstiick der sozialen Leistungen von Daimler ist die
i betriebliche Altersversorgung. Sie wird durch vom
Unternehmen unterstiitzte private Altersvorsorge-
moglichkeiten erganzt.

| Weitere Informationen

@) altersversorgung

1 13.5.1. DAIMLER VorsorgeKapital (DVK)

~ Das arbeitgeberfinanzierte DVK Eins beruht auf der Bildung von Bau-
. steinen, die jahrlich einem Versorgungskonto gutgeschrieben werden.
Die Hohe des Jahresbausteins hangt ab von der Beitrags- bzw. Ent-
- geltgruppe und einem auf Basis des Lebensalters versicherungs-
| mathematisch bestimmten Altersfaktor.

| Ein Anspruch auf Leistungen aus dem DVK entsteht nach Ablauf der
| gesetzlichen Unverfallbarkeitsftisten von derzeit 5 Jahren und erfordert
in Mindestalter von 25 Jahren. Eine Wartezeit gibt es nicht. Die
eistungen aus dem DVK umfassen Altersleistungen, Todesfallleistungen
nd Invaliditatsleistungen. Im Leistungsfall stehen in der Regel drei
Auszahlungsoptionen zur Wahl: Einmalkapital, Raten und monatliche

- Die Anspriiche der ,Altbelegschaft” (unbefristet beschéftigt am
1.01.2007) aus der DB-Rente werden {iber einen Startbaustein ab-
gegolten, der in einer Uberleitungsrechnung ermittelt wird. Ebenfalls
 fiir die Altbelegschaft wurde ein Zusatzbaustein ,, Uberbriickungsgeld”
gebildet, der ebenfalls dem Versorgungskonto gutgeschrieben wird.
. FiirBeschiftigte, die erstam oder nach dem 01.01.2007 neu eingestellt
_ wurden, entfllt das Uberbriickungsgeld. Das Weihnachtsgeld fiir
Rentnerlnnen wurde fiir Neurentnerinnen eingestellt.

Mit dem DVK konnte eine Neuregelung der betrieblichen Altersversorgung
erreicht werden, die das Versorgungsniveau fiir die Alt- und Neube-
egschaftinsgesamt auf gleichem Niveau hélt. Die bereits erworbenen
Anspriiche aus der DB-Rente werden dabei besonders geschiitzt.
" Deutliche Verbesserungen konnten bei der Todesfall- und Invalidi-
| tatsabsicherung erreicht werden.

leitere Informationen

@ dvk
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13.5.2. Uberbriickungsgeld
beim Ausscheiden aus dem Betrieb

Nach § 3.3 der Gesamtbetriebsvereinbarung zur Uberleitung auf das
Daimler VorsorgeKapital wird fiir den Betriebsangehérigen, der aus
Altersgriinden oder wegen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit ausscheidet
und der aus der Daimler-Benz-Betriebsrente {ibergeleitet wurde, ein
Zusatzbaustein Uberbriickungsgeld gebildet:

e Bei einer Betriebszugehdorigkeit von bis zu 25 Jahren
auf Basis von 2 Monatseinkommen und

e  bei einer Betriebszugehdrigkeit von tiber 25 Jahren auf
Basis von 3 Monatseinkommen

Der Zusatzbaustein ergibt sich auf der Grundlage des Monatsein-
kommens im September 2008 ggf. zuziiglich des ERA-Anpassungs-
betrags. Er wird auBerdem fiir jedes volle Jahr in der Zeit vom
01.01.2009 bis zurVollendung des 63. Lebensjahres um 2,5 % ange-
hoben. Bei vorzeitigem, unverfallbarem Ausscheiden wird der
Zusatzbaustein zeitanteilig gekiirzt. Der Zusatzbaustein Uber-
briickungsgeld wird gesondert im Versorgungskonto ausgewiesen.
Weitere Informationen

@ altersversorgung

13.5.3. Daimler PensionsPlan (DPP)

Beschéftigte, die am oder nach dem 01.03.2011 neu eingestellt . -

wurden, erhalten eine neue betriebliche Altersversorgung: Den Daimler
PensionsPlan. Fiir alle anderen bleibt es bei dem bisherigen System, :r
dem Daimler VorsorgeKapital (DVK).

Hauptmerkmale im Daimler PensionsPlan (DPP)

e Esgiltdie gleiche Beitragstabelle wie beim DVK.

e DieBeitrage des Untemehmens werden am Kapitalmarkt
angelegt. Die Verzinsung wird nicht garantiert, aber es
werden alle erzielten Zinsen gut geschrieben. Das bedeutet,
dass in diesem System ein Anlagerisiko besteht, aber
auch eine Anlagechance. Im DVK besteht bei der Zins- -
garantie von 5 % weder ein Risiko noch eine Chance.

e Die Geldanlage erfolgt in drei unterschiedliche Topfe mit
unterschiedlichen Chancen-Risiko-Profilen.




e Fiirjedes Lebensalter werden die Beitrage nach einem vorab
festgelegten Lebenszykluskonzept auf die drei Topfe aufgeteilt.

e Das Unterehmen iibernimmt hier keine Zinsgarantien. Was
garantiert ist, das sind die eingezahlten Beitrage. Die Wert-
entwicklung wird im Guten wie im Schlechten weiter gege-
ben.

e Die Geldanlage und das Lebenszykluskonzept werden von
einem paritatisch besetzten Anlageausschuss tiberwacht.

e Wie beim bisherigen DVK kann der Beschaftigte im Ver-
sorgungsfall wahlen, ob das Versorgungsguthaben als Ein-
malkapital, in Raten oder als lebenslange Rente ausbezahlt
werden soll. Es sollen auch Kombinationen aus Rate und
Rente ermoglicht werden.

e Angesichts weiterer Verschlechterungen der staatlichen
Leistungen bei Invaliditat und Tod wurden die Leistungen im
Rahmen der DPP weiter verbessert.

e Gegeniiber dem DVKwird es eine weitere wichtige Anderung
geben: Beschatftigten, die mit Wiedereinstellungszusage aus-
scheiden, droht im DVK die Gefahr, dass samtliche Alters-
versorgungsanspriiche verfallen. Das ist dann der Fall, wenn
die gesetzlichen Unverfallbarkeitsfristen nicht erreicht werden.
Aktuell muss man bei Ausscheiden mindestens 25 Jahre alt
sein und die Versorgungszusage muss fiinf Jahre bestanden
haben. Erst wenn dies erfiillt ist, bleibt das Versorgungskonto
bei Ausscheiden bestehen.

Im DPP gilt:

e |st in der Vergangenheit jemand mit Wiedereinstellzusage
aus dem DVK ausgeschieden und hat die Unverfallbarkeitsfristen
nicht erreicht, so werden bei Riickkehr fiir die Jahre aus dem
vorangegangenen Dienstverhaltnis die Beitrage als Sonder-
beitrag gutgeschrieben.

e Scheidet man kiinftig mit Wiedereinstellzusage aus, so wird
das Konto unabhangig von den gesetzlichen Unverfall-
barkeitsfristen weiter gefiihrt. Ab Wiedereintritt gibt es dann
auch wieder Beitrdge.

* Weitere Informationen
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13.5.4. Bruttoentgeltumwandlung:
Zukunftskapital, Zusatzrente,
Metall Pensionsfonds

Das Zukunftskapital ist das Nachfolgeangebot fiir die bisherigen
Moglichkeiten zur Bruttoentgeltumwandlung Versorgungskapital zur
Wahlund Vorsorgekapital. Es bietet den Beschéftigten die Moglichkeit,
auf dem Weg der Bruttoentgeltumwandlung etwas fiir die Altersvorsorge
zutun. Sie kénnen ihre Ergebnisbeteiligung und/oder ihr Weihnachtsgeld
in das Daimler Zukunftskapital unter dem Dach der betrieblichen
Altersversorgung anlegen. Beim Zukunftskapital wird der unversteuerte
Betrag vom Unternehmen in einen Versicherungsvertrag eingezahlt.
Bis zu einer Grenze von 4 % Beitragsbemessungsgrenze sind die
Beitrdge auch nicht sozialversicherungspflichtig. Das Kapital wird in
der Regel im Jahr nach dem Eintritt in die Rente fllig. Uber diese
Anlageform kann vom Unternehmen wie von den Beschaftigten
jahrlich neu entschieden werden. Fiir das Zukunftskapital statt Bar- |
auszahlung konnen sich alle tariflich Beschaftigten entscheiden, die
ein Mindestalter von 20 Jahren, ein unbefristetes Beschaftigungs-
verhéltnis und eine Betriebszugehorigkeit von mindestens 3 Jahren
haben.

Die Daimler Zusatzrente ist eine Direktversi-
cherung, bei der Arbeitgeber die Beitrage in
Grenzen steuer- und beitragsfrei in eine Ren-
tenversicherung einzahlt. Die Arbeitnehmer- -
beitrage erfolgen aus dem laufenden Brutto.
Im Gegensatz zum Zukunftskapital basiert
die Zusatzrente auf dauerhaften Beitragen. | -

e

Moglich ist auch die dauerhafte Bruttoentgeltumwandlung in den
Metall Pensionsfonds, der bei sonst gleichen Bedingungen ein anderes
Anlage- und Absicherungsprofil bietet als die beiden Versicherungs-
produkte.

Alle genannten arbeitnehmerfinanzierten Entgeltumwandlungsformen
sind von Beginn an unverfallbar. Wichtig: Sie unterliegen Beschrankungen
bei der Vererbbarkeit. Im Todesfall sind berechtigt: die/der Witwe/r,
eingetragene Lebenspartner, kindergeldberechtigte Waisen sowie Le-
bensgefahrten, sofern diese dem Unternehmen im Vorhinein benannt

wurden.
Weitere Informationen

@ vorsorgeonline (@) zukunftskapital :

117




' 13.5.5. Daimler Tarifrente

2006 wurde ein neuer Metalltarifvertrag tiber altersvorsorgewirksame
. Leistungen (TV AVWL) abgeschlossen. In Anbetracht der Entwicklungen
. in dergesetzlichen Rentenversicherung wurde damit die Altersvorsorge

ausgebaut und gestarkt. Dieser Tarifvertrag lenkt die bisherigen ver-

mogenswirksamen Leistungen (VWL) in die Altersversorgung. An der
. Hohe des Arbeitgeberzuschusses hat sich nichts geandert. Fiir Voll-
eitbeschaftigte werden 319,08 € pro Jahr bezahlt. Die VWL konnten
- bisherz.B. in Bausparvertrdge, Fondssparpléne oder private Lebens-
= versicherungen einbezahlt werden. Wenn aktuell vermégenswirksame
- Leistungen auf einen Sparvertrag gezahlt werden, laufen die VWL bis
. zum Vertragsende automatisch weiter. Die Beschaftigten miissen
| hier nichts unternehmen.
- Konzemleitung und Konzembetriebsrat haben sich auf eine einheitliche
. Umsetzung des neuen Metalltarifvertrages tiber altersvorsorgewirksame
eistungen verstandigt. Hierzu haben die Vertragspartner 2006 eine
- Konzembetriebsvereinbarung abgeschlossen. Die altersvorsorgewirk-
| samen Leistungen werden in eine arbeitgeberfinanzierte Direktversi-
. cherung — die Daimler Tarifrente — einbezahlt. Berechtigt sind alle
Beschéftigten in tarifgebundenen deutschen Konzernunternehmen
er Metall- und Elektroindustrie.
Die Daimler Tarifrente erhalten alle berechtigten Beschéftigten, die
einen laufenden VWL-Vertrag haben und keinen privaten Riestervertrag
orgelegt haben. Ein Wahlrecht besteht hier zukiinftig nicht. Die
Daimler Tarifrente ist eine arbeitgeberfinanzierte Direktversicherung,
. in die der Arbeitgeber fiir jeden Berechtigten monatlich die altersvor-
orgewirksamen Leistungen einzahlt. Bei der Daimler Tarifrente handelt
es sich um eine Versicherung, die lebenslange Renten gewahrt. Als
| weitere Auszahlungsoption kdnnen die Beschéftigten ein Einmalkapital
oder eine Teilkapitalisierung wahlen. Zusatzlich ist der Todesfall ab-
. gesichert.

7

13.5.6. Nettoengeltumwandlung/ Riester-Rente

Daimler stellt im Rahmen der riestergeforderten Altersvorsorge zwei
Angebote zur Verfiigung: den Metallpensionsfond, ein Produkt des
. Versorgungswerks MetallRente sowie die Daimler Forderrente, ein
- Rentenversicherungsprodukt. Sie beruhen darauf, dass es auf die
us den Netto gezahlten Beitrage Zulagen des Staates gibt.

leitere Informationen

@ dpp
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Wissenswertes

14.1. Firmenangehorigengeschaft

Als Beschéftigte/r der Daimler AG haben Sie die exklusive Maglichkeit,
Fahrzeuge des Konzems zu attraktiven Firmenangehorigen-Konditionen
zu beziehen. Sie konnen dabei eine beliebig hohe Anzahl an neuen
Fahrzeugen sowie an gebrauchten Jahreswagen der Marken
Mercedes-Benz und smart kaufen oder mieten.

Jahreswagenberechtigte

o Alle aktiven Beschaftigten mit unbefristetem Arbeitsvertrag,
auch wahrend des Mutterschutzes oder der Elternzeit
(nicht jedoch wahrend der Familienpause)

e Beschaftigte mit befristetem Arbeitsvertrag, wenn die Dauer
des Arbeitsverhdltnisses tiber die Mindesthaltedauer beim
Kauf (6 Monate) oder die Mindestmietdauer bei der Miete
(12 Monate) hinausgeht

e Doktoranden

e Pensiondre bei Bezug einer Betriebsrente von der DUK

e Frithpensiondre, wenn sie beim Ausscheiden mindestens
54 Jahre alt sind, eine unverfallbare Anwartschaft auf
Betriebsrente haben sowie bis zum Bezug der Betriebsrente
in keinem anderen Beschaftigungsverhaltnis stehen

e Witwen und Witwer, die eine betriebliche Hinterbliebenen-
rente von der DUK erhalten

Voraussetzung ist in allen Fallen der Hauptwohnsitz in Deutschland.




" Fahrzeugnutzung

Kaufen Sie ein Fahrzeug, sind Ihre Familienangehorigen von Anfang

an zur personlichen Nutzung berechtigt. Als Familienangehérige
_ gelten Ehe- und Lebenspartner, Kinder und Enkel, Nichten und Neffen,
© Geschwister, Eltern und Schwiegereltern, Schwiegertdchter und
-s6hne sowie Schwagerinnen und Schwager. Beim Mietmodell diirfen
diejenigen Angehorigen |hr Fahrzeug nutzen, die in hduslicher Ge-
- meinschaft mit [hnen leben.

. Konditionen im Kaufmodell

Bei Neufahrzeugen erhalten Sie einen Rabatt von 21,5 % auf den
' Bruttolistenpreis unter der Voraussetzung, dass Sie das Fahrzeug
mindestens 6 Monate lang selbst nutzen. Bei gebrauchten Jahreswagen
- betrégt der Rabatt 16,5 % auf den Intemet-Angebotspreis des Fahrzeugs
- fuir Nichtkonzemangehorige, ebenfalls unter der oben erwadhnten
- Voraussetzung fiir Neufahrzeuge.

Durch den Rabatt entsteht fiir Sie ein geldwerter Vorteil, derversteuert
werden muss. Beschaftigten der Daimler AG wird ein Steuerfreibetrag
- von 1.080 EUR eingerdumt; Beschaftigte der Konzerngesellschaften
miissen den Rabatt in voller Hohe versteuem.

Konditionen im Mietmodell

Statt zu kaufen haben Sie

auch die Moglichkeit, ein

Neufahrzeug fiir die Dauer

von in der Regel 12 Monaten

| zu mieten. Die monatliche

Mietrate betragt je nach Mo-

dell zwischen 0,85 % und 1,45 % des Bruttolistenpreises (inklusive
' Sonderausstattung) und wird auf Basis der vereinbarten Laufleistung
sowie der Preisstaffel fiir Mehr-/Minderkilometer errechnet. Darin
* sind samtliche Kosten fiir Haftpflicht- und Vollkaskoversicherung
~ (inklusive Selbstbeteiligung) sowie fiir Kundendienste und Verschleif-
reparaturen enthalten. Kfz-Steuer, Uberstellungskosten, Winterreifen
und Kraftstoff sind nicht inbegriffen.

Das Firmenangehdrigengeschaft ist auch von zu Hause per Internet
| zu erreichen. Wie es geht, erfahren Sie in der Portal-Hilfe.
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14.2. Mercedes-Benz Museum

Im Mai 2006 eroffnete das neue
Mercedes-Benz Museum vor den
Toren des Werkes Untertiirkheim.
Auf einer Ausstellungsfléache von
rund 17.000 Quadratmeterwerden
bis zu 165 Fahrzeugexponate aus-
gestellt. Neben Personenwagen so-
wie Renn- und Rekordfahrzeugen
wird zum ersten Mal auch die Ge-
schichte der Nutzfahrzeuge aufge-
zeigt. Direkt neben dem neuen Mercedes-Benz Museum steht das
Mercedes-Benz Center, die neue Heimat der Niederlassung Stuttgart.
Auf circa 354.000 Quadratmetern stehen Verkaufs-, Ausstellungs-,
und Servicefldchen fiir neue und gebrauchte Mercedes-Benz Pkw. ©
Verbunden sind Museum und Center durch einen Zwischenbau mit
Gastronomie, Shops und weiteren Einrichtungen.

Fur Mitarbeiter der Daimler AG ist der Eintritt kostenlos.

Weitere Informationen

@ museum
14.3. ACEAuto Club Europa

Mit mehr als 560.000 Mitgliedem ist der gewerkschaftsnahe ACE o

Auto Club Europa einer der fithrenden Mobilitdtsdienstleister in
Deutschland. Zu seinen Kernleistungen gehort die Pannenhilfe. Mehr
als 100.000 Mal im Jahr machen ACE-Helfer Fahrzeuge wieder flott,
bergen Autos, schleppen ab und sorgen fiir die Riickholung kranker

Menschen und havarierter Fahrzeuge. &

(&é}lﬂtg Seit 1995 ist der ACE auch fiir Menschen ohne
Europa gewerkschaftliche Bindung geoffnet.

Schon fiir 62,80 Euro im Jahr sind samtliche Leistungen auch fiir
Familienangehorige (Ehe- und Lebenspartner/in sowie die minder-
jahrigen Kinder) enthalten. Somit kénnen mehr als 1,2 Millionen
Menschen auf den Schutz und die Hilfe des Clubs in der Freizeit, im

Urlaub, beim Einkauf und natirlich auf dem Weg zur Arbeit zdhlen. =

In Deutschland und ganz Europa. Fahrzeugunabhangig — auch bei
Bus-, Bahn-, Flug- und Schiffsreisen.




Leistungen des ACE im In- und Ausland:

ab Garage oder Hausttir

Pannen- und Unfallhilfe am Schadensort
Bergen des Fahrzeugs

Abschleppen des Fahrzeugs ab 50 km Entfernung
vom Wohnsitz

Weiter- oder Riickfahrt nach Fahrzeugausfall
Mietwagen nach Fahrzeugausfall
Ubernachtung nach Fahrzeugausfall
Fahrzeugunterstellung nach Fahrzeugausfall
Riickholung von Kindern

Fahrzeugabholung nach Fahrerausfall
Kostenerstattung fiir Krankenbesuch
Riickfahrtkosten nach Krankenhausaufenthalt
Krankenriicktransport

Weitere Club-Leistungen

Unfallservice plus Notfallrechtshilfe

Kostenfreier Fahrzeugcheck bei ACE-Kfz-Partnern
Beihilfe bei Glasbruch

Beihilfe bei Wildschaden

Beihilfe nach Marderbiss

Touristische Beratung (z. B. Reiseroutenausarbeitung)
Sicherheitstraining u. a. fiir Pkw, Motorrad und Caravan

ACE-Leistungen zu Vorteilskonditionen
AdvoCard-Verkehrs-Rechtsschutzversicherung (plus Ver-
kehrs-Unfallversicherung) fiir nur 62,90 Euro im Single-Tarif
und 83,70 Euro im Familien-Tarif.

ACE-Mitglieder erhalten einen Bonus von 3 % im
ACE-Reisebiiro

Weitere Infos direkt beim ACE

ACE Auto Club Europa eV. ACE-Info-Service
Schmidener Strafie 227 0711-530336677
70374 Stuttgart

www.ace-online.de E-Mail: ace@ace-online.de
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Ubersicht der géngigsten Abkiirzungen

ACE= Auto Club Europa

AG= Aktiengesellschaft, Arbeitsgruppe
AD = Ausbildung im Dialog

AK= Arbeitskreis oder Arbeitskraft (im Fabrikbereich)
AKU = Arbeitskreis Umwelt

Al= Abteilungsleiter

ANU= Arbeitnehmeriiberlassung

AUB = Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
AR= Aufsichtsrat

AS= Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit
ArbZG = Arbeitszeitgesetz

ATZ= Altersteilzeit/Auertarifliche Zulage
AUB= Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
AZM= Arbeitszeitmodell

Azubi= Auszubildende(r)

BetrVG = Betriebsverfassungsgesetz
BDSG= Bundesdatenschutzgesetz

BG= Berufsgenossenschaft

BGB = Biirgerliches Gesetzbuch

BGE= Betriebliches Grundentgelt

BGF= Betriebliche Gesundheitsforderung
BKK= Betriebskrankenkasse

BLE= Betriebliches Leistungsentgelt
BR= Betriebsrat

BPO= Business Practices Office

BSO= Brandschutzordnung

BV= Betriebsvereinbarung/ Betriebsversammlung
BVW = Betriebliches Vorschlagwesen
CBV= Center-Betriebsversamming

Cl= Corporate Identity

Cl= Centerleiter

DAS= Daimler Ausbildungssytem

DLIV= Dienstleistungstarifvertrag

DPP Daimler Pensionsplan

DUK= Daimler Unterstiitzungskasse
DVK= Daimler Vorsorgekapital

eAkte= Elektronische Personalakte

EB= Ergebnisbeteiligung

EBIT= Umsatz der Daimler AG

EBR= Europdischer Betriebsrat

EG= Entgeltgruppe
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EntgFG =
ERA-TV=

EVAK=
FA=
FAK=
FacTS=
FK=
FS=
FUP=
FLIMS=

GBR=
GBV =
GdB=
GL=
GSBV=
GFB=
GFZ=
GJAV=
GLAZ =
GPB=

HPC=
HPV=
HR=
IDM =
1G Metall=
IRTAZ =
IRWAZ =
IT=

WV =
JAV=
KAUG=

KBA=
KBR=
KfA=
KBQ=
KSBV=
KSA=
KSchG =

Entgeltfortzahlungsgesetz
Entgeltrahmenabkommen

Gemeinsamer Entgeltrahmentarifvertrag fiir
Arbeiter und Angestellte

Europdischer Vertriebsarbeitskreis
Firmenangehorige(r)

Fremdarbeitskraft

Fachabeiterlnnen Talentschmiede
Flihrungskraft

Fehlzeitschliissel

Fuhrpark

Flotten Informations- und Management System
Fabrikservice und Werktechnik
Gesamtbetriebsrat
Gesamtbetriebsvereinbarung

Grad der Behinderung

Geschéftsleitung
Gesamtschwerbehindertenvertretung
Gefahrdungsbeurteilung
Gebrauchtfahrzeug(e)

Gesamtjugend- und Auszubildendenvertretung
gleitende Arbeitszeit

Gefdhrdungsbeurteilung

Psychische Belastungen

Hauspostcode

Hours per vehicle (Stunden pro Fahrzeug)
Human Resources (Personalbereich)
Ideenmanagement

Industriegewerkschaft Metall

individuelle regelmaBige tagliche Arbeitszeit
individuelle regelmaRige wochentliche Arbeitszeit
Informationstechnologie

Individueller Werksverkehr

Jugend- und Auszubildendenvertretung
Kommission fiir Arbeitssicherheit,

Umwelt und Gesundheit

Kaufmannische Berufsausbildung
Konzernbetriebsrat

Kommission fiir Arbeitspolitik

Kommission fiir Bildung und Qualifizierung
Konzernschwerbehindertenvertretung i
Konzernsprecherausschuss e
Kiindigungsschutzgesetz ]




Kontinuierlicher Verbesserungsprozess
Kalenderwoche

Leadership evaluation and development
Leitende Fiihrungskraft

Mitarbeiter/in

Mercedes-Benz

Mercedes-Benz AG

Mercedes-Benz

Vertriebsorganisation Deutschland
Mehrarbeitszeit

Mitarbeiter mit Einsatzeinschrankung
Mobbing, sexuelle Beldstigung, Diskrimierung
Mercedes-Benz Technology Center
Manteltarifvertrag fiir Beschaftigte zum ERA-TV
Gesamtbetriebsvereinbarung zum
Vergiitungssystem bei Daimler

New Accounting and Controlling Systems
Niederlassung

Neufahrzeug(e)
Niederlassungskommission
Organisationseinheit
Oberflache/Lackierung

Operativer Planung

Personalwesen
Personaldatenverarbeitung
Projektgruppe

Projektleiter(in)

Planungsgruppe

Personliche Schutzausriistung
Personal-Standort-Service

Presswerk

Qualitatssicherung

Qualifizierung

Qualifizierung und Anwesenheitsplanung
Research & Development

(Forschung & Entwicklung
Reorganisation der Zeitwirtschaft
Sachbearbeiter(in) / Sicherheitsbeauftragte(r)
Schwerbehindertenvertretung
Sozialgesetzbuch
Sicherheit-Ordnung-Sauberkeit

Service Parts Management

Shared Services Center
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Technische Berufsausbildung

Tarifliches Grundentgelt
Tarifdynamischer individueller Besitzstand
Teamleiter(in)

Tarifliches Leistungsentgelt

Travel Service Center

Tarifvertrag

User Helpdesk

(Hotline bei Soft- und Hardwareproblemen
Unternehmen

Ubertarifliche Zulage

Uberzeit

Verdienstausfall (-bescheinigung)
Vertrauenskorperleitung
Verbesserungsvorschlag

Werksdrztlicher Dienst

Wareneingang
Weltarbeitnehmervertretung
Werkskennziffer

Werkleitung

Zutritts- und Besucherabwicklungssystem
Zukunftssicherung

Zahlen, Daten, Fakten

Zielvereinbarung

eigene wichtige Abkiirzungen

AMLER
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Unser Standort
Unsere Arbeit
Unsre Zukunft

ber

zentrale

ratge

Gesetzliche, tarifliche, betriebliche
Vereinbarungen und Richtlinien sowie
gewerkschaftlich-kulturelle Einrichtungen




1.1.
1.2
1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

1.7.
1.8.

7.3.
7.4.

Betriebsrat

Mitarbeiterlnnen des Betriebsrates

1G Metall Betriebsrate
Arbeitsausschiisse des Betriebsrats
Allgemeine Aufgaben
Arbeitsschwerpunkte
Betriebsversammlungen

Betriebsrat der Zentrale Stuttgart im Intranet
Scheibenwischen

Vertrauenskorper (VK)

und Vertrauenskorperleitung (VKL)
Jugend- und Auszubildendenvertretung
Schwerbehindertenvertretung (SBV)

Vergiitung

Zuschlage fiir Mehr-, Spat-, Nacht-,
Sonntags- und Feiertagsarbeit
Vergiitung von Reisezeit
Vergiitung von Rufbereitschaft

Unterstiitzungen

Sozialberatung- Aufgaben/Ansprechpartnerinnen
Werksérztlicher Dienst/Ambulanz

Krankenkassen im Betrieb

Rentenberatung

Daimler Gesundheitsprogramme/Arbeitssicherheit

. Vorbeugende Gesundheitstrainings und Kuren

Urlaub
Unbezahlter Sonderurlaub fiir Jugendleiter

Freistellung von der Arbeit
Freistellung von der Arbeit

ohne Anrechnung auf Urlaub, bei Tod,
EheschlieBung usw.

Arbeitszeitregelungen
Gleitende und flexible Arbeitszeit

Familie und Beruf

Kinderbetreuung am Standort Stuttgart
Unbezahlte und bezahlte Freistellung
bei Erkrankung des Kindes

Fam-Plus

Infoveranstaltungen fiir Schwangere und
Elternzeitlerlnnen, Vaterseminar,
Wiedereinstiegscoaching
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IG Metall Stuttgart

Die |G Metallist die gewerkschaftliche Organisation aller Beschéftigten
in den Bereichen Automobil-, Metall- und Elektroindustrie, Textil/Be-
kleidung und Holz/Kunststoff in der Bundesrepublik Deutschland. In
ihrsind mehrals 2,4 Millionen Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
organisiert, um ihre Interessen in Betrieb und Gesellschaft besser ein-
bringen zu kénnen.

Die Tarifvertrage, die die IG Metall mit den Arbeitgeberverbanden aus-
handelt, setzen die Standards fiir die Arbeitsbedingungen auch in der
Automobilbranche: in ihnen werden Lohne und Gehilter (zukiinftig:
Entgelt), Eingruppierung, Arbeitszeit, Urlaubsanspruch, Urlaubs- und
Weihnachtsgeld und mehr abgesichert.

Tarifvertrage, die den Interessen der abhangig Beschaftigten gerecht
werden, kommen ausschliefilich dadurch zu Stande, dass moglichst
viele Beschaftigte sich in der IG Metall organisieren, ihre Interessen
einbringen, Forderungen formulieren und gemeinsam durchsetzen.

Regelmafig informieren wir Sie durch unsere zehnmal pro Jahr er-

* scheinende Betriebszeitung SCHEIBENWISCHER ZENTRALE sowie

SCHEIBENWISCHER-Extras zu aktuellen Themen. Die Beitrdge in die-
sem ratgeber sind um der Information willen knapp und gekiirzt wie-

dergegeben. Grundlage sind die ausfiihrlichen Texte in Gesetzen,

Tarifvertrdgen und Betriebsvereinbarungen.

Diese Arbeitsbedingungen kommen zu Stande, weil Beschaftigte sich
in der IG Metall organisieren, hier ihre Interessen einbringen und For-
derungen durchsetzen. Von den Betriebsrdten und Vertrauensleuten
konnen Sie geme weitere Informationen tiber Ziel, Aufgaben und Leis-
tungen der IG Metall erhalten. Jedes neue Mitglied verbessert die
Chance auf gute Arbeitsbedingungen, weil Betriebsrat und IG Metall

- gestarkt werden.

Eine Beitrittserkldarung gibt es bei den IG Metall-Betriebsraten und -

- Vertrauensleuten.

Die Zusammenstellung beriicksichtigt den Stand vom September
2009. Zukiinftige Anderungen gesetzlicher, tariflicher Art oder auf

- Grund betrieblicher Vereinbarungen kénnen nicht ausgeschlossen

werden.

Sollten Sie einen Vorschlag zur Verbesserung des Ratgebers haben,
wenden Sie sich bitte an die Redaktion. Die Kosten dieser Broschiire
werden ausschlieBlich durch die Beitrage der IG Metall-Mitglieder
finanziert.
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IG METALL STUTTGART
Theodor-Heuss-Str. 2

70174 Stuttgart

M 0711/16278-0
Fax: 07 11/162 78 - 49
stuttgart@igmetall.de www.stuttgart.igm.de

Biiro Stuttgart
Montag - Freitag 08.00 - 12.00 Uhr
Montag - Donnerstag 12.30 - 16.00 Uhr

Mit der S-Bahn:
Linien S1 bis S6
bis Haltestelle Stadtmitte, Ausgang Biichsenstrafie

Mit der U-Bahn:

Ug/U11/U14

bis Haltestelle Friedrichsbau (Bérse)
Us/U6/U7/U15

bis Haltestelle Schlossplatz

Mit dem PKW:

PKW-Parkmaoglichkeiten (kostenpflichtig) gibt es im
Parkhaus Hofdienergarage (Zufahrt iiber Schelling-
straRe) oder Parkhaus Friedrichsbau

IG Metall - Wichtiger denn je!
Ziele und Schwerpunkte unserer Arbeit

Gemeinsam gestalten

Ihre Meinung ist wichtig - Ihre Mitwirkung Voraussetzung fiir unseren
gemeinsamen Erfolg! In der Daimler Zentrale stehen lhnen Vertrau-
ensleute und Betriebsrate der IG Metall im unmittelbaren Kollegen-
Umfeld mit Rat und Tat zur Seite. Neben diesem direkten Kontakt vor
Ort bieten wir lhnen ein vielfaltiges Angebot an on- und offline Medien
wie z.B. Dialog-Veranstaltungen, Scheibenwischer, Infostande, Face-
book, oder unsere zentrale Seite www.daimler.igm.de/zentrale, um
sich zu informieren und mit uns in Kontakt zu treten. Wir IG Metall-
Betriebsrate greifen Ihre Anliegen auf, leiten daraus passende Maf3-
nahmen ab und sorgen fiir deren Umsetzung. Um hierbei erfolgreich
zu sein, brauchen wir mehr als Ihre Stimme — wir brauchen Ihre Betei-
ligung und Riickendeckung. Mit Ihnen an unserer Seite setzen wir uns
dafir ein, dass die tagliche Arbeit auch langfristig Freude macht, bis
zur Rente leistbar bleibt und Ihr Privatleben dabei nicht unter die Rader
kommt.




1. Sicheres Entgelt

Die Tarifvertrage der IG Metall sind die Basis fiir faire und verldssliche
Einkommen in der Daimler Zentrale. Sie bieten lhnen ein hohes Maf3
an Sicherheit fiir Ihre personliche Lebensplanung. Betriebliche und
tarifliche Erfolge wie die Absicherung unserer Einkommen auch in der
Krise, Alterssicherung ab 54, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, jahrliche
Tariferhhungen und Ergebnisbeteiligung wéren ohne die |G Metall,
ihre Tarifvertrage und der Solidaritat von 420.000 Mitgliedern allein
in Baden-Wiirttemberg nicht moglich gewesen. Auch zukiinftig setzen
wir Betriebsrate der IG Metall gemeinsam mit Ihnen alles daran, Ihre
Einkommen weiter abzusichern und Sie bei Entgelt-Themen wie Ein-
stufung, Umstufung und Erreichung der Ziel-Entgeltgruppe kompetent
zu unterstiitzen. Wichtige Ziele fiir die Zukunft sind die Absicherung
Ihres Entgelts liber die Zukunftssicherung 2017 hinaus und die Um-
setzung von effektiven Tariferhohungen fiir alle Beschaftigten— auch
fur die Ebene 4.

2. Sicherer Job

Laut der IG Metall Beschiftigtenbefragung haben sichere Arbeitspldtze
fiir Sie oberste Prioritét. Entsprechend steht auch fiir uns Betriebsrate
der G Metall der Erhalt und Aufbau von Beschaftigung an erster Stelle.
Mit der Zukunftssicherung 2017, Regelungen zu Leiharbeit, Kiindi-

- gungsschutz ab 53 und Altersteilzeit konnten wir die Beschéftigten-

zahlen in der Zentrale halten und in einigen Bereichen sogar aus-
bauen. Externe Mitarbeiter sind fiir uns keine Fremdarbeitskréafte
(FAKs), sondern Kollegen. Somit kdmpfen wir auch fiir sie — fiir fairen

. - Umgang, fiir Ubernahme und gegen den Missbrauch von Werkvertra-

gen und damit einhergehende Dumpinglohne. Damit lhr Arbeitsplatz
weiter sicher bleibt, werden wir mit dem Unternehmen (iber eine
Zukunftssicherung tiber 2017 hinaus verhandeln und uns dafiir ein-
setzen, dass Aufgaben, die Daimler selber leisten kann, auch selbst
leistet.

3. Fairer Umgang

. Die Mitarbeiter der Daimler Zentrale zeichnen sich durch ein hohes

Maf3 an Flexibilitdt und Leistungsbereitschaft aus. Sie fordern aber

~ klare Grenzen, einen fairen Umgang und angemessene Gegenleistun-

gen. Entsprechend sorgfaltig beobachten und priifen wir jede Maf3-

% nahme zur Effizienzsteigerung oder Verschlankung. Unsere Betriebs-

vereinbarungen zu Arbeitsplatzgestaltung, Gefahrdungsbeurteilung,
Gleitzeit, mobilem Arbeiten, Lean Management und fairem Umgang

- am Arbeitsplatz sind Benchmark im Konzem was Umfang und Wirkung

angeht. Die Betriebsrate der |G Metall haben diese Regeln verhandelt
und setzen sich dafiir ein, dass sie auch gelebt und weiterentwickelt
werden.

4. Gesundheit

Unsere Arbeitswelt ist in einem stetigen Wandel. Stress, Druck,
Arbeitsverdichtung und Dauerbelastung sind in allen Berufsgruppen
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allgegenwartig. Entsprechend unterstiitzen wir die Initiative der IG Me-
tall fiir eine ,,Anti-Stress-Verordnung®, denn wir brauchen verbindliche
und klare Regelungen, um Beschéftigte vor Stress und negativen Fol-
gen psychischer Belastung bei der Arbeit zu schiitzen. Wir Betriebsrate
der IG Metall setzen uns dafir ein, dass Ihr Arbeitsplatz und lhre Auf-
gaben so gestaltet sind, dass die tagliche Arbeit lhnen auch langfristig
Freude macht und nicht zur Last fiir Gesundheit und Privatleben wird.
Wir werden bestehende Regelungen weiterentwickeln und neue Ver-
einbarungen treffen, die Ihnen helfen, Arbeit und Privatleben im Ein-
klang zu halten, ohne dabei auszubrennen.

5. Weiterbildung

Mit dem Tarifvertrag und der Betriebsvereinbarung zur Qualifizierung
haben wir die notwendige Voraussetzung fiir umfassende Bildungs-
angebote geschaffen. Die personliche und fachliche Weiterbildung
kommt belastungsbedingt hdufig zu kurz. Wir Betriebsrate der I1G Me-
tall setzen uns dafiir ein, dass die bestehenden Regelungen gelebt,
ausreichend zielgruppenspezifische Qualifizierungen angeboten und
Ihre Teilnahme durch eine Reduzierung der Arbeitslast moglich wird.
Jeder muss die faire Chance auf eine berufliche Weiterentwicklung,
Fach- oder Fiihrungskarriere erhalten und entsprechend gefordert wer-
den - und zwar unabhangig von Alter, Geschlecht, Herkunft oder per-
sonlichem Netzwerk. Fir junge Menschen fordem wir mehr
Ausbildungsplatze und die Umsetzung des Tarifvertrags Forderjahrin
derZentrale.

. LY ¢ o
1. Betriebsrat 9-
o . (N
Wissenswertes iiber den Betriebsrat
Nach den §§ 39 Absatz 3 und 84 Absatz 1 des Betriebsverfassungs-
gesetzes hat jeder Beschéftigte das Recht, sich wahrend der Arbeits-
zeit ohne Minderung des Arbeitsentgelts beim Betriebsrat zu
informieren, beraten zu lassen oder sich zu beschweren.
1.1. Mitarbeiterinnen des Betriebsrates M

BR-Sekretariat Untertiirkheim BR-Sekretariat Nutzfahrzeuge

Petra Griesinger Mark Kronsbein

Tel. 0711/17 -22 105 Tel. 0177/17-33 542
Fax0711/ 17-51 703, HPCE603 Fax0711/ 17-51 703, HPC E603
BR-Sekretariat Mohringen Sterbekasse: (Betriebsiibergreifend)
Elke Fessler Nicola Gassert

Tel. 0711/17-93 181 Tel..0711/17-62 517

Fax 0711/17-94 489, HPC0606  0711/17-62 525, HPC M 640




1.2. IG Metall Betriebsrate w

Name HPC Telefon
Baur, Matthias 2) A507 33546
Fischer, Jiirgen 2) A507 20679
Fuchs, Sieglinde 1) 0606 7 6032
Dr. Haak, Karl-Ernst G206 58691
Hildenbrand, Klaus 1) 0606 93343
Hirsch, Sylvia 3) E603 49397
Hourani, Christa 2) A507 33549
Jager, Anselm 2) A507 52638
Keller, Kerstin 3) E603 33093
Konrad, Rainer 2) A507 33547
Krohn, Sigrid 3) E603 52639
Lepple, Ingrid, stellv. BR-Vorsitzende 0606 938 94 (M)

33187 (UT)
Ohrler, Bernd 1) 0606 41461
Spies, Jorg, BR-Vorsitzender 3) E603 33545
Stecker, Dietmar 3) E603 24369
Steininger, Oliver 2) A507 20653
Strebe, Tim 1) 0606 93179
von Elterlein, Wolfram 1) 0606 93341
Wasel, Silke 3) E603 31133
Winckler, Sabine 1) 0606 93347

1) Mohringen, Haus 6

2) Ut.,, NFZ-Entwicklung, Geb. 119

3) Ut, Geb.136
Terminvereinbarung
Vor dem Besuch eines Betriebsratsmitglieds sollte moglichst rechtzeitig
ein Gesprachstermin vereinbart werden, damit das gewiinschte
Betriebsratsmitglied sicher anzutreffen ist.

1.2.1. Arbeitsausschiisse des Betriebsrats

Um die Interessen der Beschaftigten wirkungsvoll vertreten zu kénnen,
hat der Betriebsrat Ausschiisse gebildet, die sich selbststandig mit
den nachstehend genannten Arbeitsschwerpunkten befassen (Stand:
Juni 2013). Nach dem Betriebsverfassungsgesetz hat jeder Ausschuss
die allgemeinen Aufgaben gemaf § 8o zu beachten. Der einzelne
Ausschuss ist fiir seine Arbeitsschwerpunkte Gesprachs- und Ver-
handlungspartner zum Arbeitgeber bzw. zu dessen Fachbereichen.
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1.2.2. Allgemeine Aufgaben

Fir alle Ausschiisse gilt:

e Dariiberwachen, dass zugunsten der Beschaftigten gel-
tende Gesetze, Verordnungen, Unfallverhiitungsvor-
schriften, Tarifvertrdge und Betriebsvereinbarungen
durchgefiihrt und eingehalten werden.

e MaBnahmen, die Betrieb und Belegschaft dienen,
beantragen

e  Berechtigt erscheinende Anregungen entgegen nehmen
und dariiber verhandeln

e  Schwerbehinderte Menschen und Gleichgestellte sowie
sonstige Schutzbediirftige eingliedern und fordem

e \Wahl derjugendvertretung vorbereiten und durchfiihren

e  Beschéftigung élterer Arbeitnehmer/innen fordern

e Auslandische Arbeitnehmer/innen eingliedem und das
Verstandnis fiir sie fordemn.

1.2.3. Arbeitsschwerpunkte
Nach § 28 BetrVG hat der Betriebsrat folgende Ausschiisse gebildet:

BETRIEBSAUSSCHUSS

(11 Mitglieder) ﬂ

. Ordnung des Betriebes, Arbeitszeiten, Pausen,
Beratung der Planungen bei Bauten, Anlagen Arbeitsverfahren
und Arbeitsablaufe

. Personalbedarf beraten, Personalplanung

o Interessenausgleich bzw. Sozialplan

o Rechtlich zustandiger Verhandlungspartner des Betriebsrates
zur Geschaftsleitung

Ausschuss fiir Personal und Organisation
(9 Mitglieder)

o Einstellungen, Versetzungen, Umstufungen, l a

Ernennungen

Innerbetriebliche Stellenausschreibung
Abmahnungen, Verwarnungen, Kiindigungen
Auswabhlverfahren (AC), LEAD (PV44)

Mitwirkung bei Anderungen bzw. Einfiihrungen von
Projekten der Unternehmensorganisation
Arbeitsorganisation im Betrieb




Entgeltausschuss
(9 Mitglieder)

ERA-Einstufungsiiberpriifung

Reklamation von Einstufungen (Parititische Kommission)
Entgeltfragen (einschl. E4-Vergiitung)
Leistungsbeurteilung (NAVI)

Verdienstsicherung fiir Altere

Ausschuss Bildung und Qualifizierung ﬂ
(7 Mitglieder)

Wahmehmung der Mitbestimmungsrechte bei
Durchfiihrung der betrieblichen Berufsausbildung

und Qualifizierung

Gleichstellung von Frauen und Mannern bei Aus-,

Fort- und Weiterbildung

Einfiihrung betrieblicher Bildungsmaftnahmen

Errichtung und Ausstattung betrieblicher
Berufsbildungseinrichtungen

Uberpriifung von Personen, die mit der Durchfiihrung der be-
trieblichen Berufsbildung beauftragt werden oder beauftragt
sind.

Sozial- und Kantinenausschuss ﬂ
(5 Mitglieder)

Betriebliche Sozialeinrichtungen (u.a. Erholungsheime, Kinder-
tagesstatten, Wohnungsforderung)

Beratung in sozialen Angelegenheiten und Notlagensituationen
Notlagenunterstiitzung

Sterbekasse der Belegschaft

Ausgestaltung der Verpflegungsbetriebe

Preisgestaltung der Waren und Essen

Umwelt und Gesundheit
(9 Mitglieder)

Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit
Gesundheitsschutz, Gefahrdungsbeurteilung
Unfallverhiitung

Umweltschutz

Ausschuss fiir Arbeitssicherheit, ﬂ
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Ausschuss fiir Vorschlagswesen
und Ideenmanagement (s Mitglieder)
Uberpriifung von Verbesserungsvorschldgen

Bewertung & Pramierung
Erstellung von Gutachten fiir Verbesserungsvorschlage

Ausschuss

Frauenforderung/Gleichstellung

(5 Mitglieder) ﬂ
Frauenforderung

Beruf & Familie

Eltern- und Familienzeit

Teilzeit

Gleichstellungsfragen

Arbeitszeitausschuss (7 Mitglieden
Arbeitszeitfragen

Einhaltung des Arbeitszeitgesetzes
Mehrarbeitszeit

Gleitzeit

Verhandeln von besonderen Arbeitszeitmodellen
(z.B. Schichtmodelle)

-

Ausschuss fiir IT-Daten und Prozesse
(5 Mitglieder)

Mitwirkung bei der Einfiihrung von IT-Systemen
Datenverarbeitung (insbesondere Mitarbeiterdaten)
Zugangskontroll- u. Sicherheitssysteme
Arbeitsprozesse im Zusammenhang mit IT-Systemen
Datenschutz

-

Ausschuss fiir Arbeitspolitik
(7 Mitglieder)

Mitbestimmung und Mitgestalten bei der Einfithrung und
Anwendung von verschiedenen Arbeitsmethoden

rechtzeitige und umfassende Information tiber alle MaBnahmen
von Fach- und Personalbereich

Mitbestimmung bei dem Einsatz technischer Einrichtungen zur
Datenermittlung, insbesondere zur Verhinderung von Riick-
schlussmaglichkeiten auf einzelne Beschaftigte

Unterrichtungs- und Beratungsrecht bei der Gestaltung von
Arbeitsabldufen

-




1.3. Betriebsversammlungen

Fiir Beschéftigte sollte es im eigenen Interesse selbstverstandlich
sein, die viermal jahrlich stattfindenden Betriebsversammlungen
(davon einmal eine Bereichsversammlung) zu besuchen, zu denen
der Betriebsrat einlddt. Nach § 44 Absatz 1 des Betriebsverfassungs-
gesetzes wird die Zeit der Teilnahme an diesen Versammlungen, ein-
schlieSlich der zusatzlichen Wegezeiten, wie Arbeitszeit, vergutet
Dies schliefit auch eventuelle Fahrtkosten
ein. Mitarbeiterlnnen AuBBenstellen kon-
nen sich ca. eine Woche vorher an das
Betriebsratssekretariat, wenden, damit
ggf. ein Werksbus eingesetzt werden
kann.

BR-Sekretariat
&d Tel. 0711/17-22 105

1.4. Betriebsrat der Zentrale Stuttgart
im Intranet:

Weitere Informationen tiber die Arbeit des Betriebsrates finden Sie
im Intranet unter der Rubrik: Daimler & Ich
Arbeitsumfeld & Soziales
Betriebsrat Zentrale {b

1.5. Scheibenwischer
Seit 2005 gibt es die Betriebszeitung SCHEIBENWISCHER ZENTRALE.

_ InderRedaktion sind Kolleginnen und Kollegen aus unterschiedlichen
Bereichen, Angestellte und Gewerbliche, Betriebsrate und Vertrau-

~ ensleute, engagierte Menschen mit unterschiedlichen Meinungen,
- Erfahrungen und Interessen. Alle Ausschiisse des Betriebsrates sind

| in der Redaktion vertreten sowie auch die Vertrauenskorperleitung,
das von den IG Metall-Mitgliedern gewahlte Gremium im Betrieb.

Die Aufgaben des SCHEIBENWISCHER
ZENTRALE sind, die Beschéftigten der
Zentrale {iber alles Wichtige aus dem
Betrieb zu informieren, Probleme im
Betrieb aufzuzeigen, Lésungsansatze
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und Erfolge zu prasentieren sowie Offentlichkeit herzustellen. AuRerdem .
wird Uber gewerkschaftliche sowie gesellschaftspolitische Themen,

die in Zusammenhang mit dem Erwerbsleben stehen, informiert. Das
Kunsterlebnis wird bekannt gemacht und dazu eingeladen. Wiinsche

und Anregungen nimmt die Redaktion gerne entgegen.

Alle Ausgaben des SCHEIBENWISCHER ZENTRALE finden Sie auf der
Homepage der IG Metall Stuttgart unter:

www.stuttgart.igm.de www.daimler.igm.de
> Betriebszeitungen » Zeitungen
>Nach Themen sortiert >Nach Themen sortiert

> Scheibenwischer-Zentrale > Scheibenwischer-Zentrale

Reaktionsmitglieder

SCHEIBENWISCHER ZENTRALE

Jorg Spies Tel: 33545
Christa Hourani Tel: 33549
Klaus Hildenbrand Tel: 93343
Rainer Konrad Tel: 33547
Sigrid Krohn Tel: 526 39
Dietmar Stecker Tel: 2 43 69
Silke Wasel Tel: 31133

Sabine Winckler Tel: 933 47
Tim Strebe Tel: 93179

Jordana Vogiatzi (IG Metall)
André Kaufmann (IG Metall)

1.6. Vertrauenskoérper(VK)

und Vertrauenskorperleitung (VKL)

Aktive Vertrauensleute sind die Grundlage fiir einen guten Informati-
onsfluss zwischen Belegschaft und Betriebsrat. Sie sind in betriebliche
und gewerkschaftliche Entscheidungsprozesse mit eingebunden und
immer gutinformiert, was im Betrieb gerade lduft. Als Vertrauensleute
konnen alle Mitglieder der IG Metall gewdhlt werden, die satzungsge-
maéfe Beitrdge leisten und zur Teilnahme an gewerkschaftlichen Ver-
anstaltungen und Bildungsmafinahmen bereit sind. Die Vertrauensleute
werden von den Mitgliedern der |G Metalli. d. R. in ihren Wirkungsbe-
reichen gewahlt (d.h. im Bereich ihres Arbeitsplatzes). Die Vertrauensleute
wabhlen aus ihrer Mitte die Vertrauenskorperleitung.




Vertrauenskérperleitung

Vorsitzende: Christa Hourani Tel. 33549
Stellv. Vorsitzender:  Anselm Jager Tel. 52638
Stellv. Vorsitzende:  Silke Wasel Tel. 31133
Schriftfiihrer: Dr. Christian Reitter ~ Tel. 49 326
Schulungen Silke Wasel

Mitgliederbetreuung: Klaus Hildenbrand

Mitgliedergewinnung: Sigrid Krohn,
Wolfram von Elterlein

Koordination VL Mdhringen: Sabine Winckler
Koordination VL Nfz/VAN: Oliver Steininger

Weitere Mitglieder:

Thomas Brunner, Christa Gesterling, Sebastian Hertweck,
Engin Ortac, Peter Remmel, Tamara Schuch, Michael Schurr,
Bettina Stadtmiiller, Tim Strebe

1.7. Jugend- und Auszubildendenvertretung

In Betrieben mit in der Regel mindestens fiinf Arbeitnehmerinnen,
~ unter 18 Jahren (jugendliche Arbeitnehmerinnen) oder die zu ihrer
_ Berufsausbildung beschaftigt sind und das 25. Lebensjahrnoch nicht
vollendet haben, kann eine JAV gewdhlt werden.

JAV Biiro
Ausbildungszentrum ES- Briihl -
Gebdude 1 % e
Zimmer 009 0176/309 130 20

~ Nach § 39 Absatz3 und § 84 Absatz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes
~ hat jede/r Auszubildende (jugendliche Arbeitnehmerin) das Recht,
~ wahrend derAusbildungszeit ohne Minderung der Ausbildungsvergiitung
- oderAngabe von Griinden sich bei derJAV zu informieren, beraten zu
~ lassen oder sich zu beschweren. Eine Abmeldepflicht beim zusténdigen
Vorgesetzten (Ausbilder/Fachausbilder) besteht und muss vom Aus-
. zubildenden (jugendliche/n Arbeitnehmerin) eingehalten werden.
Gesamtjugend und Auszubildendenvertretung:
Dariiber hinaus gibt es eine Gesamtjugend- und Auszubildendenver-
tretung (GJAV), die sich standortiibergreifend mit ausbildungsrelevanten
Themen beschiftigt. Weitere Informationen
Mail:jav_zentrale.pool-id@daimler.com
© gjav
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1.8. Schwerbehindertenvertretung (SBV)

Untertiirkheim o [ 4 @
Geb. 136, Zi. 134

HPC: 096/E705 “
mail: sbv-zentrale@daimler.com Miteinander

Fax: 071117 55283

Vertrauensperson Stellvertreterin
Kustin Claudia Bendschneider Sabrina

kd Tel. 26521 k4 Tel. 59495
BN Vergiitung

2.1. Zuschlage fiir Mehr-, Spat-, Nacht-,
Sonntags- und Feiertagsarbeit
(Tarifliche Regelung)

Entsprechend § 9 bzw. § 10 Manteltarifvertrag werden die nachste-
henden Zuschldge bezahlt.

Bei "Gleitender Arbeitszeit" (GLZ) ist anzumerken:

Beantragte und vom Betriebsrat genehmigte Mehrarbeitszeiten wer-
den mit Zuschlagen fiir Mehrarbeit bezahlt. Voraussetzung ist, dass
die individuelle tagliche Arbeitszeit und die monatliche Soll-Arbeitszeit
tiberschritten sind. Arbeitszeit auBerhalb der Rahmenarbeitszeit und
derwochentlichen Regelarbeitstage Montag bis Freitag ist grundsatz-
lich als Mehrarbeit zu vergtiten. Bei Gleitzeitmodellen in Schicht- bzw.
Nachtarbeit, mit Beginn ab 12.00 Uhr, sind Zuschldge fiir Spat- bzw.
Nachtarbeit zu bezahlen. Fiir Teilzeitbeschéftigte sowie Mitarbeiter in
besonderen Tatigkeiten wie z. B. Werkschutz, Feuerwehr gelten spe-
zielle Regelungen.

Berechnungsgrundlage:

Ausgegangen wird von der Grundstunde.

Der Stundensatz fiir eine Grundstunde ergibt sich, wenn das Monats-
entgelt durch die monatliche Anzahl der Soll-Arbeitsstunden geteilt
wird.

Die monatliche Soll-Arbeitszeit wird bestimmt, indem die Wochenar-

beitszeit mit dem tarifvertraglichen Wochenfaktor von 4,35 multipli-
ziertwird, z.B.:

35Std.x4,35= 152,25 Std./Monat
38Std. x4,35= 165,30 Std./Monat
40 Std. x4,35= 174,00 Std./Monat




]

Mehrarbeit Grundstd. Zuschlag

1.1 Wochentlich
(Montag bis Samstag 12.00 Uhr)

1.1.1 Fiir die ersten 10 Stunden Ja 25 %
1.1.2 Fiir weitere Stunden Ja 50 %
1.2 Tdglich (Montag bis Freitag)

1.2.1 Fiir die erste

und zweite Stunde Ja 25 %
1.2.2 Fiir die dritte

und weitere Stunden Ja 50 %
1.2.3 Zwischen 19.00 und 6.00 Uhr Ja 50 %

13 Samsta s zwischen 0.00
Uhr und zwischen
12 00 und 24,00 Uhr Ja 50 %

Spatarbeit und Nachtarbeit

(wenn keine Mehrarbeit) Grundstd. Zuschlag
2.1 Zweite Schicht

2.1 Fiirjede Stunde zwischen Nein*) 20 %
12,00 Uhr und 19.00 Uhr
Spatarbeit

2.1.2 Fiir jede Stunde zwischen Nein*) 30%
19.00 Uhr und 06.00 Uhr
(Nachtarbeit)

2.2 Dritte Schicht

2.2.1 Fiir jede Stunde zwischen Nein*) 30%
19.00 Uhr und 06.00 Uhr
(Nachtarbeit)

Sonntagsarbeit Grundstd. Zuschlag
3.1 Fiir Arbeit an Sonntagen
3.1.1 (Wenn keine Mehrarbeit)

zwischen 6.00 und 19.00 Nein*) 50 %

zwischen 0.00 und 06.00 X

zwischen 19.00 und 24.00 Nein*) 80%
(50 % So+
30 % Nacht

3.1.2 (Wenn Mehrarbeit)

zwischen 6.00 und 19.00 Ja 50 %

zwischen 0.00 und 06.00

zwischen 19.00 und 24.00 Ja 100 %
(50 % So+
50 % Nacht
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4  Feiertagsarbeit Grundstd. Zuschlag
4.1. Fiir Arbeit an entgeltzahlungs-
pflichtigen Feiertagen, die auf
einen regelmafigen Arbeitstag p
(Montag bis Freitag) fallen
4.1.1 Wenn keine Mehrarbeit .
zwischen 6.00 und 19.00 Nein*) 150 %
zwischen 0.00 und 06.00 und .
zwischen 19.00 und 24.00 Nein*) 180 %
(150 % Feiert.+
30 % Nacht)
4.1.2.Wenn Mehrarbeit
zwischen 6.00 und 19.00 Ja 150 %
zwischen 0.00 und 06.00 und
zwischen 19.00 und 24.00 Ja 200 %
(150 % Feiert.+
50 % Nacht)
4.2 Fiir Arbeit an entgeltzahlungs-
pflichtigen Feiertagen, die auf
einen regelmafigen arbeits-
freien Werktag (Samstag) oder
Sonntag fallen (aber nicht
Ostersonntag, Pfingstsonntag
oder Welhnachtsfelertage)
4.2.1 Wenn keine Mehrarbeit .
zwischen 6.00 und 19.00 Nein*) 100 %
zwischen 0.00 und 06.00 und .
zwischen 19.00 und 24.00 Nein*) 130 %
(100 % Feiert+
30 % Nacht)
4.2.2 Wenn Mehrarbeit
zwischen 6.00 und 19.00 Ja 100 %
zwischen 0.00 und 06.00 und
zwischen 19.00 und 24.00 Ja 150 %
(100 % Feiert.+
50 % Nacht)
4.3 Fiir Arbeit an entgeltzahlungs-
pﬂlChtI%el‘l Feiertagen, die auf
den Ostersonntag, Pfingst-
sonntag oder die Weihnachts-
feiertage fallen
.3.1 (Wenn keine Mehrarbeit)
43 zwischen 6.00 und 19.00 Nein*) 150 %
zwischen 0.00 und 06.00 und .,
zwischen 19.00 und 24.00 Nein*) 180 %
(150 % Feiert.+
30 % Nacht)
4.3.2.Wenn Mehrarbeit
zwischen 6.00 und 19.00 Ja 150 %
zwischen 0.00 und 06.00 und
zwischen 19.00 und 24.00 Ja 200 %
(150 % Feiert.+
50 % Nacht)
4.4 FirArbeitam 24. und 31. Dez.,
soweit diese Tage nicht auf
einen Sonntag fallen Ja
4.1 (Wenn keine Mehrarbeit)
a4 zwischen 12.00 und 19.00 Nein* go %
zwischen 19.00 und 24.00 Nein* 0 %
(50 % Feiert.+
30 % Nacht)
*Grundstunden sind bereits mit dem Monatslohn
bzw. mit dem halt bezahlt




Feiertagsarbeit Grundstd. Zuschlag
4.4.2 Wenn Mehrarbeit
zwischen 12.00 und 19.00 ia 50 %
zwischen 19.00 und 24.00 a 100 %
(50 % Feiert.+

50 % Nacht)

4.5 BeiArbeitseinsatz in anderen Bundeslandern und
im Ausland gilt:

4.5.1 Ob ein Tag als Feiertag zu behandeln ist, gilt nach dem
Recht des Einsatzortes. Ob eine Reise auf einen Feiertag
fdllt, gilt nach dem Recht am Ort des Reiseantritts.

4.5.2 An Tagen, die nach dem Recht des regelmaBigen
Beschaftigungsortes Feiertage sind — nicht jedoch nach
dem Recht des Einsatzortes — besteht weder ein Anspruch auf
Freistellung noch auf Feiertagszuschlage.

4.5.3 Abweichend davon sind bei einem Arbeitseinsatz im
Ausland und in anderen Bundeslandern von hochstens
3 Tagen Feiertagszuschldge zu zahlen, soweit die Arbeits-
leistung an einem Tag angeordnet wird, der nach dem Recht
des regelméfigen Beschaftigungsortes Feiertag ist.

Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlége ist nur der jeweils hohere
Zuschlag zu bezahlen. Bei Nachtarbeit an Sonn- und Feiertagen wird
zusatzlich auch der Nacharbeitszuschlag bezahlt. (Diese Zuschlége
sind in der oben stehenden Tabelle bereits eingearbeitet.

Reisezeiten Grundstd. Zuschlag
5.1 Inland
5.1.1 Tagllch (Mont %bls Samstag)
bis hochstens 12 Stunden
zusatzlich zur regelmafiigen .
taglichen Arbeitszeit Ja Keine
5.1.2 Sonntaﬁe und Feiertage Ja Wie bei
==) siehe 2.2 Vergiitung Mehr-
von Reisezeit arbeit
5.2 Ausland ==)> siehe 4.4 (zentraler Teil Mehrarbeit-
pauschale bei Auslands-
emsatzen
=) siehe 2.2

Vergiltung von Reisezeit
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2.2. Vergiitung von Reisezeit ))-

Inland:
Grundsatzlich wird bei Reisen im Inland die notwendige Reisezeit
zwischen Betriebsstatte und Zielort vergiitet. Ist die Abfahrt von der
regelmafigen Betriebsstatte bzw. die Riickankunft an die regelmafige
Betriebsstatte nicht zweckmafig oder zumutbar, wird bei Hin- bzw.
Ruckfahrt die Abfahrtszeit vom bzw. die Ankunftszeit am Wohnort zu
Grunde gelegt. Fir die Vergiitung gilt folgende Regelung: Die Reisezeit
wird, sofern durch eine Dienstreise die individuelle regelméafige
Dauer der Arbeitszeit tiberschritten wird, bis zu zwolf Stunden kalen-
dertaglich ohne Zuschldge vergiitet.
*) Das betrifft die Wochentage von Montag bis Samstag.
Fallt diese Reisezeit auf einen Sonn- oder Feiertag, so sind die hierfiir
vorgesehenen Zuschldge zusatzlich zu vergiiten. Bei Reisen im Schlaf-
wagen in der Zeit von 22.00 Uhr bis 06.00 Uhr erfolgt keine Vergiitung
der Reisezeit.
siehe Abschnitt 2.7
Zuschldage fiir Mehr-, Spdt-, Nacht-,
Sonntags- und Feiertagsarbeit

Ausland:

Reisezeiten an Arbeitstagen ins Ausland und aus dem Ausland zuriick
sowie Reisezeiten im Ausland werden - soweit die individuelle regel-
mafige Dauer der Arbeitszeit tiberschritten wird -nicht vergtitet.
Reisezeit ins Ausland und aus dem Ausland zuriick wird an arbeitsfreien
Tagen bis zu zwolf Reisestunden pro Kalendertag vergtitet, an Sonn-
und Feiertagen zuziiglich einem einheitlichen (betrieblichen) Zuschlag
von 20 Prozent.

Vorstehende Grundsatze gelten auch fiir Reisen zu Lehrveranstaltungen
(z. B. Bildungsmafinahmen), sofern diese dienstlich veranlasst und

im Einzelnen angeordnet sind.

*) Danach ist es also - sicher selten - moglich, dass ein/e Mitarbeiterin

zusétzlich zu der am Arbeitsplatz geleisteten Arbeitszeit bis zu zwolf

Stunden Reisezeit pro Kalendertag vergiitet bekommt.

e Weitere Informationen
—== _ PORTALC!

i et
@ reisezeit
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2.3. Vergiitung von Rufbereitschaft

Bei betrieblichen Erfordemissen kénnen Beschaftigte auierhalb ih-
rer iiblichen Arbeitszeit zur Sicherung der Einsatzbereitschaft in Ruf-
bereitschaft eingeteilt werden.

1. Pauschalabgeltung (gemaR Tarifstand 01.07.2013) fiir die
Rufbereitschaft Montag bis Freitag je 25,12 Euro nach
Arbeitsende bis Arbeitsbeginn
(ab Montag 06.00 Uhr bis Samstag 06.00 Uhr).

Samstag, Sonn- und Feiertag je 78,16 Euro fiir je

24 Stunden.

Dies ergibt einen Betrag von 281,92 Euro pro Kalender-
woche.

Bei den genannten Betrdgen handelt es sich um Bruttobe
trage. Diese werden im Folgemonat ausgezahlt.

2. Beieinem Einsatz wird als Aufwandsentschadigung fiir die
Benutzung des Privatfahrzeugs pro gefahrenem Kilometer
0,35 € vergiitet, insgesamt somit ein Betrag entsprechend
2 x Entfemungskilometer x 0,35 €/km.

Die erforderliche Wegezeit wird mit dem individuellen
Grundlohn vergiitet. Die Wegezeit in Minuten (min) wird
pauschal bestimmt tiber

2 x Entfernungskilometer x 1 min/km + 10 min

Werden Einsatze von auBerhalb vorgenommen,
entfallt die Aufwandsentschadigung. Die Einsatz-
zeiten sind durch Eigendokumentation zu erfas-
sen. Kommunikationskosten werden auf Nach-
weis erstattet.

RUFBEREITSCHAFT

Bei einem Einsatz am Arbeitsplatz ist die Anwesenheitszeit
liber ein Zeiterfassungsgerét festzuhalten.

Fiir jeden Einsatz wird die geleistete Arbeitszeit vergtitet.
Dabei ist die Arbeitszeit auf volle ¥/4-Stunden gerundet, die
Mindesteinsatzzeit betrdgt 30 Minuten.

Nach einem Einsatz ist die gesetzliche Ruhezeit von
11 Stunden unbedingt einzuhalten.
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Grundlage ist die Betriebsvereinbarung zur Rufbereitschaft in der

Zentrale Stuttgart vom 08.12.2008. in Verbindung mit der Protokoll-

notiz vom 25.04.2013 (Anpassung der Pauschalbetréage an die tarif-

liche Entwicklung)

IEN Unterstiitzungen

3.1. Sozialberatung -
Aufgaben/Ansprechpartnerinnen
(Tarifliche Regelung)
Sieist eine betriebliche Einrichtung, die Mitarbeitem und Fiihrungskraften
bei berufshezogenen oder personlichen Problemen Beratung anbietet.
Die Sozialberatung steht allen Beschaftigten und Auszubildenden
zurVerfligung. Die Sozialberaterinnen (Diplom-Sozialpadagogeninnen
sowie Diplom-Psychologeninnen) beraten bei:

Konflikten am Arbeitsplatz

beruflicher Wiedereingliederung

Schwierigkeiten im privaten Bereich

personlichen Krisensituationen

Suchtproblemen (Alkohol, Medikamente, Drogen)
schweren Krankheitsfallen

Kontakte werden vermittelt zu 6rtlichen Beratungsstellen/Fach-
kliniken. Die Sozialberaterinnen unterliegen der gesetzlichen
Schweigepflicht. Inr Angebot umfasst:

e Vertrauliche Beratungsgesprdache

e Beratung von Mitarbeitern, Kollegen, Vorgesetzten

e Gesprache mit Angehdrigen und Kontaktpersonen

e Haus- und Klinikbesuche

Ansprechpartnerinnen/Zusténdigkeitsbereiche:

Christian Schoberl, Malte Reeder
(Neckarraum) (Filderraum)
PER/HSS, HPC G352 PER/HSS, HPC G352

M Geb. 136, Zi.-Nr. 033 M Geb. 139, Zimmer Nr. 139
Tel. 0711/17-2 35 65 Tel. 0711/17-23587
Fax 071117329 05 Fax 071117 4 82 52

E-Mail:  christian.schoeberl@daimler.com
malte.m.reeder@daimler.com

Weitere Informationen

A

@ sozialberatung a

51
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3.2. Werksirztlicher Dienst/Ambulanz

DerWerksérztliche Dienst betreut Sie nicht nur bei akuten Krankheiten
oder Verletzungen und Unfdllen am Arbeitsplatz, sondern auch
praventiv tiber VorsorgemaBnahmen.

g Werksinterner Notruf g, Notruf iiber Handy
&d Kurzwahl: 112 &4 0711/17-112
Werkérztlicher Dienst Untertiirkheim
Offnungszeiten:
__ Notfélle und Ambulanz
k4 0711/17-22 533

Montag 06.00 Uhr bis Samstag 06.00 Uhr durchgehend

Arbeitsmedizinische Untersuchungen

k4 0711/17-23 185
Montag bis Freitag 08.00 Uhr bis 15.00 Uhr
nach telefonischer Vereinbarung

Impfsprechstunde nach telefonischer Vereinbarung
Der Werksarztliche Dienst befindet sich im Gebadude 139.

Werksérztlicher Dienst M6hringen

Offnungszeiten:

Notfalle

Montag bis Donnerstag 08.00 Uhr — 16.00 Uhr
Freitag 08.00 Uhr bis 15.00 Uhr

_ Notfille
&d 0711/17-92 888

Montag bis Freitag 09.30 Uhr bis 15.00 Uhr

Arztsprechstunde:
Montag bis Freitag 09.30 Uhr bis 12.00 Uhr
und nach Vereinbarung

Arbeitsmedizinische Untersuchungen
Terminvereinbarungen: Tel.0711/17-92 888
Montag bis Freitag 08.00 Uhr bis 09.30 Uhr
Der Werksdrztliche Dienst befindet sich im
Haus 5 in Mohringen.
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3.3. Krankenkassen im Betrieb

Daimler BKK Kundencenter Untertiirkheim

Besucheradresse: Offnungszeiten:

MercedesstraBe 132 Montag bis Donnerstag
Gebdude 132, EG 08.00 Uhr bis 17.00 Uhr

Zimmer 50-56 Freitag:

70327 Stuttgart 08.00 Uhr bis 15.00 Uhr

und nach Terminvereinbarung

stuttgart@daimler-bkk.com W 0711/17-33118

Daimler BKK Kundencenter Méhringen

Besucheradresse: Offnungszeiten:
Epplestrafie 225 Mo., Di. und Do.
Haus 6. Zimmer 002-005 08.00 Uhr bis 17.00 Uhr
HPC E308/Werk 96 Mittwoch:
70567 Stuttgart 10.00 Uhr bis 17.00 Uhr
Freitag:
08.00 Uhr bis 15.00 Uhr

stuttgart@daimler-bkk.com W 0711/17-33118

Daimler BKK Kundencenter Mettingen

Besucheradresse: Offnungszeiten:
Emil-Kessler-Stra3e 4 Mo., Di. und Do.
Gebdude 1, 2.0G 08.00 Uhr bis 17.00 Uhr
HPC E308/Werk 96 Mittwoch:
70546 Esslingen/Mettingen 10.00 Uhr bis 17.00 Uhr
Freitag:
08.00 Uhr bis 15.00 Uhr
stuttgart@daimler-bkk.com 0711/17-33118

Allgemeine Ortskrankenkasse (AOK)

Werkteil Untertiirkheim

Besucheradresse: Offnungszeiten:
Gebdude 132, Zimmer 57 «Montag bis Freitag

Fax: 0711/17-58 652 M 08.30 Uhr bis 15.30 Uhr

HPC E307/Werk 10 0711/17-50 513
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3.4. Rentenberatung

Die Deutsche Rentenversicherung bietet als Serviceleistung fiir ihre
Versicherten Sprechtage im Werk Untertiirkheim an.

. Die Beratungen finden im Geb. 132/2-EG-(P-Office) statt.

Hier erfahren Sie alles, was Sie zu ihrem personlichen Versicherungskonto

- wissen miissen. Auch werden Ihnen die verschiedenen Rentenarten
erklart sowie Fragen zum Thema Krankenversicherung oder zur Pfle-
geversicherung der Rentner beantwortet. Au3erdem erhalten Sie in-
dividuelle Informationen zur Rentenhohe. Nutzen Sie dieses Angebot.
Die aktuellen Termine finden Sie in unserem Scheibenwischer.

www.deutsche-rentenversicherung.de J@
3.5. Daimler Gesundheitsprogramme/
Arbeitssicherheit

351, Vorbeugende Gesundheitstrainings
- und Kuren

Ziel ist es, durch vorbeugende PraventionsmaBnahmen, die Mitar-
beiterlnnen mit Risikofaktoren {iber die Moglichkeiten der Gesunder-
haltung zu informieren und zu sensibilisieren.

e Mitarbeiterim 2- und 3-Schichtbetrieb aufgrund von
Belastungen durch den wechselnden Lebensrhythmus

e Flihrungskrafte (E4/Es) aufgrund ihrer verantwortungs-
bedingten Belastung

Dariiber hinaus konnen auch alle tibrigen Mitarbeiter im Tarifbereich,
fiir die der Werksarzt einen individuell begriindeten Bedarf im Sinne
ieser Praventionsmaf3nahmen attestiert, in dieses Programm integriert
werden. Eine individuelle Bedarfssituation kann auf einerindividuellen
~ oderberuflichen Lebenssituation beruhen.

Das Gesamtkonzept beinhaltet die
Bausteine:

. Gesundheitstraining (6 Tage)

~ Gesundheitskur (21 Tage)
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Das Gesundheitstraining (6 Tage Programm)
besteht aus den Komponenten:

° Medizinischer Check up
o Bewegung

o Emahrung

o Entspannung

Zielgruppenspezifische Bausteine

Den Teilnehmem des Gesundheitstrainings
wird vermittelt, welche Mdglichkeiten es
im Bereich Bewegung, Emahrung und Entspannung gibt, um aktiv
die eigene Gesundheit zu erhalten und zu férdemn. Das Unternehmen
siehtim Rahmen der zur Verfiigung stehenden Kontingente vor, dass
Mitarbeiter moglichst innerhalb der ersten 2 Jahre nach Ubernahme
der Fiihrungsaufgabe bzw. Schichtarbeit zur Teilnahme am Gesund-
heitstraining eingeteilt werden, eine Wiederholung ist nach ca. 10
Jahren moglich. Die Teilnehmer sind nach der Anmeldung verpflichtet,
aktiv am Praventionsprogramm teilzunehmen.

Gesundheitskuren (21 Tage):

Die Praventionskur (21 Tage) umfasst sowohl Elemente passiver An-
wendungen (Massagen, medizinische Bdder, Moor-/Fango-/ Schlick-
Packungen, usw.) als auch aktive MaBnahmen wie z.B. ein Herz-
Kreislauftraining. Das Unternehmen siehtim Rahmen der zur Verfligung
stehenden Kontingente vor, dass Fiihrungskréfte (E4/Es) und Mitarbeiter
im 2-Schichtbetrieb ab dem 5o. Lebensjahr und Mitarbeiter im
3-Schichtbetrieb ab dem 45. Lebensjahr einmalig an einem Kuraufenthalt
teilnehmen konnen.

Voraussetzungen:

2-Schichter ab dem 50. Lebensjahr
3-Schichter ab dem 45. Lebensjahr
Fiihrungskréafte (E4/Es) ab dem 5. Lebensjahr

Der Kuraufenthalt ist fiir alle Mitarbeiter-Gruppen einmalig.

Die Teilnehmerinnen miissen nach dem Gesundheitstraining oder
der Gesundheitskur noch mindestens 12 Monate aktivim Untemehmen
tatig sein.

Mitarbeiter, die einen individuell begriindeten Bedarf haben (MIB):
Bei den Mitarbeitern, die einen individuell begriindeten Bedarf haben
(Tod, schwere Erkrankung und Pflegebediirftigkeit von nahen Ange-
horigen, besonders belastende Arbeitseinsatze, langerer Aufenthalt




Aufenthalt in Landem mit niedrigem Lebensstandard, auergewshnliche
aufgabenbedingte Inanspruchnahme (ber einen ldngeren Zeitraum
etc.) wird im Einzelfallvom Werksarzt gepriift, ob die Voraussetzungen
gegeben sind. Der Werksarztliche Dienst (WD) teilt der zustandigen
Personalabteilung die geeignete GesundheitsmaBnahme (Gesund-
heitstraining oder Gesundheitskur) mit dem entsprechenden Attest
mit.

Die Initiative zur Anmeldung an den Gesundheitsprogrammen kann
vom Werksarzt, der/dem Beschéftigten selbst, dem Betriebsrat, der
SBV, der Sozialberatung, der Personalabteilung und dem Vorgesetzten
ausgehen. Die Auswahl der Mitarbeiterin erfolgt dann tiber die Perso-
nalbereiche (in Abstimmung mit dem WD aufgrund eines jahrlichen
Gesundheitsberichtes). Die Anmeldung ist verbindlich. Diese kann
nurin dringenden Ausnahmefallen durch eine schriftliche Begriindung
beim zustdndigen Personalbereich storniert werden. Stornierungen
sind im Ausnahmefall bis 4 Wochen vor Beginn der Mafnahme
moglich. Im Falle einerverspateten Absage oder eines nicht rechtzeitig
angetretenen Aufenthalts, einer Unterbrechung oder einer vorzeitig
beendeten Gesundheitsmafiname, behalt sich die Firma nach Priifung
des Einzelfalles eine Berechnung der Kosten vor.

Die Daimler AG tibernimmt folgende Kosten:
Gesundheitstrainings

o (bernachtung

e \ollpension

e  Kurtaxe

e  Kosten fiir die Inhalte des Wochenprogramms
e Fahrtkosten

Praventionskuren

e Ubernachtung

e  Halbpension

e  Kurtaxe

e  Fahrtkosten

e 10%iger Anteil der Kurtherapien, den die gesetzlichen
Krankenkassen nicht tragen sowie die Rezeptgebiihr fiir
die Verordnungen

1G Metall: Ein starker Partner. Wichtiger denn je!
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Achtung: Die Ubernahme der Arzt- und Kurkosten muss vom Mitarbeiter
bei seiner jeweiligen Krankenkasse rechtzeitig beantragt werden! Ein
Kuraufenthalt ist ohne Arztbesuch sowie die Inanspruchnahme der
verordneten Kurtherapien nicht moglich.

Privatversicherte tragen die Arzt- und Anwendungskosten aus Gleich-
behandlungsgriinden selbst, sofern diese Vorsorgemafinahme durch
die Krankenkasse nicht abgedeckt ist.

*Fiir die Anreise mit dem eigenen Pkw bzw. der Bahn erstattet die -
Daimler AG eine Fahrkostenpauschale, die dem Bahnspartarif
2. Klasse entspricht. Die Fahrkostenpauschale erfolgt in 4 Staffelungen
(Fahrgemeinschaften erhalten gleiche Leistungen).

bis 250 km
251 bis 500 km
501 bis 750 km
ab 751 km

Die Erstattungsbetrage werden entsprechend dem Bahntarif aktualisiert. 7
Fur Mitarbeiterlnnen mit Dienstwagen gibt es keine Fahrtkosteners-
tattung.

Arbeitszeitausfall / Eigenanteil:

Gesundheitstraining (6 Tage):

Mitarbeiterinnen bringen 5 Tage (Urlaub/Gleitzeit/Freischicht) ein.
Gesundheitskuren (21 Tage):

Mitarbeiterinnen bringen 5 Tage (Urlaub/Gleitzeit/Freischicht) ein.
Den weiteren Zeitaufwand tragt das Unternehmen.

Die Gesamtzahl der Plétze betragt jahrlich bundesweit in der Daimler
AG 2.400. Diese Pldtze werden {iber einen Schliissel, dersichausder
Anzahl derin den einzelnen Werken, Betrieben und Niederlassungen i
beschaftigten Mitarbeiter ergibt, verteilt.

ratgeber zentrale
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Fiir die Planung, Koordination und Organisation der Gesundheitspro-
gramme ist HR/SC zustandig. Dort werden alle Anmeldungen bear-
beitet, Termine festgelegt, Veranderungen mit dem WD besprochen
und samtliche Rahmenbedingungen mit den beteiligten Kliniken und
Vertragshdusern getroffen.

Ansprechpartner fiir die Zentrale
(Werke 000, 001, 002, 004, 005, 096):

Besucheradresse: Frau Manuela Praks
Gebdude VDZ 1, HPC: Z133

Zimmer 436 W Tel. 0711/17-70 567
Plieninger Str. 148 b Fax 0711 17 79049268

70567 Stuttgart (Mdhringen)
Weitere Informationen

(@ gesundheitsprogramme

Urlaub

4.1. Unbezahlter Sonderurlaub fiir Jugendleiter

n Baden-Wiirttemberg haben aufgrund des Gesetzes ,,Gesetz zur
Starkung des Ehrenamtes in derJugendarbeit*von 2007, Beschéftigte
tiber 16 Jahre einen Anspruch auf Sonderurlaub, wenn sie arbeiten
in:
e der)ugendpflege und Jugendwohlfahrt
e einem dem Landesjugendring angeschlossenen Verband
e einersonstigen von der obersten Landesbehdrde anerkannten
Organisation der freien Jugendpflege und Jugendwohlfahrt

Der Anspruch umfasst 10 Kalendertage im Jahr.

Voraussetzungen als auch das Antragsverfahren im Internet
unter www.landesrecht-bw.de
dann in der Suchmaske eingeben:
Gesetz zur Starkung des Ehrenamtes in
der)ugendarbeit.

N Betriebsrat oder Personalbetreuung

158 IG Metall: Ein starker Partner. Wichtiger denn je!
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A Freistellung von der Arbeit

5.1. Freistellung von der Arbeit
ohne Anrechnung auf Urlaub, bei Tod,

EheschliefBung usw.
Bei notwendig werdendem Ausfall von regelméfiger Arbeitszeit wird
ohne Anrechnung auf den Jahresurlaub das Arbeitsentgelt in nach- 4
stehenden Fillen weiterhin bezahlt, wenn der/die Beschiftigte von
der Arbeit freigestellt wurde. L3
Freistellung
Tod des Ehegatten 3 Arbeitstage
Eigene EheschlieBung 2 Arbeitstage
Tod eigener Kinder 2 Arbeitstage
Niederkunft der Ehefrau 1 Arbeitstag (MTV)
Tod eines Elternteils oder
Schwiegerelternteils 1 Arbeitstag (MTV)

(unter “Eltern” sind auch Pflege-
oder Stiefeltern zu verstehen)

Teilnahme
an Trauung oder Hochzeit 1 Arbeitstag (MTV)
der eigenen Kinder

Wohnungswechsel,
sofern ein
eigener Haushalt besteht 1 Arbeitstag (MTV)

(Mobiliar fiir mindestens
ein Zimmer oder
mobliertes Zimmer mit Kochstelle)
Teilnahme an Goldener

Hochzeit der Eltern

1 Arbeitstag (MTV)

@000 c000000000000000000000000000000000000000000000,
.

¢ Biichergilde Gutenberg

¢ Die Buchdrucker-Tradition wird hier bewahrt und gepflegt. Alle an-
¢ gebotenen Biicher sind Raritdten und besondere Kostbarkeiten.

< Sie werden besonders sorgfaltig und liebevoll ausgestattet. Des-

< halb gilt die Biichergilde unter den deutschen Verlagen als die

¢« Nummer eins in Qualitdt der Buchausstattung, die mit nationalen

< und internationalen Auszeichnungen pramiert wurden.

-Tel (0711)22493-10 E-Mail: buechergilde-stuttgart@arcor.de

'-ooo.oooo.ooooocooooooocoooooooo.oooo.ooooccooooo-

®eecccccccccsccccee




Uber die gesetzlichen und tariflichen Anspriiche hinaus gelten fol-
gende betriebliche Regelungen (Betriebsvereinbarung ,,Arbeitsverhin-
derung® in der Fassung vom 24.3.1972):

Grund Freistellung

Tod von Geschwistern
(auch Halbgeschwister, 1 Arbeitstag (BV)
jedoch nicht Stiefgeschwister)
Schwere plotzliche
Erkrankung oder
Ungliicksfall eines in der
hauslichen Gemeinschaft
lebenden
Familienangehdrigen

1 Arbeitstag (BV)

Arztbesuch und drztlich
verordnete Behandlung, die
unbedingt wahrend der
Arbeitszeit erfolgen muss

fiir die Dauer

Erfiillung

staatsbiirgerlicher Pflichten fiir die Dauer

. bis zu 1 Arbeitstag (TV)
Betriebsunfall am Unfalltag

unverschuldete

Vorladung vor eine Behorde fiir die Dauer

fiir personlich
vorzunehmende Anzeigen fiir die Dauer
auf dem Standesamt

In vorstehenden Féllen hat der Arbeitnehmer, soweit moglich, dem
Betrieb vorher anzuzeigen, dass er der Arbeit fernbleiben will oder
muss. In begriindeten Zweifelsfallen muss auf Verlangen der Grund
fiir die Arbeitsverhinderung nachgewiesen werden. Die hierfiir entste-
henden Kosten tragt der Arbeitgeber.

HINWEIS:
Der Anspruch auf Freistellung gemaf} den angefiihrten Punkten
besteht maximal bis zu 6 Wochen nach Eintritt des Anlasses.

@ Ohne die erfolgreiche Arbeit der IG Metall gébe es kaum
einen der obigen Freistellungstage.

IG Metall: Ein starker Partner. Wichtiger denn je!



www.daimler.igm.de

m Arbeitszeitregelungen
6.1. Gleitende und flexible Arbeitszeit

Seit 1.Juli 2006 gilt die ,,Betriebsvereinbarung tiber gleitende und fle-
xible Arbeitszeit fiir den Standort Zentrale Stuttgart der Daimler AG*
(BVNr.309.0)

Arbeitszeitrahmen: von 06.00 Uhr bis 20.00 Uhr
Kernarbeitszeit: Besteht grundsatzlich nicht. Aufgrund betrieblicher
Erfordernisse kdnnen fiir bestimmte Bereiche Kernzeiten festgelegt n

werden. Diese sind mit dem Betriebsrat zu vereinbaren.
Arbeitszeitgestaltung durch eine Ampelregelung:

Griine Phase von -60 bis +60 Stunden:
Hier kann der MA grundsétzlich frei seinen Zeitaufbau und Zeitabbau
gestalten.

Gelbe Phase von —60 bis —100 Stunden und
von +60 bis +120 Stunden:

In dieser Phase soll die Steuerung und Kontrolle des Arbeitszeitkontos
einvernehmlich zwischen Mitarbeiterlnnen und Vorgesetzten geregelt
werden. Falls es zu keinem Konsens kommt, kann derVorgesetzte da-
hingehend einwirken, dass der MA wieder in die Griinphase eintritt.
Dazu kann er ganze Gleittage und Arbeitszeiten kleiner als die Indivi-
duelle regelméRige tagliche Arbeitszeit (IRTAZ) anordnen. Tagliche Ar-
beitszeiten unter vier Stunden kénnen allerdings nicht angeordnet
werden. Derartige Mafnahmen sind vom Vorgesetzten rechtzeitig an-
zukiindigen.

Rote Phase von +120 bis +200 Stunden:

Die Rotphase ist klar als Ausnahmebereich definiert, in dem nur ein
begrenzter Aufenthalt“ zuldssig ist. Konkret heifit das, dass ein Uber-
schreiten des Arbeitszeitkontos in die Rotphase nur nach einer schrift-
lichen Zeitauf- und Abbauplanung zwischen MA und Vorgesetztem
zuldssig ist.

Sollten trotzdem Kontostande tiber 200 Stunden eintreten, ist der 200
Stunden {iberschreitende Teil entweder zu vergiiten oder ins Langzeit-
konto (LZK) einzustellen. Diese Betriebsvereinbarung schlief3t definitiv
den Verfall von Arbeitszeit aus.




Am 01.06.2013 wurde folgende Anderung in Ziffer 8 der Betriebsver-
einbarung wirksam :

Bisher

Es ist nicht gestattet, aus aufierdienstlichen Griinden ohne Zeiterfas-
sung den Betrieb zu verlassen bzw. privaten Tatigkeiten innerhalb des
Betriebes nachzugehen.

Neu

Es ist nicht gestattet, aus auf3erdienstlichen Griinden ohne Zeiterfas-
sung den Betrieb zu verlassen bzw. privaten Tatigkeiten innerhalb des
Betriebes nachzugehen.

Ausgenommen hiervon sind das Verlassen des Betriebsgeldandes bzw.
private Tatigkeiten wahrend der Mittagspause.

Weitere Informationen finden Sie im Intranet unter der Rubrik:
> Unternehmen
»Vereinbarungen und Richtlinien
> ERD-Einheitliche Regelungsdatenbank

Familie und Beruf

7.1. Kinderbetreuung am Standort Stuttgart:

Zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf hat das Untemneh-
men in Zusammenarbeit mit externen Anbietern Kinderbetreuungs-
pldtze in betriebsnahen Kinderkrippen eingerichtet. Die ,,sternchen
Kinderkrippen® bieten Betreuungsplétze fiir unter Dreijahrige an.
Anspruch auf einen Betreuungsplatz haben Kinder, wenn ein erzie-
hungsberechtigter Elternteil in einem aktiven Beschaftigungsverhalt-
nis mit der Daimler AG steht. Der jeweilige Beitragssatz fiir Betreuung
und Verpflegung héngtvom Familienjahreseinkommen (brutto) sowie
der Zahl der wochentlichen Betreuungsstunden ab.

Uber die Aufnahme eines Kindes entscheidet eine Aufnahmejury des
jeweiligen Standorts. Vorrangig berticksichtigt werden:

e Soziale Hartefdlle (z.B. Tod des Partners/der Partnerin,
Scheidung/Trennung, Erkrankung oder pflegebediirftige Ange-
horige, Alleinerziehende, d.h. alleinlebende erziehungs-
berechtigte Elternteile)

e Kinder mit Geschwisterkindern, die bereits aufgenommen sind

e Kinder mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohte
Kinder

e Unternehmerische Hartefdlle, zum Beispiel Betreuungs-
notwendigkeit bei Versetzung eines Eltemteils

e Eltern ohne anderweitige Betreuungsmaglichkeit innerhalb der
Familie/ehedhnliche Gemeinschaft

1G Metall: Ein starker Partner. Wichtiger denn je!
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Adressen und t sternchen

Ansprechpartnerinnen Kinderkrippe der Daimier AG

sternchen Untertiirkheim
Kinderkrippe der Daimler AG
Fritz-Walter-Weg 19

70372 Stuttgart-Untertiirkheim
(im SpOrt Stuttgart)

Leitung: Michaela Jonkmanns

M Tel. 0711/22 06 28 0

Telefax: 0711/ 22 06 28 129
E-Mail: michaela.jonkmanns@familienservice.de

sternchen Esslingen-Mettingen
Kinderkrippe der Daimler AG

Matthdus-Hahn-Strafie 20

73733 Esslingen am Neckar

Leitung: Sarah Bohnes

4 Tel.0711/674116-30

Telefax: 0711/674 116 49
Email: sarah.bohnes@familienservice.de

Sterntaler Stuttgart-Mohringen
Epplestrafie 225

70567 Stuttgart-Mohringen

Leitung: Rita Brendle

&4 Tel.0711/17-76 046

Telefax: 0711/17-75065
Email: sarah.bohnes@familienservice.de

Weitere Informationen finden
Sie im Intranet unter der Rubrik:

»Daimler & Ich

> Arbeitsumfeld & Soziales

> Beruf und Familie vereinbaren
»Kinderbetreuung {T
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Unbezahlte und
bezahlte Freistellung
bei Erkrankung des Kindes

(Stand Mdirz 2013)

Fall1:
Mitglieder einer gesetzlichen
Krankenversicherung

Tarifvertrag
Manteltarifvertrag NW/NB

Wichtig: Tarifvertrag hat Vorrang!

Gesetzlicher Hintergrund
§45SGBYV, § 616 BGB

Bezahlte Freistellung gem. § 616 BGB. Unter Weiterzah-
lung derVergiitung kann der Beschaftigte kurzfristig zur
Betreuung zu Hause bleiben, wenn keine andere Person
im Haushalt lebt, die das Kind versorgen kann
(Bundesarbeitsgericht, Urteil vom 21.5.1992,
Aktenzeichen 2 AZR 10/92).

Maximal 5 Tage

§ 616 BGB ist durch den Tarifvertrag nicht anwendbar.
Es besteht keine Freistellungs-/Vergiitungspflicht. § 616
BGB ist in fast allen Tarifgebieten nicht anwendbar.
Bezahlte Freistellung bis max. 10 Arbeitstage nurwenn
Kind zwischen 12 und 14 Jahre alt ist.

1G Metall: Ein starker Partner. Wichtiger denn je!
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Ausgangssituation Krankes Kind 0 — 12 Jahre
Kind gesetzlich versichert, Eltern beide gesetzlich bzw. mindestens
der betreuende Elternteil ist gesetzlich versichert

Leistungen Unternehmen

Unbezahlte tageweise Freistellung:

Bei 1 Kind 10Tage, alleinerziehend 20 Tage
Bei 2 Kindern 20Tage, alleinerziehend 40 Tage

Ab 3 Kindemn max. 25Tage, alleinerziehend 50 Tage

Krankenversicherung
Die Krankenkasse zahlt in dieser Zeit Krankengeld.
Voraussetzung fiir diese Freistellung nach § 45 SGB Vist, dass:

e dasKind noch keine 12 Jahre alt ist,

o die Betreuung aus arztlicher Sicht erforderlich ist,

o (iberdie Krankheit ein &rztliches Zeugnis vorgelegt wird und im
Haushalt keine andere Person lebt, die das Kind betreuen kann.

Das Krankengeld der gesetzlichen Krankenkassen betragt
70 % des Bruttoeinkommens. Das berechnete Krankengeld darf
dabei 90 % des Nettoentgeltes nicht iibersteigen.

(nach MTV NW/NB 100 % vom Netto)

Der Anspruch kann aber jeweils mit Zustimmung des Arbeitgebers
auf den anderen Elternteil tibertragen werden, wenn ein Elternteil aus
personlichen oder beruflichen Griinden nicht der Arbeit fembleiben
kann.

Ausgangssituation Krankes Kind 12 — 14 Jahre
Kind gesetzlich versichert, Eltern beide gesetzlich bzw. mindestens
der betreuende Elternteil ist gesetzlich versichert

Leistungen Unternehmen
Nach Manteltarifvertrag (MTV) in fast allen Tarifgebieten:
Bezahlte Freistellung bis max. 10 Arbeitstage

Krankenversicherung
Keine Zahlungen seitens der gesetzlichen Krankenkassen.




Il Familie und Beruf
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Fall 2:
Mitglieder einer privaten Krankenversicherung

bzw. wenn ein Elternteil gesetzlich,
das Kind privat versichert ist

Tarifvertrag
Manteltarifvertrag NW/NB

Bezahlte Freistellung bis max. 10 Arbeitstage nur wenn
Kind zwischen 12 und 14 Jahre alt ist.

Wichtig: Tarifvertrag hat Vorrang!

Gesetzlicher Hintergrund
§ 45 Abs. 5 SGBV

gewahrt nur unbezahlte tageweise Freistellung. Keine
Zahlungen durch private Krankenkasse.

Beschéftigte konnen allerdings zusatzlich die Zahlung
eines sogenannten Krankentagegeldes bei ihrer priva-
ten Krankenversicherung abschliefien.

1G Metall: Ein starker Partner. Wichtiger denn je!
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Ausgangssituation Krankes Kind 0 — 12 Jahre
Kind ist privat versichert, Eltern beide privat bzw. der
betreuende Elternteil ist gesetzlich versichert

Leistungen Unternehmen

Unbezahlte tageweise Freistellung:

Bei 1 Kind 10Tage, alleinerziehend 20 Tage
Bei 2 Kindern 20Tage, alleinerziehend 40 Tage

Ab 3 Kindemn max. 25Tage, alleinerziehend 50 Tage

Krankenversicherung
keine Leistungen, evtl. Krankentagegeld durch Private Kranken-
versicherung sofern vertraglich vereinbart.

Ausgangssituation Krankes Kind 12 — 14 Jahre
Kind ist privat versichert, Eltern beide privat bzw. der
betreuende Elternteil ist gesetzlich versichert

Leistungen Unternehmen
MTV: Bezahlte Freistellung bis max. 10 Arbeitstage

Krankenversicherung
Keine Zahlungen seitens der gesetzlichen oder privaten Kranken-
kassen.

Weitere Informationen

@ kind

Auszubildende mit kleinen Kindern haben bis zu
6 Wochen Anspruch auf Lohnfortzahlung, wenn das
Kind erkrankt und sie zu seiner Beaufsichtigung der
Arbeit fernbleiben miissen.
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7.3. Fam-Plus

famPlus vermittelt berufstétigen Eltern Dienstleistungen rund um die
bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Aktuell bietet famPlus
Unterstiitzung bei der Suche nach der passenden Kinderbetreuung
an. Das bundesweite Angebot - unabhangig von Umfang, Dauer und
Ort der Betreuung:

Tagesmiitter/-vater, Kinderfrauen, Babysitter, Leihomas/-opas
Grof3pflegestellen und private Einrichtungen

Notfallbetreuung

Suche nach Einrichtungsplatz und Ferienbetreuungsangeboten
Au-pair und Familienhilfe/-pflege

Nachhilfe

Sowie alle individuellen Losungen, die ihre Familie brauchtAuf der
Online-Plattform finden Sie einen ausfiihrlichen Ratgeber mit
relevanten Informationen, Tipps und Vorlagen. Wenn Sie konkre-
ten Bedarfan einerKinderbetreuung haben, kénnen Sie direkt on-
line eine Anfrage stellen. Das Pddagogen-Team klart mit lhnen
Ihren Bedarf und bespricht Ihre Anforderungen. Die passenden
Angebote bekommen Sie auf der Plattform vorgeschlagen — so
konnen Sie diese auch abends und am Wochenende in Ruhe ein-
sehen und besprechen.

Die Online-Plattform mit ndheren Informationen finden Sie unter:

[ ]
= www.famPlus.de
Fr—

Auf der Intemetseite konnen Sie sich mit Ihrer Daimler- E-Mail Adresse
registrieren. Die Registrierung ist fiir Eltern kostenlos und unverbind-
lich. Die Kosten fiir die Vermittlung teilen sich Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer, die Betreuungsleistung wird von den Eltern getragen. Eine
Anleitung zur Registrierung finden Sie im Mitarbeiterportal.

7.4. Infoveranstaltungen fiir
Schwangere und Elternzeitlerinnen,
Vdterseminar, Wiedereinstiegscoaching

Damit sich die kiinftigen Mutter und Véter im Vorfeld gut informieren
konnen, gibt es verschiedene Angebote wie z. B.: die Infoveranstal-
tungen fiir Schwangere und Elternzeitlerinnen, das Vaterseminar und
das Wiedereinstiegscoaching. Dort erhalten Sie wichtige Informa-
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tionen z. B. rund um Mutterschutz und Elternzeit, ToDo s zum Ende
der Elternzeit, Teilzeit in Elternzeit, Flexibles Arbeiten usw.
Weitere Informationen finden Sie im Mitarbeiterportal:
>Daimler & Ich
>Arbeitsumfeld & Soziales
»Beruf und Familie vereinbaren
»Schwangerschaft und die Zeit danach
>Elternzeit und Familienzeit
Bei Standortspezifischer Information:
>RD &Zentralbereiche auswahlen {U

Termine und Infos zum Wiedereinstiegscoaching
\ >Daimler & Ich
% Arbeitsumfeld & Soziales

_____ . === Berufund Familie vereinbaren
m‘_ »Schwangerschaft und die Zeit danach
»Schwangerschaft und Mutterschutz {[j

7.5. Infopackage/ Formular fiir
Eltern- und Familienzeit, Teilzeit

Das Infopackage flirwerdende Eltern beinhaltet verschiedene Antrage,
2. B.: Antrag auf Elternzeit, Antrag auf Verdnderung der Arbeitszeit, die
Broschiire zum Elterngeld und zur Elternzeit, ein Leitfaden zum Mut-
terschutzgesetz und vieles mehr. Sie finden es als Download im Intra-
net unter:

>Daimler & Ich

»Arbeitsumfeld & Soziales

»Beruf und Familie vereinbaren
»Schwangerschaft und die Zeit danach
>Elternzeit und Familienzeit

Bei Standortspezifischer Information:

>RD &Zentralbereiche auswahlen

7.6. HR-Servicephone
&4 0711/17-99 000

Montag bis Donnerstag

von 08.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Freitag

von 08.00 Uhr bis 14.00 Uhr

Mail: personal.sued@daimler.com
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7.7. Beantragung Elterngeld bei der L-Bank

Auf der Homepage der L-Bank finden Sie weitere Infos wie Berech-
nungsbeispiele, Elterngeldrechner sowie notwendige Antragsformu-
lare und Bescheinigungen. Bei der L-Bank st das Elterngeld schriftlich
zu beantragen. Dies ist max. 3 Monate riickwirkend maglich.

L-Bank
Elterngeldstelle Offnungszeiten:
Schlossplatz 10 Montag bis Freitag
76131 Karlsruhe 08.30 Uhr bis 16.00 Uhr
Ansprechpartner/Hotline Familienforderung:

4 0800/66 45 471
familienfoerderung@l-bank.de {Tjwww.l-bank.de

- A Frairer Umgang am Arbeitsplatz

Zu den wichtigsten Grundiiberzeugungen gehdren fiir das Unterneh-
men Chancengleichheit, Offenheit und der faire, respektvolle Umgang
- miteinander. Das Untermehmen erwartet von allen Beschaftigten, dass
sie zu einer Arbeitsatmosphare beitragen, die fair und kooperativ ist.
Eine positive und offene Grundhaltung anderen gegeniiber bildet die
~ Voraussetzung fiir eine Unterehmenskultur, in der Beldstigung, Mob-
bing und Diskriminierung keine Chance hat.

~ Im Einklang mit den Anti-Diskriminierungsrichtlinien der EU hat sich
~ auch das Unternehmen zu den Grundsatzen eines fairen Umgangs

~ amArbeitsplatz verpflichtet und entsprechende Schutzregelungen ver-
ankert. Ziel ist, betroffene Mitarbeiterinnen im Fall von Mobbing, Dis-
. kriminierung oder sexueller Beldstigung Hilfestellung zu geben.

- Fehlverhalten ist kein Kavaliersdelikt, sondern wird entsprechend
geahndet. Dabei Hiz5

~ reicht das mogliche
Strafmafy von Ab-
mahnung, iber Ver-
setzung bis hin zu

Kiindigung  und i
Stra fanzeige. Filr Respekt, Ehrlichkeit und Anstand in unserer Unternehmensgruppe.
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Wenn Beschéftigte von unfairem Verhalten betroffen sind, sollen sie
aktiv werden - auch wenn es schwer fallt. Beschaftigte haben das
Recht, sich beraten zu lassen bzw. zu beschweren, miissen aber hier-
fiir den ersten Schritt tun. Den Verursachern muss deutlich gemacht
werden, worin das unfaire Verhalten besteht und aufgefordert werden,
es zu dndern. Alle Beschdftigten konnen sich bei der direkten Fiih-
rungskraft, dem Personalbereich, der Sozialberatung, dem Werksérzt-
lichen Dienst, beim Business Practices Office und beim Betriebsrat
beraten lassen.

Die Informationen sind in einer Broschiire zusammengefasst.
Die Richtlinie erhalten Sie beim Betriebsrat oder im Intranet
Weitere Informationen

(@ verhaltensrichtlinie

KN Wissenswertes (betrieblich) E

9.1. Privatversicherungen durch
Daimler Vorsorge- und Versicherungsdienst

Wenn es um private Versicherungsfragen geht, stehen allen Beschaf-
tigten des Daimler-Konzerns Kollegen vom Daimler Vorsorge und Ver-
sicherungsdienst als kompetente Ansprechpartner zur Verfiigung. Das
Privatversicherungsangebot gilt auch fiir Pensionare und Familienan-
gehorige. Geholfen wird nicht nur beim Vertragsabschluss, sondern
auch im Schadensfall. Unabhangig von Versicherungsunternehmen.
Leistungsstarke Angebote und Informationen stehen abrufbereit zur
Verfiigung. Zum Beispiel zur:

o Kraftfahrtversicherung
Rechtsschutzversicherung
Unfallversicherung

¢ Hausratversicherung

e Privathaftpflichtversicherung

Die Kolleginnen und Kollegen des Daimler Vorsorge- und Versiche-
rungsdienstes stehen nattirlich auch fiir eine individuelle Beratung zur
privaten Alters- und Gesundheitsvorsorge zur Verfligung. Fiiralle Kon-
zernangehorigen wurde ein besonders leistungsstarker Direktversi-
cherungstarif entwickelt: sozusagen der "Airbag fiirs Alter". Auf lhren
Wunsch hin schlieft der Arbeitgeber eine Rentenversicherung mit Ka-
pitalwahlrecht zum Vertragsende ab.




Der Versicherungsbetrag wird aus der monatlichen Bruttovergiitung
vom Arbeitgeber einbehalten und in Ihre Direktversicherung einge-
zahlt. Daraus entsteht ein steuerlicher Vorteil, denn der auf diese
Weise umgewandelte Bestandteil des Verdienstes wird nicht mehrmit
Ihrem personlichen Steuersatz, sondern ohne Steuer und Sozialver-
sicherung veranschlagt. Aus der Differenz ergibt sich ein Steuervorteil.
Durch die Versicherung im Rahmen des Daimler-Gruppenvertrages
(,,Daimler Zusatzrente®) gibt es deutlich giinstigere Konditionen als
bei einer privaten Einzelversicherung.

Weitere Informationen anfordern:

Daimler Vorsorge und Versicherungsdienst GmbH
HPCY 892

Eichhornstr. 3

10785 Berlin

k24 0180/3802050

Fax: (01 80) 3 2574 25
E-Mail: versicherungen@daimler.com

Beratung im Werk Untertiirkheim:
Geb. 132, EG, Zimmer 36
Herr Lars RuBbiilt

kd 0711/17-22860
9.2. Sterbekasse der Belegschaft

Die Sterbekasse der Belegschaft will bei Todesfallen eine auftretende
Notlage durch die Auszahlung eines Sterbegeldes lindern. Dieser Ein-
richtung, die nur durch die Solidaritat der Betriebsangehdrigen getra-
gen und durch den Betriebsrat verwaltet wird, konnen alle hier
. Beschiftigten einschliefilich Auszubildenden - mit Ausnahme von

- Werkstudenten, Praktikanten und befristet Beschaftigten - beitreten.

Der Betrag von derzeit 2 Euro wird monatlich vom Entgelt einbehalten.

s . Der Beitrag wird nach Hohe der tatséchlich angefallenen Ausgaben

ermittelt. Rentner und Auszubildende zahlen einen erméafigten Beitrag
von 1,02 Euro im Monat. Der Beitritt zur Sterbekasse erfolgt automa-
. tisch anldsslich des Eintritts in den Betrieb, sofern nicht durch eine
formlose schriftliche Erklarung auf die Teilnahme verzichtet wird. Ein
spaterer Beitritt ist nicht mehr moglich.
Beim Wechsel von einem befristeten in ein unbefristetes Arbeitsver-
haltnis ist dies dem Betriebsrat bekannt zu geben, hier erfolgt die Auf-
nahme nicht automatisch. Ein spaterer Beitritt ist nicht mehr moglich.

1G Metall: Ein starker Partner. Wichtiger denn je!
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Im Todesfall werden ausbezahit:

beim Tod eines Betriebsangehdrigen

oder eines Betriebsrentners 1.800.- Euro
beim Tod eines Ehepartners/Lebenspartner

(auch wenn diese/r nicht bei der

Daimler AG beschiftigt war) 900.- Euro
beim Tod eines Elternteils, sofern der

Betriebsangehdorige, Betriebsrentner ledig,

geschieden oder verwitwet ist (und

fiir einen anderen Todesfall noch kein

Geld erhalten hat) 900.- Euro

Die Leistungen auf Grund des Todes eines Angehdrigen kénnen nur
einmal beansprucht werden. Betriebsangehorige, die in den Ruhe-
stand gehen oder durch betriebliche Vereinbarung friiher ausschei-
den, konnen auch weiterhin Mitglied in der Sterbekasse bleiben
(Voraussetzungen hierfiir sind in der Richtlinie festgelegt). Vor dem
Ausscheiden sollten Sie deshalb beim Betriebsrat vorsprechen.

Die Auszahlung des Sterbegelds ist innerhalb von sechs Monaten
nach Eintritt des Sterbefalls unter Vorlage der Sterbeurkunde beim Be-
triebsrat formlos zu beantragen. Die betriebliche Unterstiitzung ist
steuer- und sozialversicherungsfrei.

9.3. Unterstiitzung im Todesfall

Nach § 13 des Manteltarifvertrags und erganzend gemaf3 betrieblicher
Regelung hat der Arbeitgeber folgende Hilfen an unterhaltsberechtigte
Angehorige zu leisten:

Beim Tod eines Beschaftlgten

Der Betrag der Unterstiitzungsleistung ist Teil des steuerpflichtigen
Einkommens des berechtigten Hinterbliebenen bzw. Erben. Die Un-
terstiitzung ist frei von Sozialversicherungsabgaben.

tariflich betrieblich
bis zu 5 Jahren 1,5 Monatseinkommen +200.- EURO
ab 5 bis 10 Jahren 2 Monatseinkommen +200.- EURO
ab 10 Jahren 3 Monatseinkommen +200.- EURO
beim Tod eines Ehegatten +150.- EURO 5
beim Tod eines Kindes +100.-EURO|
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9.4. Betriebsrestaurant / Verkaufsshops

Offnungszeiten der Betriebsrestaurants in Untertiirkheim

Betriebsrestaurant 1 Cafebar chicco di caffé
Gebdude 135 Gebdude 135

Montag bis Freitag Montag bis Freitag

11.30 Uhr bis 13.30 Uhr 07.30 Uhr bis 14.30 Uhr
Obergeschoss 1

11:30 Uhr bis 12:30 Uhr e~ @

&4 0711/1757703 (4 0711/17-57703

Betriebsrestaurant 2 mit Shop

Gebdude 136/1

Montag bis Freitag

05.45 Uhrbis 09.15 Uhr  11.30 Uhr bis 13.00 Uhr
14.00 Uhrbis 15.00 Uhr  17.30 Uhr bis 18.15 Uhr

&4 0711/17-23977

Offnungszeiten der Shops in Untertiirkheim

Shop 2 Shop 3

Gebdude 131 Gebaude 142

Montag bis Freitag Montag bis Freitag
06.00 Uhr—10.00 Uhr 05.30 Uhr—09.20 Uhr
11.00 Uhr - 15.00 Uhr 11.00 Uhr—16.30 Uhr

0711/17-22066 0711/17-34034

~ Inden Verkaufsshops erhalten Sie u.a. Getranke, Obst, Back- und Sii3-
- waren, Milchprodukte, Wurst und Kase, Fertigsalate, Kaffee und Tee.
Fiir den Hunger zwischendurch wird auch warmes Essen zum Mitneh-

~ men angeboten.

1G Metall: Ein starker Partner. Wichtiger denn je!
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Betriebsrestaurant / Verkaufsshop / Mohringen

Haus 11 Punkthaus Bistro Globe
Mo. bis Fr. Mo.bis Fr. Di. bis Do.
11.30 bis 13.30 05.30 bis 09.20 16.00 bis 22.00

Offnungszeiten Verkaufsshops im Punkthaus und im Haus 11

Montag bis Donnerstag Freitag
07.30 Uhr bis 16.00 Uhr 07.30 Uhr bis 14.00 Uhr

9.5. Ausweiserstellung + Freischaltung

Zur Erstellung einer Zutrittsberechtigung fiir Tages- oder
G Mehrtagesbesucher muss das Zugangsberechtigungssys-
tem (ZUBAS) verwendet werden.
Ausweiserstellung n
fiir Werk 00, 19/05, 96 Standort Untertiirkheim
Frau Dannecker
Gebdude 139, EG, Zi. 137

k4 0711/17-51802/34260

Fax 0711 17 52486
Offnungszeiten: Mo. bis Do. 08.00 Uhr bis 12.00 Uhr
Ausweisfreischaltungen

fiir das Zutrittskontrollsystem
Frau Bader, Herr Christ
Gebdude 139, 1. 0G, Zi. 133

&d 0711/17-32501

Offnungszeiten: Mo. bis Fr.  08.00 Uhr bis 12.00 Uhr
Ausweiserstellung
fiir Werk 00, 19/05, 96 Standort Mohringen
Frau Kohn
5 M&hringen, Haus 4, Zimmer oos
&4 0711/17-92013
Offnungszeiten: Mo. bis Fr.  08.00 Uhr bis 11.30 Uhr

12.30 Uhrbis 16.00 Uhr
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Verlust/Beschidigung des Ausweises

Bitte melden Sie den Verlust bei der Ausweisstelle. Ihr alter Ausweis
wird dann an den Drehtoren und in den Shops bzw. in der Kantine ge-
sperrt. Ein neuer Ausweis wird lhnen sofort ausgestellt. Den bescha-
digten/funktionsgestorten Ausweis bringen Sie zur Ausweisstelle. Dort
konnen lhre Ausweisdaten tiberpriift, korrigiert und beschadigte Aus-
weise ausgetauscht werden.

Weitere Informationen finden Sie im Intranet unter der Rubrik:
> Service
> Business Service
> Zutritt zum Werk

9.6. Fundbiiro

Fund und Verlust
Wenn Sie einen Gegenstand finden, geben Sie ihn bitte beim Fund-
biiro oderan den besetzten Pforten ab. Fiillen Sie dazu bitte eine Fund-
* meldung aus (im Intranet oder vor Ort ausliegend). Bei Verlust fragen
Sie im Fundbiiro nach, ob die Fundsache abgegeben wurde. Gegen
~ Vorlage eines geeigneten Eigentumsnachweises wird Ihnen die Fund-
- sache ausgehandigt. Fundgegenstande, die nicht binnen 4 Wochen
im Fundbiiro abgeholt werden, werden an das Fundbiiro der Stadt
Stuttgart weitergeleitet.

Fundbiiro Daimler Untertiirkheim

Herr Miiller, Offnungszeiten

Gebdude 139 Montag bis Donnerstag

1.0G, Zi. 132 09.00 Uhr bis 12.00 Uhr
kd 0711/17-32501

Fundbiiro Stadt Stuttgart

Amt fiir Offentliche Ordnung  Offnungszeiten

Hauptstatter StraRe 66 Montag bis Freitag

70178 Stuttgart 08.30 Uhr bis 13.00 Uhr

14.00 Uhr bis 18.00 Uhr

d 0711/216-89494

-89496
E-Mail: fundsachenstelle@stuttgart.de

&
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9.7 Werkfeuerwehr

Werkfeuerwehr WSD/WF
Zu den Aufgaben der Werkfeuerwehr gehoren die Brandschutzbera-
tung, dervorbeugende und abwehrende Brandschutz und die Betrei-
bung der Sicherheitszentrale.

Werkfeuerwehr

Kundenterminal
Tel. 0711/17-26407

Offnungszeiten der Brandwachen-Kundenterminals
Montag bis Freitag 06.45 Uhr bis 08.45 Uhr

09:30 Uhr bis 11:30 Uhr

13:00 Uhr bis 15:30 Uhr
Samstags 06:45 Uhr bis 10:00 Uhr

Sonn- und Feiertags geschlossen

Montag bis Freitag ab 15.30 Uhr, Samstags ab 10.00 Uhr, sowie an n
Sonn- und Feiertagen rufen sie in dringenden Féllen bitte die Sicher-
heitszentrale Untertiirkheim an. Die Werkfeuerwehr befindet sich im
Gebdude 139.
Sicherheitszentrale
Untertiirkheim

422139

9.8 Dienstleistungen

Das Biiro- und Servicemanagement unterstiitzt Sie mit Leistungen
rund um lhren Arbeitsplatz. Bitte beachten Sie, dass Bestellungen nur
durch berechtigtes Personal, in der Regel durch Ihr Sekretariat, erfolgen
konnen. Dies gilt auch fiir den eShop, den Sie wie gewohnt nutzen
konnen.

Weitere Informationen finden Sie im Intranet unter der Rubrik:
> Business Services
> Rund um den Arbeitsplatz / eShop @




9.9. Mercedes Benz Museum

Im Mai 2006 erbffnete das neue Mercedes-Benz Museum vor den
Toren des Werkes Untertiirkheim. Auf einer Ausstellungsflache von
knapp 17.000 Quadratmeter werden bis zu 165 Fahrzeugexponate aus-
gestellt. Neben Personenwagen sowie Renn- und Rekordfahrzeugen
wird zum ersten Mal auch die Geschichte der Nutzfahrzeuge aufge-
zeigt. Direkt neben dem neuen Mercedes-Benz Museum steht das
Mercedes-Benz Center, die neue Heimat der Niederlassung Stuttgart.

 Aufcirca 354.000 Quadratmetemn stehen Verkaufs-, Ausstellungs-, und

Senvicefldchen fiir neue und gebrauchte Mercedes-Benz Pkw. Verbun-
- den sind das Museum und das Center durch einen Zwischenbau mit
Gastronomie, Shops und weiteren Einrichtungen.

Weitere Infos im Mitarbeiter-Portal
> Unternehmen

> OrganisationGeschichte

> Mercedes-Benz Museum

&
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9.10. SG Stern Stuttgart

Die SG Stern Stuttgart wurde 1962 mit den vier Sparten, Faustball, Fuf3-
ball, Handball und Tischtennis gegriindet. Heute hélt sie mit 32 Spar-
ten, ihrem Kursprogramm und der SportCard ein vielfaltiges Angebot
flir ihre Mitglieder bereit. Derzeit betreiben tiber 7.500 Mitglieder re-
gelmaBig ihren Sport bei der SG Stern Stuttgart. Das vierkdpfige Stutt-
garter Team sowie die ca. 150 ehrenamtlichen Mitarbeiter engagieren
sich dafiir, Innen diese Werte immer wieder aufs Neue prasentieren
zu konnen.

Die SG Stern Stuttgart ist Teil der SG Stemn Deutschland. Der gemein-
niitzige, eingetragene Sportverein ist mit 57 Standorten in Deutschland
vertreten, an denen 87 Sportarten angeboten werden. Das Sport- und
Bewegungsangebot nutzen vomehmlich Mitarbeiter der Daimler AG.
Neben den traditionellen Sportarten wie Handball, Tennis oder Volley-
ball sind auch Sportarten wie Inline, Snowboard oder Outdoor-Sport
und gesundheitsorientierte Fitnessangebote im Programm.

Mit jetzt liber 39.000 Mitgliedern und 945.000 Teilnahmen an
sportlichen Aktivitdten pro Jahr ist die SG Stern einer der grofiten
Vereine Deutschlands.

www.sgstemn-stuttgart. de Postanschrift

SG Stern Stuttgart
Fritz-Walter-Weg 19
70372 Stuttgart

0711/17-23751

Fax: 0711 17-50042

sun 10 e

mms'-

vt LIHNL

Neue Zeiten, neue Frage
16 Metal: Zusammen fr neve Antwort

klick mal rein!




9.11. Wichtige Telefonnummern W
Feuer
Werkfeuerwehr 112
Unfall, Erste Hilfe 112
Ambulanz - Team Untertiirkheim 22533
Biirodienstleistungen/ 161
Infrastruktur Management

e Beschaffung von Mébeln und
Einrichtungen (Tische, Stiihle etc.)
Biirotechnik (Telefon, Fax,
Voice Mail, Drucker, Software),
Medientechnik (Beamer,
Tageslichtprojektoren)
e Reparatur von Biirotechnik, Handy
und IT (PC, Drucker)
Post und Adressen (Scannen,
Versand, Archivierung von
Dokumenten, Adressen fiir Mailings,
Rundmails)
Hausdienste (Kuriere,
Géstebewirtungen)
Conference Center (Konferenzraume,
Videokonferenzen, Catering, Technik,
Organisation)
Beschaffung von Flachen
Planung und Durchfiihrung von Umziigen

Gebiudestorstelle GET 166
e z.B. bei verstopften Toiletten,
verklemmten Tiiren,
Gluihbirnen austauschen,
Bilder aufhdngen und technischen
Problemen im Gebdude

Telefonstorstelle 117
Stérungen Anrufbeantworter / Voice Mail 180

1G Metall: Ein starker Partner. Wichtiger denn je!
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9.12. Rund um die Mobilitit
9.12.1. Einfahr- und Parkberechtigungen
Einfahrberechtigungen

Es gelten die in Inrem Bereich individuell verabschiedeten Regelungen.
Fir Untertlirkheim sind die Regelungen des Mobilitatskonzeptes
relevant. Den E1-Bereichen sind Kontingente zugeordnet und Bedarfe
sind ausschlielich iiber diese Bereiche zu beantragen. Sofern sich
ihr Arbeitsplatz im Campus Mohringen befindet, wenden Sie sich
direkt an die Einfahr-/Parkplatzverwaltung Mghringen. Dort erhalten
Sie eine Berechtigung fiir den Mitarbeiterparkplatz.

27

Einfahrten-/Parkplatzverwaltung Untertiirkheim

Herr Wolfgang Miiller

Geb. 139, 1.0G, Zimmer 132,

Tel. 32501

Offnungszeiten

Montag bis Donnerstag 08.00 Uhr bis 12.00 Uhr n

Weitere Informationen finden Sie im Intranet :

»Suche
»Suchkatalog Werk Untertiirkheim
>Mobilitatsmanagement @
Einfahrten-/Parkplatzverwaltung Mohringen
Frau Kohn
Haus 4, Zimmer 005
&d Tel. 0711/17-92013
Offnungszeiten
Montag bis Freitag 08.00 Uhr bis 11.30 Uhr
13.30 Uhr bis 16.00 Uhr
9.12.2. Fuhrpark /Leihwagen/ PKW-Instandhaltung
Leihwagen Leihwagen
fiir dienstliche Zwecke fiir private Zwecke
EWA - die elektronische WFB - die Wochenendfahrzeug-
Wagenanforderung bestellung
IWV 2000 - Ihrindivi- Wochenendschnelllaufer
dueller Werksverkehr per EWA
Der Fuhrpark befindet
sich im Geb&ude 131/4. Weitere Informationen

@ iwv
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Pkw-Service (Niederlassung Stuttgart)

Hier finden Sie Ihre Werkstatt direkt im Werk Untertiirkheim.
Sie befindet sich im Gebdude 131/2.

Offnungszeiten Kundendienstannahme:
Montag bis Freitag, 07.00 Uhr bis 16.00 Uhr,
Fahrzeugabholung bis 17.00 Uhr.

Anmeldung und Terminvereinbarung telefonisch
von 07.00 Uhr bis 16.00 Uhr
W 0711/2590-6400

Weitere Informationen finden Sie im Intranet :

»Services
>Reise- und Fahrzeugservice
YPKW Services @

9.12.3. Tanken / Waschanlagen

Tanken

Es stehen 4 modeme Mehrfachzapfanlagen mit 8 variablen Zapf-
* pistolen zur Verfiigung.

Offnungszeiten: Montag bis Freitag 06.00 Uhr bis 20.30 Uhr

Privat Tanken im Werk Untertiirkheim

Seit geraumer Zeit haben Sie als Mitarbeiter die Moglichkeit, an der

Tankstelle des Fuhrparks Untertiirkheim Privattankungen zu attraktiven

Preisen vorzunehmen. Die Einfahrt erfolgt tiber das Tor 12. Privattan-

kungen kénnen nur an der Zapfsiule A vorgenommen werden. Off-
. nungszeiten Montag bis Freitag 07.00 Uhr bis 17.00 Uhr fiir Privattan-
e _ kungen. Die Bezahlung (max. 80€) erfolgt ausschlielich mit ECKarte
: an dem dafiir vorgesehenem Terminal. Bei der Einfahrt durch das Tor

. 12 teilen Sie dem Werkschutz mit, dass Sie privat tanken mochten.
Die Ausfahrt muss dann innerhalb von 30 Minuten erfolgen.

- Weitere Informationen finden Sie im Intranet :

»Services
>Reise- und Fahrzeugservice
YPKW Services @

Privattanken in Méhringen ist nicht moglich!
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Waschanlagen in Ut

Dienstwagen konnen mit der gelben Karte gewaschen werden.
Offnungszeiten Montag bis Freitag 14.00 Uhr bis 16.00 Uhr fiir Privat-
wagen: Preis fiir Privatwdsche 7- EUR.

Die Waschkarten kaufen Sie an der Annahme der Niederlassung
Stuttgart im Geb&dude 131/2 und haben damit die Berechtigung zur
Einfahrt iiber das Tor 12.

Die WaschstraRe ist im Gebadude 131/8 untergebracht.

Weitere Informationen finden Sie im Intranet unter der Rubrik:
»Service
>Reise & Fahrzeugservices
»Pkw-Services

Waschanlage Méhringen

Offnungszeiten fiir Dienst- und Privatwagen:

Montag bis Freitag: 07.00 Uhr bis 20.00 Uhr

Preis fiir Privatwdsche: 7,- EURO.

Privatwdsche nur mit Debeos-Card maglich. n

9.12.4. Innerbetrieblicher Busverkehr

Haltestellen der Buslinie 2 2 (nur fiir Schwerbehinderte)
[(munmnny Produktionsgeb&dude/Hochhaus/KesselstraRe/
s — und zuriick

Alle Buslinien und die genauen Uhrzeiten des kosten
freien Mitarbeitertransfers entnehmen Sie dem
>Mitarbeiterportal

»Service

>Reise & Fahrzeugservice

>Werksverkehr

>Unterttirkheim

»Busfahrpldane @

9.12.5. Firmenticket

Als Konzem Mitarbeiterinnen

in derRegion Stuttgartkonnen =
Sie eine VWS-Jahreskarte fiir =
Ihre Fahrten zwischen Woh- |
nung und Arbeitsstatte, das
sogenannte Firmenticket, auf
bequeme Weise erwerben.
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Es handelt sich hierbei ausschlieBlich um ein Jahresticket im Abo.

Alle Tickets konnen nur direkt tiber die SSB AG bezogen werden.

Alle Mitarbeiter, die bereits ein Ticket besitzen und alle Neubesteller
sind im Abosystem und erhalten ihr Ticket ohne weiteres Zutun jedes
Jahr automatisch an ihre Privatadresse zugeschickt. Als Grokunde
beziehen wir die Tickets zu giinstigeren Konditionen.

Preise sowie weitere Informationen: SSB Homepage
'{,—m https://vertrieb.ssb-ag.de

Sie kdnnen zwischen derjahrlichen Einmalzahlung und der monatlichen
Ratenzahlung wahlen (unterschiedliche Konditionen)! Der Einzug des
Kaufpreises erfolgt tiber die VVS/SSB von lhrem Girokonto.
Bevor Sie lhre Bestellung aufgeben konnen, miissen Sie im ersten
Schritt einen Verbundpass beantragen. Diesen kénnen Sie entweder
an den Beratungsstellen der SSB (z. B. am Hauptbahnhof Stuttgart)
oder online, ebenfalls unter https://vertrieb.ssb-ag.de. bestellen.
Hier ist dringend zu beachten, dass sich die Verbundpédsse der
Gattung A (personlich) und C (ibertragbar), deutlich voneinander un-
' terscheiden. Jede Gattung benttigt einen speziellen Verbundpass.
Bei jedem Wechsel der Gattung, Privatanschrift oder der Zonen muss
ein neuer Verbundpass ausgestellt werden.

Bitte geben Sie lhre Bestellung online auf!

Bitte tippen sie folgende Webadresse von Hand ein:
https://vertrieb.ssb-ag.de

Ihre Zugangsdaten, Kundennummer und Passwort erhalten Sie bei
den unten aufgefiihrten Betriebsraten/Mitarbeiter.

Ihr Firmenticket wird ihnen kurz vor Giiltigkeitsbeginn an die Privat-
~ adresse zugesandt. Achten Sie deshalb bitte auf die korrekte Anga-
~ belhrer Anschrift. Sollte sich diese andemn, teilen Sie Ihre neue An-

schrift bitte der SSB AG mit.

Ansprechpartner

- fiir WS + Bahnjobtickets:

Udo Bangert Julia Massek Jiirgen Fischer
0711/17-21634 0711/17-56446 0711 /17-20679

1G Metall: Ein starker Partner. Wichtiger denn je!
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Verschiedenes
10.1. Berufsfortbildungswerk des DGB

Als gemeinniitzige Bildungseinrichtung hat das Berufsfortbildungswerk
des Deutschen Gewerkschaftsbundes die Aufgabe, zeitgemafe Bil-
dungsmaoglichkeiten fiir Arbeitnehmerlnnen in den Bereichen zu
schaffen, die nicht durch 6ffentliche Bildungseinrichtungen abgedeckt
sind.

Die schwierige Arbeitssituation und die Einfiihrung neuerTechnologien
haben die Bedeutung der beruflichen Weiterbildung stérker hervor-
gehoben. Wer mit der Entwicklung Schritt halten will, wer seine
berufliche Position erhalten oder verbessemn will, der muss viel Be-
reitschaft zum Weiterlernen und Umlernen mitbringen.

Kaufménnische Lehrgénge

z. B. Technischer Betriebswirt, verschiedene Ausbildungen zum
Fachwirt, Wirtschaftsinformatiker, Biiro- bzw. Industriekauffrau, Bi-
lanzbuchhalter, Controller, kaufmann. Grundwissen, Rhetorik, Tast-
schreiben (blindes Schreiben auf der Tastatur)

Datenverarbeitungslehrgénge
z. B. PC-Grundlagen (Winword, Excel, Powerpoint, Novell usw.),
Netzwerke fiir Einsteiger

Technische Lehrgédnge
z. B. Facharbeiter Metall, CNC, Industriemeister (Metall, Chemie,
Elektro), Technische Kommunikation, Hydraulik/Pneumatik, Drehen
und Frdsen, SchweiRen

Fortbildung im Sozial- und Gesundheitswesen

z. B. Leitung des Pflegedienstes, Sozialmanagement, Lehrer fiir Pfle-
geberufe, Umschulungen zu Krankenschwester oder -pfleger, Fortbil-
dungsseminare fiir Pflegeberufe

Gebiihren:
Zu den Lehrgangsgebiihren kann es Beihilfe vom Arbeitsamt, eine
Begabtenforderung von der IHK oder Bafég geben.

Der Eigenanteil kann beim Finanzamt als Werbungskosten geltend
gemacht werden.

Die Einrichtungen des Berufsfortbildungswerks stehen allen bildungs-
willigen Interessenten - nicht nur Gewerkschaftsmitgliedern - offen.
Die Beratung ist gebiihrenfrei und unverbindlich.




Berufsfortbildungswerk

Gemeinniitzige Bildungseinrichtung des DGB GmbH (bfw)
ZN Stuttgart

Kleemannstr. 8

70372 Stuttgart

Telefon 0711 55388-0

Telefax 0711 55388 40

Internet: http://www.bfw.de {b

10.2. Buchtreff Biichergilde

So wie die Arbeiterbildung den Grundstein legte fiir die "Kulturge-
meinschaft des DGB", boten die deutschen Gewerkschaften den ar-
beitenden Menschen schon frith eine Alternative anspruchsvoller,
zeitgendssischer, klassischer und unterhaltender Literatur an.

Aus der Riesenflut von Neuerscheinungen wahlt die Biichergilde die
wichtigsten und besten Titel aus:
o jterarisch Erstklassiges
ePolitisch Ambitioniertes itloeiioe
eFundierte Sachbiicher
eBibliophile Kostbarkeiten
o|llustrierte Biicher
eSpannende Unterhaltung
eSchone Kinderbiicher

Alle diese Biicherwerden besonders sorgfaltig und liebevoll ausgestattet.
Deshalb gilt die Biichergilde unter den deutschen Verlagen als die
Nummer eins in der Qualitdt der Buchausstattung. Sie wird Jahr fiir
Jahr mit nationalen und internationalen Auszeichnungen pramiert.
Eine Reihe von Titeln erscheinen exklusiv nur fiir Mitglieder

- Anspruchsvolle Grafik-Edition
Ausgewahltes Musikprogramm

. Neuerscheinungen anderer Verlage

Depotbuchhandlung fiir gewerkschaftseigenen Bund-Verlag
Biicherbesorgung liber Nacht
Verkauf auch an Nichtmitglieder
Alles zu ausgesprochen giinstigen Preisen! Moglich ist dies, weil die
Biichergilde Gutenberg Kultur vor Kommerz setzt und weil sie bei vier
garantierten Mitgliedseink&dufen pro Jahr (mindestens ein Buch oder
ein Musiktitel pro Quartal) gtinstiger kalkulieren kann, als es sonst
{iblich ist.
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Buchtreff Blichergilde
Charlottenstra3e 1,

70182 Stuttgart
&4 Tel.0711/224930
Offnungszeiten:
Montag bis Mittwoch 10.00 Uhr bis 19.00 Uhr,
Donnerstag und Freitag 10.00 Uhr bis 20.00 Uhr

Samstag 10.00 Uhr bis 18.00 Uhr
E-Mail: buechergilde-stuttgart@arcor.de

&

10.3. Kulturgemeinschaft Stuttgart eV.

Die Kunst dem Volke. Das war 1890 der Wahlspruch der Arbeiterbil-
dungsinitiative "Freie Volksbiihne" mit ihrem Anspruch auf Teilhabe
am kulturellen Leben. Kultur fiir alle heifit es auch noch heute.

Die "Stuttgarter Volksbiihne", gegriindet 1924, bietet als Besucherge-
meinschaft seinen Mitgliedern regelméfig Theater-, Konzert- sowie

Kunstabonnements an. m

Das Kulturprogramm unterteilt sich in
Oper, Musical, Ballett, Tanz, Schauspiel
Kino

Kunst mit Fiihrungen, Tagesfahrten,
Kunstreisen

Drei Abonnementsysteme gliedern sich in

Monatsspielplan (kurzfristige Vorstellungsplanung)
Jahresspielplan (langfristige Vorstellungsplanung)
Auswahlspielplan (langfristige Vorstellungsplanung

durch den Abonnenten selbst)

Informationen und Theaterkarten zum Thema kommen per Post ins
Haus. Freie Fahrt mit den Eintrittskarten im gesamten VVS-Netz am
Tage der Veranstaltung drei Stunden vor Veranstaltungsbeginn bis
Betriebsschluss der WVS. e
Blatter fiir Kenner und Neugierige. Darin finden Sie: Theater, Musik, -
Bildende Kunst, Architektur, Design, Film, Fotografie und vieles mehr
sowie den Veranstaltungskalender mit den monatlichen Spielplanen
der Stuttgarter Theater und anderer Veranstaltungsorte in der Region
Stuttgart.




]

Ein Abonnement wird fiir eine Spielzeit (ein Jahr) abgeschlossen und
erneuert sich, wenn nicht bis zum 30. Juni gekiindigt wird. Abo-Ein-
zeichnungen sind laufend méglich. Die Kulturgemeinschaft ist fiir alle
da.

Kulturgemeinschaft Stuttgart e. V.

W 0711/22 477-14/15/16

Telefax 0711 22477-23

E-Mail: info@kulturgemeinschaft.de
Internet: www.kulturgemeinschaft.de

&

10.4. Kunsterlebnisse im Betrieb

Wer méchte nicht gern einen "Blick hinter die Kulissen" einer
Kunstauktion werfen, die Restaurierung eines mittelalterlichen
Altarbildes erleben, die Pop-Art-Werke von Andy Warhol, die Objekte
von Joseph Beuys unter fachkundiger Begleitung erleben oder auf

~ einem Architektur-Spaziergang die eigene Stadt erkunden? Oder
wollen Sie wissen, warum die einmalig schone botanisch-zoologische
Wilhelma einstmals von Wilhelm 1., Konig von Wiirttemberg mit einer
maurischen Villa als lllusion vom Orient errichtet wurde?

- Mit diesem in Deutschland bisher einmaligen betrieblichen Kunst-
programm méchten die Vertrauensleute der IG Metall mithelfen und
fordern, dass aus Interessierten an den vielfaltigen Formen der Kunst
ein Kreis von Kennern wird. Kunstliebhaber teilen ihre Begeisterung
auch anderen mit. Es wuchs im Laufe der Zeit ein betriebliches,
neues Kunstpublikum heran, das wei3, dass Kunst erlebbar und
erklarbarist und Spaf und Freude bereitet.

- In der monatlich erscheinenden |G Metall-Betriebszeitung

_ SCHEIBENWISCHER ZENTRALE finden die Beschaftigten von Daimler

am Standort Stuttgart seit 1991 vielfaltige Kunsterlebnisse angeboten.
; . Zusétzlich erscheint im Dezember ein Jahresprogramm fiir das nach-
folgende Jahr.
Besuche in Museen, historischen Gebduden, Architekturobjekten
- usw. unter Begleitung und Fithrung von ausgebildeten Kunst-
historikern/Kunsthistorikerinnen zum Selbstkostenpreis.

Ein Team von Kolleginnen und Kollegen entwickelt und erarbeitet mit
Unterstiitzung des Instituts fiir Kunstvermittlung Stuttgart diese Kunst-
erlebnisse.
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A

Abkiirzungen

Abmahnung

ACE Auto Club Europa
Altersteilzeit

Altersvorsorge

Ampel-Regelung

Arbeits- und Gesundheitsschutz
Arbeitsordnung

Arbeitspolitik
Arbeitsunfahigkeit
Arbeitszeitkorridor mit Entgeltausgleich
Arbeitszeitregelungen
Aufsichtsrat

Auslandseinsdtze

Ausschiisse

Aussperrung

Beruf und Familie
Beschaftigungssicherung
Betriebliche Altersversorgung
Betriebliche Gesundheitsforderung
Betriebsrat

Betriebsversammlung
Bruttoentgeltumwandlung
Bundesdatenschutzgesetz

C

Chancengleichheit
Compliance

Daimler Tarifrente
Daimler Vorsorgekapital
DaimlerMove (Dmove)
Diversity

Eingliederungsmanagement
Einsichtnahme in die Personalakte
Elterngeld

Elternzeit

Entgeltausgleich
Entgeltumwandlung

128

82

121

107
114,117,118
161

61,64

76,94

55
64,76,77,82,84
40

104,161

27

49

138

18

95
37,42
114

65
28,137
142
117

92

34,79, 86
93

118
114
37
86

64

85

96
96,168
40,48
117

10,




ERA 43
Ergdnzungstarifvertrag Dienstleistungen 39
Ergebnisbeteiligung 50
Ermahnung 82
F

Fachausbilderinnen 90
FacTS 90
Fairer Umgang am Arbeitsplatz 87
Familienzeit 99
Ferienbeschaftigte 49,52
Firmenangehdrigengeschaft 119
Firmenticket 183
Frauenférderung 86

Freistellung 16,52,72,89,101,107,109,110,111,112,113

G

Gefahrdungsbeurteilung 61
Gesamtbetriebsrat 28
- Gesamtschwerbehindertenvertretung 31
Gesundheitstrainings und -kuren 154
Gleittage 161
. Grundsdtze zur sozialen Verantwortung 34
- Gruppenarbeit 55
H
Haushaltshilfe 77
Hausliche Krankenpflege 101
|
Ideenmanagement 58
1G Metall 14fF
- Innerbetriebliche Stellenausschreibung 79
Integrationsvereinbarung 69
~ Interessenvertretung 27
" Internationale Gremien 31
Jubilaraufenthalt 72
- Jubilarzuwendungen 69
Jugend- und Auszubildendenvertretung 29,144
K
Kinderbetreuung 103
Kiindigung 30, 82, XX (LOKAL)
KVP (Kontinuierlicher Verbesserungsprozess) 57
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L

Langzeitkonten 67,105, XX (LOKAL)
LEAD 91
Leistungsbeurteilung 45,89
Life-Balance 66
M

Mehrarbeitspauschale 49
Mercedes-Benz Museum 121
Mitarbeiter mit Einsatzeinschrankungen (ME) 56
Mitgliedsbeitrag 23,99
Mitgliedschaft (in der IG Metall) 15,18
Mobiles Arbeiten 101, 106
Mutterschutz 95,119
N

Nachtarbeit 109
Nachtschicht 62,70,124
NAVI 45
NLEB (Neue Leistungs- und Entlohnungsbedingungen) 56
Notlagenunterstiitzung 21
P

Personalakte 82,85,92
Personelle Angelegenheiten 79
Personliche Schutzausriistung 64
Pflege 78,101,124
Pflegepause 101
Pflegeurlaub 101
ProCent 35
Qualifizierung 88
R

Rechtsschutz durch die IG Metall 15,18
Regelkommunikation des BR 62
Rentenberatung 154
Rezei 56,90
Riester-Rente 118
Rufbereitschaft 150
S

Scheibenwischer 142
Schwerbehinderte Menschen 30, 67,68
Schwerbehindertenvertretung 30, 69, 145

SG Stern 179




Lz

Sonderurlaub 101
Sozialberatung 151
Spendenfonds 35
Stellenausschreibung 79
Stellenbesetzung 79
Sterbefall, Unterstiitzung 21
Sterbekasse 172
Sternchen Kinderkrippen 67,103,163
Streik 17

T
Tarifrente 118
Tarifvertrag 16, 28, 38, 39, 44, 48, 50, 76, 81, 88, 99, 118
Teilzeitarbeit 104

u
Uberbriickungsgeld 108,114
Ubernahme von Auszubildenden 37
Unbezahlter Sonderurlaub 158
Unfallversicherung 20,70,122
~ Unterstiitzung bei Sterbeféllen 21
Unterstiitzung bei Streik und Aussperrung 16,18
Unterstiitzung fiir Rentnerlnnen 22
~ Urlaub 70,76,102,158
~ Urlaubsgeld 70

\'/
Vergiitung 43,49, 145
Versetzung 81
Vertrauensleute 17,143
Vorsorge 171
Vorsorgekapital 114
Vorsorgeuntersuchungen 63

W

~ Weihnachtsgeld 50
Werksdrztlicher Dienst/ Ambulanz 152
Zeitarbeitmehmerlnnen 37
Zeugnis 84
~ Zielvereinbarung 46
Zukunftssicherung 37
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Meine wichtigsten Kontakte auf einen Blick

Vorname

Strafle

Plz/Wohnort

Telefon

Mobiltelefon

Mein betrieblicher Vorgesetzter

Mein Personalberater

Mein zustédndiger Betriebsrat

Abteilung/Kostenstelle

Meine Personalnummer

1G Metall - Mitgliedsausweis Nr.

Telefon

Telefon

Telefon

Telefon

Im Notfall bitte folgende Rufnummer kontaktieren




Il Notizen
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