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(. SICHERES ENTGELT

Die Tarifvertrage der 1G Metall sind die Basis fiir faire und
verlassliche Einkommen in der Daimler Zentrale. Sie bieten lhnen
ein hohes MaB an Sicherheit fiir Ihre personliche Lebensplanung.
Betriebliche und tarifliche Erfolge wie die Absicherung unserer Ein-
kommen auch in der Krise, Alterssicherung ab 54, Weihnachtsgeld,
Urlaubsgeld, jahrliche Tariferhéhungen und Ergebnisbeteiligung
waren ohne die IG Metall, ihre Tarifvertrage und der Solidaritat von
420.000 Mitgliedern allein in Baden-Wirttemberg nicht méglich
gewesen. Auch zukiinftig setzen wir Betriebsrate der 1G Metall
gemeinsam mit lhnen alles daran, lhre Einkommen weiter abzusichern
und Sie bei Entgelt-Themen wie Einstufung, Umstufung und Erreichung
der Ziel-Entgeltgruppe kompetent zu unterstiitzen. Wichtige Ziele fiir
die Zukunft sind die Absicherung lhres Entgelts Gber die Zukunfts-
sicherung 2017 hinaus und die Umsetzung von effektiven Tarifer-
hohungen fiir alle Beschéftigten — auch fiir die Ebene 4.



1. SICHERER J0B

Laut der IG Metall-Beschéaftigtenbefragung haben sichere
Arbeitsplatze fiir Sie oberste Prioritét. Entsprechend steht

auch fir uns Betriebsrate der IG Metall der Erhalt und Aufhau

von Beschaftigung an erster Stelle. Mit der Zukunftssicherung 2017,
Regelungen zu Leiharbeit, Kiindigungsschutz ab 53 und Alters-
teilzeit konnten wir die Beschaftigtenzahlen in der Zentrale halten
und in einigen Bereichen sogar ausbauen. Externe Mitarbeiter sind
fir uns keine Fremdarbeitskrafte (FAKs), sondern Kollegen. Somit
kampfen wir auch fiir sie - fiir fairen Umgang, fiir Uber-
nahme und gegen den Missbrauch von Werkvertragen und
damit einhergehende Dumpinglohne. Damit Ihr Arbeitsplatz
weiter sicher bleibt, werden wir mit dem Unternehmen tber eine
Zukunftssicherung tber 2017 hinaus verhandeln und uns dafir
einsetzen, dass Aufgaben, die Daimler selber leisten kann, auch
selbst leistet.



3. FAIRER UMGANG

Die Mitarbeiter der Daimler Zentrale zeichnen sich durch ein hohes MaB an Flexibilitat und
Leistungsbereitschaft aus. Sie fordern aber klare Grenzen, einen fairen Umgang und an-
gemessene Gegenleistungen. Entsprechend sorgfaltig beobachten und priifen wir jede
MaBnahme zur Effizienzsteigerung oder Verschlankung. Unsere Betriebsvereinbarungen zu
Arbeitsplatzgestaltung, Gefahrdungsbeurteilung, Gleitzeit, mobilem Arbeiten, Lean Manage-
ment und fairem Umgang am Arbeitsplatz sind Benchmark im Konzern was Umfang und
Wirkung angeht. Die Betriebsrate der 1G Metall haben diese Regeln verhandelt und
setzen sich dafiir ein, dass sie auch gelebt und weiterentwickelt werden.



‘. GESUNDHELT

Unsere Arbeitswelt ist in einem stetigen Wandel. Stress,
Druck, Arbeitsverdichtung und Dauerbelastung sind in allen
Berufsgruppen allgegenwartig. Entsprechend unterstiitzen
wir die Initiative der IG Metall fiir eine , Anti-Stress-
Verordnung”, denn wir brauchen verbindliche und klare
Regelungen, um Beschéftigte vor Stress und negativen
Folgen psychischer Belastung bei der Arbeit zu schiitzen.
Wir Betriebsrate der 1G Metall setzen uns dafiir ein,
dass lIhr Arbeitsplatz und Ihre Aufgaben so gestaltet
sind, dass die tagliche Arbeit Ihnen auch langfristig
Freude macht und nicht zur Last fiir Gesundheit und
Privatleben wird. Wir werden bestehende Regelungen
weiterentwickeln und neue Vereinbarungen treffen, die
Ihnen helfen, Arbeit und Privatleben im Einklang zu halten,

ohne dabei auszubrennen.



b, WEITERBILDUNG

Mit dem Tarifvertrag und der Betriebsvereinbarung zur Qualifizierung haben wir die
notwendige Voraussetzung fiir umfassende Bildungsangebote geschaffen. Die personliche
und fachliche Weiterbildung kommt belastungsbedingt haufig zu kurz. Wir Betriebsrate der

IG Metall setzen uns dafiir ein, dass die bestehenden Regelungen gelebt, ausreichend
zielgruppenspezifische Qualifizierungen angeboten und lhre Teilnahme durch eine Redu-
zierung der Arbeitslast moglich wird. Jeder muss die faire Chance auf eine berufliche
Weiterentwicklung, Fach- oder Fiihrungskarriere erhalten und entsprechend gefordert
werden — und zwar unabhangig von Alter, Geschlecht, Herkunft oder personlichem Netzwerk.
Fiir junge Menschen fordern wir mehr Ausbildungsplatze und die Umsetzung des Tarifvertrags

Forderjahr in der Zentrale.
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