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LEITARTIKEL

Thomas Weilbier

ein ereignisreiches Jahr 2013 liegt
hinter uns. Mit rund 150.000 ge-
bauten Fahrzeugen hat die Dissel-
dorfer Belegschaft ein stolzes
Produktionsprogramm auf die Beine
gestellt. Dabei wurde der Anlauf
unseres “neuen Sprinters” in vor-
bildlicher Weise von allen Betei-
ligten gemeistert. Herzlichen Dank
auch von Seiten des Betriebsrates
daflr; wir wissen wie wichtig diese
Leistung fUr die Beschaftigung ist.
Gepragt wurde das vergangene
Jahr auch durch die Auseinander-
setzung im Unternehmen zum
Thema Leiharbeit und Werkvertréage.
Leider hat der Vorstand die Chance
nicht genutzt, diese Themen mit
dem Gesamtbetriebsrat durch gute
Kompromisse zu regeln, sondern
stattdessen die Gesprache fir ge-
scheitert erklart.

Erfolge kénnen wir aber dennoch
vorweisen. Durch den Druck der
Betriebsrdte und Gewerkschaften
wurden von den Regierungsparteien
endlich auch Regelungsabsichten in
den Koalitionsvertrag aufgenom-
men. An vielen Standorten der
Daimler AG wurden Beschéftigte
aus Werkvertragen in Leiharbeit
und vor allem auch aus Leiharbeit
in feste Daimler-Arbeitsvertréage
Ubernommen. Auch in unserem
Werk Dusseldorf erhalten 59 Leih-
arbeiter einen unbefristeten Arbeits-
vertrag mit Daimler. Viele unserer
Zeitarbeitskolleginnen und -kollegen
sind schon seit Mitte 2011 bei uns
im Einsatz. Mit der Fortfihrung der
Leiharbeit in diesem Jahr, war es
jetzt an der Zeit, erste Ubernahmen
in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
durchzusetzen.

Dem Argument, die Stammbeleg-
schaft vor dem Hintergrund der
mdglichen Beschaftigungslicke ab
Ende 2016 (Wegfall VW-Produktion)
nicht weiter aufzubauen, kann man
nicht ausweichen und dem haben
wir auch Rechnung getragen. Das
es aber Sinn macht, qualifiziertes
Personal “an Bord” zu halten und
das es die Menschen nach dieser

Zeit endlich verdient haben, eine
Perspektive zu erhalten, diese
Argumente wollten wir auch nicht
aufgeben.

Das gilt im Ubrigen auch fir unse-
re Berufsausbildung. Wir haben die
Geschaftsleitung wiederholt aufge-
fordert, die Anzahl der Ausbildungs-
platze aufrecht zu halten. Eine
Reduzierung ist ein falsches Signal
in die Zukunft. Der Fachkréfte-
mangel ist bereits Realitdt und
keine Vision mehr. Und was die
Beschéftigungsentwicklung angeht,
gibt es auch berechtigte Grinde flr
Optimismus. Zum einen wollen wir
mit unserem Sprinter weiterer
Marktanteile gewinnen, zum ande-
ren darf nicht ausgeschlossen wer-
den, dass sich unser Haupt-
absatzmarkt Europa in den kom-
menden Jahren endlich wieder er-
holt, was ebenfalls zu zuséatzlichen
Stlickzahlen fihren wirde.

Fir uns ist klar: wenn die Pro-
gramme anziehen und zusétzliche
Schichten erforderlich machen,
dann werden wir das Thema Uber-
nahmen aus der Leiharbeit auch
wieder auf den Tisch legen.

2014 wird ein Jahr wichtiger Ent-
scheidungen. Die VAN-Leitung hat
angekindigt, in der 2. Jahreshélfte
Uber die Produktionsstandorte flr
den VS30 zu entscheiden. Zuvor
sollen mit den Betriebsrdten Ge-
sprédche Uber wettbewerbsfahige
Produktionsbedingungen  geflhrt
werden. Dabei geht es um die
Kernfelder Arbeitskosten, Leistung,
sowie Arbeits- und Beschaftigungs-
flexibilitat. Das wir Effizienz und
Wettbewerbsféhigkeit im Auge hal-
ten muissen, ist wohl jedem Klar.
SchlieBlich sind dies auch entschei-
dende Faktoren, mit denen die
Beschéftigung gesichert wird. Daran
arbeiten die Belegschaften aber
tagtaglich. Stabeg, mKVP, Lean
Admin sind nur wenige Beispiele
daflr. Von daher ist es unerhort,
dass die bestehenden Produk-

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

tionsstandorte  Dusseldorf  und
Ludwigsfelde fir das Nachfolge-
produkt noch nicht bestétigt wor-
den. Sicherlich muss man der
Tatsache ins Auge schauen, dass
mittlerweile in der ganzen Welt
Autos, also auch Transporter, ge-
baut werden. Auch unsere Wett-
bewerber produzieren zum groBen
Teil bereits im Ausland. Aber in
Deutschland zu produzieren, kann
immer noch von Vorteil sein.
Unsere Devise lautet nach wie vor:
Besser statt billiger! Dusseldorf ist
das Kompetenzcenter flr den
Sprinter. Wo immer in der Welt
Sprinterproduktionen  angelaufen
sind, waren es in hohem MaBe
Dusseldorfer Spezialisten aus allen
Bereichen, die diese Anlaufe sicher
gestellt haben.

Die Ddusseldorfer Mannschaft war
und ist immer flexibel und lei-
stungsbereit. Darum hat der Stand-
ort ein klares Bekenntnis verdient.
Wir werden jetzt zlgig in die
Gespréche einsteigen, um so
schnell wie mdglich Klarheit zu
schaffen.

Die Betriebsrate in Dusseldorf und
Ludwigsfelde sind sich einig: Wir
werden den Weg gemeinsam gehen
und uns nicht gegeneinander aus-
spielen lassen.

Eine weitere wichtige Entscheidung
erfolgt mit der anstehenden Be-
triebsratswahl. Fur die anstehenden
Aufgaben ist ein starker Betriebsrat
wichtiger denn je. So richtig stark
wird er aber nur durch die
Belegschaft. Ein wichtiger Faktor
daflr ist die Wahlbeteiligung.

Darum bitte ich Euch schon jetzt:
Nutzt euer Recht,

macht den Betriebsrat stark
und geht wahlen!
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ROHBAU / MONTAGE

Norbert Wilpert

Um Daimler als attraktiven Arbeit-
geber zu positionieren, werden ver-
schiedene Handlungsfelder identifi-
ziert. Stichworte wie FairPlay, Ge-
sundheitsmanagement, aber auch
das Generationenmanagement wer-
den genannt.

Es gibt eine Nachkriegsgeneration
1946-1955, dann Baby Boomer
1956-1965, dann Generation X
1966-1980, dann Millennials 1981-
1995 und schlieBlich die Generation
Z 1996-heute. Die Nachkriegs-
generation befindet sich auf dem
Hoéhepunkt der beruflichen Lauf-
bahn beziehungsweise geht bereits
in den Ruhestand.

Zur Nachkriegszeit gehort auch die
alte Art der Sanitéreinrichtung zum
Beispiel das sogenannte ,Stehklo®.
Man kénnte es auch einen demo-
grafischen Wandel nennen. Der

Rainer Schilp

Kolleginnen und Kollegen, dank Eurer
und unserer Hartndckigkeit in den
mKVPs ist es jetzt soweit:

In der Kostenstelle 280 Montage wird
in der Weihnachtzeit eine Hebehilfe
fur die Anhéangerkupplung aufgebaut.
Die Firma hat es verstanden, dass es
nicht sinnvoll ist, Kollegen in der
Kostenstelle Uber Kopf eine bis zu

Fortschritt kann sich sehen lassen.
Mit neuen Erfindungen, wie Navi-
gationssysteme Uber Nabendyna-
mos bei Fahrrddern, kann man
unsere neue Eroberung vergleichen.
Es ist ein Spul Biedet/WC mit inte-
griertem Duscharm. Vor und nach
jeder Benutzung reinigt sich die
Duschdise selbst mit klarem
Wasser. Eine integrierte Benutzer-
erkennung startet die Warmwasser-
aufbereitung, sobald man sich dem
WC nahert. Bei Nichtbenutzung
geht das Dusch-WC in den ener-
giesparenden Standby-Betrieb.

Dieses Spul Biedet/WC ist in der
neu sanierten Herrentoilette des Roh-
baus in der Halle 104 installiert wor-
den. Die hier gemachten Erfahrungen
werden zur Entscheidungsfindung fiir
weitere Spll Biedets/WCs dienen.

Es muissen nicht zwingend Marmor-
oder Granit-Béden vorhanden sein

Was lange wahrt, wird endlich gut.

Demografischer Wandel

oder vergoldete Wasserhahne ein-
gebaut werden, damit ein Sanitér-
raum schén und funktional aus-
sieht.

Mit diesem Gerat sind wir beim
Daimler in einen Standard getreten,
in dem man sich mit guten Hotels
messen kann.

Nach dem Motto ,Das Beste oder
Nichts“, wenn es um die korperli-
che Hygiene geht, ist es jedem ein-
zelnen in Eigenverantwortung Uber-
lassen, ob er diese Toilette nutzen
mochte.

Die Sanitaranlagen missen aber
auch sauber gehalten werden.

Unsere Erfahrungswerte zeigen auf,
dass wir, beziehungsweise Einige
noch nicht soweit sind.

Wie soll ich anfangen!?

Oder es ist geschafft, oder am Ende waren Sie Uberzeugt...

35 Kilogramm schwere Anhénger-
kupplung einbauen zu lassen.

Das ist nicht nur unergonomisch,
sondern auch nicht gesundheitsfor-
derlich.

Deshalb findet hier der Umbau statt.
Also wenn ihr in diesem Jahr wieder
an eurem Arbeitsplatz seid, dann

solltet ihr eine neue Hebehilfe vorge-
funden haben.

Nachdem die Krise 2008 fast bewal-
tigt ist, ziehen wir als Betriebsrat das
Reslimee, es hat es zwar sehr lange
bis zur Realisierung gedauert, aber
dank eurer und unserer Hartnackig-
keit in den KVP Workshops ist es
geschafft.
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Langsam geht das Jahr zu Ende
und das Neue steht in den
Startléchern!

=» Schon 1035€ im 4. Jahr
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Neues Jahr — Neue Herausforderungen

2013 war ein aufregendes, stressi-
ges aber auch erfolgreiches Jahr
far uns.

SPORT:
Mercedes-Benz Junior Cup 2013
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ENTWIKLUNGSWORKSHOP

Unser Ziel war es in diesem Jahr
eine sehr gute Betreuung der Aus-
zubildenden zu erreichen.

Mit einer guten Zusammenarbeit
mit dem Betriebsrat, der Ausbil-
dungsleitung und den Meistern ist
es unserer Meinung nach auch gut
gelungen.

Es gab aber auch negative Ereig-
nisse in diesem Jahr.

Herr Kaufmes, ehemaliger Ausbil-
dungsmeister der Fertigungsme-
chaniker und der Werksfeuerwehr-

leute, wechselte in einen neuen

Arbeitsbereich.

Herr Kaufmes war
Herzen Ausbildungsmeister und
immer gern bei uns und den
Azubis gesehen.

mit ganzem

Wir bedanken uns flr die jahre-
lange gute Zusammenarbeit bei
Herrn Kaufmes und winschen |hm
fir seine weitere Zukunft und in
seinem neuen Tatigkeitsbereich
alles Gute.

Gerne blicken wir auf dieses Jahr
zurick.

wahrend der Arbeitszeit

Wir hoffen, dass 2014 genauso so
verlauft.

Eure Jugend- und
Auszubildendenvertretung.




KOMMISSION _LEISTUNG / BR VOLLVERSAMMLUNG

Bernd Kost

Helmut Stengel

Folgende Aufgaben hat die
Kommission:

e Unterstiitzung der Gruppen im
REZEI Prozess

e Uberpriifung von
Fertigungsplanen

e Beratung im Streitfall

Hintergrund war unter anderem,
dass auch der Gesamtbetriebsrat,
bei den Verdnderungen die perma-
nent in unseren Fabriken stattfinden,

Metin Duman

Vom 16. bis 18. Oktober 2013 fand
die Betriebsratekonferenz mit der
Unternehmensleitung statt.
Teilnehmer der Konferenz sind die
BR Mitglieder der Betriebsaus-
schiisse der einzelnen Standorte,
Vertreter der Niederlassungen, sowie
der Zentrale.

Ordentliche Mitglieder unseres Be-
triebsausschusses sind Thomas
Weilbier, Helmut Bauer, Rita
Conrads-Mengewein, Uwe Langner,
Anke Laudien, Klaus Plewka, Rainer
Schilp, Helmut Stengel und Detlef
Streuber.

Da ich selber nicht Mitglied im
Betriebsausschuss bin, aber als Er-
satz geladen wurde, war es fir mich
eine besondere Verabredung. Mit
ganz vielen Fragen im Gepéack
machten wir uns auf den Weg.

Wie geht es denn nun aus Sicht der

“groBen Chefs” mit Themen wie der
Kapazitatslicke nach 2016 weiter?

Neue Kommission des Betriebsrates

Der Betriebsrat des Werkes Duisseldorf hat eine neue
Kommission gegriundet. Diese Kommission beschéftigt

sich mit dem Thema Leistung.

Handlungsbedarf gesehen hat, sich
noch besser einzubringen.

Daher hat auch der Gesamtbe-
triebsrat einen Arbeitskreis Leistung
gegrindet, in dem fiur den Duissel-
dorfer Betriebsrat wir, also Bernd
Kost und Helmut Stengel diese
Aufgaben Ubernommen haben.

Auch wir halten es fiir sehr wichtig
beim Thema Leistung ganz genau
hinzuschauen, insbesondere vor dem
Hintergrund, dass bei den momentan
stattfindenden  Stabeg-Workshops
(Standartbegehungen) eine Auslas-
tung von 95% angestrebt wird.

Wie sieht es aus beim Umgang mit
Werksvertragen? Was ist mit der
Leiharbeit im indirekten Bereich?
Und damit ist nicht die produktions-
nahe (Stapler) Logistik gemeint, son-
dern Leiharbeiter in Forschung und
Entwicklung. Genau, Ingenieure auf
Leiharbeiterbasis mit entsprechend
geringem Entgelt. Wie steht es um
unsere Zukunftssicherung und um
die Nachfolge des heutigen Sprin-
ters? Mit groBer Spannung auf die
Antworten er6ffnete dann unser BR
Kollege  Michael = Brecht aus
Gaggenau die Konferenz. Und
schon zu Beginn der Veranstaltung
konnte man die “Dicke Luft” im
Raum spuren.

Der weitere Verlauf der Betriebs-
ratekonferenz stand im Zeichen der
ergebnislos abgebrochenen Ver-
handlungen zwischen Gesamtbe-
triebsrat und Vorstand Uber den
Umgang mit Leiharbeit und Werk-
vertrdgen im Unternehmen. Die rund

Sicherlich wollen wir nicht die Mit-
bestimmung der Gruppen unterlau-
fen, jedoch sollte eine bestmdgliche
Unterstitzung durch den Betriebsrat
gewdbhrleistet sein. Deshalb war es
eine der ersten Aufgaben flr uns,
erst einmal die Schulbank zu drik-
ken und uns intensiv der Ermittlung
von Fertigungsplanzeiten zu beschéf-
tigen. Und nun nach erfolgreich ab-
geschlossenen Prifungen, stehen wir
euch zur Verfliigung. Sollte es also
Fragen oder Konflikte nicht nur bei
Fertigungsplénen geben, meldet euch
bei uns.

Betriebsratekonferenz mit der
Unternehmensleitung

400 anwesenden Betriebsrate der
Daimler AG brachten dem Vorstand
gegeniber ihre Enttduschung dari-
ber zum Ausdruck.

Auf dem Feld der Werkvertrage er-
warten wir Betriebsrate Unterstlit-
zung durch die Politik, die wir in
Verantwortung sehen, endlich geeig-
nete gesetzliche Grundlagen fir
Mitbestimmungsrechte der Betriebs-
rate zu schaffen.

Der Gesamtbetriebsratsvorsitzende
Erich Klemm sagte dazu: “Wir hétten
in den letzten Wochen die Chance
gehabt, Ruhe in die Debatte um pre-
kdre Beschéftigung bei Daimler zu
bringen. Sowohl im Bereich der
Leiharbeit als auch bei den Werk-
vertrdgen wére es mdglich gewesen,
einen Kompromiss zu finden, der dem
Unternehmen einen gréBeren Flexi-
bilitdtsspielraum gegeben hétte. Es
wére damit auch die Chance eréffnet
worden, in fairer Weise aus der sich
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wandelnden
Vorteile zu ziehen. Der Vorstand hat
sich aber entschlossen die Ver-
handlungen dber fairen Umgang mit
Leiharbeit und Werkvertrdgen einseitig
abzubrechen und tarifliche Rege-
lungen anzuwenden.”

Welt, wirtschaftliche

Die Diskussion um die logistischen
Prozesse im Unternehmen halt
weiterhin an und wird zuséatzlich
durch Vergleiche mit Audi und BMW
vorangetrieben. Hier am Standort
fragen sich die Obersten sogar, ob
die Logistiker noch immer “unsere”
Beschaftigten sind. Und sogar beim
Thema  SchlieBung der Niederlas-
sungen nimmt der Vorstand kein
Blatt mehr vor den Mund.

Im Mittelpunkt der weiteren Debatte
standen Pldane des Vorstands, die
HR Aufgaben einzelner Standorte an
zwei Standorten zu blindeln. Dieses
hat an den betroffenen Standorten
zur Folge, dass bisherige Leistungen
der Personalabteilung (z.B. Altersteil-
zeitberatungen) fortan nicht mehr
durch Mitarbeiter hier am Standort
sondern durch ein Shared-Service-
Center (SSC) durchgefiihrt werden.
Wie das damals mit der zentralen
Entgeltabrechnung abgelaufen ist,
haben wir alle noch im Sinn. Da
wurden z.B. gehdrlose Kollegen auf-
gefordert, doch zur Klarung ihrer
Angelegenheit nach Stuttgart zu
telefonieren. Erst zu einem spéateren
Zeitpunkt gelang es, auch dafir ent-
sprechend eine Regelung zu finden.
Der Gesamtbetriebsrat verhandelte
indes Uber einen Interessenaus-
gleich/Sozialplan fir die HR-Shared
Service Center.

Wir forderten den Vorstand erneut
auf, bei allen Anstrengungen die
Wirtschaftlichkeit des Unternehmens
zu verbessern, dringend die é&lter
werdende Belegschaft im Blick zu
behalten. Kostensenkung und Effi-
zienzgewinne mussten vor allem

durch verbesser-
te Prozesse
erreicht und
durften nicht auf
dem Ricken der
Beschaftigten
durchgesetzt
werden. Wir
warnten auBer-
dem davor, die
Standorte nicht
nur durch die
Absenkung der
Fertigungstiefe,
sondern auch
durch verstérkte Ausgliederung indi-
rekter Funktionen in Shared Service
Center weiter “auszubluten”.

Auf der Konferenz wurde bei der
Aussprache deutlich, dass Vorstand
und Gesamtbetriebsrat zur Zukunft
der Niederlassungen sehr unter-
schiedliche Vorstellungen haben.
Jurgen Langer, Vorsitzender der
Niederlassungskommission des Ge-
samtbetriebsrates, unterstrich die
Leistungsfahigkeit der Niederlas-
sungen und ihre Bedeutung fir
Mercedes-Benz als Nr. 1 der
Premiumhersteller im deutschen
Markt.

Er sprach sich entschieden fiir den
Erhalt der Niederlassungen in der
Daimler AG aus und forderte den
Vorstand auf, alles zu unterlassen,
was eine erfolgreiche Arbeit der
deutschen Niederlassungen verhin-
dert. Erich Klemm adressierte an
den Vorstand: “Wir teilen Ihre Auf-
fassung nicht, dass das Betreiben
eigener Niederlassungen ein Wett-
bewerbsnachteil ist. Dennoch gab es
im Juli dieses Jahres bei einer Sitzung
aller Betriebsratsvorsitzenden der
Niederlassungen einen historischen
Beschluss. Der Gesamtbetriebsrat
wurde beauftragt, mit dem Unter-
nehmen einen Weg zu suchen, wie die
heutige Belegschaft der Nieder-
lassungen in der Daimler AG dauerhaft
verbleiben und abgesichert werden
kann - und gleichzeitig durch
Neueinstellungen zu verdnderten
Bedingungen die  Wettbewerbs-
fahigkeit verbessert wird. Ich kann nur
hoffen, dass der Vorstand die
Einmaligkeit dieser Chance erkennt
und zu fairen Kompromissen bereit
ist.”

Zu Beginn hatte ich geschrieben,

dass wir auch standortbezogene
Fragen mitgebracht hatten. Hierzu
hatte sich Thomas in seiner

Ansprache an die Unternehmens-
leitung gewandt und diesen aufge-
fordert Stellung dazu zu beziehen,
was denn nun die Absichten des
Vorstands sind, wenn man vor
Augen hat, dass sich nach 2016 mit
dem Weggang von VW bis 2018
eine Kapazitétsllicke auftut. Herr
Zetsche lieB es sich nicht nehmen,
selber auf die Frage von Thomas zu

antworten, bevor er dem zustandi-

gen Vorstandsmitglied Andreas
Rentschler das Wort gab. Dieses
machte uns deutlich, dass unser
Sprinter nicht ein “Stiefkind” der
Daimler AG ist, sondern eine feste
GréBe in der Produktpalette ein-
nimmt. Herr Zetsche und auch Herr
Renschler versicherten uns gegeni-
ber, dass die durch den Weggang
von VW frei gewordenen Kapa-
zitdten flr unseren eigenen Sprinter
bendtigt werden, um dann den
Markt zu bedienen. Ich méchte an
der Stelle nicht naiv wirken, aber ich
traue dem Vorstand zu, dass sie
ihrer Aufgabe als Manager nach-
kommen und die Standorte entspre-
chend ihrer Kapazitaten auslasten.
Aber machen wir uns nichts vor,
wenn der Kunde das Produkt nicht
annimmt, haben wir ein ganz ande-
res Problem.

e g LF %-.“HF _i s
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Nachdem die Veranstaltung ge-
schlossen war, hatten wir noch die
Gelegenheit uns mit anderen Be-
triebsraten auszutauschen. Es wur-
den die Krawatten gelockert und die
ersten Knopfe der Hemden aufge-
knlpft, da sieht man mal, sind alles
nur Menschen. Ich darf Euch an der
Stelle kollegiale GriBe aus samt-
lichen Teilen der Republik Uberbrin-
gen.
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Uwe Langner

Am 11. Marz
2014 wird die

L Y . ' 4
Betriebsratswahl

i B .
Betriebsrat bei

uns im

g Q Sprinterwerk
‘ durchgefiihrt. Es

wird leider zu

einer Listenwahl kommen, da unse-
re Versuche uns auf eine Personal-
wahl zu verstédndigen, gescheitert
sind. Somit hat jeder nur eine
Stimme. Um so wichtiger ist es,
diese auch zur Wirkung zu bringen.
Die personliche Stimmabgabe ist
als Normalfall in der Wahlordnung

iawdE!

vorgesehen. Die schriftliche Stimm-
abgabe, also die Briefwahl, ist nur
unter strengen Voraussetzungen
zuldssig. Denn dieser Weg erhoht
das Risiko einer Manipulation der
Wahl, etwa durch eine nicht gehei-
me Abgabe der Stimmen. Fir den
Wahlvorstand ist es nicht immer
leicht zu entscheiden, ob die
schriftliche Stimmabgabe im kon-
kreten Fall zuldssig ist oder nicht.
Die Wahlordnung beschréankt die

Briefwahl in beiden Wahlverfahren
auf drei Fallgruppen:

Briefwahl auf Verlangen
des Arbeitnehmers wegen
Abwesenheit am Wahltag

(§ 24 Abs. 1 WO)

Briefwahl wegen Abwesenheit
aufgrund Eigenart des
Beschiftigungsverhiltnisses

24 Abs. 2 WO
L (§ s ) y

Briefwahl in weit entfernten
Kleinstbetrieben und
Betriebsteilen, fiir die
der Wahlvorstand die

Briefwahl beschlossen hat

24 Abs. 3
L (& s. 3) y

Briefwahl muss in bestimmten
Fallen beantragt werden. Bei der
Briefwahl auf Verlangen der Be-

schaftigten missen die betroffenen
Arbeitnehmer einen Antrag stellen,
wenn sie sich zum Zeitpunkt der
Wahl aus
Dienstreisen
Schulungen)

betrieblichen
oder
oder

(z.B.:
Teilnahme an
persoénlichen

Briefwahl, ein anderer Weg seine
Stimme einzubringen!

Grinden (z.B.: Urlaub oder Krank-
heit) nicht im Betrieb aufhalten.
Auch Beschéftigte in Mutterschutz,
in Elternzeit oder im Wehr- bzw.
Zivildienst kdnnen die schriftliche
Stimmabgabe beantragen. Der An-
trag kann schriftlich oder mdindlich
gestellt und muss kurz begriindet
werden. Im vereinfachten Wahl-
verfahren ist der Antrag bis spéate-
stens drei Tage vor dem Wahltag
zu stellen. Beim normalen Wahlver-
fahren gibt es keine Antragsfrist.
Allerdings muss es zeitlich méglich
sein, dass die Briefwahlunterlagen
rechtzeitig hin- und rickibermittelt
werden koénnen.

Der automatische Versand der
Briefwahlunterlagen ist nur dann
zuldssig wenn sich die Abwesenheit
des Kollegenin in der Art ihrer Be-
schaftigung liegt wie z.B.: AuBen-
dienstmitarbeiterin.

Sollte heute schon feststehen, dass
sich im Rahmen der individuellen
Jahresplanung eine betriebliche Ab-
wesenheit ergibt, mdchte ich hier-
mit darum bitten die Wahlunter-
lagen rechtzeitig anzufordern.

Jede Stimme Zahlt.
Eine hohe Wahlbeteiligung starkt

den Betriebsrat in seiner Position
gegenltber dem Arbeitgeber.




IGM

Bernd Kost

An der Beschéftigtenbefragung der
IG Metall haben sich mehr als
514.000 Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer aus dem Organisations-
bereich der IG Metall beteiligt. Damit
wurde die Erwartung in mehrfacher

Hinsicht Ubertroffen: Dies ist die
umfassendste Datenerhebung zu
zentralen politischen und betrieb-

lichen Gestaltungsfragen fiir unseren
Zustandigkeitsbereich. Beteiligt haben
sich zu einem Drittel (31 Prozent)
Beschéftigte, die nicht der IG Metall

angehdren. Angestellte und Hoch-
qualifizierte haben sich in hohen
MaBe beteiligt: 27 Prozent sind

Meister/Fachwirte bzw. Hochschul-
absolventen.

Die Ergebnisse geben Aufschluss
Uber die Einstellung unserer Mit-

Beitrittserklarung

glieder und der Beschéftigten im
Organisationsbereich der IG Metall in
zentralen Fragen. Mit der Beschéf-
tigungsbefragung werden tarif- und
betriebspolitische  Gestaltungsfragen
thematisiert und gewerkschaftspoliti-
scher Handlungsbedarf deutlich ge-
macht.

Der hohe Ricklauf belegt den Ver-
trauensvorschuss, auf den die IG
Metall in den Betrieben bauen kann.
Jetzt geht es darum, die Ergebnisse
als Grundlage fir die Weiterent-
wicklung unserer betriebs-, tarif- und
gesellschaftspolitischen Vorstellungen
zu nutzen. Unsere Themenschwer-
punkte sind auf ihre Relevanz hin zu
Uberpriifen und gegebenenfalls zu
ergénzen oder zu modifizieren. Dies
soll in einem beteiligungsorientierten
Prozess geschehen. Mit der Fort-
setzung und Vertiefung der Betei-
ligungsorientierung setzen wir die
Linie der Befragung fort. Die Be-
teiligung durch  Euch im Werk

Mitgliedsnummer

(wird von der IG Metall eingetragen)

Beschaftigtenbefragung der 1G Metall

Dusseldorf lag auch Uberdurchschnit-
tich hoch. Uber 2.200 Kolleginnen
und Kollegen haben sich am Stand-
ort beteiligt. Ware unser Werk eine
eigene Verwaltungsstelle lagen wir
damit in NRW auf Platz 5 von 39.

Abgefragt wurden folgende
Themen:

¢ Arbeitszeit/Flexibilisierung

e Vereinbarkeit von Arbeit und
Leben

o Weiterbildung

e Alters- und alternsgerechtes
Arbeiten

* Flexible Ubergdnge/Alterssicherung

e Arbeitsmarktpolitik

Bis zum sPrinter Redaktionsschluss
lag die genaue Auswertung fir unser
Werk leider noch nicht vor. Ich hoffe,
dass wir sie bis zur né&chsten
Betriebsversammlung bekommen, um
Sie dort vorstellen zu kdnnen.

S Name* Geschlecht*
= l M=minnlich
2 W= weiblich
& Vorname* Geburtsdatum*
=l l l [ l [ [ [ l Kombimandat (wiederkehrende Lastschriften)
g Glaubiger-ldentifikationsnummer der IG Metall: DE71ZZZ00000053593
£ Lland* PLZ* Wohnort*  Tag ~ Monat Jahr : Mitglied: 1
g | | | |
T
Strafe* Hausnr.*

1. Einzugserméchtigung (bis 31.01.2014): Hiermit erméchtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils

** wird von der IG Metall ausgefiillt

Stand: Okt. 2013

| | l

Telefon (] dienstlich [ privat)

E-Mail (O dienstlich [ privat) Staatsangehorigkeit*

beschéftigt im Betrieb/PLZ/Ort

O Vollzeit*
O Teilzeit*
[0 Befristung [J Ausbildung ab bis
[ Leiharbeit/Werkvertrag Wie heif3t der Einsatzbetrieb?
[ duales Studium [ Studium Wie heift die Hochschule?
angesprochen durch (Name, Vorname)

Beruf/Tatigkeit/ l
Studium/Ausbildung

Mitgliedsnummer Werber/in

Beitrittserkldrung:

Mein nach § 5 der Satzung der IG Metall zu entrichtender Mitgliedsbeitrag betrégt 1 % des Bruttomonats-
verdienstes. Ich willige ausdriicklich ein,dass die dafiir nétigen Daten zwischen der IG Metall und der
Daimler AG ausgetauscht werden. Die IG Metall ist berechtigt, durch eine entsprechende Mitteilung an
die Firma Daimler AG eine Beitragsangleichung zu bewirken. Eine Beitragsangleichung erfolgt in der
Regel im Rahmen von Tarifabschliissen.

Ich bestétige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zum Zwecke der Datenerfassung im
Zusammenhang mit meinem Beitritt zur Verfiigung stelle. Ich willige ein, dass zur Erfiillung ihrer sat-
zungs- geméBen Aufgaben und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften, personen-
bezogene Angaben durch die |G Metall und ihrer gewerkschaftlichen Vertrauensleute erhoben,
verarbeitet und genutzt werden. Die Anpassung des Beitrags an die Einkommensentwicklung erfolgt u. a.
durch gewerkschaftliche Vertrauensleute im Betrieb. Dabei werden aus betriebséffentlichen Daten, wie
der Tatigkeit und der damit verbundenen Eingruppierung, das Tarifentgelt und der Gewerkschaftsbeitrag
ermittelt. Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt.

Ort / Datum / Unterschrift fiir den Beitritt*

von mir nach § 5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1% des monatlichen Bruttoverdien-
stes bei Félligkeit zu Lasten meines angegebenen Girokontos einzuziehen.

2. SEPA-Lastschriftmandat (ab 01.02.2014): Ich erméchtige die I1G Metall, den jeweils von mir nach § 5
der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1% des monatlichen Bruttoverdienstes zur vereinbar-
ten Falligkeit von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut
an, die von der IG Metall auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulgsen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, begi d mit dem die Erstattung des
belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.
Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der IG Metall mitteilen.

Bankverbindung Bank/Zweigstelle*

l
[T

Eintritt ab:

| LTI

Tag Monat Jahr

IBAN*

CELTI T L LTI

T e B

Falls IBAN und BIC nicht zur Hand, bitte Kontonummer und BLZ angeben:
Kontonummer BLZ

LT L

Kontoinhaber/in*

|

Hiermit beauftrage ich die Daimler AG ab . .
meinen Gewerkschaftsbeitrag monatlich von meinem Entgelt einzubehalten.

Bitte abgeben bei

|G Metall Betriebsréten/
-Vertrauensleuten, der

IG Metall Verwaltungsstelle
oder schicken an:

IG Metall Vorstand, FB Mit-
glieder/Kampagnen,
60519 Frankfurt am Main

Ort / Datum / Unterschrift fiir den Bankeinzug*



Eindrticke, Kommentare & Meinungen

Dominik Wolf
PET

Hallo liebe Kolleginnen und Kollegen,

ein Artikel der im Oktober im Intranet
verdffentlicht wurde hatte zur Folge,
dass ich doch etwas entsetzt war.
Entsetzt Uber die verquere Auf-
fassungsgabe des Verfassers. Und
so sah ich mich schon fast gendtigt,
hier meinen Senf dazu zu geben.

Der Artikel von dem ich spreche,
befasste sich mit dem Thema Leih-
arbeit und Werksvertrdge. Darin war
davon die Rede, wie “sinnvoll” und
unumganglich solche Vertrdge doch
waren. Und das nur um letztendlich
dem Ziel zu dienen, Arbeitsplatze zu
erhalten, anstatt sie abzubauen. Die
Reaktionen auf diese — ich nenne es
mal - Wahrnehmungsstérung lieBen
nicht lange auf sich warten. Und so
gestaltete sich das Bild der Kom-
mentatoren doch sehr negativ. Ganz
abgesehen von einigen Ar™*kri****rn
die ihrem Chef wohl gerne nach
dem Mund reden. Um mal etwas
klar zu stellen: Werksvertrage tragen
nicht dazu bei, unsere Arbeitsplatze

Leiharbeit

zu erhalten oder zu sichern, sondern
diese auf lange Sicht abzubauen und
so uns Fachkréfte los zu werden, da
wir in den Augen des Konzerns zu
teuer sind.

Zusétzlich tragt jedes Unternehmen,
das Werksvertrdge und Leiharbeit
férdert, massiv dazu bei, einer gan-
zen Generation jegliche Hoffnung auf
ein planbares und finanziell unab-
héngiges Leben zu nehmen. Denn
der GroBteil der Leiharbeiter oder
Werksvertragler in  der Wirtschaft
sind auf Sozialhilfe angewiesen, weil
der “Lohn” — wenn man ihn Uber-
haupt so nenne kann - zum Leben
einfach nicht ausreicht. Ich hoére jetzt
schon die ersten Leute und vor
allem die Geschéaftsleitung laut
Aufschreien “Ja halt mal, aber wir bei
Daimler haben doch Equal Pay. Wir
machen doch alles richtig!!!” Da habt
Ilhr ja auch recht gute Leute. Equal
Pay ist ‘ne feine Sache und ich bin
dankbar dafiir, dass wir Betriebsrate
haben, die sich dafir eingesetzt
haben.

Schauen wir doch einmal Uber den
Tellerrand hinaus. Weg von unseren
“guten”  Arbeitsbedingungen  flr
Leiharbeiter und Co. Gehen wir —

Daimler — als Vorbildkonzern voran!
Machen wir es wie VW die Tage und
Ubernehmen alle unsere Leiharbeiter
in eine Festanstellung. Denn wenn
man mal ehrlich zu sich selbst ist,
bedeutet Zeitarbeit ein hohes MalB
an Flexibilitdt, weil man CUberall ein-
gesetzt wird. Immer da wo gerade
kurzfristig und schnell Personal
bendtigt wird, um {ber Produk-
tionsspitzen Herr zu werden. Und
diese zusatzliche Leistung sollte
doch auch eigentlich dementspre-
chend entlohnt werden.

Ginge man hiernach, mussten Leih-
arbeiter mehr verdienen, als der nor-
male Mitarbeiter. Werksvertrége soll-
ten nur noch zugelassen werden,
wenn der Anbieter seinen Mitarbeiter
nach Tarif bezahlt. Dies waren
Schritte hin zu einer stabilen Markt-
wirtschaft und Sozialgesellschaft.
Und ein Schritt weg vom “Geld und
Geiz ist Geil” denken.

Liebe Leute, denken wir doch lang-
fristig und nicht nur bis zu den
nachsten Quartalszahlen und dem
nachsten Boni. Sorgen wir daflr,
dass die Menschen ihre Zukunft wie-
der planen kénnen und nicht nur bis
zur nachsten Vertragsverlangerung.

GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN
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Ali Altinsoy
VK Montage DNS

Arbeitnehmerweiterbildung (Bil-
dungsurlaub) ist ein Element des
lebensbegleitenden Lernens von
Beschéftigten. Bis zu 5 Tage jéhr-
lich, kdénnen Beschéaftigte wéhrend
ihrer Arbeitszeit an Seminaren teil-
nehmen, die als Bildungsurlaub
anerkannt sind.

In vielfaltigen Veranstaltungen kann
auf diese Weise das eigene Wissen
und Kdénnen regelmaBig aufgefrischt
werden.

Gesetzliche Grundlage hierfur ist
das Arbeitnehmerweiterbildungs-
gesetz (AwbG). \

m 2014

aft
getried und Gese\\st\\a

BildungsPrOE]

fr AkEive in

Wer erhilt Bildungsurlaub?

Anspruchsberechtigt sind alle Be-
schéaftigten, die schwerpunktmaBig
in NRW arbeiten.

Ebenso anspruchsberechtigt sind in
Heimarbeit Beschéftigte, freie Mit-
arbeiter, Handelsvertreter und
Arbeitslose. Die Bildungsurlaubs-
seminare kénnen auch von allen
anderen Interessenten zum Beispiel
Studenten, Hausfrauen und Rentner
besucht werden.

Keinen Anspruch haben Beamte
und Auszubildende.

Aber:

Anspruch auf Bildungsurlaub er-
wirbt ein Arbeitnehmer erst, wenn
sein Beschaftigungsverhéltnis be-
reits 6 Monate besteht.

Der Weg zum Bildungsurlaub:

Im Einzelnen lasst sich der im vor-
geschriebene Weg flr Arbeitnehmer
zum Bildungsurlaub in vier Schritte
aufteilen. Ein fUnfter Schritt ist nach
dem Seminarbesuch noétig. Diese

Schritte  werden
ndher beschrieben.

im  Folgenden

Schritt1:
Unterlagen des Seminarveranstalters
besorgen.

Zuerst ist es erforderlich, Unter-
lagen Uber das Seminar vom Semi-
narveranstalter anzufordern, da es
eine anerkannte Bildungsveran-
staltung sein muss. Dies ist gesetz-
lich vorgeschrieben.

IGM Mitglieder kdnnen kostenlos an
Seminaren der IG Metall und des
DGB NRW Bildungswerks teilneh-
men.

Schritt 2:
Antrag far den Bildungsurlaub beim
Arbeitgeber stellen.

Der Antrag auf Freistellung muss
mindestens sechs Wochen vor dem
Bildungsurlaub  beim  Arbeitgeber
schriftlich gestellt werden. Stellt
den Antrag am besten so frih wie
maoglich.

Schritt 3:
Nach drei Wochen die Reaktion des
Arbeitgebers priifen.

Die Frist der Reaktion betragt drei
Wochen, gerechnet ab Eingang des
vollstdndigen Antrages. In drei
Wochen muss der Arbeitgeber rea-
gieren. Genehmigt er den Bil-
dungsurlaub gibt es kein Problem.
Wenn der Arbeitgeber aber
schweigt oder ablehnt, trifft folgen-
des zu:

Beim Schweigen des
Arbeitgebers:

Schweigt der Arbeitgeber in dem
oben genannten Zeitraum oder
lehnt er nach dieser Frist den
Bildungsurlaub ab, gilt dies nach
dem Gesetz als Zustimmung; der
Bildungsurlaub ist also genehmigt.

Die Ablehnung:

1.Lehnt der Arbeitgeber den Bil-
dungsurlaub erst nach der Frist
von 3 Wochen ab, gilt dieser
ebenfalls als genehmigt.

Was ist Bildungsurlaub?

2.Wenn die Ablehnung beim

Arbeitnehmer innerhalb der vor-
geschriebenen Frist eingeht und
der Arbeitgeber den Bildungs-
urlaub zwar grundsatzlich akzep-
tiert, ihn aber aus betrieblichen
Grinden ablehnt, geht es darum
einen neuen Termin zu suchen,
an dem diese BildungsmaB-
nahme erneut angeboten wird.

Schritt 4:
Innerhalb einer Woche Erklérung
abgeben

Wenn der Arbeitgeber die Seminar-
teilnehmer zwar innerhalb der drei
Wochen nach der Antragstellung
ablehnt, aber keine betrieblichen
Grinde anfihrt, also wenn die
Bildungsveranstaltung nach Mei-
nung des Arbeitgebers die Voraus-
setzungen nach dem AwbG nicht
erflllt oder wenn gar keine Griinde
angegeben werden, kann der Ar-
beitnehmer, wenn er eine bestimm-
te Formalie genau einhélt, auch
gegen den Willen des Arbeitgebers
zum Seminar fahren. Dazu muss er
innerhalb von einer Woche nach
Ablehnung schriftlich dem Arbeit-
geber mitteilen, dass er gleichwohl
am Seminar teilnehmen wird. Am
besten solltet ihr in diesen Fall mit
dem Betriebsrat und zustandigen
Bildungsbeauftragten Kontakt auf-
nehmen, auch die Gewerkschaft
kann hier unterstitzen und bei der
Realisierung behilflich sein. Zum
Gluck trifft dieser Fall bei uns nie
ein.

Schritt 5:
Nach der Veranstaltung, die
Teilnahme nachweisen.

Nach dem Seminarbesuch ist dem
Arbeitgeber die Teilnahme am
Seminar nachzuweisen. Hierfir ist
eine Bescheinigung vom Trager der
Bildungsveranstaltung auszustellen,
die dann beim Arbeitgeber einzurei-
chen ist. |hr solltet euch vorher
eine Kopie flir die eigenen Unter-
lagen anfertigen. Auch hier even-
tuell dem Empfang quittieren las-
sen. Der Arbeitgeber muss dann
die Arbeitsvergltung fir die Dauer
der Seminarteilnahme weiterzahlen.
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Nicol Heider

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Wir méchten Euch mit diesen Zeilen
nochmal die Wichtigkeit ans Herz
legen, Euren Versicherungsverlauf
der Deutschen Rentenversicherung
auf den Hinweis ,Ausbildungszeit”
oder ,berufliche Ausbildung® zu
Uberprfen.

Wenn dieser Hinweis in der Ren-
tenauskunft vermerkt ist, ist die
berufliche Ausbildung anerkannt

Rente

kann), nur als Pflichtversichert im
Versicherungsverlauf aufgelistet
wird.

Bei der Deutschen Rentenversiche-
rung solle ich aber nun diese
Pflichtbeitragszeiten neu anrechnen
beziehungsweise bewerten lassen.

Denn dieses Anrechnen der Ausbil-
dungszeit erfolgt seitens der Deut-
schen Rentenversicherung NICHT

Gute Arbeit
gutin Rente

Die Deutsche Rentenversicherung
(DRV) anschreiben, ein formloser
Antrag reicht, um die Zeiten der
Berufsausbildung anerkennen zu
lassen oder um den Antrag auf
Kontenklarung (V100) direkt bei der
DRV zu stellen.

Diesem Antrag ist unbedingt eine
beglaubigte Kopie des Ausbildungs-
vertrages, sowie des Priifungs-
zeugnisses/Gesellenbriefes beizufi-

worden. automatisch, sondern nur per An-  gen. Mit dem Ausbildungsvertrag
tragsstellung!!! zeigt man an, wann die Ausbildung
Hinweis 1 begonnen hat und mit dem
Priifungszeugnis/Gesellenbriefes,
5 Mon. Pflichtbeitragszeit ZL.J.m .be_gseren Ver- dass man die Ausbildung abge-
berufliche Ausbildung gtandn!s far Euph, h_abe schlossen und beendeft h_at. _
12 Mon. Pflichtbeitragszeit ich die Kopie eines Der Antrag kann schriftlich bei der
berufliche Ausbildung Beispiels beigefugt. Deutschen Rentenversicherung ge-
12 Mon. Pflichtbeitragszeit Bei mir ergab die stellt werden.
berl.lflicht.a Ausbildung Anrechnung der Aus-
12 Mon. Pfllchtbeltrags?ej-t bildungszeit zusatzliche  Wenn ihr aber persénlich bei dem
berufliche Ausbildung 2,64 Entgeltpunkte (2,6  zustindigen Servicecenter der DRV
x ca. 28,14 €)ll vorstellig werdet, erspart ihr euch
Vor einiger Zeit | Hinweis 2
wurde ich von malgebender Wert
Hans Peter 0,0833 Entgeltpunkte x 42 Monate = 3,4986 Punkte
Sperling genau beriicksichtigte Entgeltpunkte - 0,8564 Punkte
hierauf  ange- Entgeltpunkte zusatzlich = 2,6422 Punkte
sprochen. Zusatzliche Entgeltpunkte fiir Zeiten
Zuerst verstand beruflicher Ausbildung = 2,6422 Punkte
ich gar nicht ‘
was er meinte.

Er erklarte mir
dann, dass die Ausbildungszeit
(dies ist die beitragsgeminderte Zeit,
die aber zu 75% vom Bundes-
durchschnitt angepasst werden

Solltet Ihr also feststellen, dass Eure
Ausbildungszeit auch nicht ange-
rechnet worden ist, misst |hr wie
folgt vorgehen:

—
-

original R“By Bernd Kasper_pixelio.dé

natdrlich  die
Unterlagen.

Beglaubigung der

Fir eventuelle Rickfragen stehen
Euch Hans Peter Sperling, Josef
Krettek und ich gerne zu Verfligung.
Heider: 3661
Sperling: 4755
Krettek: 2178

Josef Krettek Hans Peter Sperling

SBV BR
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Hans-Jorg Zarth
VK RB

Viel ist passiert seit dem wir das
letzte Mal von unseren vier Ubrig
gebliebenen “sieben Zwergen” ge-
hért haben. Den Personalengpass
hatte man durch Zeitzwerge Uber-
brickt, aber nicht dauerhaft geldst.
Auch Uber die Zukunft der Firma
hatte die bdse Kaiserin immer noch
keine Aussage getroffen. Am Hori-
zont waren die Wahlen des Zwer-
gen-Konzern-Vorstandes zu sehen.
Es war also einiges los im Wald.
Die hatten echt eine ganze Menge
Sorgen am .... Hals.

verwirrt  durch

Die Kaiserin war
Worte ihrer Berater und auch die
Zwerge waren verwirrt. Einer der
ihren hatte nadmlich vom Magenta-
Lila-Farbigen Plem Plem Pilz der
politischen Verblendung gegessen

und ging ihnen mit seinem Ge-
danken gehorig auf den Zeiger.
Deshalb musste er nachts drauBen
schlafen, da half die rote Heizdecke
von Max & Lenny auch nicht wirk-

lich. Das nennt man dann wohl
soziale Kalte.

Aber was war denn los im Wald?
Eine Menge, kann ich euch sagen.
Es kam die Kunde aus fernen
Landern, dass dort die Alterspyra-
mide umgekippt war und das
Gleiche im Wald passieren wirde,
denn die Zwerge hatten Ricken
vom Biicken. Einige Zwerge klagten
Uber die Trinkbecher aus Zink,
klagten Uber Fieber. Zank wegen
Zink. Die Anlaufstelle der Zwerge
quoll Gber mit Riesen Problemen.

Auch die boése Kaiserin war von
Sorgen gebeugt. Immer mehr der
Zwerge waren Teilzeitzwerge, sie
machten vom Angebot der flexiblen

Ein Industriemarchen — Teil |l

BiUFee der Wunder-Bar rum und
die Volkswaage achzte unter ihrem
Gewicht. Es war von der Kaiserin
an eine Universitat im Siden geru-
fen worden. Dort sollte Es die
Planung der Zugvogel Ubernehmen,
was aber in die Hose ging und
Schneewittchen sehr geknickt heim-
kehrte, mit reichlich Frust an der
Hufte.

Der friher immer so zuverldssige
Spiegel der Kaiserin war ebenfalls
ein Fall fir den Handwerker, es
kam nur noch wirres Zeug aus ihm,
im 100 Tage Schnitt natdrlich.

Bei so viel Sorgen und Noten fragt
sich jeder sicher wo da das Happy
End bleibt!

4

ey
v

Arbeitszeit gebrauch. Sie brauchte
also 10 “sieben Zwerge” sonst ging
nichts im Wald.

Leider hatte auch die Frontscheibe
ihrer einst so prachtvollen Kutsche
einen Sprung, so das Sie auf dem
Weg zum Wochenweltmarkt auf
Sicht fahren musste.

Selbst das einst so liebliche
Schneewittchen war aus der Spur
geraten. Sie trieb sich lieber am

Das gibt es jetzt auch! In ihrer
unendlichen Weisheit wandte sich
die bdse Kaiserin an den immer so
zuverldssigen Waldfeenrat, der ihr
ein paar gute Tipps gab. So dass
das Glanzen in die flachstahlblauen
Augen zurlickkehrte!

Und Sie lebten glicklich bis an das
Quartalsende.



EINDRUCKE, KOMMENTARE & MEINUNGEN

Die Vertrauenskorper °

Nichts sehen,
Nichts horen,
Nichts sagen

In letzter Zeit wird in der Fabrik wieder Uber Themen wie Zivilcourage und Mut gesprochen.

Fragen, die diskutiert werden, sind:

Wie weit geht der Einzelne, wenn er
ein Unrecht oder Not sieht? Greift
er ein? Vielleicht verbal oder sogar
kérperlich? Macht er das Umfeld
aufmerksam? Ruft er die Polizei und
stellt sich sogar als Zeuge zur
Verfigung?

Oder guckt er weg? Sieht und hort
nichts? Hat Angst bei der Auf-

klarung zu helfen oder noch viel
schlimmer, es ist ihm einfach nur
egal oder lastig?

Zivilcourage kostet Mut und Uber-
windung. Es ist fir manche nicht
einfach aus der anonymen Masse
herauszutreten, sich zu zeigen und
auf ein grobes Fehlverhalten auf-
merksam zu machen.

Jeder Einzelne von uns hofft, dass
er Unterstitzung von Anderen be-
kommt, wenn er in Not ist.

Dann sollte es auch eine Selbst-
verstandlichkeit flr jeden Einzelnen
von uns sein, Unrecht aufzuzeigen
und bei Not zu helfen.

Nichts sehen, Nichts sagen, Nichts héren ....
Hoffentlich werden diese “Drei” nicht zu treuen Begleitern
unserer Gesellschaft und unserer Arbeitswelt.
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Preisratsel

Schickt das L&sungswort mit eurem
Namen und Adresse bis zum

17.02.2014

an:
raetsel.sprinterwerk@gmx.de

Die Gewinner werden ausgelost und
benachrichtigt.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
Zur Verlosung kommen:

1. Preis:

1 Herren-/
Damenarmbanduhr

und zwei weitere Preise.

Gewinner des vorherigen Kreuzwortrétsels
ist der Kollege Fauzi Fayda.
Herzlichen Gliickwunsch



LETZTE SEITE

|G Metall - Jubilare

40 Jahre

Buhl, Theodor
Justen, Peter
Marold, Ulrich
Sapienza, Salvatore
Saputo, Rosolino
Schmitt, Ralf
Schnitzke, Rainer

Oktober-Dezember 2013

25 Jahre

Baszczok, Bernhard
Bergmann, Werner
Bernards, Frank
Biesgen, Jens
Binczak, Ingrid Mako
Blacha, Adrian
Consoir, Helmut
El-Yaouti, Mohamed
Horn, Andreas
Jasarevic, Nedzad
Klindtworth, Frank

25 Jahre

Lhose, Manfred
Musch, Silke
Nowara, Martin
Ockomm, Mario
Ranz, Bernd
Rohmert, Andreas
Steinke, Peter
Swierczynski, Artur
Theis, Uwe
Wobser, Jirgen
Zeybek, Ahmet

Die |G Metall-Vertrauensleute und -Betriebsrate sagen

vielen Dank fur die langjahrige Treue.

Wichtig! Wichtig! Wichtig! Wichtig! Wichtig! Wichtig!

Bereichsbetriebsversammlungstermine 2014

Freitag, 07.03.2014

Freitag, 27.06.2014

Freitag, 26.09.2014 (Geplant als Bereichsbetriebsversammiung)

Freitag, 19.12.2014

Jugend- und Auszubildendenversammlungstermine 2014

Mittwoch, 12.03.2014
Freitag, 13.06.2014
Mittwoch, 01.10.2014

Freitag, 19.12.2014

Wichtig! Wichtig! Wichtig! Wichtig! Wichtig! Wichtig!
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